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Rafforzare le competenze degli adulti

In  Italia  il  38%  della  popolazione  adulta  
(25-64  anni)  è  priva  del  diploma  di  scuola 

secondaria di secondo grado (ISTAT 2019)

13 milioni di adulti a rischio marginalità 
(OCSE 2017)

I CPIA (131 nel 2019) 
sono stati istituiti per 

contribuire a contrastare 
il deficit formativo e per 
promuovere più elevati 

livelli di istruzione

Lo studio migliora le competenze: 49% 
studenti (16-24 anni) raggiunge livello 3, 

18% disoccupati (PIAAC 2013)



Articolazione dei CPIA

• PERCORSI II LIVELLO

• PERCORSI I LIVELLO
• PERCORSI DI ALFABETIZZAZIONE

• AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA

CPIA

Unità Amministrativa

Unità Didattica

Unità Formativa



Che cosa pensano i Dirigenti Scolastici - CPIA

Punti di forza

• Apertura al territorio

• Formazione permanente 
adulti

• Inclusione/Aggregazione 
sociale

Punti di debolezza

• Organizzazione troppo 
complessa

• Limitata disponibilità di 
risorse economiche, 
umane e strutturali

Opportunità

• Apertura al territorio 

• Formazione permanente 
adulti

• Inclusione/Aggregazione 
sociale

Rischio

• Dispersione



Opportunità/Criticità - CPIA

Uso di ICT (Aula Agorà, FAD)

Formazione docenti (andragogia)

Valutazione e certificazione delle competenze

CPIA come scuola in rete (Rete 
Territoriale Apprendimento 

Permanente)

Personalizzazione 
dell’apprendimento (PFI)



.
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Formazione 

docenti

Accoglienza e 

orientamento

Valutazione 

competenze

Identità dei 

CPIA

Sentirsi parte di una nuova 
scuola che promuove 
l’apprendimento permanenteCapire come valutare il 

bagaglio culturale del 
corsista adulto

Capire come riconoscere 
le competenze informali 
e non formali

Investire su competenze e 
conoscenze professionali dei 
docenti (andragogia, 
Taylored Learning…)

ALCUNI SPUNTI



ALCUNE RIFLESSIONI: Agenda europea per l’apprendimento degli adulti  

F A R E  I N  M O D O  C H E  
L ' A P P R E N D I M E N T O  
P E R M A N E N T E  E  L A  

M O B I L I T À  D I V E N G A N O  
U N A  R E A L T À

Promuovere l’apprendimento permanente soprattutto per i 
giovani che abbandonano prematuramente la scuola, per i 
giovani inoccupati e al di fuori di qualsiasi ciclo di istruzione o 
formazione (NEET) e per gli adulti scarsamente qualificati.

M I G L I O R A R E  L A  Q U A L I T À  E  
L ' E F F I C A C I A  

D E L L ' I S T R U Z I O N E  E  D E L L A  
F O R M A Z I O N E

Migliorare la qualità dell’insegnamento e la professionalità dei 
docenti oltre le capacità (e gli strumenti) per riconoscere le 
competenze dei corsisti adulti e realizzare un Patto Formativo 
Individuale che si adatti alle caratteristiche dei corsisti.


