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2017 e 2018

36.071

47.260

11.949

95.280

Elaborazioni Anpal
Su dati INPS
Al 31.12.2018

191.836
Assunzioni
Nel biennio
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Persistenza contrattuale. Assunti nel 2017

Elaborazioni Anpal
Su dati INPS
Al 30.06.2018
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Alla scadenza 
dell’incentivo



Elaborazioni Anpal
Su dati INPS
Al 30.06.2018
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Persistenza contrattuale per tipo di contratto

60,8%
•Assunzione a tempo indeterminato

71,0%
•Assunzione con Apprendistato professionalizzante

73,6%
•Trasformazione a tempo indeterminato

Totale
65,3%
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Sviluppo o mantenimento di un sistema?

- Che tipo di percorso hanno i lavoratori assunti con gli incentivi?
- Come si distribuiscono le assunzioni incentivate per livello di qualifica, per funzioni, per ruoli?

- Che tipo di lavoro sta creando il sistema produttivo italiano?
- Le imprese avrebbero assunto in assenza di incentivo?
- Quali sono le strategie di assunzione delle imprese e le loro motivazioni?

Che tipo di investimento è in atto per la formazione?

Modulare lo 
strumento


