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Domanda di valutazione  
Le misure di politica attiva del lavoro si sono dimostrate efficaci nel favorire 
l’occupazione dei giovani?
• outcome: tasso di occupazione dei giovani che hanno partecipato ad una 

politica attiva in GG (trattamento) nei 18 mesi successivi alla presa in carico

Evidenze
• il 54,7% dei giovani partecipanti (trattati) risulta occupato, contro il 42,4% dei 

coetanei non partecipanti (controlli)
• l’effetto medio della partecipazione al Programma GG è positivo e pari a +12,3 

p.p. 
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Domanda di valutazione:  
Quale l’efficacia relativa delle diverse misure di politica attiva?
• outcome: tasso di occupazione dei giovani che hanno partecipato a un tirocinio 

extra-curriculare in GG (trattamento) a 18 mesi dalla presa in carico

Evidenze:
• il 53,4% di chi ha svolto un tirocinio (trattati) risulta occupato contro il 43,9% dei 

coetanei non partecipanti alla specifica politica attiva (controlli)
• l’effetto medio della partecipazione al tirocinio in GG è positivo e pari a +9,5 

p.p. 
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Domanda di valutazione 
L’occupazione trovata presenta elementi di continuità lavorativa (qualità del 
lavoro)?
• outcome: giovani partecipanti occupati che mantengono tale condizione nei 18 

mesi successivi (continuità lavorativa) 

Evidenze
• il 67,9% di chi risulta occupato dopo aver concluso una politica attiva prevista 

dal Programma (trattati) risulta avere rapporti di lavoro continuativi nei 
successivi 18 mesi, contro il 60,3%  dei coetanei non partecipanti (controlli)

• l’effetto medio della partecipazione al Programma è positivo e pari  +7,6 p.p. 
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Evidenze
Un forte contributo alla continuità lavorativa è dato dall’incentivo occupazionale: al 
netto dell’occupazione incentivata, la probabilità che l’occupazione abbia un 
carattere continuativo si riduce da +7,6 p.p. a +3,4 p.p.
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Domanda di valutazione
Il lavoro svolto è aderente con le competenze possedute dal giovane? 
• outcome: giovani partecipanti occupati in continuità lavorativa che svolgono 

un lavoro sotto-inquadrato (over-deducation) 

Evidenze
• il tasso di sotto-inquadramento dei giovani partecipanti (trattati) è del 20,3% 
contro il 22,9% dei coetanei non partecipanti (controlli)
• la partecipazione a politiche attive in GG riduce di circa -2,6 p.p. la probabilità di 

svolgere un lavoro  sotto-inquadrato


