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Allegato A. 1 

Piano di qualificazione delle 
competenze del personale 
sanitario 
“LA PREVENZIONE E LA PROMOZIONE 
DELLA SALUTE NELLE VARIE FASI DELLA 
VITA” 
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Titolo  

Piano di qualificazione delle competenze del personale sanitario 

Modulo per “La prevenzione e la promozione della salute nelle varie fasi della vita” 

Tipologia di Operazione 

Acquisizione di beni e servizi 

Obiettivo Specifico/Azione 

Priorità 8 ESO4.11. Migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a 
prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza 
incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, 
anche promuovendone l'accesso e prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi 
svantaggiati; migliorare l'accessibilità l'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di 
assistenza di lunga durata, anche per le persone con disabilità (FSE+) 

4.11.3 - 16 Assistenza sanitaria - c) Qualità 

Fondo (FESR/FSE) 

FSE+ 

  



 

 10 
  

PR BASILICATA FESR FSE+ 2021-2027 

 

Descrizione dell’operazione 

Il progetto ha l’obiettivo di formare e coinvolgere medici e professionisti sanitari per attuare piani 
di intervento per la prevenzione e la promozione della salute basati su evidenze di efficacia, equità 
e sostenibilità che accompagnano il cittadino in tutte le fasi della vita e nei luoghi in cui egli vive e 
lavora in ottemperanza alle attività previste dal Piano Regionale della Prevenzione della Basilicata 
– PRP 2021/2025 - approvato con D.G.R. n. 1070/21 del 28/12/2021, che rappresenta lo 
strumento di programmazione regionale e che descrive le strategie per il raggiungimento degli 
obiettivi di salute prioritari definiti sulla base dell’analisi di contesto e del Profilo di salute e di equità 
della Regione Basilicata e che da concretezza ai LEA contestualizzando i programmi ed i relativi 
processi che concorrono agli obiettivi di salute.  

Altresì, il progetto formativo è in ossequio con quanto previsto nel DM 77/2022 in merito alla 
riorganizzazione territoriale, al riassetto e implementazione di nuovi setting assistenziali rispetto 
ai bisogni di salute della popolazione e alla integrazione delle figure professionali coinvolte nella 
prevenzione e promozione della salute.  

In particolare, attraverso il progetto, si vogliono perseguire i seguenti obiettivi:  

• condividere e promuovere le azioni finalizzate a rafforzare i corretti stili di vita e i 
comportamenti che possono avere effetti sulla salute della popolazione favorendo il mantenimento 
del benessere e della qualità della vita; 

• ridurre l'incidenza delle malattie croniche non trasmissibili e la mortalità;  

• rafforzare le abilità di self care al fine di prevenire stadi di malattia (complicanze) e ridurre 
l’insorgenza di altre malattie; 

• abbattere i costi del Servizio Sanitario Nazionale.  

Analisi del bisogno  

Il Programma di Formazione regionale rivolto ai professionisti della salute e della prevenzione 
nasce dall’esigenza di dare piena attuazione alle azioni trasversali e agli obiettivi specifici del 
vigente Piano Regionale della Prevenzione – PRP 2021/2025 nonché ottemperare al DM 77/2022 
al fine ultimo di aumentare le competenze e le conoscenze dei professionisti della salute sui temi 
della promozione della salute quale “fattore di sviluppo della società e di sostenibilità del welfare” 
anche in relazione alle attuali dinamiche demografiche, in un’ottica di equità e contrasto alle 
disuguaglianze. 

Esso risponde alla necessità di far acquisire ai professionisti della salute competenze e 
conoscenze coerenti con la vision del PRP che permettano di trasferire alla popolazione la 
consapevolezza sull’importanza del mantenimento del proprio stato di salute attraverso l’agire 
responsabile e il cambiamento degli stili di vita che produrranno nel tempo risultati di benessere 
sociale e riduzione delle disuguaglianze di salute.  

La “Salute in tutte le Politiche” costituisce la cornice di riferimento del PRP, riconoscendola come 
un complesso di sistema dipendente da fattorie determinanti: personali, socioeconomici e 
ambientali. 
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In tale ambito, il PRP Basilicata 2021/25 è composto da 10 Programmi Predefiniti (PP), i cui 
obiettivi attesi e gli indicatori - trasversali e specifici - di attività sono stati identificati a livello 
centrale e sono comuni a tutte le regioni, e 8 Programmi Liberi (PL) orientati a setting e temi di 
salute ritenuti rilevanti a livello regionale. 

Le azioni trasversali di sistema che accompagnano e sostengono l’attuazione di tutti i Programmi 
regionali sono l’intersettorialità, la comunicazione, la formazione e l’equità. 

In merito alla formazione, la realizzazione di un percorso formativo a carattere regionale, che sia 
di supporto delle azioni di Piano, oltre ad essere obiettivo riconosciuto e individuato a livello 
centrale, rappresenta un’esigenza specifica per l’organizzazione di sistema. In particolare, esso 
mira a costruire una Rete di professionisti dell’area della Sanità Pubblica delle Aziende del SSR 
adeguatamente formati per coordinare, supportare e realizzare le azioni del PRP, attraverso 
interventi basati sull’evidenza e costruiti secondo metodologie consolidate, nonché assicurare il 
loro monitoraggio. 

D’altro canto, il DM 77/2022 obbliga le regioni ad adempiere alla riorganizzazione territoriale 
dando una nuova immagine alla sanità incentrata sulla Medicina di popolazione che a sua volta 
si pone come obiettivo la promozione della salute della popolazione di riferimento attraverso 
l'utilizzo di modelli di stratificazione ed identificazione dei bisogni di salute basati sull'utilizzo di dati 
il cui esito conduce a una nuova dimensione dei professionisti in ambito sanitario territoriale.   

Risulta, pertanto, indispensabile formare il personale sanitario per rendere efficaci i servizi sanitari 
che dovranno tutelare la salute dell'intera popolazione attraverso la Medicina di Popolazione il cui 
scopo sarà quello di mantenere l'utenza di riferimento in condizioni di benessere psico-fisico 
rispondendo ai  bisogni  dell’individuo in termini sia di prevenzione che di cura con particolare 
attenzione alla promozione della salute, prevenzione e diagnosi precoce e accrescendo in essi la 
capacità di interagire con il sistema sanitario (engagement) attraverso relazioni basate sulla 
fiducia e la fruizione dei servizi di prevenzione. 

Il progetto formativo 

Attraverso il PRP, la Regione condivide e recepisce i principi del Piano Nazionale della 
Prevenzione (PNP) che rappresenta il Documento di riferimento per dare attuazione e 
concretezza ai LEA contestualizzando i programmi ed i relativi processi che concorrono agli 
obiettivi di salute e che si ispirano ai seguenti principi: 

- Approccio multidisciplinare ed intersettoriale nell’affrontare i rischi per la salute in un’ottica 
One Health e in una visione unitaria della salute umana; 
- La promozione della salute, lo sviluppo di strategie di empowerment e capacity building; 
- Il principio della “salute in tutte le politiche” 
- L’equità nell’azione, nella consapevolezza che lo svantaggio sociale rappresenta un 
importante determinante di salute e di qualità di vita. 

Altresì, il DM 77/2022, costituisce la Riforma di settore del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) -  M6C1-1 e che obbliga le regioni ad adempiere alla riorganizzazione territoriale che di 
conseguenza comporta l’acquisizione di competenze da parte dei professionisti che dovranno 
riprogrammare, anche sotto altre forme e con ulteriori strumenti, le attività di prevenzione in ambito 
territoriale. 
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La formazione risulta, pertanto, parte integrante di tutte le strategie, elemento traversale di obiettivi 
e programmi essenziale per accrescere le competenze degli operatori sanitari. Essa deve essere 
fortemente orientata all’azione e i percorsi formativi vanno contestualizzati rispetto all’intervento 
da realizzare nel territorio. In quest’ottica, il coinvolgimento nei percorsi formativi delle figure 
strategiche del sistema dell’assistenza primaria (in primis MMG, PLS) e della prevenzione resta 
prioritario. 

Nel PRP 2020-2025, secondo quanto previsto dal Piano Nazionale della Prevenzione, la 
formazione è considerata azione prioritaria di sistema e, come tale, vuole essere finalizzata a 
permettere l’acquisizione di competenze nuove (es. counseling, Urban Health, ecc.) per il 
personale dei Dipartimenti di Prevenzione ma anche a fornire nuovi input alla formazione, di base 
e specialistica, di tutte quelle figure che sono coinvolte nella declinazione regionale e locale delle 
strategie del PNP. L’attività di formazione si rende, inoltre, necessaria per rinforzare la 
collaborazione intersettoriale e rendere realmente applicativo il principio One Health. 

Alla luce di quanto sopra esposto, la Direzione Generale per la Salute e le Politiche della Persona 
della Regione Basilicata, attraverso la sinergia e il lavoro congiunto degli Uffici Gestione delle 
Risorse Umane del SSR, Ufficio Prevenzione sanità umana, veterinaria e sicurezza Alimentare, 
e, Ufficio Welfare, intende predisporre un Programma di Formazione Regionale volto al 
rafforzamento delle competenze dei professionisti della salute e degli altri stakeholder coinvolti 
nei vari Programmi, ed in particolare quelli rivolti alla promozione della salute e alla prevenzione 
delle MCNT.  

Gli eventi formativi che si intendono realizzare rispondono sia a fattori che influiscono sulla salute 
quali: età, genere, ambiente sociale in cui l'individuo vive, fattori macrosociali (es. la scuola) sia 
sulla capacità delle persone di fruire dei servizi, equamente distribuiti sul territorio regionale in 
virtù della nuova riorganizzazione dei servizi territoriali.   

Il programma formativo verrà strutturato attraverso un percorso modulare in modalità “BLENDED” 
in presenza, residenziale, on line e formazione sul campo, attraverso un modello “competence 
based learning” col fine ultimo di creare una COMUNITA’ DI PRATICA REGIONALE a supporto 
delle azioni previste nel PRP 2021/ 2025 e disseminare pratiche basate sulle evidenze. 

 

Il programma pertanto è incentrato su argomenti che riguardano:  

a. la prevenzione e la promozione della salute nelle varie fasi della vita;  

b. la riorganizzazione territoriale a servizio del cittadino attraverso la Medicina di Popolazione 
(stratificazione e analisi del rischio);  

c. i nuovi modelli organizzativi e più precisamente la figura dell’infermiere di famiglia e di 
comunità.; 

d. Promozione di interventi basati su un approccio equity oriented e gender equity ; 

e. Counseling, Urban Health, ecc. 

Per gli eventi formativi è richiesto l’accreditamento ECM ed è reso obbligatorio per gli operatori 
del settore di prevenzione della salute. A tal riguardo, nell’ambito della formazione continua nel 
settore Salute, il progetto si inserisce nelle seguenti macroaree definite dall’Age.na.s: 
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1. obiettivi formativi tecnico-professionali: Epidemiologia - prevenzione e promozione della 
salute – diagnostica – tossicologia con acquisizione di nozioni tecnico-professionali; 

2. obiettivi formativi di processo: Metodologia e tecniche di comunicazione, anche in 
relazione allo sviluppo dei programmi nazionali e regionali di prevenzione primaria; 

3. obiettivi formativi di sistema: Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente 
e/o straordinario individuate dalla Commissione nazionale per la formazione continua e 
dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con 
acquisizione di nozioni di sistema. 

L’intero processo di coordinamento del Progetto sarà in capo alla Direzione Generale per la Salute 
e le Politiche della Persona della Regione Basilicata e si realizzerà attraverso la sinergia e il lavoro 
congiunto degli Uffici Gestione delle Risorse Umane del SSR, Ufficio Prevenzione Sanità Umana, 
Veterinaria e sicurezza Alimentare, e, Ufficio Welfare. 

I risultati attesi saranno accrescere le competenze del personale sanitario delle Aziende del 
Servizio Sanitario Regionale impegnato in ambito di Prevenzione al fine di trasferire alla 
popolazione azioni che incidono fortemente sul benessere psico-fisico dell’individuo, sulla tutela 
della salute e sulla prevenzione delle malattie. 

Modalità di attuazione e riferimenti normativi 

Per la selezione dei destinatari si prevede la pubblicazione di una lettera di selezione del 
personale sanitario operante presso i seguenti Dipartimenti 

a) Direzione Generale per la salute e le politiche della persona – referenti del PRP Basilicata 
b) Dipartimenti di prevenzione aziende sanitarie locali 
c) Direzioni sanitarie delle aziende ospedaliere 

Il personale che intende aderire al programma di formazione dovrà trasmettere la candidatura e 
la selezione avverrà secondo i seguenti criteri: 

A) Personale coinvolto a vario titolo nella realizzazione dei Programmi (predefiniti e Liberi) 
del Piano regionale della Prevenzione di Basilicata 2020/2025 

B) Garantire la rappresentatività delle aziende sanitarie regionali 
 

Dotazione finanziaria complessiva  
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€ 250.000,00 per un importo medio a partecipante di € 1.250,00, così determinato: 

Titolo h partecipanti 
totale 
h/part 

Totale per 
edizione 

edizioni/corsi totale 
Partecipanti 

totali 
Totale 

ore 

Costo 
unitario 

€/h 
 Progetto prevenzione  30 50 1.500  

62.5000,00 
             4 250.000,00 200           120  41,60 

TOTALE              4    250.000,00  200           120   

Il costo dell’intervento è calcolato sulla base dei costi unitari congrui rispetto a costi medi unitari 
comunemente applicati nel settore di intervento per tipologie di azioni similari. 

La riferibilità della spesa è specificatamente per rendicontazione a costi reali; il soggetto 
beneficiario/attuatore è tenuto a dimostrare il sostenimento delle spese ammissibili e correlate 
all’operazione selezionata, la congruità della spesa rispetto ai massimali di costo previsti dalla 
normativa e dalle disposizioni nazionali e/o regionali di riferimento.  

 
Cofinanziamento richiesto sul PR Basilicata 2021/2027  

€ 250.000,00 

Altre fonti di finanziamento 

Nessuna 

Beneficiari 

ASP 

Piano finanziario 

 
Tipologia di spesa 

ammissibile 
Importo (€) 

Migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità_ 
Qualificare il sistema sanitario in Basilicata 

Acquisizione di beni e servizi €   250.000,00 
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Criteri di ammissibilità 

Rispetto dei requisiti previsti nella convenzione in termini di tipologia di intervento, 
beneficiari, durata, dotazione finanziaria e del possesso dei requisiti di partecipazione 
previsti dagli avvisi e/o lettere di selezione da parte del personale sanitario 
Si rimanda allo schema di accordo allegato. I destinatari saranno selezionati mediante la 
pubblicazione di una comunicazione di adesione da parte del personale sanitario operante presso 
i seguenti Dipartimenti 

a) Direzione Generale per la salute e le politiche della persona – referenti del PRP Basilicata 
b) Dipartimenti di prevenzione aziende sanitarie locali 
c) Direzioni sanitarie delle aziende ospedaliere 

in possesso di specifici requisiti. 
Coerenza con la normativa nazionale e regionale in materia di acquisizione di servizi 
tramite procedure di evidenza pubblica 
La procedura prescelta (Accordo ex art. 15 L 241/90 con Azienda Sanitaria di Potenza) è 
disciplinata da normativa nazionale. 
Rispetto della normativa europea e nazionale in materia di fondi SIE 
Non previsto il ricorso alle opzioni semplificate in materia di costi come previsto dall’art.53.2 2 
RDC 2021/1060. 
Rispetto della normativa nazionale e europea in materia di concorrenza, pari opportunità e 
non discriminazione, accessibilità per le persone diversamente abili, tutela ambientale, 
privacy, inconferibilità e incompatibilità; 
Trattasi di attività disciplinate da normativa nazionale in materia di specifica in formazione ECM. 
Conformità alle regole nazionali e europee in tema di appalti. 
Trattasi di accordo da stipulare ai sensi dell’art.15, comma 1 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e 
ss.ii.mm. 

Criteri di valutazione 
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Qualità delle metodologie formative:  

Le attività formative prevedono la certificazione delle competenze acquisite nel sistema ECM 

(Educazione Continua in Medicina.) ossia il processo attraverso il quale il professionista della 

salute si mantiene aggiornato per rispondere ai bisogni dei pazienti, alle esigenze del Servizio 

Sanitario e al proprio sviluppo professionale. 

L’accreditamento ECM dei percorsi formativi prevede ai sensi della Legge 24 dicembre 2007, n. 

244, il coinvolgimento dell’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali (Agenas), oltre che il 

supporto alla Commissione Nazionale per la Formazione Continua. 

 

Modalità e grado di rafforzamento dei servizi sanitari 

Il corso tende a qualificare il personale sanitario, intervenendo principalmente sulle tematiche della 
prevenzione. 

Criteri di premialità 

Non previsti 

Territori cui è diretta l'azione 

Intero territorio regionale 

Indicatori di output 

EECO01 - Numero complessivo dei partecipanti 

Il numero dei destinatari definito sul fabbisogno rilevato è di n. 50 partecipanti; 

Indicatori di risultato 

ISR4_2T - Numero di partecipanti che alla conclusione dell’intervento si trovano in una situazione 
migliorativa  

Settore di intervento 

158. Misure volte a rafforzare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e 
abbordabili 

Forma di finanziamento 

01. Sovvenzione  

Cronoprogramma 
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Fase 
IV 

2024 

V 

2024 

VI 

2024 

VII 

2024 

VIII 

2024 

IX 

2024 

X 

2024 

XI 

2024 

XII 

2024 

Ammissione a finanziamento operazioni          

Selezione partecipanti           

Realizzazione 
Percorso “La prevenzione e la 
promozione della salute nelle 
varie fasi della vita”: 

         

Gestione, monitoraggio e rendicontazione          
 

Previsioni di spesa per annualità 

 2023 2024 
2025  

(valore previsionale) 

Programmato  €        250.000,00   €        250.000,00   €        250.000,00  

Risorse effettivamente stanziate 0,00 250.000,00  

Stima delle spese rendicontabili e 
ammissibili 

 €                   0,00   €        148.000,00  €        250.000,00  

Stima dei pagamenti   €                   0,00  €         112.000,00   €          250.000,00  

*Gli importi si intendono cumulativi 

 

  


