PN EQUITA’ NELLA SALUTE 2021-2027: PIANO OPERATIVO REGIONE BASILICATA

4.1.3 SCHEDA PROGETTO BA.4.5.1.03

Anagrafica progetto

AREA TEMATICA Maggiore copertura degli screening oncologici
Codice progetto BA.4.5.1_03

Titolo progetto Motorhome

Inizio progetto Dicembre 2024

Fine progetto Gennaio 2026

CUP (se presente) -

Tipologia operazione A titolarita

129. Attrezzature sanitarie Nel limite del 15% - reclutamento del personale a tempo

Modalita di attuazione ,
determinato

Settore d’intervento 130 beni mobili per la salute

Regione Basilicata

B Via V. Verrastro 4 — 85100 Potenza — C.F. 80002950766

Nome e Cognome

Da identificare

Responsabile del

Riferi i il, tel.
Procedimento/RUP iferimenti (email, tel.)

Denominazione (denominazione eventuale di ente terzo)

Non applicabile

Nome e Cognome (Responsabile)
Soggetto attuatore Non applicabile
Tipologia operazione Riferimenti (email, tel.)

Non applicabile

Descrizione del progetto

Il progetto prevede I'acquisto e I'allestimento di un Motorhome da adibire ad
ambulatori mobili, attrezzati con apparecchiature diagnostiche di ultima
generazione necessarie per i programmi di screening.

Il Motorhome, impegnato secondo le necessita nella provincia di Potenza e in quella
di di Matera, permettera di avvicinare i punti di accesso ai programmi di screening
ai cittadini, in particolare quelli residenti nelle Aree Interne e non prossimi alle
prossime Case di Comunita. Con il Motorhome sara possibile effettuare PAP-test,
HPV-test e distribuzione di KIT colon rettale , , oltre che mammografie ed ecografie.
Si precisa che il Motohome potenziera le attivita gia in essere sul territorio regionale,
realizzate da Motohome in outsourcing.

Attivita Per quanto riguarda il personale da reclutare si prevede n.1 autista, n. 1
ostetrica/infermiere, n1 Radiologo, n.1 Ginecologo, e n.1 Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica.

| destinatari degli interventi sono le persone residenti in Basilicata target dei
programmi di screening oncologico.

L'intervento intende proseguire e consolidare le attivita finalizzate al
completamento/aumento della copertura della popolazione bersaglio dei
programmi di screening e alla promozione dell’adesione all’invito a partecipare al
programma stesso gia attivate con azioni di outsourcing negli anni trascorsi.

L'investimento infatti intende rafforzare il presidio operativo, garantire una
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maggiore copertura e migliorare la ulteriormente la capacita di raggiungimento del
target.

In particolare, I'azione risulta essere complementare con i progetti BA.4k.2_01 -
BA.4k.2_02 - BA.4k.2_03 - BA.4k.2_06 di “Rafforzamento dei servizi sanitari e socio-
sanitari”, BA.4.5.1_01 - BA.4.5.1_02 di “Rafforzamento della resilienza e della
capacita dei servizi sanitari e socio-sanitari” e BA.4K.2_03 di “Aumento dell’utilizzo
dei servizi sanitari e socio-sanitari”.

Il progetto risulta complementare con le seguenti azioni del PR FESR FSE+ Basilicata
2021-2027:

e 9.4.5.B 16 ASSISTENZA SANITARIA - b) Prevenzione: L'azione prevede la
fornitura di device per pazienti per il monitoraggio e la prevenzione, anche
in collaborazione con il sistema degli screening oncologici che permettano
una precoce diagnosi e inserimento nei precorsi di cura;

e 9.4.5.C 16 ASSISTENZA SANITARIA - c) Qualita: L'azione prevede il
potenziamento delle strutture sanitarie in modo complementare a quanto
previsto nel PNRR e al PNES (es. sicurezza strutturale e vulnerabilita,
sostenibilita ambientale, completamento di strutture in corso di
realizzazione).

L'intervento risulta essere complementare con quanto previsto nel PNC — MISSIONE
6 SALUTE.

Area territoriale del progetto

Aree interne e piu periferiche delle province di Potenza e Matera

Fonti di finanziamento

€ 640.000,00 di cui 128.000,00 per il reclutamento a tempo determinato di

Risorse PN S
personale sanitario
Al i lich
tre I‘IS.OFSG pubbliche (se € 0,00
presenti)
Risorse private (se presenti) € 0,00

Totale

€ 640.000,00 di cui 128.000,00 per il reclutamento a tempo determinato di
personale sanitario
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