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Titolo dell’ Servizi e misure di politica attiva: «Orientamento e tirocini a favore di disoccupati di
Intervento lunga durata e giovani disoccupati/inoccupati»
Destinatari 80 persone disoccupate di lunga durata che non fruiscono di ammortizzatori sociali e 104 giovani
disoccupati/inoccupati individuati a seguito di procedura ad evidenza pubblica
Priorita Priorita: 6 Occupazione
Priorita: 10 Giovani (Occupazione giovanile)
Obiettivo ESOA4.1 - Migliorare I'accesso all’occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro,
Specifico in particolare i giovani, soprattutto attraverso I'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo

periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la
promozione del lavoro autonomo e dell’'economia sociale

Azione 6.4.1.A Servizi e misure di politica attiva del lavoro
10.4.1.A Attivita di orientamento alle scelte formative, al lavoro e all'imprenditorialita
Risorse
€ 1.773.261,50 dicui: € 580.650,00 - Risorse prima assegnazione ed € 1.192.611,50 - Risorse Integrative
€ 878.802,87 Priorita 6 Occupazione
€ 894.458,63 Priorita 10 Giovani (Occupazione giovanile)
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Il percorso: finalita e oggetto

Priorita 6 O.S. ESO4.1 — Azione 6.4.1.A

= Lintervento finanzia percorsi di rafforzamento delle competenze rivolti all’'inserimento
lavorativo di persone in stato di disoccupazione da almeno 12 mesi e prive di sostegno al
reddito, nel contesto delle opportunita presenti sul territorio regionale.

= |n questo senso, € stata pianificata la promozione di tirocini extracurriculari sulla base delle
necessita delle aziende locali che hanno interesse ad ospitarli, ai fini dell'assunzione.

= Prodromica all’attivazione dei tirocini, I'orientamento e la formazione/informazione su salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro.
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Il percorso: finalita e oggetto

Priorita 10 O.S. ESO4.1 — Azione 10.4.1.A

= Lintervento € diretto alla presa in carico di giovani under 35 per sostenere la loro
partecipazione ad attivita finalizzate all'ingresso nel mondo del lavoro.

= Si intende fornire strumenti che possano accrescerne l'occupabilita creando al
contempo opportunita reali di inserimento lavorativo.

= | percorsi personalizzati sono definiti in Piani d’Azione Individuale (PAI) articolati in un
sistema di servizi che comprendono orientamento, informazione/formazione sui luoghi
di lavoro e tirocini extracurriculari.
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L'attivita di orientamento e di formazione/informazione

Le attivita orientative hanno una durata massima di 32 ore, distinte in:

Orientamento/empowerment (8h) ore di rafforzamento delle potenzialita, per far emergere
risorse latenti e favorire consapevolezza, stima di sé e autoefficacia.

Orientamento specialistico al lavoro (24h) per la costruzione del sé professionale in
rapporto alle attivita e all'organizzazione del contesto lavorativo, per acquisire una
maggiore autonomia operativa nella ricerca di lavoro, tramite supporto personalizzato.

Formazione/informazione sulla sicurezza (12h), di natura “incrementale”.

REGIONE BASILICATA
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| Tirocini extracurriculari

Il tirocinio si avvia con la stipula della convenzione e la redazione del progetto
formativo individuale. Ha la durata di cinque mesi e prevede un’indennita mensile di
678 euro, a fronte di 120 ore mensili di frequenza.

Al soggetto ospitante € rimborsato il costo della sorveglianza sanitaria, degli
indumenti di lavoro, dei dispositivi di sicurezza e delle assicurazioni INAIL e RCT.

Previsto anche il rimborso per il tutoraggio aziendale pari ad euro 150 a tirocinio, per
ogni mese di impegno.
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