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Obiettivo Specifico: ESO 4.8 -Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunità, la non discriminazione e la partecipazione 

attiva, e migliorare l'occupabilità, in particolare dei gruppi svantaggiati (FSE+) 

 

Azioni previste a valere su OS: 

8.4.8.A - 3. PARI OPPORTUNITÀ  a) Azioni anche in co-progettazione con Enti terzo settore per il contrasto alle condizioni di fragilità (focus donne 
vittime di violenza, nuclei con minori BES, etc) 
 
8.4.8.B - 3. PARI OPPORTUNITÀ b) Azioni anche in co-progettazione con Enti terzo settore per la promozione dei corretti stili di vita attraverso la 
pratica sportiva 
 
8.4.8.C - 3.PARI OPPORTUNITÀ c) Inclusione sociale e lavorativa di soggetti sottoposti a provvedimento dell'Autorità Giudiziaria 

8.4.8.D - 3.PARI OPPORTUNITÀ c) Inclusione sociale e lavorativa di soggetti sottoposti a provvedimento dell'Autorità Giudiziaria - MINORI 

8.4.8.E – 17. INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITÀ 

Ad integrazione dei criteri comuni riportati al paragrafo 5 del documento “Metodologia e Criteri di Selezione delle Operazioni” del quale la presente 

scheda costituisce Allegato, si evidenziano i seguenti criteri specifici applicabili alle operazioni riferite all’Obiettivo Specifico: 

 

Azione  Criteri di Ammissibilità Criteri di valutazione Criteri di premialità 

8.4.8.A - 3. PARI 
OPPORTUNITÀ  
a) Azioni anche in co-
progettazione con Enti terzo 
settore per il contrasto alle 
condizioni di fragilità (focus 
donne vittime di violenza, nuclei 
con minori BES, etc) 

 Rispetto/soddisfacimento dei requisiti 
previsti nell’AP o nella 
Convenzione/Accordo in termini di 
tipologia di intervento, beneficiari, 
durata, dotazione finanziaria e/o di 
eventuali ulteriori requisiti obbligatori 

 Coerenza con la normativa nazionale 
e regionale in materia di conferimento 
di consulenze e incarichi professionali/ 
acquisizione di servizi tramite 
procedure di evidenza pubblica 

 Rispetto della normativa europea e 
nazionale in materia di fondi SIE 

Le classi di valutazione sono: 
A. Soggetto proponente (da 10 a 30 
pt.) 
A1. Esperienza pregressa (capacità 
realizzativa, rispetto dei tempi del 
processo di erogazione delle attività, 
anni di attività, ecc.,). 
A2. Reti e partenariati: caratteristiche 
e organizzazione. 
 
B. Caratteristiche della proposta 
progettuale (da 10 a 40 pt.) 
B1. Congruenza (contenuti delle 
attività e loro coerenza con gli obiettivi 
dell’avviso pubblico/bando, 

 
A. Priorità; 
A.1 Pari opportunità, non 
discriminazione, 
interculturalità (capacità di 
contrastare disparità di 
accesso, garantire modelli e 
modalità di erogazione 
inclusivi e finalizzati a 
sostenere la conciliazione). 
A.2 Sviluppo sostenibile 
(capacità di formare 
trasversalmente competenze 
e comportamenti funzionali ai 



 Rispetto della normativa nazionale e 
europea in materia di concorrenza, 
pari opportunità e non discriminazione, 
accessibilità per le persone 
diversamente abili, tutela ambientale, 
privacy, inconferibilità e 
incompatibilità; 

 Conformità alle regole nazionali e 
europee in tema di: 

o appalti; 

o sovvenzioni; 

o co programmazione, co 
progettazione e cogestione ai 
sensi del DM n.72 del 31.2021; 

 aiuti di stato nonché specifiche 
dei fondi SIE. 

partecipanti, articolazione delle 
attività, metodologie, strumenti, 
accessibilità per le persone con 
disabilità, parità di genere, rispetto dei 
diritti fondamentali dell’Unione 
europea, principio dello sviluppo 
sostenibile, coerenza con la politica 
dell’Unione in materia ambientale, 
contributo efficace al conseguimento 
dell’obiettivo specifico a cui la 
proposta afferisce, ecc. 
B2. Innovazione (metodologie, 
strumenti, attività, e in generale 
caratteristiche innovative della 
proposta  
B.3 Adeguatezza delle modalità di 
accertamento dei requisiti di accesso 
e delle procedure di selezione di 
partecipanti   
B.4 Adeguatezza delle modalità di 
pubblicizzazione della iniziativa  
 
C. Sostenibilità (da 10 a 30 pt.) 
C1. Organizzazione e strutture 
(capacità organizzativa, tecniche e 
professionali, dotazione strutturale in 
rapporto agli interventi previsti, ecc.) 
adeguate all’erogazione delle attività 
previste. 
 
D. Pianificazione economico 
finanziaria (da 10 a 20 pt.) 
D1. Economicità (adeguatezza dei 
costi in rapporto alle attività previste, 
messa a disposizione di un 
cofinanziamento da parte del 
beneficiario, ecc.) 

processi di transizione 
ecologica). 
A.3 Transizione digitale 
(capacità di formare 
trasversalmente competenze 
e comportamenti funzionali ai 
processi di transizione 
digitale). 
A.4 Sviluppo territoriale 
(rispondenza agli obiettivi di 
riduzione e riequilibrio dei gap 
territoriali e di sostegno alle 
politiche di sviluppo territoriali 
e delle aree interne). 
A.5 Innovazione sociale: 
intesa come capacità di 
formare competenze anche 
trasversali funzionali a 
sostenere processi di 
innovazione sociale. 
A.6 Sistema di relazione 
collaborative (Adeguatezza 
delle modalità di 
collaborazione con la rete dei 
servizi competenti e con altri 
eventuali partner pubblici e 
privati). 
 
 



8.4.8.B - 3. PARI 
OPPORTUNITÀ  
b) Azioni anche in co-
progettazione con Enti terzo 
settore per la promozione dei 
corretti stili di vita attraverso la 
pratica sportiva 

 Rispetto/soddisfacimento dei requisiti 
previsti nell’AP o nella 
Convenzione/Accordo in termini di 
tipologia di intervento, beneficiari, 
durata, dotazione finanziaria e/o di 
eventuali ulteriori requisiti obbligatori 

 Coerenza con la normativa nazionale 
e regionale in materia di conferimento 
di consulenze e incarichi professionali/ 
acquisizione di servizi tramite 
procedure di evidenza pubblica 

 Rispetto della normativa europea e 
nazionale in materia di fondi SIE 

 Rispetto della normativa nazionale e 
europea in materia di concorrenza, 
pari opportunità e non discriminazione, 
accessibilità per le persone 
diversamente abili, tutela ambientale, 
privacy, inconferibilità e 
incompatibilità; 

 Conformità alle regole nazionali e 
europee in tema di: 

o appalti; 

o sovvenzioni; 

o co programmazione, co 
progettazione e cogestione ai 
sensi del DM n.72 del 31.2021; 

 aiuti di stato nonché specifiche 
dei fondi SIE. 

Le classi di valutazione sono: 
A. Soggetto proponente (da 10 a 30 
pt.) 
A1. Esperienza pregressa (capacità 
realizzativa, rispetto dei tempi del 
processo di erogazione delle attività, 
anni di attività, ecc.,) 
A2. Reti e partenariati: caratteristiche 
e organizzazione 
 
B. Caratteristiche della proposta 
progettuale (da 10 a 40 pt.) 
B1. Congruenza (contenuti delle 
attività e loro coerenza con gli obiettivi 
dell’avviso pubblico/bando, 
partecipanti, articolazione delle 
attività, metodologie, strumenti, 
accessibilità per le persone con 
disabilità, parità di genere, rispetto dei 
diritti fondamentali dell’Unione 
europea, principio dello sviluppo 
sostenibile, coerenza con la politica 
dell’Unione in materia ambientale, 
contributo efficace al conseguimento 
dell’obiettivo specifico a cui la 
proposta afferisce, ecc. 
B2. Innovazione (metodologie, 
strumenti, attività, e in generale 
caratteristiche innovative della 
proposta  
B.3 Adeguatezza delle modalità di 
accertamento dei requisiti di accesso 
e delle procedure di selezione di 
partecipanti   
B.4 Adeguatezza delle modalità di 
pubblicizzazione della iniziativa  
 
C. Sostenibilità (da 10 a 30 pt.) 

 
A. Priorità; 
A.1 Pari opportunità, non 
discriminazione, 
interculturalità (capacità di 
contrastare disparità di 
accesso, garantire modelli e 
modalità di erogazione 
inclusivi e finalizzati a 
sostenere la conciliazione). 
A.2 Sviluppo sostenibile 
(capacità di formare 
trasversalmente competenze 
e comportamenti funzionali ai 
processi di transizione 
ecologica). 
A.3 Transizione digitale 
(capacità di formare 
trasversalmente competenze 
e comportamenti funzionali ai 
processi di transizione 
digitale). 
A.4 Sviluppo territoriale 
(rispondenza agli obiettivi di 
riduzione e riequilibrio dei gap 
territoriali e di sostegno alle 
politiche di sviluppo territoriali 
e delle aree interne). 
A.5 Innovazione sociale: 
intesa come capacità di 
formare competenze anche 
trasversali funzionali a 
sostenere processi di 
innovazione sociale. 
A.6 Sistema di relazione 
collaborative (Adeguatezza 
delle modalità di 
collaborazione con la rete dei 



C1. Organizzazione e strutture 
(capacità organizzativa, tecniche e 
professionali, dotazione strutturale in 
rapporto agli interventi previsti, ecc.) 
adeguate all’erogazione delle attività 
previste. 
 
D. Pianificazione economico 
finanziaria (da 10 a 20 pt.) 
D1. Economicità (adeguatezza dei 
costi in rapporto alle attività previste, 
messa a disposizione di un 
cofinanziamento da parte del 
beneficiario, ecc.) 

servizi competenti e con altri 
eventuali partner pubblici e 
privati). 
 
 

8.4.8.C - 3.PARI 
OPPORTUNITÀ c) Inclusione 
sociale e lavorativa di soggetti 
sottoposti a provvedimento 
dell'Autorità Giudiziaria 
 

 Rispetto/soddisfacimento dei requisiti 
previsti nell’AP o nella 
Convenzione/Accordo in termini di 
tipologia di intervento, beneficiari, 
durata, dotazione finanziaria e/o di 
eventuali ulteriori requisiti obbligatori 

 Coerenza con la normativa nazionale 
e regionale in materia di conferimento 
di consulenze e incarichi professionali/ 
acquisizione di servizi tramite 
procedure di evidenza pubblica 

 Rispetto della normativa europea e 
nazionale in materia di fondi SIE 

 Rispetto della normativa nazionale e 
europea in materia di concorrenza, 
pari opportunità e non discriminazione, 
accessibilità per le persone 
diversamente abili, tutela ambientale, 
privacy, inconferibilità e 
incompatibilità; 

 Conformità alle regole nazionali e 
europee in tema di: 

Le classi di valutazione sono: 
A. Soggetto proponente (da 10 a 30 
pt.) 
A1. Esperienza pregressa (capacità 
realizzativa, rispetto dei tempi del 
processo di erogazione delle attività, 
anni di attività, ecc.,). 
A2. Reti e partenariati: caratteristiche 
e organizzazione. 
 
B. Caratteristiche della proposta 
progettuale (da 10 a 40 pt.) 
B1. Congruenza (contenuti delle 
attività e loro coerenza con gli obiettivi 
dell’avviso pubblico/bando, 
partecipanti, articolazione delle 
attività, metodologie, strumenti, 
accessibilità per le persone con 
disabilità, parità di genere, rispetto dei 
diritti fondamentali dell’Unione 
europea, principio dello sviluppo 
sostenibile, coerenza con la politica 
dell’Unione in materia ambientale, 

 
A. Priorità; 
A.1 Pari opportunità, non 
discriminazione, 
interculturalità (capacità di 
contrastare disparità di 
accesso, garantire modelli e 
modalità di erogazione 
inclusivi e finalizzati a 
sostenere la conciliazione). 
A.2 Sviluppo sostenibile 
(capacità di formare 
trasversalmente competenze 
e comportamenti funzionali ai 
processi di transizione 
ecologica). 
A.3 Transizione digitale 
(capacità di formare 
trasversalmente competenze 
e comportamenti funzionali ai 
processi di transizione 
digitale). 



o appalti; 

o sovvenzioni; 

o co programmazione, co 
progettazione e cogestione ai 
sensi del DM n.72 del 31.2021; 

 aiuti di stato nonché specifiche dei 
fondi SIE. 

contributo efficace al conseguimento 
dell’obiettivo specifico a cui la 
proposta afferisce, ecc. 
B2. Innovazione (metodologie, 
strumenti, attività, e in generale 
caratteristiche innovative della 
proposta  
B.3 Adeguatezza delle modalità di 
accertamento dei requisiti di accesso 
e delle procedure di selezione di 
partecipanti   
B.4 Adeguatezza delle modalità di 
pubblicizzazione della iniziativa  
 
C. Sostenibilità (da 10 a 30 pt.) 
C1. Organizzazione e strutture 
(capacità organizzativa, tecniche e 
professionali, dotazione strutturale in 
rapporto agli interventi previsti, ecc.) 
adeguate all’erogazione delle attività 
previste. 
 
D. Pianificazione economico 
finanziaria (da 10 a 20 pt.) 
D1. Economicità (adeguatezza dei 
costi in rapporto alle attività previste, 
messa a disposizione di un 
cofinanziamento da parte del 
beneficiario, ecc.) 

A.4 Sviluppo territoriale 
(rispondenza agli obiettivi di 
riduzione e riequilibrio dei gap 
territoriali e di sostegno alle 
politiche di sviluppo territoriali 
e delle aree interne). 
A.5 Innovazione sociale: 
intesa come capacità di 
formare competenze anche 
trasversali funzionali a 
sostenere processi di 
innovazione sociale. 
A.6 Sistema di relazione 
collaborative (Adeguatezza 
delle modalità di 
collaborazione con la rete dei 
servizi competenti e con altri 
eventuali partner pubblici e 
privati). 
 
 

8.4.8.D - 3.PARI 
OPPORTUNITÀ c) Inclusione 
sociale e lavorativa di soggetti 
sottoposti a provvedimento 
dell'Autorità Giudiziaria - MINORI 
 

 Rispetto/soddisfacimento dei requisiti 
previsti nell’AP o nella 
Convenzione/Accordo in termini di 
tipologia di intervento, beneficiari, 
durata, dotazione finanziaria e/o di 
eventuali ulteriori requisiti obbligatori 

 Coerenza con la normativa nazionale 
e regionale in materia di conferimento 

Le classi di valutazione sono: 
A. Soggetto proponente (da 10 a 30 
pt.) 
A1. Esperienza pregressa (capacità 
realizzativa, rispetto dei tempi del 
processo di erogazione delle attività, 
anni di attività, ecc.,). 

 
A. Priorità; 
A.1 Pari opportunità, non 
discriminazione, 
interculturalità (capacità di 
contrastare disparità di 
accesso, garantire modelli e 
modalità di erogazione 



di consulenze e incarichi professionali/ 
acquisizione di servizi tramite 
procedure di evidenza pubblica 

 Rispetto della normativa europea e 
nazionale in materia di fondi SIE 

 Rispetto della normativa nazionale e 
europea in materia di concorrenza, 
pari opportunità e non discriminazione, 
accessibilità per le persone 
diversamente abili, tutela ambientale, 
privacy, inconferibilità e 
incompatibilità; 

 Conformità alle regole nazionali e 
europee in tema di: 

o appalti; 

o sovvenzioni; 

o co programmazione, co 
progettazione e cogestione ai 
sensi del DM n.72 del 31.2021; 

 aiuti di stato nonché specifiche dei 
fondi SIE. 

A2. Reti e partenariati: caratteristiche 
e organizzazione. 
 
B. Caratteristiche della proposta 
progettuale (da 10 a 40 pt.) 
B1. Congruenza (contenuti delle 
attività e loro coerenza con gli obiettivi 
dell’avviso pubblico/bando, 
partecipanti, articolazione delle 
attività, metodologie, strumenti, 
accessibilità per le persone con 
disabilità, parità di genere, rispetto dei 
diritti fondamentali dell’Unione 
europea, principio dello sviluppo 
sostenibile, coerenza con la politica 
dell’Unione in materia ambientale, 
contributo efficace al conseguimento 
dell’obiettivo specifico a cui la 
proposta afferisce, ecc. 
B2. Innovazione (metodologie, 
strumenti, attività, e in generale 
caratteristiche innovative della 
proposta  
B.3 Adeguatezza delle modalità di 
accertamento dei requisiti di accesso 
e delle procedure di selezione di 
partecipanti   
B.4 Adeguatezza delle modalità di 
pubblicizzazione della iniziativa  
 
C. Sostenibilità (da 10 a 30 pt.) 
C1. Organizzazione e strutture 
(capacità organizzativa, tecniche e 
professionali, dotazione strutturale in 
rapporto agli interventi previsti, ecc.) 
adeguate all’erogazione delle attività 
previste. 
 

inclusivi e finalizzati a 
sostenere la conciliazione). 
A.2 Sviluppo sostenibile 
(capacità di formare 
trasversalmente competenze 
e comportamenti funzionali ai 
processi di transizione 
ecologica). 
A.3 Transizione digitale 
(capacità di formare 
trasversalmente competenze 
e comportamenti funzionali ai 
processi di transizione 
digitale). 
A.4 Sviluppo territoriale 
(rispondenza agli obiettivi di 
riduzione e riequilibrio dei gap 
territoriali e di sostegno alle 
politiche di sviluppo territoriali 
e delle aree interne). 
A.5 Innovazione sociale: 
intesa come capacità di 
formare competenze anche 
trasversali funzionali a 
sostenere processi di 
innovazione sociale. 
A.6 Sistema di relazione 
collaborative (Adeguatezza 
delle modalità di 
collaborazione con la rete dei 
servizi competenti e con altri 
eventuali partner pubblici e 
privati). 
 
 



D. Pianificazione economico 
finanziaria (da 10 a 20 pt.) 
D1. Economicità (adeguatezza dei 
costi in rapporto alle attività previste, 
messa a disposizione di un 
cofinanziamento da parte del 
beneficiario, ecc.) 

8.4.8.E - 17 INCLUSIONE 
DELLE PERSONE CON 
DISABILITÀ  

 Rispetto/soddisfacimento dei requisiti 
previsti nell’AP o nella 
Convenzione/Accordo in termini di 
tipologia di intervento, beneficiari, 
durata, dotazione finanziaria e/o di 
eventuali ulteriori requisiti obbligatori 

 Coerenza con la normativa nazionale 
e regionale in materia di conferimento 
di consulenze e incarichi professionali/ 
acquisizione di servizi tramite 
procedure di evidenza pubblica 

 Rispetto della normativa europea e 
nazionale in materia di fondi SIE 

 Rispetto della normativa nazionale e 
europea in materia di concorrenza, 
pari opportunità e non discriminazione, 
accessibilità per le persone 
diversamente abili, tutela ambientale, 
privacy, inconvertibilità e 
incompatibilità; 

 Conformità alle regole nazionali e 
europee in tema di: 

o appalti; 

o sovvenzioni; 

o co programmazione, co 
progettazione e cogestione ai 
sensi del DM n.72 del 31.2021; 

Le classi di valutazione sono: 
A. Soggetto proponente (da 10 a 30 
pt.) 
A1. Esperienza pregressa (capacità 
realizzativa, rispetto dei tempi del 
processo di erogazione delle attività, 
anni di attività, ecc.,) 
A2. Reti e partenariati: caratteristiche 
e organizzazione 
 
B. Caratteristiche della proposta 
progettuale (da 10 a 40 pt.) 
B1. Congruenza (contenuti delle 
attività e loro coerenza con gli obiettivi 
dell’avviso pubblico/bando, 
partecipanti, articolazione delle 
attività, metodologie, strumenti, 
accessibilità per le persone con 
disabilità, parità di genere, rispetto dei 
diritti fondamentali dell’Unione 
europea, principio dello sviluppo 
sostenibile, coerenza con la politica 
dell’Unione in materia ambientale, 
contributo efficace al conseguimento 
dell’obiettivo specifico a cui la 
proposta afferisce, ecc. 
B2. Innovazione (metodologie, 
strumenti, attività, e in generale 
caratteristiche innovative della 
proposta  

 
A. Priorità; 
A.1 Pari opportunità, non 
discriminazione, 
interculturalità (capacità di 
contrastare disparità di 
accesso, garantire modelli e 
modalità di erogazione 
inclusivi e finalizzati a 
sostenere la conciliazione). 
A.2 Sviluppo sostenibile 
(capacità di formare 
trasversalmente competenze 
e comportamenti funzionali ai 
processi di transizione 
ecologica). 
A.3 Transizione digitale 
(capacità di formare 
trasversalmente competenze 
e comportamenti funzionali ai 
processi di transizione 
digitale). 
A.4 Sviluppo territoriale 
(rispondenza agli obiettivi di 
riduzione e riequilibrio dei gap 
territoriali e di sostegno alle 
politiche di sviluppo territoriali 
e delle aree interne). 
A.5 Innovazione sociale: 
intesa come capacità di 



 aiuti di stato nonché specifiche 
dei fondi SIE. 

B.3 Adeguatezza delle modalità di 
accertamento dei requisiti di accesso 
e delle procedure di selezione di 
partecipanti   
B.4 Adeguatezza delle modalità di 
pubblicizzazione della iniziativa  
 
C. Sostenibilità (da 10 a 30 pt.) 
C1. Organizzazione e strutture 
(capacità organizzativa, tecniche e 
professionali, dotazione strutturale in 
rapporto agli interventi previsti, ecc.) 
adeguate all’erogazione delle attività 
previste. 
 
D. Pianificazione economico 
finanziaria (da 10 a 20 pt.) 
D1. Economicità (adeguatezza dei 
costi in rapporto alle attività previste, 
messa a disposizione di un 
cofinanziamento da parte del 
beneficiario, ecc.) 

formare competenze anche 
trasversali funzionali a 
sostenere processi di 
innovazione sociale. 
A.6 Sistema di relazione 
collaborative (Adeguatezza 
delle modalità di 
collaborazione con la rete dei 
servizi competenti e con altri 
eventuali partner pubblici e 
privati). 
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Priorità 8 

Inclusione e salute 

 

 

Criteri di Ammissibilità/valutazione/premialità 
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Obiettivo Specifico: ESO4.11. Migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, 

compresi i servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; 

modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendone l'accesso e prestando particolare attenzione ai minori e 

ai gruppi svantaggiati; migliorare l'accessibilità l'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga 

durata, anche per le persone con disabilità (FSE+) 

azioni previste a valere su OS: 

4.11.1 - 16 ASSISTENZA SANITARIA a) Percorsi di cura tempestivi 

4.11.2 - 16 ASSISTENZA SANITARIA b) Prevenzione 

4.11.3 - 16 ASSISTENZA SANITARIA c) Qualità 

4.11.4 - 16 ASSISTENZA SANITARIA d) Accessibilità in termini di costi rivolto alle persone in situazione di vulnerabilità socio-economica 

4.11.5 - 18 ASSISTENZA A LUNGO TERMINE 

4.11.6 - 20 ACCESSO AI SERVIZI ESSENZIALI 

 

Ad integrazione dei criteri comuni riportati al paragrafo 5 del documento “Metodologia e Criteri di Selezione delle Operazioni” del quale la presente scheda 

costituisce Allegato, si evidenziano i seguenti criteri specifici applicabili alle operazioni riferite all’Obiettivo Specifico: 

Azione  Criteri di Ammissibilità Criteri di valutazione Criteri di premialità 

4.11.1 - 16 ASSISTENZA 

SANITARIA 

a) Percorsi di cura tempestivi 

 Rispetto/soddisfacimento dei requisiti previsti nel bando 

o nella convenzione in termini di tipologia di intervento, 

beneficiari, durata, dotazione finanziaria e/o di eventuali 

ulteriori requisiti obbligatori 

 Coerenza con la normativa nazionale e regionale in 

materia di conferimento di consulenze e incarichi 

professionali/ acquisizione di servizi tramite procedure di 

evidenza pubblica 

 Rispetto della normativa europea e nazionale in materia 

di fondi SIE 

 Rispetto della normativa nazionale e europea in materia 

di concorrenza, pari opportunità e non discriminazione, 

accessibilità per le persone diversamente abili, tutela 

ambientale, privacy, inconferibilità e incompatibilità; 

 Efficacia della metodologia 

individuata per raggiungere le 

diverse tipologie di destinatari 

 Modalità e ampiezza del 

coinvolgimento degli ETS e dei 

servizi sociali dei Comuni nella co 

progettazione dell’intervento 

 Sostenibilità della partnership con 

ETS e servizi sociali dei Comuni 

(protocolli d’intesa, accordi,..) 

 Presenza di elementi/soluzioni che 

favoriscono l’accessibilità delle 

persone con disabilità 

 



 Conformità alle regole nazionali e europee in tema di: 

o appalti; 

o co programmazione, co progettazione e cogestione 

ai sensi del DM n.72 del 31.2021; 

o aiuti di stato nonché specifiche dei fondi SIE. 

 Presenza di elementi/soluzioni che 

favoriscono la parità di genere 

4.11.2 - 16 ASSISTENZA 

SANITARIA 

b) Prevenzione 

 Rispetto/soddisfacimento dei requisiti previsti nel bando 

o nella convenzione in termini di tipologia di intervento, 

beneficiari, durata, dotazione finanziaria e/o di eventuali 

ulteriori requisiti obbligatori 

 Coerenza con la normativa nazionale e regionale in 

materia di conferimento di consulenze e incarichi 

professionali/ acquisizione di servizi tramite procedure di 

evidenza pubblica 

 Rispetto della normativa europea e nazionale in materia 

di fondi SIE 

 Rispetto della normativa nazionale e europea in materia 

di concorrenza, pari opportunità e non discriminazione, 

accessibilità per le persone diversamente abili, tutela 

ambientale, privacy, inconferibilità e incompatibilità; 

 Conformità alle regole nazionali e europee in tema di: 

o appalti; 

o sovvenzioni; 

o co programmazione, co progettazione e cogestione 

ai sensi del DM n.72 del 31.2021; 

o aiuti di stato nonché specifiche dei fondi SIE. 

 Efficacia della metodologia 

individuata per raggiungere le 

diverse tipologie di destinatari 

 Modalità e ampiezza del 

coinvolgimento degli ETS e dei 

servizi sociali dei Comuni nella co 

progettazione dell’intervento 

 Sostenibilità della partnership con 

ETS e servizi sociali dei Comuni 

(protocolli d’intesa, accordi, ..) 

 Presenza di elementi/soluzioni che 

favoriscono l’accessibilità delle 

persone con disabilità 

 Presenza di elementi/soluzioni che 

favoriscono la parità di genere 

 

4.11.3 - 16 ASSISTENZA 

SANITARIA 

c) Qualità 

 Rispetto/soddisfacimento dei requisiti previsti nel bando 

o nella convenzione in termini di tipologia di intervento, 

beneficiari, durata, dotazione finanziaria e/o di eventuali 

ulteriori requisiti obbligatori 

 Coerenza con la normativa nazionale e regionale in 

materia di conferimento di consulenze e incarichi 

professionali/ acquisizione di servizi tramite procedure di 

evidenza pubblica 

 Qualità delle metodologie 

formative 

 

 Modalità e grado di rafforzamento 

dei servizi sanitari 

 



 Rispetto della normativa europea e nazionale in materia 

di fondi SIE 

 Rispetto della normativa nazionale e europea in materia 

di concorrenza, pari opportunità e non discriminazione, 

accessibilità per le persone diversamente abili, tutela 

ambientale, privacy, inconferibilità e incompatibilità; 

 Conformità alle regole nazionali e europee in tema di: 

o appalti; 

o sovvenzioni; 

o aiuti di stato nonché specifiche dei fondi SIE. 

4.11.4 - 16 ASSISTENZA 

SANITARIA 

d) Accessibilità in termini di 

costi rivolto alle persone in 

situazione di vulnerabilità 

socio-economica  

 Rispetto/soddisfacimento dei requisiti previsti nel bando 

o nella convenzione in termini di tipologia di intervento, 

beneficiari, durata, dotazione finanziaria e/o di eventuali 

ulteriori requisiti obbligatori 

 Coerenza con la normativa nazionale e regionale in 

materia di conferimento di consulenze e incarichi 

professionali/ acquisizione di servizi tramite procedure di 

evidenza pubblica 

 Rispetto della normativa europea e nazionale in materia 

di fondi SIE 

 Rispetto della normativa nazionale e europea in materia 

di concorrenza, pari opportunità e non discriminazione, 

accessibilità per le persone diversamente abili, tutela 

ambientale, privacy, inconferibilità e incompatibilità; 

 Conformità alle regole nazionali e europee in tema di: 

o appalti; 

o sovvenzioni; 

o co programmazione, co progettazione e cogestione 

ai sensi del DM n.72 del 31.2021; 

o aiuti di stato nonché specifiche dei fondi SIE. 

 Efficacia della metodologia 

individuata per raggiungere le 

diverse tipologie di destinatari 

 Modalità e ampiezza del 

coinvolgimento degli ETS e dei 

servizi sociali dei Comuni nella co 

progettazione dell’intervento 

 Sostenibilità della partnership con 

ETS e servizi sociali dei Comuni 

(protocolli d’intesa, accordi,..) 

 Presenza di elementi/soluzioni che 

favoriscono l’accessibilità delle 

persone con disabilità 

 Presenza di elementi/soluzioni che 

favoriscono la parità di genere 

 

4.11.5 - 18 ASSISTENZA A 

LUNGO TERMINE  

 Rispetto/soddisfacimento dei requisiti previsti nel bando 

o nella convenzione in termini di tipologia di intervento, 

beneficiari, durata, dotazione finanziaria e/o di eventuali 

ulteriori requisiti obbligatori 

 Efficacia della metodologia 

individuata per raggiungere le 

diverse tipologie di destinatari 

 



 Coerenza con la normativa nazionale e regionale in 

materia di conferimento di consulenze e incarichi 

professionali/ acquisizione di servizi tramite procedure di 

evidenza pubblica 

 Rispetto della normativa europea e nazionale in materia 

di fondi SIE 

 Rispetto della normativa nazionale e europea in materia 

di concorrenza, pari opportunità e non discriminazione, 

accessibilità per le persone diversamente abili, tutela 

ambientale, privacy, inconferibilità e incompatibilità; 

 Conformità alle regole nazionali e europee in tema di: 

o appalti; 

o sovvenzioni; 

o co programmazione, co progettazione e cogestione 

ai sensi del DM n.72 del 31.2021; 

o aiuti di stato nonché specifiche dei fondi SIE. 

 Modalità e ampiezza del 

coinvolgimento degli ETS e dei 

servizi sociali dei Comuni nella co 

progettazione dell’intervento 

 Sostenibilità della partnership con 

ETS e servizi sociali dei Comuni 

(protocolli d’intesa, accordi,..) 

 Presenza di elementi/soluzioni che 

favoriscono l’accessibilità delle 

persone con disabilità 

 Presenza di elementi/soluzioni che 

favoriscono la parità di genere 

4.11.6 - 20 ACCESSO AI 

SERVIZI ESSENZIALI  

 Rispetto/soddisfacimento dei requisiti previsti nel bando 

o nella convenzione in termini di tipologia di intervento, 

beneficiari, durata, dotazione finanziaria e/o di eventuali 

ulteriori requisiti obbligatori 

 Coerenza con la normativa nazionale e regionale in 

materia di conferimento di consulenze e incarichi 

professionali/ acquisizione di servizi tramite procedure di 

evidenza pubblica 

 Rispetto della normativa europea e nazionale in materia 

di fondi SIE 

 Rispetto della normativa nazionale e europea in materia 

di concorrenza, pari opportunità e non discriminazione, 

accessibilità per le persone diversamente abili, tutela 

ambientale, privacy, inconferibilità e incompatibilità; 

 Conformità alle regole nazionali e europee in tema di: 

o appalti; 

o sovvenzioni; 

 Efficacia della metodologia 

individuata per raggiungere le 

diverse tipologie di destinatari 

 Modalità e ampiezza del 

coinvolgimento degli ETS e dei 

servizi sociali dei Comuni nella co 

progettazione dell’intervento 

 Sostenibilità della partnership con 

ETS e servizi sociali dei Comuni 

(protocolli d’intesa, accordi,..) 

 Presenza di elementi/soluzioni che 

favoriscono l’accessibilità delle 

persone con disabilità 

 Presenza di elementi/soluzioni che 

favoriscono la parità di genere 

 



o co programmazione, co progettazione e cogestione 

ai sensi del DM n.72 del 31.2021; 

o aiuti di stato nonché specifiche dei fondi SIE. 

 


