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progettuale denominata " Servizi verso il lavoro: messa in trasparenza, validazione e certificazione delle competenze”, piano finanziario
e schema di convenzione.
Assegnazione intervento all'Agenzia Regionale Arlab.
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LA GIUNTA REGIONALE 

 

VISTO  il D.Lgs. n. 165/2001 avente ad oggetto “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTA  la Legge n.241/90 avente ad oggetto “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.lgs. n.33/2013 e ss.mm.ii. concernente il riordino della disciplina sugli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

Pubbliche Amministrazioni; 

VISTA la L.R. n.12/1996 avente ad oggetto “Riforma dell’organizzazione Regionale”;  

VISTA  la D.G.R. n.11/1998 con la quale sono stati individuati gli atti rientranti in via   

generale nelle competenze della Giunta Regionale; 

VISTI  

- la Legge Statutaria Regionale n.1/2016 recante “Approvazione dello Statuto 

della Regione Basilicata”, modificata ed integrata con la Legge Statutaria 

Regionale n.1/2018, con la Legge Statutaria Regionale n.1/2019 e con la Legge 

Statutaria regionale n.1/2024; 

- la L.R. n.29/2019, riguardante “Riordino degli uffici della Presidenza e della 

Giunta regionale e disciplina dei controlli interni”; 

- il Regolamento regionale n.1/2021 “Ordinamento amministrativo della Giunta 

regionale della Basilicata”, adottato ai sensi dell’articolo 56, comma 3, dello 

Statuto regionale, approvato con la D.G.R. n.63/2021 ed emanato con DPGR 

n.1/2021; 

- la D.G.R. n.219/2021, come modificata con la D.G.R.  n.750/2021, adottate ai 

sensi dell’art.5, comma 2, del citato Regolamento n.1/2021, recanti le 

modifiche organizzative all’ordinamento delle strutture amministrative della 

Giunta regionale; 

- il Regolamento regionale n.3/2021 “Modifiche all’articolo 3 comma 3 del 

regolamento regionale 10 febbraio 2021, n.1 (Ordinamento amministrativo 

della Giunta regionale della Basilicata)” approvato con la D.G.R. n.904/2021 

ed emanato con DPGR; 

-  la D.G.R. n.905 del 12/11/2021 avente ad oggetto: “Schema di regolamento 

regionale recante modifiche agli articoli 13, 17, 19 e 24 del regolamento 

regionale 10 febbraio 2021, n.1 (Ordinamento amministrativo della Giunta 

regionale). Approvazione”; 

- il Regolamento regionale n. 4/2021 “Modifiche agli articoli 13, 17, 19 e 24 del 

regolamento regionale 10 febbraio 2021, n. 1 (Ordinamento amministrativo 

della Giunta regionale)” approvato con la D.G.R. n.1033/2021 ed emanato con 

DPGR; 
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- il Regolamento regionale n.1/2022 “Controlli interni di regolarità 

amministrativa” approvato con la D.G.R. n.174/2022 ed adottato con DPGR; 

- il “Regolamento interno della Giunta regionale della Basilicata” recante, tra 

l’altro, disposizioni sull’iter degli atti amministrativi e dei disegni di legge e 

regolamenti da sottoporre all’approvazione dell’organo collegiale, approvato 

con la D.G.R. n.179/2022 in attuazione dell’articolo 55, comma 1, lettera o) 

dello Statuto regionale; 

- il Regolamento regionale n.1/2023 “Disposizioni operative sul sistema dei 

controlli interni della Regione Basilicata” approvato con la D.G.R. n.63/2023 

ed adottato con DPGR; 

- la D.G.R. n.483 del 13/08/2024 avente ad oggetto “Schema di regolamento 

regionale recante modifiche agli articoli 3, 4, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 17, 20, 21, 22, 

23, 24, 24 bis, 24 ter e 26 del regolamento regionale 10 febbraio 2021, n.1 

(Ordinamento amministrativo della Giunta regionale). Approvazione”;  

VISTA la D.G.R. n.906/2021 con la quale sono stati conferiti gli incarichi di direzione 

degli Uffici regionali ai dirigenti a tempo indeterminato; 

VISTA  la D.G.R. n.211 del 14/04/2023 avente ad oggetto “Dirigente regionale a tempo 

indeterminato. Mobilità interna.”;  

VISTA  la D.G.R. n.315 del 20/06/2025 avente ad oggetto “Art.5, comma 2, 

Regolamento 10 febbraio 2021, n.1. Organizzazione delle Strutture 

amministrative della Giunta regionale”; 

VISTA  la D.G.R. n.316 del 20/06/2025 avente ad oggetto “Art.3 Regolamento 10 

febbraio 2021 n.1. Conferimento incarichi di Direzione Generale”; 

VISTA  la D.G.R. n.133 del 28/03/2025, avente ad oggetto “Piano Integrato di Attività 

e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027 - Approvazione ai sensi dell’art.6 del 

Decreto-legge 9 giugno 2021, n.80, convertito con modificazioni, in Legge 6 

agosto 2021, n.113 come modificato con Legge 24 febbraio 2023, n.14 art.11-

bis”; 

VISTO  il D.Lgs. n.118/2011 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, 

degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 

maggio 2009, n.42”; 

VISTE  

- la D.C.R. n.647 del 23/01/2024 avente ad oggetto “Documento di Economia e 

finanza Regionale (DEFR) 2024-2026-Approvazione”; 

- la D.G.R. n.201 del 10/04/2025 avente ad oggetto “Riaccertamento dei residui 

attivi e passivi al 31 dicembre 2024, ai sensi dell’art.3, comma 4, del D.Lgs. 

118/2011 e conseguente variazione del Bilancio di revisione Finanziario per il 

triennio 2024/2026”; 

- la Legge regionale 28 aprile 2025, n.21 Legge di stabilità regionale 2025; 

- la Legge regionale 28 aprile 2025, n.22 Bilancio di previsione finanziario per il 

triennio 2025-2027; 
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- la D.G.R. n.217 del 29/04/2025 avente ad oggetto “Approvazione del 

Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di previsione per il 

triennio 2025-2027.”; 

- la D.G.R. n.218 del 29/04/2025 avente ad oggetto “Approvazione del Bilancio 

finanziario gestionale per il triennio 2025-2027.”; 

- la D.G.R. n.321 del 27/6/2025 avente ad oggetto “Prima variazione al bilancio 

di previsione 2025/2027, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs. n.118/2011 e 

ss.mm.ii.”; 

- la D.G.R. n.439 del 23/7/2025 avente ad oggetto “Seconda variazione al 

bilancio di previsione 2025/2027, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs. n 118/2011 e 

ss.mm.ii.”; 

- la D.G.R. n.495 del 13/8/2025 avente ad oggetto “Terza variazione al bilancio 

di previsione 2025/2027, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs. n.118/2011 e 

ss.mm.ii.”; 

- la D.G.R. n.583 del 03/10/2025 avente ad oggetto “Quarta variazione al 

bilancio di previsione 2025/2027, ai sensi dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e 

ss.mm.ii.” 

 

VISTI  i Regolamenti che disciplinano la Politica di Coesione per il periodo 2021-

2027, pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea il 30 giugno 

2021 con entrata in vigore dal 1° luglio 2021, ed in particolare: 

 il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 

24 giugno 2021, che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che 

abroga il regolamento (UE) n.1296/2013; 

 il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 

24 giugno 2021, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al 

Fondo di coesione; Regolamento (UE) 2021/1059 del Parlamento europeo 

e del Consiglio, del 24 giugno 2021, recante disposizioni specifiche per 

l’obiettivo «Cooperazione territoriale europea» (Interreg) sostenuto dal 

Fondo europeo di sviluppo regionale e dagli strumenti di finanziamento 

esterno; 

 il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 

24 giugno 2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo 

europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di 

coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli 

affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili 

a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo 

Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione 

delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTA  la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea e sulla Convenzione 

delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità (UNCRDP); 

VISTA  la Deliberazione del 22 dicembre 2021 n.78 del Comitato Interministeriale per 

la Programmazione Economica e Sviluppo Sostenibile (CIPESS) avente ad 

oggetto: “Programmazione della politica di coesione 2021-2027 

Approvazione della proposta di accordo di partenariato 2021-2027 e 

definizione dei criteri di cofinanziamento pubblico nazionale dei programmi 
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europei per il ciclo di programmazione 2021-2027” pubblicata in Gazzetta 

Ufficiale n.94 del 22 aprile 2022; 

VISTO  l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 (CCI 2021IT16FFPA001) 

approvato con Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 del 

15 luglio 2022; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 

27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 

abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTA  la Deliberazione del 22 dicembre 2021 n.78 del Comitato Interministeriale per 

la Programmazione Economica e Sviluppo Sostenibile (CIPESS) avente ad 

oggetto: “Programmazione della politica di coesione 2021-2027 

Approvazione della proposta di accordo di partenariato 2021-2027 e 

definizione dei criteri di cofinanziamento pubblico nazionale dei programmi 

europei per il ciclo di programmazione 2021-2027” pubblicata in Gazzetta 

Ufficiale n.94 del 22 aprile 2022; 

VISTA la Deliberazione del 2 agosto 2022, n.36 del Comitato Interministeriale per la 

Programmazione Economica e Sviluppo Sostenibile (CIPESS) avente ad 

oggetto: “Programmazione della politica di coesione 2021-2027. Accordo di 

partenariato per la programmazione dei fondi europei FESR, FSE PLUS -

2027. Presa d’atto” pubblicata in Gazzetta Ufficiale n.249 del 24 ottobre 2022 

VISTA  la Deliberazione di Giunta Regionale del 14 giugno 2022, n.352 avente ad 

oggetto: “Programmazione della politica di coesione 2021 – 2027 (Fondi 

FESR e FSE+). Adempimenti” con la quale il Direttore Generale della 

Direzione Generale per la Programmazione e la Gestione delle Risorse 

Strumentali e Finanziarie è stato designato quale Autorità di Gestione del 

Programma regionale FESR FSE+ 2021–2027 della Regione Basilicata; 

VISTA  la Decisione di esecuzione della Commissione C (2022) 9766 del 16/12/2022 

FINAL che approva il “Programma regionale Basilicata FESR FSE+ 2021- 

2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del 

Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore 

dell’occupazione e della crescita” per la Regione Basilicata in Italia (CCI 

2021IT16FFPR004); 

VISTA  la Deliberazione di Giunta Regionale del 1 febbraio 2023, n.47 con la quale la 

Giunta Regionale ha preso atto della sopra citata Decisione della 

Commissione C (2022) 9766 del 16/12/2022 FINAL; 

VISTA  la Deliberazione di Giunta Regionale del 10 marzo 2023, n.116 di istituzione 

del Comitato di Sorveglianza ai sensi degli artt. 38, 39 e 40 del Regolamento 

(UE) 2021/1060, parzialmente modificata dalla D.G.R. n. 134 del 10/03/2023 

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale del 5 maggio 2023, n.252 con la quale la 

Giunta ha preso atto dell’approvazione da parte del Comitato di Sorveglianza 

del documento “Metodologia e criteri di selezione delle operazioni” – Criteri 

generali e Criteri di selezione delle operazioni riconducibili agli Obiettivi 

Specifici del FSE+; 

VISTA  la Deliberazione di Giunta Regionale del 23 giugno 2023 n.367 avente ad 

oggetto: Programma Regionale Basilicata FESR FSE+ 2021-2027 - CCI 

2021IT16FFPR004. Presa d’atto della “Metodologia e criteri di selezione 

delle operazioni” – Criteri generali, Criteri di selezione delle operazioni degli 
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Obiettivi Specifici FESR e Criteri di selezione delle operazioni di Assistenza 

Tecnica FESR e FSE+; 

VISTA  la Deliberazione di Giunta Regionale del 23 giugno 2023, n.377 con la quale 

si approva il documento “PR Basilicata FESR FSE+ 2021/2027. Uffici 

Responsabili dell’Attuazione e descrizione delle loro responsabilità e 

competenze”; 

VISTA  la Deliberazione di Giunta Regionale 29 giugno 2023, n.387 che ha adottato il 

Sistema di Gestione e Controllo predisposti dalla Direzione Generale per la 

Programmazione e la Gestione delle Risorse Strumentali e Finanziarie, quale 

Autorità di Gestione del PR Basilicata FESR FSE+-2021-2027 nei quali sono 

descritti i compiti e le procedure per la corretta attuazione del PR Basilicata 

FESR FSE+-2021-2027 nel rispetto delle disposizioni dei Regolamenti UE 

n.1060/2021 e n.1057/2021; 

VISTA  la Deliberazione di Giunta Regionale del 31 luglio 2023, n.464 avente ad 

oggetto: “Programma Regionale Basilicata FESR FSE+ 2021-2027 - 

Regolamento (UE) 2021/1060 - Ridefinizione della composizione del 

Partenariato istituito con D.G.R. n.105 del 24/02/2023”; 

VISTA  la Deliberazione di Giunta Regionale n.490 del 10 agosto 2023 avente ad 

oggetto: “Programma Regionale Basilicata FESR FSE+ 2021-2027 - 

Regolamento (UE) 2021/1060 – Ridefinizione della composizione del 

Partenariato istituito con D.G.R. n.105 del 24.02.2023” – Rettifica errore 

materiale”; 

VISTO  il Piano di Valutazione del PR Basilicata FESR FSE+ 2021 2027 approvato il 

09/01/2024 ai sensi dell’art.9 del Regolamento interno del Comitato di 

Sorveglianza; 

VISTA  la Deliberazione di Giunta Regionale n.184 del 16 marzo 2024 avente ad 

oggetto: “PR Basilicata FESR FSE+ 2021-2027. Uffici Responsabili 

dell’Attuazione. Modifica della D.G.R. n.377/2023”; 

VISTA  la Deliberazione di Giunta Regionale n.186 del 16/03/2024 di approvazione 

del “Manuale delle Procedure dell’Autorità di Gestione” - PR FESR FSE+ 

Basilicata 2021-2027; 

VISTA la D.D. della Direzione Generale per la Programmazione e la Gestione delle 

Risorse Strumentali e Finanziarie n. 45 del 4 febbraio 2025, avente ad oggetto 

“PR Basilicata FESR FSE+ 2021/2027 - approvazione del documento recante 

la “DESCRIZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE E CONTROLLO 2021-

2027 ai sensi dell’art. 69 par. 1 e 11 e allegati XI e XVI Reg. (UE) n. 

2021/1060” versione 2.0 e suo allegato, e del il Manuale delle Procedure 

dell’Autorità di Gestione del PR Basilicata FESR/FSE+ versione 2.0 e suoi 

allegati; 

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 322 del 27/6/2025, avente ad oggetto 

“PR FESR FSE+ Basilicata 2021/2027 - Approvazione del documento recante 

la “DESCRIZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE E CONTROLLO 2021-

2027 ai sensi dell’art. 69 par. 1 e 11 e allegati XI e XVI Reg. (UE) 

n.2021/1060” versione 3.0 e del Manuale delle Procedure dell’Autorità di 

Gestione del PR FESR FSE+ Basilicata versione 3.0 e relativi allegati”; 

VISTO  il Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che adegua il Codice in materia 

di protezione dei dati personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196) 

alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679; 
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VISTA  la Deliberazione di Giunta Regionale del 19 luglio 2021, n.540 “Attuazione 

degli adempimenti previsti dalla normativa per il trattamento dei dati 

personali regolamento (UE) 2016/679 - ridefinizione modello organizzativo” 

VISTA  la normativa nazionale in materia di ammissibilità della spesa; 

VISTA  la Legge del 12 novembre 2011 n.183 art.15 “Norme in materia di certificati e 

dichiarazioni sostitutive e divieto di introdurre, nel recepimento di direttive 

dell’Unione europea, adempimenti aggiuntivi rispetto a quelli previsti dalle 

direttive stesse”; 

VISTA  la Legge n.136 del 13 agosto 2010 “Piano straordinario contro le mafie, 

nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” e ss.mm.ii; 

VISTO  il D.lgs. 14 settembre 2015, n.150 - Disposizioni per il riordino della 

normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi 

dell’articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n.183; 

VISTA la Legge 92/2012 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro 

in una prospettiva di crescita” D.lgs 13/2013 che definisce le norme generali e 

dei livelli essenziali delle prestazioni per l’individuazione e validazione degli 

apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del 

sistema nazionale di certificazione delle competenze; 

VISTO    il D.Lgs. 16 gennaio 2013, n. 13, “Definizione delle norme generali e dei 

livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli 

apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del 

sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4, 

commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92”; 

VISTO il Decreto del Ministero del Lavoro di concerto con il MIUR del 30 giugno 

2015 che definisce il quadro operativo per il riconoscimento a livello 

nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, 

nell’ambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e 

delle qualificazioni professionali; 

VISTO    il D.I.  dell’08/01/2018, recante “Istituzione del Quadro nazionale delle 

qualificazioni rilasciate nell'ambito del Sistema nazionale di certificazione 

delle competenze di cui al decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13”; 

VISTO    il D.I. 05/01/2021, “Disposizioni per l'adozione delle linee guida per 

l’interoperativita’ degli enti pubblici titolari del sistema nazionale di 

certificazione delle competenze”; 

VISTA la L.R. n. 30/2015, “Sistema Integrato per l’apprendimento permanente e il 

Sostegno alle Transizioni nella vita attiva (S.I.A.P.)”; 

VISTO in particolare l’art.22 - Sistema regionale di valorizzazione degli 

apprendimenti, comma 2 che statuisce: “Ai fini della valorizzazione degli 

apprendimenti formali, non formali ed informali maturati dai cittadini nel 

corso della propria vita la Giunta regionale definisce il dispositivo regionale 

di riconoscimento dei crediti formativi e di individuazione, di validazione e di 

certificazione delle competenze, denominato DRIVE – Dispositivo Regionale 

Integrato per la Valorizzazione delle Esperienze”; 

VISTA     la D.G.R. n.1625 dell’8 novembre 2011 e s.m.i., con la quale è stato istituito il 

“Repertorio Regionale dei Profili Professionali della Basilicata” (RRQ); 

VISTA     la D.G.R. n.167 del 14 febbraio 2013 e ss.mm.i., con la quale è stato istituito 

il “Repertorio Regionale delle Qualificazioni della Basilicata” (RRQ) e tutti 
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gli atti successivi di approvazione, aggiornamento e adeguamento degli 

standard professionali e formativi delle qualificazioni del RRQ; 

VISTA     la D.G.R. n.845/2017, come modificata e integrata dalla D.G.R. n.625/2019, 

con cui: 

- è stato riapprovato il “Dispositivo Regionale Integrato per la Valorizzazione 

delle Esperienze” (DRIVE), in attuazione del D.Lgs 16 gennaio 2013, n.13, 

del Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con 

il Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, del 30 giugno 

2015, e della L.R. 13 agosto 2015, n.30, art.22, comma 2, già approvato con la 

D.G.R. n.744 del 29 giugno 2016; 

- è stato approvato, in attuazione dell’art.1, comma 2, lett. d., e del Capo II, del 

“DRIVE”, così come novellato, il documento “Procedure e standard minimi 

di prestazione, attestazione e sistema dei servizi di individuazione e 

validazione e certificazione delle competenze - Linee guida”; 

VISTA  la L.R. n.9 del 13 maggio 2016, “Istituzione dell’Agenzia Regionale per il 

Lavoro e le Transizioni nella Vita Attiva (L.A.B. – Lavoro e Apprendimento 

Basilicata)”; 

VISTA la Circolare 7 dicembre 2010, n.40 del Ministero del Lavoro, della Salute e 

delle Politiche Sociali - Costi ammissibili per Enti in house nell’ambito del 

FSE 2007- 2013; 

VISTO il D.P.R. 10 marzo 2025, n. 66 “Regolamento recante i criteri 

sull’ammissibilità della spesa per i programmi cofinanziati dai fondi per la 

politica di coesione e dagli altri fondi europei a gestione concorrente di cui al 

Regolamento (UE) 2021/1060 per il periodo di programmazione 2021/2027 

(Fondo europeo di sviluppo regionale; Fondo sociale europeo Plus; Fondo per 

una transizione giusta; Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 

l’acquacoltura; Fondo asilo, migrazione e integrazione; Fondo sicurezza 

interna; Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la 

politica dei visti)”; 

VISTA  la D.G.R. n.636 del 24/9/2019 avente ad oggetto: “Adozione accordo di 

contitolarità sul trattamento dei dati personali per le attività attestate 

all’Agenzia ARLAB ai sensi dell’art.26, del Regolamento Generale Europeo 

per la protezione dei dati personali (GENERAL DATA PROTECTION 

REGULATION - GDPR), (UE) 2016/679”; 

VISTA  la D.G.R. n.284 del 05/04/2024 avente ad oggetto “PR Basilicata FESR FSE+ 

2021- 2027- Legge Regionale n.9/2016 - Approvazione piano annuale degli 

interventi 2024 - Agenzia Regionale Arlab”; 

DATO ATTO  che nel suddetto piano è prevista la realizzazione della scheda di progetto n. 4 

“Servizi verso il lavoro: messa in trasparenza, validazione e certificazione 

delle competenze” a valere su risorse del Pr Basilicata FESR FSE+ 2021/2027 

Priorità 7 - Formazione ed istruzione - Obiettivo specifico ESO4.7. 

Promuovere l’apprendimento permanente, in particolare le opportunità di 

miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per 

tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando 

meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle 

esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e 

promuovendo la mobilità professionale – Azione 7.4.7.D. Potenziamento dei 
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servizi regionali di individuazione e validazione e certificazione delle 

competenze (IVC); 

DATO ATTO  che la Regione Basilicata, nell’ambito delle politiche attive per il lavoro e 

della valorizzazione del capitale umano, intende promuovere servizi di 

individuazione e validazione delle competenze per disoccupati, avviando 

contestualmente un’azione sperimentale per rafforzare e rendere universale il 

sistema regionale di certificazione delle competenze comunque acquisite, 

valorizzando l’apprendimento permanente quale diritto della persona e 

favorendo l’inserimento lavorativo attraverso il riconoscimento di competenze 

maturate in contesti formali, non formali e informali; 

VISTA la nota con cui l’Arlab ha richiesto l’autorizzazione all’avvio della suddetta 

operazione denominata “Servizi verso il lavoro: messa in trasparenza, 

validazione e certificazione delle competenze” ed ha inviato la relativa scheda 

progettuale e piano dei conti; 

VISTA la scheda operazione denominata “Servizi verso il lavoro: messa in 

trasparenza, validazione e certificazione delle competenze” e il relativo piano 

finanziario per un importo totale pari ad euro 315.000,00, di cui agli allegati 1 

e 2, al presente atto quali sue parti integranti e sostanziali; 

DATO ATTO che dalla suddetta scheda operazione emerge che l’intervento mira a ridurre il 

divario rispetto al mercato del lavoro e a garantire un’occupazione stabile e 

coerente per i destinatari individuati, valorizzando il diritto all’apprendimento 

permanente e agevolando l’inserimento lavorativo tramite il riconoscimento 

delle abilità sviluppate in contesti formali, non formali e di apprendimento 

informale; 

RITENUTO pertanto, la proposta coerente con gli obiettivi del PR Basilicata FESR FSE + 

2021/2027 di cui alla Priorità 7 - Formazione ed istruzione - Obiettivo 

specifico ESO 4.7. - Azione 7.4.7.D Potenziamento dei servizi regionali di 

individuazione e validazione e certificazione delle competenze (IVC); 

VERIFICATA  

1. la coerenza generale della proposta con i criteri generali di ammissibilità 

del PR Basilicata FESR FSE+- Basilicata 2021-2027; 

2. l’efficacia, la rispondenza e il grado di coerenza della proposta progettuale 

con il PR, con particolare riferimento alla Priorità e all’Obiettivo Specifico 

al quale l’operazione si riferisce; 

3. la qualità della proposta in termini di chiarezza espositiva, completezza ed 

esaustività della stessa con riferimento agli obiettivi indicati nel 

Programma e grado di realizzazione delle attività pregresse e risultati 

conseguiti; 

4. l’economicità della proposta analizzando il rapporto tra qualità e 

completezza della stessa rispetto al costo totale e rapporto costi benefici in 

relazione alla congruità e coerenza delle voci del Piano finanziario; 

RITENUTO    conseguentemente di poter approvare la scheda operazione denominata 

“Servizi verso il lavoro: messa in trasparenza, validazione e certificazione 

delle competenze” (Allegato 1) e il relativo piano finanziario (Allegato 2), 

che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto; 

DATO ATTO che l’affidamento all’Agenzia Regionale per il Lavoro e l’Apprendimento 

Basilicata (ARLAB) da parte della Regione Basilicata di attività rientranti 
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nelle proprie funzioni è a carattere concessorio, riconducibile all’istituto della 

sovvenzione il cui finanziamento è diretto alla copertura dei costi sostenuti 

per la realizzazione delle attività conferite; 

VISTO  lo schema di Convenzione che regola i rapporti tra la Regione Basilicata e 

l’Agenzia Regionale per il Lavoro e l’Apprendimento Basilicata (ARLAB), 

per l’attuazione delle attività previste dal progetto “Servizi verso il lavoro: 

messa in trasparenza, validazione e certificazione delle competenze” 

(Allegato 3); 

RITENUTO  di approvare il succitato schema di Convenzione (Allegato 3), che costituisce 

parte integrante e sostanziale del presente atto; 

VISTA                  la Scheda Operazione “Servizi verso il lavoro: messa in trasparenza, 

validazione e certificazione delle competenze” predisposta dall’Ufficio 

Politiche del Lavoro e Politiche Giovanili, in qualità di Responsabile 

dell’Azione, per la richiesta di ammissione a finanziamento a valere sul PR 

FESR FSE+2021 2027 (Allegato 4) che costituisce parte integrante e 

sostanziale del presente atto; 

VISTA la nota del prot. n.205008 del 10/09/2025 integrata con nota prot.253283 del 

14/10/2025 con la quale Direzione Generale Per lo Sviluppo Economico il 

Lavoro e i Servizi alla Comunità ha chiesto all’AdG del PR FESR FSE+2021 

2027 il previsto parere di conformità; 

PRESO ATTO del positivo Parere di coerenza programmatica e di conformità ai sensi 

dell’art.73 paragrafo 2 lett. a) Reg. (UE) n. 2021/1060, giusta nota dell’ADG 

del PR Basilicata FESR FSE+2021 2027 prot. n 0273215 del 29/10/2025;  

RITENUTO          quindi, di poter ammettere a finanziamento a valer sul PR FSER FSE+2021 

2027 l’Operazione di cui alla Scheda Operazione parte integrante e 

sostanziale del presente atto (Allegato 4); 

DATO ATTO che l’onere finanziario per la realizzazione della scheda progettuale 

denominata “Servizi verso il lavoro: messa in trasparenza, validazione e 

certificazione delle competenze” è pari ad euro 315.000,00 trova copertura su 

risorse del Pr Basilicata  FESR FSE+ Priorità 7 - Formazione ed istruzione - 

Obiettivo specifico ESO4.7. Promuovere l’apprendimento permanente, in 

particolare le opportunità di miglioramento del livello delle competenze e di 

riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze 

imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove 

competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, 

facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilità 

professionale – Azione 7.4.7.D. Potenziamento dei servizi regionali di 

individuazione e validazione e certificazione delle competenze (IVC) – del 

Bilancio Pluriennale 2025-2027, Missione 15 e Programma 01 come di 

seguito indicato: 

 

 

 

 

 

Capitolo Esercizio 2025 Esercizio 2026 

U 81097 € 154.350,00 € 66.150,00 

U 81099 €   46.305,00 € 19.845,00 

U 81101 €   19.845,00 €    8.505,00  
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tutto ciò premesso, 

su proposta dell’Assessore al ramo, ad unanimità dei voti espressi nei modi di legge, 

 
 

DELIBERA 
 

per le motivazioni espresse in narrativa che in dispositivo si intendono integralmente riportate: 

 

1. di approvare la proposta progettuale denominata “Servizi verso il lavoro: messa in 

trasparenza, validazione e certificazione delle competenze” (Allegato 1) e il relativo piano 

finanziario (Allegato 2), che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. di assegnare all’Agenzia Regionale per il Lavoro e l’Apprendimento Basilicata (ARLAB), 

la realizzazione delle attività previste dalla scheda progettuale “Servizi verso il lavoro: 

messa in trasparenza, validazione e certificazione delle competenze” come da Proposta e 

Piano finanziario di cui al punto 1; 

3. di approvare lo Schema di Convenzione che regola i rapporti tra la Regione Basilicata e 

l’Agenzia Regionale per il Lavoro e l’Apprendimento Basilicata (ARLAB), per 

l’attuazione delle attività previste dal progetto “Servizi verso il lavoro: messa in 

trasparenza, validazione e certificazione delle competenze” (Allegato 3), che costituisce 

parte integrante e sostanziale del presente atto; 

4. di ammettere a finanziamento a valere sul PR Basilicata FESR FSE+ Priorità 7 - ESO4.7. 

l’operazione di cui alla Scheda “Servizi verso il lavoro: messa in trasparenza, validazione 

e certificazione delle competenze” (Allegato 4), che costituisce parte integrante e 

sostanziale del presente atto; 

5. di dare atto che l’onere finanziario per la realizzazione della scheda progettuale 

denominata “Servizi verso il lavoro: messa in trasparenza, validazione e certificazione 

delle competenze” è pari ad euro 315.000,00 trova copertura su risorse del Pr Basilicata 

FESR FSE+ Priorità 7 - Formazione ed istruzione - Obiettivo specifico ESO4.7. 

Promuovere l’apprendimento permanente, in particolare le opportunità di miglioramento 

del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle 

competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove 

competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il 

riorientamento professionale e promuovendo la mobilità professionale – Azione 7.4.7.D. 

Potenziamento dei servizi regionali di individuazione e validazione e certificazione delle 

competenze (IVC) - del Bilancio Pluriennale 2025-2027 - Missione 15 e Programma 01 

come di seguito indicato: 

 

 

 

 

 

 

 

6. di demandare al Direttore Generale della Direzione per lo Sviluppo Economico, il Lavoro 

Capitolo Esercizio 2025 Esercizio 2026 

U 81097 € 154.350,00 € 66.150,00 

U 81099 €   46.305,00 € 19.845,00 

U 81101 €   19.845,00 €    8.505,00  
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e i Servizi alla Comunità la sottoscrizione della Convenzione di cui all’Allegato 3, nonché 

all’Ufficio Politiche del Lavoro e delle Politiche Giovanili e all’Ufficio Formazione e 

Qualità delle Politiche Formative, ciascuno per la parte di rispettiva competenza, lo 

svolgimento di tutti gli adempimenti successivi e conseguenti al presente provvedimento; 

7. di notificare il presente atto all’Ufficio Politiche del Lavoro e delle Politiche Giovanili e 

all’Ufficio Formazione e Qualità delle Politiche Formative; 

8. di notificare il presente atto all’Agenzia Regionale Arlab e all’AdG del Pr FESR FSE+ 

2021/2027;   

9. di disporre la pubblicazione integrale del presente atto sul B.U.R. Basilicata. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
     L’ISTRUTTORE                                                                               .                                                                                
 
 

      IL RESPONSABILE P.O.                                                                  .          IL DIRETTORE GENERALE                                                                 .                 

LA PRESENTE DELIBERAZIONE È FIRMATA CON FIRMA DIGITALE QUALIFICATA. TUTTI GLI ATTI AI QUALI È FATTO RIFERIMENTO  

NELLA PREMESSA E NEL DISPOSITIVO DELLA DELIBERAZIONE SONO DEPOSITATI PRESSO LA STRUTTURA PROPONENTE, CHE 

NE CURERÀ LA CONSERVAZIONE NEI TERMINI DI LEGGE. 

Maria Leone Giuseppina Lo Vecchio



 

Pagina 13 di 13 
 

  Del che è redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue: 
 
 

   IL SEGRETARIO          IL PRESIDENTE 
 

 

    Si attesta che copia in formato digitale viene trasmessa al Consiglio Regionale tramite pec dall'Ufficio Legislativo e della 
Segreteria della Giunta 

Salvatore Capezzuto Vito Bardi


