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Informativa sulle azioni per la parita
di genere, le pari opportunita e la
non discriminazione

Punto 9

Ordine del giorno

Castello di Melfi | 30 giugno 2026



Azioni per la parita di genere, le pari opportunita
e la non discriminazione
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Il rispetto dei principi orizzontali nell’attuazione del Programma

L’Autorita di Gestione monitora e garantisce che tutte le azioni del Programma non violino
in alcun modo uno dei principi orizzontali previsti all’art. 9 del regolamento (UE) 2021/1060
e all'articolo 6 del regolamento (UE) 2021/1057, relativi:

e al rispetto dei diritti fondamentali, in conformita con il dettato della Carta dei diritti
fondamentali dell'Unione; alla parita di genere;

e alla prevenzione di qualsiasi forma di discriminazione, fondata su genere, origine razziale
o0 etnica, religione o convinzioni personali, disabilita, eta o orientamento sessuale;

e all'accessibilita per le persone con disabilita.
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PROGRAMMA REGIONALE FESR FSE+ BASILICATA 2021-2027

Azioni per la parita di genere, le pari opportunita e la non discriminazione

. s e s .. Dotazione

Autoimprenditorialita femminile 2,00
Incentivi alle assunzioni di donne 2,70

P le d it di teci . . f t Sostegno alle imprese che adottano politiche di
er e aonne Il taSsSo dl partecipazione SsI € contermato equita di genere e pari opportunita anche

significativamente  inferiore a quello riferito alla finalizzate all'ottenimento della Certificazione di 0,50
componente maschile (47,4 e 72,6 per cento ParitadiGenere UNI/PdR 125:2022 (vedi Focus
rispettivamente), restituendo cosi la fotografia di un Successivo)
mercato del lavoro regionale che registra tuttora un gender
gap, con un divario tra uomini e donne occupati del 25,2%,
: o : 9 e . .. Potenziamento dei servizi di conciliazione vita

contro il 19,4% del dato nazionale, quest’ultimo quasi il o .

) ) privata-lavoro attraverso |'attivazione nuovi nidi a 7 80
doppio della media europea. gestione pubblica e privata '
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PROGRAMMA REGIONALE FESR FSE+ BASILICATA 2021-2027

Azioni per la parita di genere, le pari opportunita e la non discriminazione

. L) e s .. Dotazione

Azioni anche in co-progettazione con Enti terzo settore per il contrasto alle 355
condizioni di fragilita ’
Il Programma mira a mettere in campo interventi piu efficaci Misure di inclusione e miglioramento dell’occupabilita di persone con
per la riduzione delle barriere d'ingresso alla partecipazione al disabilita prevista all'interno del Piano Arlab 2026. Il progetto intende
mercato del lavoro, all’accesso ad un’adeguata istruzione e rendere disponibili opportunita orientative, formative e misure di politica 0,60
formazione, da parte delle persone piti vulnerabili, nonché le attiv‘a‘ de! Iavoro’finalizz§te a sostenere I’access-o, I.a. \permanenza e la
barriere fisiche all’accesso ai servizi di base e alla persona qualificazione delloccupazione delle persone con disabilita

(sport, cultura, intrattenimento, turismo, ecc.)
Piano di sostegno al diritto allo studio universitario con ARDSU Basilicata 9,00

Il Programma mira a rimuovere gli ostacoli all’accesso V|attivazione di interventi formativi, che possono prevedere anche delle
all'istruzione e formazione, nonché all’inserimento lavorativo, indennita di partecipazione, volti a promuovere l'occupazione per le 0,80
di persone che presentano evidenti condizioni di svantaggio sia Persone provenienti da un contesto migratorio

dal punto di vista economico che sociale. In assenza di tali Ppercorsi di inclusione sociale per persone, anche minorenni, sottoposte a
iniziative aumenterebbe il rischio di emarginazione e provvedimentidell'Autorita Giudiziaria — Procedura «Vale |a pena lavorare» 1,33
discriminazione per queste persone
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BASIL-ESG — FSE+

Programma integrato per parita di genere, responsabilita
sociale d'impresa e competenze ESG

il Descrizione e Finalita

LAvviso sostiene le micro, piccole e medie imprese lucane nell'adozione di modelli organizzativi
inclusivi e responsabili, integrando parita di genere, responsabilita sociale d'impresa e principi
ESG. Lintervento mira a rafforzare la cultura della parita, migliorare il benessere organizzativo,
favorire la qualificazione dei processi interni e accompagnare le imprese verso la Certificazione
della Parita di Genere e percorsi di sostenibilita sociale.

Settore 142: BASIL-ESG sostiene le imprese lucane nelladozione di pratiche organizzative
inclusive e responsabili, favorendo pari opportunita, valorizzazione delle competenze femminili,
conciliazione vita-lavoro e percorsi di Certificazione della Parita di Genere.

Le attivita previste sono:

* Informazione e sensibilizzazione;

* Formazione dedicata alle imprese;

* Definizione di piani di miglioramento ESG - sociale;
* Affiancamento tecnico-organizzativo;

*  Supporto alla Certificazione.

Cofinanziato
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PROGRAMMA REGIONALE FESR FSE+ BASILICATA 2021-2027

Priorita / OS
PRIORITA & ESO4.3

Occupazione

1I')00'|'.TLZEIONE FINANZIARIA € 500000,00

Formazione € 250.000,00
Certificazione € 250.000,00
Cronoprogramma

@® Giugno-Luglio 2026
Selezione operazione

® Marzo 2027
Conclusione operazione e rendicontazione

@ Supporto tecnico
Richiesta a Formez PA
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Poli dello Sport «Barriere 0»
Interventi finalizzati alla promozione della parita di genere e dell’accessibilita negli spazi sportivi scolastici- FESR

Il presente Avviso € emanato in attuazione delle previsioni della Priorita 9 “Servizi di comunita e cultura”, dell’Obiettivo Specifico RSO 4.3 e
dell’Azione 9.4.3.B del Programma regionale FESR FSE+ Basilicata 2021/2027.

_~_ Priorita 9 _ RsSO4.3 & Azione9.4.3.B
4%  Servizi di comunita e cultura \'d Inclusione Inclusione e Disabilita
Socioeconomi
ca : . . .
Sostiene interventi mirati a potenziare Promozione attiva dell'integrazione per Finanzia in modo strutturale mterv.entl
I'offerta di servizi locali, favorendo comunitd emarginate, famiglie a basso >U opere'ed aTt'Fr.e%zatur.e volti
direttamente la coesione sociale e reddito e categorie fragil. garantire l'accessibilita universale, la

partecipazione attiva e l'uguaglianza di

opportunita attraverso la pratica
. P . . .

infrastrutture sociali accessibili, discipline paralimpiche
con particolare attenzione alle
persone con disabilita.

incrementando radicalmente I'accessibilita
delle infrastrutture fisiche con focus
mirato sui contesti educativi e sportivi.
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PROGRAMMA REGIONALE FESR FSE+ BASILICATA 2021-2027

Poli dello Sport «Barriere 0»

il Descrizione e Finalita

DOTAZIONE FINANZIARIA
LUAvviso sostiene la realizzazione e la rifunzionalizzazione di poli sportivi inclusivi all’interno di TOTALE € 4900000,00
edifici scolastici della Basilicata, con l'obiettivo di garantire spazi pienamente accessibili e
idonei alla pratica sportiva da parte di persone con disabilita motorie, sensoriali, intellettive e FONDI FESR € 4.500.000,00
di altro genere. Gli interventi accompagnano I'intero ciclo di adeguamento degli spazi sportivi: FONDO PRODUZIONE 2018
. . . . . , . . .. . (Risorse Art. 45 L. 99/2009) € 400.000,00
dalla rimozione delle barriere architettoniche all'attrezzaggio per discipline paralimpiche, fino : :

alla piena fruibilita degli impianti da parte di tutti. Le operazioni riguarderanno:

*  Attrezzature sportive inclusive: acquisto di attrezzature e ausili per discipline
paralimpiche, incluse soluzioni tecnologiche assistive; Beneficiari Destinatari

* Spazi sportivi accessibili: realizzazione o adeguamento di aree sportive con servizi di

L L . Comuni Capofila degli Ambiti Tutti gli Ambiti socio-territoriali
supporto e impianti conformi agli standard di sicurezza e alle norme CONI; lucani (infanzia, primaria e | lucani. esclusi i Comuni di
* Abbattimento delle barriere architettoniche: interventi su percorsi, rampe, ascensori, grado) e Province (PZ e MT) Potenza e Matera.

pavimentazioni tattili e segnaletica per garantire autonomia e accessibilita; per il Il grado scolastico.
* Riqualificazione impianti esistenti: adeguamento e ammodernamento degli spazi sportivi
esistenti per migliorarne fruibilita e inclusivita;
* Mobilita inclusiva: acquisto di mezzi di trasporto omologati per persone con disabilita,
0 L . R . Cronoprogramma
ibridi o elettrici, per favorire 'accesso alle attivita sportive.

@® Settembre 2025

Con DGR n. 518 del 02/09/2025 é stato approvato I’Awviso Pubblico, che g;egg%ogr}zg?sez'onata con Parere rilasciato con notan. 518
prevedeva la presentazione delle istanze nel periodo 5 novembre 2025 - 2 marzo

2026. Alla scadenza sono pervenute 14 istanze, per un totale di spesa complessiva ® Settembre 2025

presentata pari a : € 4.291.237,17 e un contributo richiesto pari a € 4.109.695,31 Awviso pubblicato sul BUR: 05/09/2025
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Graziel

adgprbasilicata2127 @regione.basilicata.it
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