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MISURA 19 – SVILUPPO LOCALE DI TIPO PARTECIPATIVO 

SOTTOMISURA 19.1: SUPPORTO PREPARATORIO. 

 

BANDO PER LA SELEZIONE DELLE STRATEGIE DI SVILUPPO LOCALE E 

DEI GRUPPI DI AZIONE LOCALE 2023-2027 

[Art. 4 del Reg (UE) 2220/2020] 

 

Allegato -D- - Esplicitazione dei Criteri di selezione 
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ALLEGATO 4 - ESPLICITAZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE 

Principio 
Criterio                               

Sub-criterio 

Punteg

gio 
Peso Note 

P01 - 

Caratteristiche 

e composizione 

del 

partenariato 

P01.1 Rappresentatività dei soci 

pubblici 
Max 10 Max 10% 

La verifica viene fatta dalla visura 

camerale del GAL costituito 

Presenza di Amministrazioni pubbliche 

nel capitale sociale del GAL (in qualità 

di  soci del GAL) 

Max 10 Max 10% 
10 punti se al capitale sociale del GAL 

partecipano tutti i Comuni dell'area 

interessata, altrimenti in proporzione 

P01.2 Rappresentatività dei soci 

privati 
Max 10 Max 10% 

La sede operativa dei soci privati deve 

essere allocata in un comune aderente al 

Partenariato 

La verifica viene fatta dalla visura 

camerale, dall'atto costituito, dallo 

statuto o da altro documento probante. 

Presenza di: 

- articolazioni delle Organizzazioni 

agricole e professionali rappresentate 

nel CNEL o riconosciute ex lege, aventi 

sede legale in Basilicata ed operanti, 

direttamente o indirettamente, sul 

territorio; 

- Organizzazioni di produttori 

(riconosciute ai sensi dell’OCM) 
mediante le rispettive 

organizzazioni/articolazioni territoriali; 

- nel caso del movimento cooperativo, 

le Organizzazioni nazionali di 

rappresentanza, assistenza, tutela e 

revisione del movimento cooperativo 

aventi specifico “riconoscimento” 
ministeriale (ex D.lgs. 220/2002). 

Max 2 Max 2% 
0,5 p.ti per ogni soggetto fino ad un 

massimo di 2 p.ti 

Presenza di Pro Loco Max 2 Max 2% 
0,5 p.ti per ogni soggetto fino ad un 

massimo di 2 p.ti 

Presenza di altre organizzazioni 

professionali rappresentate nel CNEL 
Max 2 Max 2% 

0,5 p.ti per ogni soggetto fino ad un 

massimo di 2 p.ti 

Presenza di Distretti produttivi e Sistemi 

locali riconosciuti ai sensi delle vigenti 

norme nazionali e/o regionali 

Max 1 Max 1% 
0,5 p.ti per ogni soggetto fino ad un 

massimo di 1 p.ti 

Presenza di imprese singole e associate, 

fondazioni. istituti bancari ed altri enti 

operanti nel mercato creditizio 

Max 1 Max 1% 
0,5 p.ti per ogni soggetto fino ad un 

massimo di 1 p.ti 

Presenza di portatori di interesse 

ambientale, culturale e paesaggistico 
Max 1 Max 1% 

0,5 p.ti per ogni soggetto fino ad un 

massimo di 1  p.ti 

Presenza di ETS (Enti del terzo Settore) 

iscritti al RUNTS (Registro unico 

tesettore) 

Max 1 Max 1% 
0,5 p.ti per ogni soggetto fino ad un 

massimo di 1 p.ti 
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P01.3 Esperienze pregresse in 

ambito LEADER o in ambito fondi 

strutturali 

Max 5 Max 5% 
La verifica viene fatta dalla 

documentazione probante allegata alla 

SSL 

Esperienza in ambito LEADER Max 3 Max 3% 
Almeno n. 3  anni di Esperienza in ambito  

LEADER, in capo al Direttore del GAL: 

punti 3,0 

Esperienza in altri ambiti cofinanziati da 

fondi comunitari 
Max 2 Max 2% 

Almeno n. 3 anni di  esperienza in ambito 

extra LEADER in capo al Direttore del 

GAL: punti 2 

P01.4 Disponibilità del Capitale 

Sociale 
Max 10 Max 10% 

La verifica viene effettuata sulla visura 

camerale 

Fino al 60% di capitale sociale versato, 

comunque  oltre il minimo previsto per 

legge 

3 3%  

Fino al 90% di capitale sociale versato 6 6%  

100% capitale sociale versato 10 10%  

P02. 

Caratteristiche 

dell'ambito 

territoriale 

P02.1 Incidenza della superficie 

totale della SSL rispetto alla 

superficie dell'area 

Max 10 Max 10% 
La verifica viene fatta dai dati ISTAT 

disponibili aggiornati 

 La SSL interessa tutti i Comuni 

dell’area 
Max 10 Max 10% 

Se i Comuni interessati dalla SSL 

coincidono con l’intero ambito 
territoriale di riferimento di cui all’art 3 , 

10 punti, altrimenti in proporzione 

P03. Qualità 

della SSL  

P03.1 Animazione e comunicazione Max 12 Max 12% 
La verifica viene fatta dalla 

documentazione probante allegata alla 

SSL 

P03.1.1 Numero di incontri con la 

cittadinanza o con i potenziali soci 
Max 4 Max 4% 

Gli incontri devono essere verificabili su 

fogli-registro presenze firmati dai 

partecipanti, allegati ad apposito 

verbale/resoconto riportante le 

risultanze di ciascun incontro effettuato. 

Numero di incontri con la cittadinanza o con 

i potenziali soci > 10 
4 4% 

Numero di incontri con la cittadinanza o con 

i potenziali soci  tra  5  e 10 
2 2% 

Numero di incontri con la cittadinanza o con 

i potenziali soci < di 5 
 1 1% 

P03.1.2 Numero medio dei 

partecipanti per incontro 
Max 4 Max 4% 

Gli incontri devono essere verificabili su 

fogli-registro presenze firmati dai 

partecipanti, allegati ad apposito 

verbale/resoconto riportante le 

risultanze di ciascun incontro effettuato. 

Numero medio dei partecipanti per incontro 

> 20 
4 4% 

Numero medio dei partecipanti per incontro 

tra 10 e 20 
2 2% 

Numero medio dei partecipanti per incontro 

< 10  
1 1% 

P03.1.3 Ascolto giovani Max 4 Max 4%  

Attività di animazione e comunicazione 

rivolta ad almeno 50 giovani da 15 a 30 anni 

non compiuti 

2 2% 

Gli incontri devono essere verificabili su 

fogli-registro presenze firmati dai 

partecipanti, allegati ad apposito 

verbale/resoconto riportante le 

risultanze di ciascun incontro effettuato. 

 



 

 

 
4 

BANDO PER LA SELEZIONE DELLE STRATEGIE DI SVILUPPO LOCALE E DEI GRUPPI DI AZIONE LOCALE 

2023-2027 

Questionari implementati da almeno 50 

giovani e restituiti al GAL 
2 2% 

I questionari implementati dai giovani 

devono essere sottoscritti, con allegata 

Carta di identità in corso di validità 

P03.2 Qualità della progettazione Max 10 Max 10%  

P.3.2.1 Qualità dell'analisi SWOT, 

definizione delle esigenze rilevate e 

chiarezza e completezza della SSL 

Max 5 Max 5% 
Acclarata da idoneo verbale del comitato 

di selezione 

Alta 5 5% 

la rispondenza è dimostrata da 

informazioni statistiche con indicazione 

della fonte e c’è una descrizione 
esauriente delle esigenze in relazione ai 

principali fattori di criticità dell’areale 
GAL 

Medio alta 4 4% 

la rispondenza non è dimostrata da 

informazioni statistiche con indicazione 

della fonte e c’è una descrizione 
esaustiva delle esigenze in relazione ai 

principali fattori di criticità dell’areale 
GAL 

Medio 3 3% 

la rispondenza è dimostrata da dati e c’è 
una descrizione buona delle esigenze in 

relazione ai principali fattori di criticità 

dell’areale GAL 

Medio-bassa 2 2% 

la rispondenza non è dimostrata da dati; 

la descrizione è sufficiente delle esigenze 

in relazione ai principali fattori di criticità 

dell’areale GAL 

Bassa 1 1% 

la rispondenza non è dimostrata 

attraverso dati, analisi e/o ricerche e/o 

studi scientifici ed è descritta 

genericamente 

P03. Qualità 

della SSL e del 

Piano di Azione 

P.3.2.2 Presentazione di una strategia 

di sviluppo locale rispondente alle 

esigenze rilevate del territorio e 

realizzabile 

Max 5 Max 5% 
Acclarata da idoneo verbale del comitato 

di selezione 

Alta 5 5% 

La descrizione degli strumenti di 

intervento è pienamente soddisfacente a 

superare i punti di debolezza e le 

minacce rispetto alle esigenze del 

territorio 

Medio alta  4 4% 

La descrizione degli strumenti di 

intervento è abbastanza soddisfacente a 

superare i punti di debolezza e le 

minacce rispetto alle esigenze del 

territorio 

Media  3 3% 

La descrizione degli strumenti di 

intervento è soddisfacente a superare i 

punti di debolezza e le minacce rispetto 

alle esigenze del territorio 

Medio-bassa  2 2% 

La descrizione degli strumenti di 

intervento è scarsamente soddisfacente 

a superare i punti di debolezza e le 

minacce rispetto alle esigenze del 

territorio 

Bassa 1 1% 

La descrizione degli strumenti di 

intervento è insoddisfacente a superare i 

punti di debolezza e le minacce rispetto 

alle esigenze del territorio 
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P03.3 Concentrazione delle azioni Max 6 Max 6%  

< di 8 Azioni 6 6%  

8 < Azioni <10 3 3%  

> di 10 Azioni 1 1%  

P03.4 Integrazioni con il PSP e altri 

Programmi, Azioni, Strumenti UE, 

nazionali, regionali, locali. 

Max 7 Max 7%  

P03.4.1 Integrazione interna con il PSP 

e il Reg (UE) 2021/2115 
Max 3 Max 3%  

Alta  3 3% 
Elevato grado di integrazione con il PSP e 

il Reg (UE) 2021/2115 

Media  2 2% 
Sufficiente grado di integrazione con il 

PSP e il Reg (UE) 2021/2115 

Bassa  1 1% 
Scarso grado di integrazione con il PSP e 

il Reg (UE) 2021/2115 

PO3.4.1.2 integrazione esterna con 

altre politiche di sviluppo territoriale 
Max 4 Max 4%  

Almeno N. 2 azioni con riserva finanziaria 

dedicata alle aree interne SNAI 
4 4%  

N. 1 azione con riserva finanziaria dedicata 

alle aree interne 
2 2%  

Nessuna azione con riserva finanziaria 

dedicata alle aree interne  
0 0%  

P04. Modalità 

di gestione, 

attuazione, 

sorveglianza 

della SSL 

P04.1 Gestione Max 15 
Max 

15% 
 

P04.1.1 Adeguatezza tecnico 

amministrativa della struttura del GAL 

rispetto alle previsioni del bando in 

termini di personale, sede e attività 

Max 10 
Max 

10% 
 

Adeguatezza della struttura tecnica nel 

coprire tutte le funzioni delegate 
5 4% 

L’adeguatezza viene dimostrata 
attraverso il CV del personale 

interessato: 

- fino a 3 anni di esperienza in capo a 

tutti i componenti la struttura tecnica: 

punti 3; 

- oltre 3 anni di esperienza in capo a tutti 

i componenti la struttura tecnica: punti 5 

Adeguatezza della struttura amministrativa 

nel coprire tutte le funzioni delegate 
4 3% 

L’adeguatezza viene dimostrata 
attraverso il CV del personale 

interessato: 

- fino a 3 anni di esperienza in capo a 

tutti i componenti la struttura 

amministrativa: punti 2; 

- oltre 3 anni di esperienza in capo a tutti 

i componenti la struttura 

amministrativa: punti 4. 

Sede del GAL ubicata nell'area LEADER 1 1% 
La sede nell’area si evince dalla visura 
camerale 

P04.1.2 Presenza di un piano chiaro 

che identifichi ruoli e responsabilità 

della struttura tecnico-amministrativa  

3 3% Se si punti 3; se NO punti 0 

P04.1.3 Descrizione nel piano delle 

modalità di supporto ai beneficiari in 

tutta la fase attuativa della SSL  

2 2% Se si punti 2; se NO punti 0 
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P04.2 Sorveglianza e valutazione Max 5 Max 5%  

P04.2.1 Disponibilità a dotarsi di un 

software applicativo gestionale di 

acquisizione, archiviazione, gestione e 

visualizzazione dati, finalizzato al 

monitoraggio procedurale, fisico e 

finanziario dei progetti finanziati 

3 3% 

Se si punti 3; se NO punti 0 

[La verifica viene fatta attraverso la 

presentazione di un progetto di software 

allegato alla proposta di SSL e ritenuto 

idoneo] 

P04.2.2 Esistenza di un piano per la 

valutazione dello stato di attuazione 

delle SSL ai sensi dell'art 33 f) del Reg 

(UE) 1060/2021  

2 2% Se si punti 2; se NO punti 0 

 

Sono ammissibili le proposte di SSL che raggiungono il punteggio complessivo di 40. 

A parità di punteggio sarà accordata priorità secondo l’ordine di seguito precisato: 

1°. La SSL cui è stato assegnato il punteggio più alto in riferimento al criterio P01 – Caratteristiche e 

composizione del partenariato; 

2°. La SSL cui è stato assegnato il punteggio più alto in riferimento al criterio P03 – Qualità della SSL; 

3°. La SSL proposta dal GAL con il maggior numero di soci; 

4°.  La proposta di SSL presentata prima in ordine cronologico. 

 


