DELIBERAZIONE N° 202100768

SEDUTADEL  06/10/2021

-

REGIONE BASILICATA

LA GIUNTA

UFFICIO RISORSE UMANE E

ORGANIZZAZIONE

11AG

STRUTTURA PROPONENTE

OGGETTO

Strutture amministrative della Giunta regionale. Graduazione e avvio procedimento di rinnovo degli incarichi dirigenziali.

Relatore PRESIDENTE

La Giunta, riunitasi il giorno  06/10/2021 alle ore  17:00 nella sede dell’Ente,
Presente  Assente
1. | Bardi Vito Presidente (€9) O
2. | Fandli Francesco Vice Presidente ) O
3. Cupparo Francesco Assessore ® O
4. Leone Rocco Luigi Assessore () O
S. Merra Donatella Assessore @ O
6. Rosa Gianni Assessore %) O

Segretario:  Antonio Ferrara

ha deciso in merito all’'argomento in oggetto, secondo quanto riportato nelle pagine successive.

Visto del Dirigente Generale

IL DIRIGENTE GENERALE

Donato Del Corso

Ufficio Ragioneria Generale e Fiscalita Regionale
PRENOTAZIONE IMPEGNI
_Num. Bilancio Missione.Programma.Titolo.Macroaggr. Capitolo Importo
Preimpegno Euro
IMPEGNI
Num. Bilancio Mls_S|0ne.Programma Capitolo Importo Atto Num.' Anno
Impegno Titolo.Macroaggr. Euro Prenotazione
IL DIRIGENTE
Allegati N° 6

Atto soggetto a pubblicazione ® integrale O integrale senza allegati O per oggetto O per oggetto e dispositivo
sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata
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LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche, recante: “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni”,

VISTA la Legge n. 241/90 e successive modifiche, ad oggetto: “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la L.R. n. 12/1996 e sue successive modificazioni, concernente la “Riforma
dell'organizzazione amministrativa regionale”;

VISTA la D.G.R. n. 11/1998, con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via generale nelle
competenze della Giunta regionale;

VISTA la D.G.R. n. 1340/2017, recante la disciplina dell'iter procedurale delle determinazioni e
disposizioni dirigenziali della Giunta regionale;

VISTO il D. Lgs. n. 33/2013 e successive modifiche, concernente il riordino della disciplina sugli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni;

VISTA la D.G.R. n. 226 del 30.03.2021, ad oggetto: “Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2021-2023. Approvazione”;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTA la Legge regionale 6 maggio 2021, n. 19, ad oggetto: “Legge di Stabilita regionale 2021”;

VISTA la Legge regionale 6 maggio 2021, n. 20, ad oggetto: “Bilancio di Previsione finanziario per
il triennio 2021-2023";

VISTA la D.G.R. n. 359 del 07.05.2021, concernente I'approvazione del Documento Tecnico di
Accompagnamento al Bilancio di previsione per il triennio 2021-2023, ai sensi dell'art.39, co0.10 del
D.Lgs 23 giugno 2011, n.118 e ss.mm.ii.;

VISTA la D.G.R. n. 360 del 07.05.2021, ad oggetto: “Approvazione del Bilancio finanziario
gestionale per il triennio 2021-2023" ai sensi dell'art.39, co.10, del D.Lgs 23 giugno 2011, n.118 e
ss.mm.ii.";

VISTO lo Statuto della Regione Basilicata, approvato con legge statutaria regionale 17 novembre
2016, n. 1, come modificato e integrato con legge statutaria regionale 18 luglio 2018, n. 1;

VISTE la D.G.R. n. 524/2019 e la D.G.R. n. 916/2020, inerenti il conferimento degli incarichi di
Dirigente Generale delle Aree Istituzionali della Presidenza e dei Dipartimenti della Giunta
regionale e approvazione schema di contratto individuale di lavoro, nonché la D.G.R. n. 4 del
12.01.2021 con la quale l'avv. Donato Del Corso € stato nominato Dirigente Generale ad interim
del Dipartimento Presidenza;

RICHIAMATA la D.G.R. n. 826/2017, inerente - tra I'altro - il conferimento dell'incarico di direzione
dell’'Ufficio Risorse Umane ed Organizzazione;

VISTA la D.G.R. n. 36/2020 con la quale, nelle more del’adozione delle norme regolamentari di
cui alla L.R. n. 29/2019, é stato confermato I'organigramma esistente dei dipartimenti della Giunta
regionale quale rinveniente dalle deliberazioni n. 689/2015 e n. 624/2016 come successivamente
modificate;

RICHIAMATA la Legge regionale 30 dicembre 2019, n. 29, pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 51
(Speciale) del 31 dicembre 2019 e recante norme di “Riordino degli uffici della Presidenza e della
Giunta regionale e disciplina dei controlli interni”, che introduce nuovi strumenti normativi per la
definizione dell’ordinamento amministrativo secondo i criteri ivi declinati;

VISTO il Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1, ad oggetto: “Ordinamento amministrativo della
Giunta regionale della Basilicata”, pubblicato sul B.U.R. n. 13 del 10.02.2021 ed emanato ai sensi
dell’art. 2 della L.R. n. 29/2019;
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VISTO rart. 5 comma 2 del Regolamento, che demanda alla Giunta di definire - con proprie
deliberazioni - “l'organizzazione delle strutture amministrative e dei relativi compiti, delle posizioni
dirigenziali e delle dotazioni organiche, secondo criteri di razionalizzazione e snellimento delle
strutture amministrative, anche attraverso accorpamenti di uffici con I'obiettivo di ridurre I'incidenza
percentuale delle posizioni dirigenziali assicurando il tal modo la riduzione della spesa”;

RICHIAMATE le disposizioni transitorie di cui all'art. 27 del Regolamento, dove & fissato il termine
di sessanta giorni dallemanazione del Regolamento medesimo per I'adozione da parte della
Giunta della deliberazione di riassetto organizzativo prevista dall’art. 5 comma 2, ferma restando la
piena operativita degli Uffici esistenti nell’esercizio delle funzioni assegnate fino al conferimento dei
nuovi incarichi come disciplinati, quanto a modalita e tempi, dallo stesso articolo 27;

VISTA la deliberazione n. 219 del 19.03.2021, adottata ai sensi dellart. 5 comma 2 del
Regolamento, recante il nuovo ordinamento delle strutture amministrative della Giunta regionale, la
cui efficacia é tuttavia differita alla data di effettiva assunzione degli incarichi dirigenziali per le
strutture come ridefinite, confermandosi medio tempore la piena operativita degli uffici esistenti
nell’esercizio delle funzioni assegnate, ai sensi dell’art. 27 del Regolamento;

VISTA altresi la Deliberazione avente ad oggetto “Modifiche parziali alla D.G.R. n. 219/2021.
Riapprovazione del documento recante I'organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta
regionale.” che, al solo fine di rimuovere talune imprecisioni e/o duplicazioni di attribuzioni,
provvede all’aggiornamento delle declaratorie delle strutture come da documento all. A) con essa
approvato in sostituzione dell’all. A) alla DGR 219/2021;

VISTO il documento allegato sub 1) recante i criteri di graduazione delle posizioni dirigenziali,
nonché il documento allegato sub 2) avente ad oggetto le procedure ed i criteri per il conferimento
degli incarichi dirigenziali elaborati nel rispetto delle disposizioni regionali e dei principi di cui al
D.Lgs. n. 165/01;

DATO ATTO che a mente dellart. 44 del CCNL dell’Area delle Funzioni Locali 2016-2018,
sottoscritto in data 17/12/2020, i criteri per la graduazione delle posizioni dirigenziali, correlate alle
funzioni e alle connesse responsabilita, nonché le procedure ed i criteri per il conferimento degli
incarichi dirigenziali non generali quali risultanti, rispettivamente, dai documenti allegati sub 1) e
sub 2) al presente provvedimento, sono stati oggetto di informazione e confronto con le
Organizzazioni Sindacali in data 10.04.2021, 16.04.2021 e 13.09.2021;

DATO ATTO che in applicazione dei criteri suddetti il Capo di Gabinetto per gli Uffici Speciali e i
Dirigenti Generali per gli Uffici di propria competenza, hanno provveduto alla graduazione degli
Uffici, quale risultante dal documento di sintesi trasmesso dal Capo di Gabinetto ed allegato sub 3)
al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che i criteri di pesatura individuano tre livelli di complessita degli uffici contraddistinti
dalle lettere A B e C, cui corrispondono differenti importi dell’indennita di posizione correlata
all'incarico, dove la fascia A individua il livello massimo della retribuzione di posizione previsto dal
vigente CCNL (€ 45.512,35) che, per le fasce B e C si riduce, rispettivamente, al 90,09% (€
41.000,00) e al 70,31% (€ 32.000,00);

PRESO ATTO del parere sulla graduazione proposta, reso, cosi come previsto dai relativi criteri,
dall’Autorita per la Valutazione e Merito, allegato sub 4) al presente provvedimento per costituirne
parte integrante e sostanziale;

VISTO l'art. 27 comma 4 del Regolamento secondo il quale 'amministrazione rende conoscibili il
numero e la tipologia dei posti di funzione disponibili per i nuovi incarichi di direzione non generale
per le strutture riorganizzate, al fine di acquisire e valutare le disponibilitd manifestate dai dirigenti
interessati;

RITENUTO, al fine di riservarsi una piu ampia valutazione delle competenze in riferimento al
nuovo assetto organizzativo, di ammettere ad interpello tutte le posizioni dirigenziali riorganizzate,
incluse quelle coperte in esito alla procedura di mobilita ex art. 30, DIgs. 165/2001, di cui alla DGR
n. 74/2020, concedendo agli stessi dirigenti trasferiti la facolta di candidarsi per altra posizione
dirigenziale;

RITENUTO altresi di includere tra le strutture disponibili, anche gli uffici Autorita di Gestione dei
Programmi Operativi FESR Basilicata presso la Direzione Generale per la Programmazione e la
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gestione delle risorse strumentali e finanziarie, e Autorita di Gestione P.S.R. Basilicata e politiche
di sviluppo agricolo e rurale presso la Direzione Generale per le politiche agricole, alimentari e
forestali, riservandosi all’esito dell'interpello e ad avvenuto affidamento degli incarichi ai dirigenti a
tempo indeterminato, I'eventuale ripresa della procedura di selezione oggetto di conferma ad
opera della DGR n. 620/2021, restando separatamente disciplinato il procedimento conseguente
alla DGR n. 76/2020;

VISTO Tl'allegato avviso sub 5) con unito I'elenco sub 5.1) delle posizioni disponibili per i nuovi
incarichi da rivolgere ai dirigenti a tempo indeterminato del ruolo organico della Regione Basilicata;

tanto premesso, su proposta del Presidente
DELIBERA
Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono formalmente assunte:

1. di approvare, all’esito della procedura di informazione e confronto con le parti sindacali, i Criteri
per la graduazione degli incarichi di posizione dirigenziale della Giunta regionale e i Criteri e
procedure per il conferimento degli incarichi dirigenziali non generali, quali risultanti,
rispettivamente, dai documenti allegati sub 1) e sub 2) al presente provvedimento;

2. approvare l'allegato sub 3) recante la graduazione assegnata - in applicazione dei criteri di cui
al documento all. 1) - dal Capo di Gabinetto e dai Dirigenti Generali competenti alle Strutture
amministrative della Giunta regionale come riorganizzate con la DGR 219/2021 e in seguito
aggiornate, senza modifiche sostanziali, come da allegato A) alla DGR n. ;

3. di dare atto che la classificazione nelle fasce A, B e C individua diversi livelli retributivi delle
posizioni dirigenziali secondo i seguenti valori definiti in rapporto percentuale rispetto al valore
massimo della retribuzione di posizione previsto dal vigente CCNL;

- fascia A — € 45.512,35 (100%)
- fascia B - € 41.000,00 (90,09%)
- fascia C - € 32.000,00 (70,31%)

4. di avviare il procedimento per il rinnovo degli incarichi dirigenziali venuti a scadenza con la
intervenuta riorganizzazione operata con il Regolamento n. 1/2021 e tuttavia in essere fino ai
nuovi conferimenti ai sensi dell’art. 27, secondo le procedure indicate nel documento allegato
sub 2) gia oggetto di informazione e confronto con le parti sindacali unitamente ai criteri di
graduazione;

5. di dare mandato al dirigente dell'ufficio Risorse Umane e Organizzazione di procedere a
diramare linterpello allegato sub 5), ai dirigenti regionali a tempo indeterminato del ruolo
organico della Regione Basilicata, al fine di acquisire — in un termine breve non superiore a
dieci giorni - le loro disponibilita riguardo agli uffici disponibili del nuovo assetto organizzativo;

6. di stabilire a tal fine che, in ragione della generale riorganizzazione operata in seguito al
regolamento n 1/2021 e per le ragioni di cui in narrativa, sono disponibili all'interpello tutte le
posizioni dirigenziali come da elenco allegato sub 5.1), restando separatamente disciplinato il
procedimento conseguente alla DGR n. 76/2020;

7. di dare atto che gli incarichi dirigenziali saranno attribuiti dalla Giunta regionale, secondo i criteri
di cui all’allegato sub 2) e le linee guida adottate in tema di rotazione di cui alla DGR n. 9/2020,
su proposta dei Direttori Generali competenti per la durata di tre anni salvo anticipata
cessazione per le cause previste dal contratto individuale e collettivo;
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8. di riservarsi, all’'esito della procedura di interpello, con riferimento agli incarichi non assegnati a
procedere ad un affidamento ad interim, con le modalita definite nel documento allegato sub 2)
relativo ai criteri e procedure per il conferimento degli incarichi dirigenziali non generali;

9. di riservarsi, altresi, per le posizioni rimaste non coperte da professionalita interne, la facolta di
far ricorso a dirigenti e/o professionalita esterne nei limiti e con le modalita di cui all’art. 2 commi
7 e 8 L.R. n. 31/2010, incluso I'eventuale prosieguo della procedura per le posizioni di cui alla
DGR n. 620/2021.

Gli allegati seguenti costituiscono parte integrante del presente atto.
1) Criteri per la graduazione degli incarichi di posizione dirigenziale della Giunta regionale
2) Criteri e procedure per il conferimento degli incarichi dirigenziali non generali
3) Graduazione delle Strutture amministrative della Giunta regionale
4) Parere Organismo indipendente di valutazione
5) Awviso per il rinnovo degli incarichi dirigenziali con accluso 'elenco 5.1 delle posizioni disponibili.

L’ ISTRUTTORE

IL REsPONsABILE P.o. _ Ezia Araneo IL DIRIGENTE Gerardo Travaglio

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E FIRMATA CON FIRMA DIGITALE QUALIFICATA. TUTTI GLI ATTI Al QUALI E FATTO RIFERIMENTO
NELLA PREMESSA E NEL DISPOSITIVO DELLA DELIBERAZIONE SONO DEPOSITATI PRESSO LA STRUTTURA PROPONENTE, CHE

NE CURERA LA CONSERVAZIONE NEI TERMINI DI LEGGE.
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Del che é redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO Antonio Ferrara IL PRESIDENTE Vito Bardi

[ si attesta che copia in formato digitale viene trasmessa al Consiglio Regionale tramite pec dall'Ufficio Legislativo e della
Segreteria della Giunta
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