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Relatore PRESIDENTE
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Presents Assente
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3. Aldo BERLINGUER Componente X(
4. Luca BRAIA Componente ><
5. Raffaele LIBERALI Componente >( ‘
f |

Segretario: avv. Donato DEL CORSO
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secondo quanto riportato nelle pagine successive. ediN® 1 allegati
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(O Assunto impegno contabile N° Missione.Programma Cap.

Esercizio per€

IL DIRIGENTE

Atto soggetto a pubblicazione Qintegrale Ointegrale senza allegati Operoggetto O per oggetto e dispositivo

sul Bollettino Ufficiale delfa Regione Basilicata
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA
VISTA
VISTA

VISTO

VISTO

LA GIUNTA REGIONALE

il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazione, concernente le norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

la. LR. 12/1996 e successive modifiche ed integrazione, concernente Ia “Riforma
dell’organizzazione regionale”;

la D.G.R. n. 11/1998 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via generale nelle competenze
della Giunta Regionale;

le DD.GG.RR. n.227 del 19 febbraio 2014 e n.693 del 10 giugno 2014 con le quali sono state
definite la denominazione e gli ambiti di competenza dei dipartimenti regionali delle Aree
istituzionali della Presidenza della Giunta e della Giunta Regionale;

la D.G.R. n. 230 del 19 febbraio 2014 con la quale ¢ stato conferito al dott. Elio Manti 1’incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione e Finanze;

la D.G.R. n. 694 del 10 giugno 2014 con la quale ¢ stato definito il sistema organizzativo delle Aree
Istituzionali della Presidenza della Giunta Regionale e deila Giunta in merito alla denominazione,
alla declaratoria e alla graduazione delle posizioni dirigenziali previste;

le DD.GG.RR. n.695 e n.696 del 10 giugno 2014 con le quali sono stati conferiti gli incarichi di
direzione delle strutture dirigenziali dei dipartimenti regionali dell’Area istituzionale della Presidenza
della Giunta e della Giunta Regionale ed in particolare ¢ stato conferito la direzione dell’Ufficio
Autorita di Gestione del FSE al dott. Francesco PESCE con decorrenza dal 1 luglio 2014;

la D.GR. n. 689 del 22 maggio 2015 e s.m.i. con la quale sono state approvate le modifiche
all’assetto organizzativo, delineato dalla D.G.R. 694/2014, per le Aree istituzionali della Presidenza
della Giunta Regionale e della Giunta Regionale, nonché ¢ stata definita la denominazione, la
declaratoria e la graduazione di ciascuna posizione dirigenziale;

la D.G.R. n.883 dell’8/7/2014 di modifica parziale e di rettifica di alcuni errori materiali delle
DD.GG.RR. n. 694/2014 e n. 696/2014, ed in particolare nella parte riguardante la declaratoria
dell’'ufficio Autorita di Gestione del FSE 2007-2013 e 2014-2020;

la D.G.R. n. 691 del 26 maggio 2015 e s.m.i. con la quale sono stati designati i dirigenti per la
direzione delle strutture dei dipartimenti regionali dell’Area istituzionale della Presidenza della
Giunta e della Giunta Regionale, come rideterminati dalla succitata D.G.R. n. 689/2015;

la D.G.R. n. 688 del 22 maggio 2015 con la quale il dirigente dell’Ufficio “Autorita di Gestione PO
FSE 2007-2013 e 2014-2020” ¢ stato nominato quale Autoritda di Gestione ed Autorita di
Certificazione del PO FSE 2014-2020;

la D.GR. n. 771 del 9 giugno 2015, “DGR n. 689/2015 ¢ DGR 691/2015. Rettifica™;
laD.G.R. n. 1142 dell’11 settembre 2015, recante integrazioni ulteriori alla DGR n. 689/2015;

laD.GR. n 637/2006 concernente la disciplina dell’iter procedurale delie proposte di deliberazione
della Giunta Regionale;

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20.12.abrogante il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo abrogante il
Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio e in particolare Vart. 16, “Iniziativa a favore
dell’occupazione giovanile per la lotta alla disoccupazione giovanile™;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

il Regolamento di Esecuzione (UE) N. 1011/2014 della Commissione del 22 settembre 2014 recante
modalitd di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio
per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le
norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorita di gestione, autorita
di certificazione, autorita di audit e organismi intermedi;

il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeoc e del Consiglio recante disposizioni comuni
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi ¢ la pesca e
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione ¢ sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca.

il Regolamento di esecuzione (UE) N. 821/2014 della Commussione del 28 luglio 2014 recante
modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio
per quanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei
programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di
informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione dei
dati;

il Regolamento n. 966/2012 del Parlamento europeo e del Consiglio del 25 ottobre 2012 che stabilisce
le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell'Unione e che abroga il regolamento (CE,
EURATOM) n. 1605/2012;

I’ Accordo di Partenariato Italia (AP) 2014-2020, adottato con Decisione della Commissione C(2014)
8021 del 29 ottobre 2014, e, in particolare 1’ Allegato III che definisce gli elementi salienti dei Si.ge.co
2014-2020;

il Programma Operativo F.S.E. Basilicata 2014-2020 CCI 2014ITO5SFOP016 approvato con
Decisione della Commissione europea n C(2014) 9882 final del 17 dicembre 2014;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 71 del 20 gennaio 2015 che prende atto della
summenzionata Decisione della Commissione Europea C(2014) 9882 finale di adozione del P.O. FSE
Basilicata 2007-2013, cosi come proposto alla CE con la D.GR. n.926/2014 e modificato
dall’ Autorita di Gestione del PO FSE Basilicata 2014-2020, su mandato della Giunta, nel corso della
procedura di adozione di cui all’art. 29 del Reg. UE 1304/2013;

il documento concernente “POR FSE 2014-2020 - Strategia di comunicazione” approvato nella
seduta del Comitato di Sorveglianza del PO FSE 2014/2020 della Regione Basilicata del 16 giugno
2015;

la Deliberazione della Giunta Regionale 1132 del 03 settembre 2015 “Presa d’atto dei criteri di
selezione delle operazioni cofinanziate dal PO F.S.E. 2014-20207;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 223 del 26 febbraio 2014 con la quale é stato istituito il
Comitato di Sorveglianza del PO FSE 2014-2020;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1534/2014 con la quale é stato istituito il Comitato di
Partenariato di cui all’art. 5 del Reg Ce 1303/2013 e all’art. 4 del Reg. (UE) 240/2014;

la documentazione relativa al sistema di Gestione e controllo adottata per il PO FSE Basilicata 2007-
2013, attualmente vigente anche per il PO FSE 2014-2020:

1. D.G.R. n. 981 del 5 luglio 2011, e le successive modifiche e integrazioni, con la
quale la Giunta regionale ha approvato:

» il documento recante “Diescrizione del sistema di gestione e controllo” predisposto
dall’ Autorita di Gestione del P.O. FSE Basilicata 2007-2013 e relativi allegati;

» il documento recante “Manuale delle procedure dell’Autoritd di Gestione”, predisposto
dall’ Autorita di Gestione del P.O. FSE Basilicata 2007-2013 nel quale sono descritti i
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VISTO

compiti e le procedure dell’AdG per la corretta attivazione del PO FSE Basilicata
2007/2013 e nel rispetto delle disposizioni dei Regolamenti CE n° 1083/2006 e n°
1828/2006;

2. D.G.R. n.263 del 1° marzo 2011 di presa d’atto del Vademecum per I’ammissibilita della
spesa FSE 2007-2013;

3. D.P.R. n. 196 del 3 ottobre 2008 che definisce le norme sull’ammissibilita delle spese per i
programmi cofinanziati dai fondi strutturali per la fase di programmazione 2007-2013;

4. la Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali n. 2 del 02
febbraio 2009 in materia di ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007-2013 nell’ambito
dei Programmi Operativi Nazionali (P.O.N.);

I’Allegato A alla Deliberazione n. 104 del Ministero Economia e Finanze (prot. n. 30248 del
31/12/2013) che raccomanda il rafforzamento organizzativo e procedurale delle Amministrazioni che
gestiscono fondi strutturali per attuare un processo di miglioramento della governance dei nuovi
programmi fin dalla fase di avvio della nuova programmazione;

CONSIDERATO che si intende assicurare il coordinamento delle necessarie e opportune azioni al fine di impiegare

secondo i principi di efficacia e di efficienza le risorse derivanti dall’appartenenza dell’Italia
all’Unione Europea;

CONSIDERATO [’obiettivo di perseguire il pit alto grado di garanzia e trasparenza nella concertazione tra gli attori

coinvolti nel processo di sviluppo del Programma Operativo regionale FSE;

CONSIDERATA la necessita di assicurare il coordinamento delle attivita di preparazione, gestione, funzionamento,

monitoraggio e controllo dei programmi cofinanziati dai Fondi strutturali europei disponendo di uno
strumento operativo che, alla luce dei cambiamenti occorsi in ambito europeo e nazionale, renda
possibile il superamento dei tradizionali confini amministrativi e indirizzi ’intera azione politico-
amministrativa verso la realizzazione di obiettivi ¢ metodi condivisi e programmati, in applicazione
dei principi di sussidiarieta delle risorse finanziarie e delle informazioni;

CONSIDERATO che si rende altresi necessario dotarsi di un dispositivo operativo quale utile strumento di lavoro al

PRESO ATTO

RILEVATO

fine di assicurare un’interpretazione trasparente del sistema organizzativo e gestionale del PO FSE
Basilicata 2014-2020, delle ripartizioni finanziarie complessive e di dettaglio e delle attivita previste
per assi, obiettivi specifici ed azioni;

che con la succitata D.G.R. n. 688 del 22 maggio 2015, la Giunta regionale ha conferito all’Autorita
di gestione 1’incarico di procedere, tra I'altro, alla definizione di necessari e adeguati sistemi di
gestione e di controllo, da attivarsi sin dall'inizio del periodo di programmazione per garantire che si
possa adempiere alle responsabilita assegnate ai sensi degli articoli 125 e 126 del Regolamento (UE)
n. 1303/2013;

che il denominato “Documento di attuazione del PO FSE Basilicata 2014-2020 (DAP) di cui
all’allegato A) parte integrante e sostanziale del presente atto, elaborato dall’Autorita di Gestione del
Programma in coerenza con i considerata su illustrati:

e rappresenta un documento nel quale vengono definite in maniera articolata le
responsabilita, le competenze e le allocazioni finanziarie dei soggetti deputati alla
programmazione, gestione, controllo e pagamento degli interventi;

e & espressione diretta della strategia regionale a favore della crescita e dell’occupazione
contenuta nel Programma Operativo, approvato con Decisione deila Commissione Europea
C(2014)9882 final, di cui ne costituisce parte integrante;

e & stato formulato al fine di fornire un utile e immediato supporto per 'avvio esecutivo della
programmazions;

& rientra tra gli strumenti di gestione e controllo che " Autorita di Gestione ha individuato al
fine di dare compiuta evidenza delle responsabilitd ¢ competenze dei soggetti coinvolt
nell’attuazione nel PO FSE Basilicata 2014-2020, andando a definire le responsabilitd in
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termini di raggiungimento degli obiettivi programmatici, di performance e di target di
spesa.

Su proposta del Presidente della Regione espressa nei modi di legge.

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono integralmente riportate:

1. di approvare il “Documento di attuazione del PO FSE Basilicata 2014-2020 (DAP) di cui all’allegato A) parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2. di trasmettere copia del presente provvedimento all’Autorita di Audit del PO FSE Basilicata 2014-2020 e al
Dirigente Generale del Dipartimento Presidenza della Giunta,

3. di trasmettere copia del presente provvedimento al Dirigente Generale del Dipartimento Politiche di Sviluppo,
Lavoro, Formazione e Ricerca e al Dirigente Generale del Dipartimento Politiche della Persona affinché provvedano
alla condivisione del DAP con gli Uffici di competenza interessati coinvolti nell’attuazione del PO FSE Basilicata
2014-2020;

4. di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Basilicata e di renderlo disponibile integralmente, comprensivo di allegati, sul sito internet www.basilicatanet.it. ¢ sul
sito www.fse.basilicata.it.

A

. Ii
/ i
- Ko Lo
IL RESPONSABILE P.O. o Thee Ol o IL DIRIGENTE
(CHIARA DIANA)

In ossequio a quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013 la presente deliberazione € pubblicata sul portale istituzionale
nella sezione Amministrazione Trasparente:

Tipologia atto Altro
Pubblicazione allegati Si &2 No [J
Note Fare clic qui per immetiere teslo.

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa o nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso
la struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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1 Contestualizzazione

1.1 Scopo del documento

Il Documento di attuazione del PO FSE Basilicatd420020 (DAP) rappresenta un documento nel quale
vengono definite in maniera articolata le respoilisaple competenze e le allocazioni finanziariei d
soggetti deputati alla programmazione, gestionetrotho e pagamento degli interventi.

Esso é espressione diretta della strategia regian&hvore della crescita e dell'occupazione caritenel
Programma Operativo, approvato con Decisione datimmmissione Europea C(2014)9882 final, di cui ne
costituisce parte integrante, ed e stato formuhfilne di fornire un utile e immediato supporta pavvio
esecutivo della programmazione.

Il DAP si configura come un documento strutturalteeim evoluzione, sia perché fa riferimento, per le
condizioni di attuazione degli interventi, a norragentamenti e sistemi in corso di definizione/iifiod, sia
perché lo si considera quale documento aperto, r@iBambito delle evoluzioni della pit ampia segia
regionale, puo essere aggiornato, modificato gyrate.

1.2 Analisi aggiornata del contesto di riferimento

Gli orientamenti programmatici definiti dalla Rege Basilicata per il periodo 2014-20 si muovondanel
direzione di favorire l'inclusione sociale e latbbtlla poverta e di promuovere un innalzamentdideli
occupazionali di giovani e donne. La Regione infgiti nella fase ultima di implementazione del PEEF
2007-13, pur assumendo a riferimento principal®lgiettivi generali e strategici individuati in &adi avvio
della programmazione, ha ritenuto di considerarendirizzi proposti da Europa 2020 (e declinati B&IR)
guale cornice strategica entro cui collocare i somrventi e le sue azioni. A tal riguardo senizéobio
rilevante é stato il contributo offerto nella di@ze dellavanzamento dei target regionali verdivelli
prefissati dalla strategia Europa 2020. Le tematiattinenti I'occupabilitd e I'inclusione social®tano
ampio riscontro nel quadro della piu recente pnognazione regionale, ed evidenziano I'importanza che
I’Amministrazione conferisce alla realizzazione eancentrazione - di interventi in grado di inceleulle
principali sfide in termini di crescita inclusivadecoesione sociale.

Difatti, la Regione Basilicata ha elaborato la teigéa regionale per il periodo 2014-2020 cercando d
garantire un profilo di coerenza con l'analisi deintesto socio-economico regionale e con i fablmisog
regionali emersi alla luce della Strategia Euro@2®@ del Piano Nazionale di Riforma 2013, delle
Raccomandazioni del Consiglio Europeo del 2014gh dedirizzi di programmazione regionale definitel
2013 con l'awvio della nuova legislatura regiondiali elementi, integrati con i principi guida debsition
Paper della Commissione Europea, del Quadro Sitat€gpmune e dell’Accordo di partenariato 2014 —
2020 assicurano una piena coerenza dell'intero antpi con le politiche e gli orientamenti strategici
regionali, nazionali e comunitari.

1 primi nove mesi del 2015 hanno evidenziato inioeg un ritorno a una crescita moderata. L’attivita
industriale € aumentata. In base alle indicaziai sbndaggio condotto dalla Banca d’ltalia presso u
campione di imprese industriali il fatturato haist@to un incremento, soprattutto tra le impresegpandi e
maggiormente orientate ai mercati esteri. Tra fosie€ risultato in forte crescita il meccanicoaitrato
dall'aumento della produzione nello stabilimentoA=@i Melfi. Allandamento dell’automotive € in laag
parte attribuibile I'espansione delle esportazichk, nel primo semestre dell’anno, sono piu ctidaoppiate
rispetto al periodo corrispondente dello scorsca®®condo le imprese la dinamica degli ordinatidielle
vendite e prevista in rafforzamento nei prossimsimanche per effetto della crescita degli ordinafi
miglioramento del quadro economico si é riflessch@mel comparto delle costruzioni, dove si € oty |l
calo dell'attivita in corso dall'inizio della crisiLe presenze dei turisti in regione sono ulteriemte
aumentate, soprattutto nella provincia di Matera.

1.2.1 Scenario specifico - I' “Occupabilita”: contesto diriferimento e nuovi fabbisogn?

Nel primo semestre del 2015 gli indicatori del na¢ocdel lavoro hanno mostrato un andamento migliore
rispetto al resto del Mezzogiorno e dell’ltalia.ottupazione € aumentata nei principali settori itod,
beneficiando anche dei recenti provvedimenti dirnfa del mercato del lavoro e in tema di decontiime

1 Eurosistema Banca D’ltalia - L’'Economia della Baata — Aggiornamento congiunturale —Numero 3@vembre
2015 (Aggiornato con i dati disponibili al 30 ottel2015).
2 Fonte: elaborazione dati effettuata da EurosiatBanca D’ltalia
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sulle nuove assunzioni a tempo indeterminato. Pyrésenza di una crescita dell’offerta di lavakrtasso

di disoccupazione & diminuito al 14,3 per cento.

In base alla Rilevazione sulle forze di lavoro 'titht, nei primi sei mesi del 2015 'occupaziomerégione

e aumentata del 4,0 per cento rispetto al corrdpote periodo dell'anno precedente, una crescjgarguwe

a quella registrata in Italia e nel Mezzogiornosgdttivamente 0,7 e 1,4 per cento). L'incremento
dell'occupazione avrebbe beneficiato anche deglavégcontributivi sulle nuove assunzioni a tempo
indeterminato e della nuova disciplina sul mercagéd lavoro prevista dal Jobs Act. In controtendenza
rispetto alle altre aree del paese, dove i progoessipazionali si sono concentrati soprattutta teavoratori
dipendenti, in Basilicata € aumentato in misuraificativa anche il numero di lavoratori indipentigf3,2
per cento). L'occupazione nel settore terziarice cappresenta circa i due terzi di quella complesse
aumentata del 5,4 per cento, nonostante I'andamesgativo del comparto dei servizi commerciali. Nel
primo semestre dell’anno il humero di occupati settore edile & tornato a crescere, interrompendo |
flessione che si protraeva dal 2008, ed e prosedjeipansione dell'occupazione nel settore indalstrin
corso dall'inizio del 2014. Il tasso di occupazioheumentato di 2,2 punti percentuali rispetto rahp
semestre del 2014, raggiungendo il 48,8 per camtdjvello superiore di 6,6 punti percentuali rigpea
guello registrato nella media delle regioni del Fgiorno. L'incremento del tasso di occupazioneldra
donne é stato di 2,4 punti, a fronte di una crastibdesta nelle altre aree del paese. Nel primesteen
I'offerta di lavoro, misurata come somma degli quatii e dei disoccupati, € aumentata del 2,7 petogcen
soprattutto per I'incremento della partecipaziohéeoro delle donne (4,3 per cento). La crescitaxaata
dell’occupazione, pur in presenza dellaumento'aféfirta di lavoro, si € tradotta nella riduzionielgll punti
percentuali del tasso di disoccupazione rispettpriaho semestre del 2014, al 14,3 per cento (6ipant
meno della media del Mezzogiorno). Nei primi novesirdel 2015 le ore autorizzate di Cassa integnazio
guadagni sono diminuite del 46,1 per cento, peatteffsoprattutto della flessione registrata nel garo dei
mezzi di trasporto e in quello edile.

La ricomposizione del quadro socio-economico aftdt in occasione della predisposizione del P.& FS
2007-13 aveva fatto emergere il sostanziale diyamidermini occupazionali, tra la regione Basileca il
contesto nazionale ed europeo, laddove si evideméascarsa capacita del sistema economico-prealutt
lucano di generare un adeguato numero di postdirb e conseguentemente una crescente e qualificat
domanda. In tale sede, inoltre, erano state sottaie le difficolta incontrate dalle componenti gaboli del
mercato del lavoro - ossia i giovani e le donnellarricerca dell'occupazione. Di fronte a quesitaita la
Regione aveva finalizzattAsse Il - Occupabilitadel Programma Operativo allpromozione delle politiche
dirette a favorire I'incontro tra domanda e offertilavoro, ad ampliare la partecipazione e I'acsiilita

al mercato del lavoro e a migliorare la qualita Betcupazioné con I'obiettivo di attivare interventi rivolti
alla promozione, al sostegno e all'incremento delfgportunita lavorative delle classi attive della
popolazione.

Gli elementi analizzati, per quanto contribuiscanicomporre un quadro del mercato del lavoro locan
crescita, non consentono comunque di lasciarsiateovmpreparati di fronte ad una possibile nuova
contrazione dell'occupazione e di conseguenza waggiare sofferenza delle componenti piu deboliedell
forze lavoro. Da qui la necessita di rafforzare, pdate della Regione Basilicata, gli interventi tval
facilitare I'accesso al mondo del lavoro, finaniliady valere sull’Obiettivo Tematico 8, soprattutia parte
delle donne e dei giovani, e in stretta coerenza glo Obiettivi della strategia Europa 2020 e cdn g
orientamenti strategici della nuova programmazidree dotazione dell’Asse | del PO FSE 2014-2020, di
conseguenza, € quella che incide maggiormenteasoitevdell'intero Programma, in risposta alla statai
logica di intervento.

1.2.2 Scenario specifico - L™Inclusione sociale”: conte® di riferimento e nuovi fabbisogni

Elementi sensibili e deboli di contesto quali kaltasso di disoccupazione femminile e giovanileltd’
indice di poverta relativa, la presenza di un nuralevato di persone con disabilita (superiore @iédia
nazionale), hanno spinto la Regione Basilicatanalifizare I'Asse 1l del Programma Operativo 2002-2

al potenziamento dell'inclusione sociale delle paes svantaggiate e a combattere le discriminazienhi
mercato del lavoro. Logica, questa, che muovevalgiaquadro complessivo “dell’ambizioso” obiettido
Lisbona che prevedeva I'eliminazione della poveritio il 2010. Le criticita isolate all'inizio dgkecedente
settennio di programmazione ancora sussistono guahche caso, sono peggiorate ulteriormente. Basta
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osservare gli indicatori di poverta relativa diffugall’lstat® - che attraverso un’opportuna linea di
demarcazione definiscono il confine tra nuclei fémi poveri e non povetiper evidenziare il disagio
economico delle famiglie lucane, aggravato dallapente congiuntura negativa.

La persistenza della crisi economico-finanziaria steterminando ulteriori e nuove situazioni di
impoverimento e vulnerabilita sociale, che si sommai fenomeni di poverta e indigenza tradizionaitee
presenti sul territorio regionale. L'impatto dellerisi sulle famiglie emerge indirettamente anche
dall'osservazione del numero di persone che, fgitio anno, ha ricevuto un’indennita di disoccupaz o
fatto ricorso ai regimi di assistenza sociale. &#gdi peggioramento si osservano per le famighe c
tradizionalmente mostrano un’incidenza del fenomgnod elevata: le famiglie numerose, con figli,
soprattutto se minori, e le famiglie con problemadcesso o permanenza nel mercato del lavoro.

Secondo recenti indagini elaborate da diverse @garioni caritatevoli e non governative si evidanm
generale, un aumento della richiesta di serviziediergenza, spesso di carattere primario, quali la
distribuzione di beni alimentari, le mense per vgxd o i ricoveri per i senzatetto. Questa condigia
confermata anche dai tipi di bisogni intercettagétiamente dalla Carit3sdove la modalita pit frequente di
aiuto materiale riscontrata risiede senza dubblita rernitura di viveri: quasi la meta delle persoohe
hanno ricevuto aiuto materiale dalla Caritas sdateslestinatarie di aiuti alimentari (47,1%), edttrma di
pacchi viveri o altre modalita piu 0 meno innovatii aiuto. Tra le altre microvoci di intervento gaarto
del totale (25,7%) ha ricevuto capi di abbiglianeeetun 12,5% che ha potuto usufruire di uno o pistigd
una mensa socio-assistenziale.

Un ulteriore fattore di “debolezza” del contesteiate lucano é rappresentato dalla presenza diavata
quota di popolazione ultrasessantacinquenne. Cas#ovI'andamento dell'incidenza della popolazione
anziané nel periodo 2010-2013, si vede come la Basiligatsenti valori piu alti di quelli registrati dalle
regioni del Mezzogiorno; valori che per altro prgs@o un trend sempre crescente in maniera piattost
costante, nel periodo considerato.

Per completare il quadro delle “fragilita socialfie caratterizza il tessuto regionale, va considdaagquota

di popolazione con disabilita. Sebbene il tassdighbilitd lucano sia al di sotto del dato nazienatgistra
comunque valori attuali superiori (anche se di nagal tasso delle regioni Obiettivo Convergenza.

Un ruolo importante nel contrasto alla povertalesdlusione puod essere svolto dall’economia seciaé
organizzazioni del Terzo Settore, pur concorremdméaniera significativa alla produzione dei beseevizi,
svolgono attivita prevalentemente orientate alfiesse sociale, fra cui lo sviluppo di servizi ointinita, il
recupero dell’'esclusione e dallemarginazione decidl sostegno alle relazioni comunitarie. Appare
interessante evidenziare, con riferimento al 2013eso significativo (5,92%) che gli addetti deflecieta
cooperative ricoprono sul totale degli addetti.dkto € significativamente superiore alla media del
Mezzogiorno (4,68%) e a quella italiana (4,07%)

La percentuale di Comuni che hanno attivato separil’'infanzia (asilo nido, micronidi o servizitegrativi

e innovativi) sul totale dei Comuni della regiorsa attestata al 32,1%, in linea con la media del
Mezzogiorno (32,8%), ma significativamente infegiar quella dell’ltalia (55,1%).Di conseguenza, a&nleh
percentuale di bambini tra zero e 3 anni che harsubruito dei servizi per l'infanzia (di cui il 70 asili
nido) sul totale della popolazione 0-3 anni (6,8%)significativamente inferiore alla media nazienal
(13,4%), sebbene si attesti su livelli superiorMedzzogiorno (4,9%). Negli ultimi anni, inoltre, thsso di
copertura di questi servizi evidenzia una progwesfiessione. Si tratta di dati da leggere sicuramen
relazione alla debole partecipazione delle donmaaatato del lavoro regionale. Se da un lato taddetio
potrebbe non comportare elevati fabbisogni di igiry dall'altro la scarsa presenza di servizi di
conciliazione puo rappresentare un freno ad unagioeg attivazione delle donne nel mercato del lavor

3 Linea, o0 soglia ostandard di poverta, nota come International Standardaxety Line (Ispl) € il valore del reddito
sotto il quale una persona o una famiglia € comatdepovera. La soglia di poverta relativa per famaiglia di due
componenti & pari alla spesa media mensile peopansel Paese, che nel 2014 é risultata di 104u8d. La linea pud
essere calcolata anche con riferimento alla spesagnsumi della persona o della famiglia. Lo staddli poverta e
detto “assoluto” se si riferisce al valore monetati un paniere minimo di beni e servizi essenzith sopravvivenza
di un individuo o di una famiglia. E detto “relativse si riferisce al reddito medio, o mediano,lal@omunita di
appartenenza.

4 Rapporto Istat sulla poverta in Itali2014

SCaritas Italiana, False Partenze” - Rapporto 2014 sulla poverta sdleisione sociale in Italia

6 Rappresenta la quota di popolazione di 65 anitre sul totale della popolazione residente.

7 Dati Istat tratti da Indicatori territoriali peg politiche di sviluppo — Capitale sociale
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Tuttavia la capacita di sviluppo dei servizi saciahtesa come numero di persone che hanno svolto
volontariato sul totale della popolazione di 14 iammiu (percentuale), nel 2012 pur risultando sigpe
(8,6%) alla media delle regioni del mezzogiorn@%%) € ancora di molto inferiore a quella italiath,0%).

Non bisogna, infine, dimenticare ulteriori fatt@fe contribuiscono a determinare e/o acuire fenomiien
disagio ed emarginazione sociale, come la difficaltcontrata soprattutto nei giovani e di alcupelogie
dell’'universo femminile di trovare un lavoro stabé duraturo.

L'impatto della crisi economica si é tradotto, eantemente, in un peggioramento delle condizioni del
mercato del lavoro e in un ampliamento delle fadicpopolazione a rischio di esclusione economica e
sociale. Di fronte allo scenario complessivo quirdmto appare evidente come gli obiettivi cheesatbno
implementazione dell’Asse IlI, oltre ad essere @acattuali, ne abbiano determinato il rafforzaroent
proseguendo con il finanziamento di misure volfenarire I'inserimento lavorativo, contrastandockeuse

del disagio sociale e rafforzando I'offerta di seirdel terzo settore.
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1.3 Principi Generali
Il Programma Operativo FSE Basilicata 2014-202@ride attuareuna strategia articolata in cinque
direzioni, fra loro integrate, di:

risposta alla grave crisi occupazionaleattraverso un insieme di misure a carattere piexee
curativo, diversificate per target-tipo ed attivagecondo un approccio il piu possibile
individualizzato;

risposta al rilevante aumento della povertaattraverso un insieme coordinato di misure attae
attivo, rivolte all'inclusione attraverso il lavord al sostegno ai nuclei familiari vulnerabilinché
alla acquisizione di un adeguato livello di capaiini personali e di cittadinanza;

specifica presa in carico della condizione giovaml sia attraverso l'implementazione della
Raccomandazione “Garanzia Giovani’, sia diffusamemttraverso il sostegno attivo alla
partecipazione ai processi educativi e di istrugjatall’assolvimento del diritto-dovere di istruzé

e formazione ai percorsi di specializzazione pestiri. Particolare attenzione € rivolta alla
“liberazione” del potenziale creativo proprio dell@ndizione giovanile, anche a fini di auto-
impiego, guardando anche all’elevato livello diatisupazione intellettuale;

sostegno alla strategia di sviluppo regionajead in particolare delle azioni sostenute dal FESR
attraverso la correlata qualificazione del capital@mano, anche secondo schemi anticiclici,
favorendo la transizione dal mondo dellistruzicaejuello del lavoro, coniugando i processi di
innovazione delle imprese con le esigenze di iramaénto dell’occupazione dei profili professionali
piu qualificati che tendono ad abbandonare la regisostenendo la formazione e la creazione di
posti di lavoro nei settori dell’economia con pffiGente impiego delle risorse;

investimento per I'evoluzione strutturale dei sistmi di programmazione ed attuazione delle
politiche del lavoro, del welfare attivo, dell'istruzioneproe condizione per mantenere/accrescere
I'impatto delle politiche dirette, assumendo laessita di “fare di piu (e meglio) con meno risorse”
Cio attraverso l'attivazione ed il sostegno, neagamente anche a carattere sperimentale, di
processi di innovazione sociale; lo sviluppo délla digitale; la qualificazione diffusa degli attori
pubblici e privati delle politiche attive del lawoe dei servizi alle persone; lo sviluppo dellé ret
pubblico-private e della sussidiarieta orizzontale.

Il PO FSE Basilicata si articola in 4 assi, oltlla &ssistenza Tecnica, distinti in:

Assel “Creare e mantenere I'occupazionecontenente le azioni rivolte a inoccupati, disquati,
disoccupati di lunga durata ed a rischio di dispeaione di lunga durata, in essi inclusi i lavorato
interessati da ammortizzatori sociali. Sono inolimmprese le azioni di conciliazione rivolte
all'allargamento della partecipazione attiva deltene al mercato del lavoro e le azioni di sistema
specificamente rivolte allo sviluppo dei servizr pdavoro.

Asse 2 “Rafforzare ed innovare I'inclusione attivanella societa:contenente le azioni rivolte B:
combattere la poverta ed il rischio di vulneralilitociale, con particolare attenzione alle famiglie
multiproblematicheji) favorire I'inserimento lavorativo dei soggettiladi, occupabili attraverso
necessari schemi di accompagnamento sodia)erafforzare le condizioni di accesso ai servizi
socio-assistenziali (guardando in particolare agiziani) e socio-educativi da parte dei nuclei
familiari in difficolta economica o impossibilitatin ragione delle esigenze di cura, alla iena
partecipazione al mercato del lavong); sostenere I'innovazione sociale, lo sviluppo’deinomia
sociale e solidale, il rafforzamento della coopenae sociale e del lll settore, con particolare
attenzione al miglioramento delle capacita di sistadi inclusione ed accesso al lavoro da parte dei
soggetti deboli. L'asse e coordinato con gli inéetv dell'asse VIII “Inclusione sociale e
potenziamento dei servizi di istruzione” del PO REBasilicata, per gli aspetti di accrescimento
dell'offerta di servizi e delle modalita di accessqunti di erogazione delle prestazioni sanitarie
socio assistenziali e di Contrasto alla margina@@onomica e sociale, tramite interventi
infrastrutturali di riqualificazione e miglioramentlegli standard di sicurezza degli edifici;

Asse 3 “Sviluppare diritti e qualita dellapprendimento e sostenere I'innovazione intelligente
nei settori chiave contenente le azioni rivolte g:combattere la dispersione scolastica e rafforzare
il successo formativdi) sostenere il diritto allo studio nei percorsilastici di ogni ordine e grado,

al fine di accrescere le pari opportunita di acogsiy istituire e sostenere una adeguata offerta di
Istruzione Tecnica Superiore e di istruzione teiaia post-terziaria, anche attraverso lo strumento
del dottorato di ricerca in impresa e la mobilitfernazionale, in stretta connessione con le gieate
di sviluppo economico della regione e linnalzaneerdellindice di R&S; iv) rafforzare le

(7 )



2014-2020,

BasilicataEuropa

DOCUMENTO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA
FSE BASILICATA 2014-2020

% k¢ Unione Europea
REGIONE BASILICAT Fondo Sociale Europeo

competenze di base relative all’esercizio dellaadihanza attiva, con particolare attenzione al
digital divide v) supportare I'adeguamento dei sistemi di istrugierformazione, secondo modelli a
rete, sviluppando i poli tecnico-professionali erdéazioni con le imprese. L'asse & coordinato con
gli interventi dell’asse VIl “Inclusione sociale gotenziamento dei servizi di istruzione” del PO
FESR Basilicata, in particolare per gli aspettpdienziamento dei laboratori tecnici e di inseritoen
di tecnologie ICT e piattaforme web-based nellaokcead universita;

Asse 4 “Rafforzare la capacita istituzionale ed ammistrativa” : contenente le azioni rivolte a: i)
supportare la realizzazione dell’agenda digitalerendere maggiormente efficienti ed efficaci i
processi di programmazione-gestione-controllo dptiéditiche pubblichejii) sostenere il PRA -
Piano di Rafforzamento delle amministrazioni inssete dalla gestione dei fondi SIE e
I'applicazione del Codice europeo di condotta dettgnariato, per la generale qualificazione della

governance

Il Programma ha una dotazione complessiva (UE +ropartita nazionale) d€ 289.624.168,0ali cui €
17.377.450,00 di Riserva di efficacia dell'attuagala misurare al 31/12/2018.

Asse UE Contr(_)partlta Totale
nazionale

1 59.509.947,00 59.509.947,00 119.019.894,0(

2 36.652.662,00 36.652.662,00 73.305.324,0(

3 36.182.747,00 36.182.747,00 72.365.494,0(

4 6.819.056,00 6.819.056,00 13.638.112,0(

5 5.647.672,00 5.647.672,00 11.295.344,0(
Totale 144.812.084,0( 144.812.084,00 289.624.168,00

Occorre precisare che l'esperienza delle precedasitidi programmazione ha indotto la Commissione
europea a prevedere dei meccanismi che stimolin@anteninistrazioni responsabili dell'attuazione a
competere sulla base dei risultati ottenuti, cetoaguindi di migliorare la qualita degli intervefitianziati.
Ne deriva che all'avvio della Programmazione 2002 sia doveroso:
» che si effettuino degli adempimenti per garantlie cfondi erogati abbiano le condizioni per espic
il massimo beneficio, riducendo a monte il divatia la condizione di partenza e I'obiettivo da
raggiungere, condizionando gli attori istituzionalilocali ad esaminare i presupposti di partenza ed
eliminare le eventuali carenze di contesto iniz{abndizionalitd ex ante e Piano di rafforzamento

amministrativo;

» che si programmino azioni/interventi coerenti coragigiungimento di determinati obiettiiRiserva di
efficacia dell'attuazione Riserva diPerformancg
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3 Aspetti trasversali all'attuazione

2.1 Le condizionalita ex ente

La maggior parte delle proposte presentante datlamr@issione va nella giusta direzione di aumentare
I'efficienza, I'efficacia e I'impatto dei fondi aftturali. A norma dell’Art. 2 del Reg UE 1303/20M8ene
definita "condizionalita ex-ante applicabilelln preciso fattore critico prestabilito che costitisce un
presupposto necessario, presenta un nesso direttocencreto nonché effetti diretti in relazione al
raggiungimento efficace ed efficiente dell'obiettio specifico di una priorita di investimento o di uma
priorita dellUnione." Secondo l'Art. 19 del medesimo Regolamento, $tati membri dovrebbero
concentrare il loro sostegno per garantire un dmr significativo al raggiungimento degli obigtti
dell'Unione secondo le loro specifiche esigenzevduppo nazionali e regionali. Al'uopo & necessahe
vengano fissate le condizionalita ex-ante nonchénsieme conciso ed esaustivodtiteri di valutazione
oggettivi per garantire che sussistano i presuppdshecessari per un uso efficace ed efficiente del
sostegno dell'Unione.

Il rispetto delle condizionalita ex ante applicabiene accertato dallo Stato membro all'atto tiiuse
I'Accordo di partenariato o i programmi. Il programma o l'accordo di partenariato indicaneelle
condizionalita ex ante applicabili che non sono désfdtte alla data di trasmissione dell'accordo di
partenariato, unitamente alle priorita interessalte,azioni da intraprendere e al relativo caleind&li Stati
membri avranno I'onere di soddisfare tali condizilita ex-ante entro il 31 dicembre 2016 e rifenrarsul
loro adempimento al piu tardi nel rapporto annwdil@secuzione del 2017 o nel rapporto sullo st&io d
lavori del 2017. La Commissione valuta la coeremdadeguatezza delle informazioni fornite dallat&t
membro in merito all'applicabilita delle condizidittaex ante e alladempimento delle condizionaitaante
applicabili nell'ambito della valutazione dell'acto di partenariato e/o dei programmi. La Commissjan
caso di mancata soddisfazione nei tempi massiilistapud decidere di sospendere del tutto o in parte i
pagamenti intermedi a favore della pertinente prioita di tale programma in attesa che siano completate
le azioni indicate per soddisfare la condizionakt& ante, per evitare di compromettere gravemente
l'efficacia e l'efficienza del raggiungimento degftiettivi specifici della priorita interessata.

L’erogazione dei fondi sara quindi condizionatasatldisfacimento di determinati requisiti sia inméri
gestionali che legislativi. Tra i primi, ad esemgda presenza di un affidabile sistema di acqgpighblici in
linea con le direttive europee, oppure, in termstnéttamente legislativi, il recepimento di tuttedirettive
europee relative ad un settore per poter utilizeémedi strutturali in attuazione di progetti ingf tal settore.
La proposta di regolamento della Commissione earggecifica in tal senso ed indica con esattezitarge
norme e direttive che lo stato membro deve rispeta aver recepito prima di poter iniziare a zgdire i
fondi strutturali.

La Commissione pu0 sospendere i pagamenti al progeaoperativo, in tutto o in parte se le condiziitéa
non sono soddisfatte entro la scadenza indicataroglamma. Si forniscono di seguito le specificliea le
condizionalita ex ante generali (G) e tematichen@n soddisfatte alla data di approvazione del rRraga,

la cui soddisfazione, dipendente direttamente gadfato dell Amministrazione titolare del Programma
sarebbe dovuta avvenire entro il 31/12/2015, coraeigto nel Programma Operativo approvato dalla CE:

Condizionalita Criterio di verifica da soddisfare Azione prevista per soddisfare il
criterio/la condizionalita

G.1 - Antidiscriminazione Criterio 2 Formazione lateva alla
regolamentazione europea in mategr
di Antidiscriminazione

a

Criterio 2

G.2 - Parita di genere Formazione relativa alla
regolamentazione europea in materia
di parita di genere
. e Criterio 2 . . , .
G.3 - Convenzione sui diritti delle Formazione relativa all'applicazione

persone con disabilita della Convenzione sui diritti dell
persone con disabilita

D
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G.4 - Appalti pubblici Criterio 2 Formazione relativa alla

regolamentazione europea in materia
appalti pubblici

G.5 - Aiuti di Stato Criterio 2 Formazione relativa alla

regolamentazione europea in materia
di Aiuti di Stato

G.7 - Esistenza di una base statistidariteri 1,2,3, 4,5 Implementazione ed avyio
necessaria per corrette e fondate dell'Osservatorio del Mercato del
valutazioni circa l'efficacia e Lavoro.

limpatto dei programmi. Chiusura di specifici accordi previa

procedura di evidenza pubblica cpn
soggetti privati esterni

Chiusura di specifici accordi con enti
pubblici preposti (ISTAT,
UnionCamere, etc.)

2.2 Le azioni per soddisfare le previsioni del PRA
La necessita di migliorare la capacita amministeatiella gestione dei fondi & parte rilevante delle
recenti raccomandazioni del Consiglio Europeo atnaoPaese da diversi anni ed € riconosciuta come
prioritaria dal governo nel Piano Nazionale di Rifia.
Il position paper “Italia” della Commissione Eur@pfCE) del 09 novembre 2012 (ARES 2012/1326063) ha
richiesto una azione diretta di rafforzamento anstiativo sia in relazione alle esigenze piu imraéelidi
rafforzamento nella capacita di gestione dei fobd sia, piu in generale, alla complessiva capacita
amministrativa da conseguire nell’'ambito delle azidell'Obiettivo Tematico 11. Quest'azione si exte
non solo alle amministrazioni coinvolte nella gesé dei programmi UE, ma anche a quelle coinvatan
preparazione e attuazione dei progetti cofinanziali contesto di detti programmi, di cui la capacit
amministrativa va accertata dall'autorita di gewsdidcf. articolo 125, paragrafo 3(d), del Regolaroenf
1303/2013).
In questo quadro il PRA intende essere il prin@patrumento a servizio delle amministrazioni per
migliorare la gestione delle proprie politiche & peviare in modo coordinato una riforma della wewt dei
fondi comunitari del funzionamento delle amminigioni ad essi collegate. | PRA sono definiti dalle
Amministrazioni titolari dei programmi operativi 28-2020 e, se é titolare di piu Programmi operatmi
Amministrazione redige un solo PRA.
Gli obiettivi del PRA Basilicata, approvato con DREB60/2015, possono essere sintetizzati comegditse
* mettere a regime una piu efficiente organizzazitgln macchina amministrativa;
» permettere di accumulare stabilmente capacita egeriemza gestionale all’interno delle
amministrazioni ed evitarne la delega all'esterraml@nti in house.
* ridurre significativamente tempi e procedure pedezle compatibili con le regole comunitarie e con
I'efficacia richiesta dalle politiche di sviluppo;
» semplificare e rendere trasparenti le procedugssiégnazione, gestione e controllo degli interyenti
riducendo in tal modo anche la possibilita di ceione o un uso inefficace dei fondi.
A questo scopo il PRA individua target misurabiliverificabili di riduzione dei tempi procedurali d
semplificazione e gli strumenti per conseguirliPRA é assimilabile a uno strumento operativo ¢ieyues i
piani di attuazione dei PO attraverso la diagnedieddebolezze amministrative e I'intervento peinaole;
come tale &€ uno strumento che va aggiornato e prahit continuamente.
In tal senso il PRA individua le difficolta orgamative legislative e procedurali, fissa degli otivetdi
semplificazione e riduzione dei tempi di attuaziosigporta il rafforzamento della capacita ammiatsta e
promuove un’azione di cambiamento strutturale delzionamento della PA nella gestione dei fondi
comunitari con obiettivi quantitativi e verificabila realizzare.
I PRA, dunque, costituiscono una componente intagdel PO per quanto riguarda I'adeguamento del
sistema di gestione e attuazione alle richiesteregblamento, oltre a costituire parte integrantdiad
programmazione dei fondi strutturali europei (FESRSE) e a sostenere la programmazione e l'attu@zio
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degli interventi dei PO, esplicitando come le siegamministrazioni si organizzano per la gestiormme
si impegnano per migliorare la propria performarm®si da assicurare un’esecuzione efficiente, aféice
trasparente.
Gli obiettivi del PRA nel loro insieme mirano a lizzare i PO in un tempo compatibile a una rapida e
efficace esecuzione degli interventi di sviluppoa eidurre significativamente la durata delle aivdi
preparazione della spesa. Per ciascuno di questieglti-chiave il PRA specifica le azioni, legislati
amministrative e/organizzative, che I'Amministramantende mettere in campo per assicurarne l'atioe,
i tempi previsti per le singole fasi di realizzazo le responsabilita per ogni singola fase.
I PRA contiene a tal fine i target quantitativigh standard di qualitd di miglioramento amminisitra
rispetto ai tempi e alle modalita di realizzazialefie operazioni, per ogni PO ed asse, che I'anstmadione
si propone di raggiungere, . Inoltre, sono indidatéasi di attuazione procedurale in cui questparmi di
tempo si vogliono realizzare (p.e. I'impostaziomglilinterventi, la selezione dei beneficiari, ilctito dei
pagamenti, i controlli, 'apertura e la traspareadzeneficio di cittadini e imprese, ecc..).
Gli standard riguarderanno anche le funzioni tresale determinanti per la realizzazione degli imésti;
cioe sia i sistemi di valutazione, monitoraggio @ntcollo; centrali di committenza e stazioni uniche
appaltanti; procedure relative ai regimi di aiuk;gestione dei flussi finanziari; e del bilanciia gli
strumenti comuni ai diversi uffici ed amministrazigoer un loro buon funzionamento (interoperabitita
sistemi informatici, valutazione organizzativa ¢ plersonale, strumenti di pianificazione, prograrnioae,
controllo, gestione del rischio).
Gli interventi di rafforzamento amministrativo san@ finalizzati al raggiungimento dei tre segueiiiettivi
generali:

1. Semplificazione e maggiore trasparenza nei proeesslle procedure;

2. Miglioramento della qualita dei progetti;

3. Rafforzamento della governance multilivello.
Di seguito si fa riferimento al risultato che ogione intende conseguire, con la specifica indizaibne
del soggetto responsabile della sua attuazionei éed®i di realizzazione/implementazione dell’azon
specificata.

Tabella 2.2.1: Interventi di semplificazione legigltiva e procedurale

Semplificazione e Completamento del percorso |@ionsiglio fine 2015
trasparenza approvazione del nuovo statutegionale per
regionale che consentirebbe atjaanto riguarda
Giunta regionale di approvare propa statuto.
regolamenti interni finalizzati |a
semplificare  alcune  procedure
amministrative.

Semplificazione e | Approvazione della Nuova Legg Consiglio fine 2015
trasparenza organica in materia di artigianategionale e
diretta alla tutela e allo sviluppDipartimento
dell'artigianato mediante #olitiche di

semplificazione degli adempimen8viluppo,
burocratici, la riduzione degli onetiavoro,
amministrativi, la revisione ddrormazione e
meccanismi decisionali Ricerca
autorizzativi e la semplificazione
delle misure agevolative a favore
del comparto

Semplificazione e | Coinvolgimento, mediante AdG, Sin
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trasparenza

partecipazione ai

tavoli  ddResponsabile

partenariato, dei liberi professionisdiegli Obiettivi

che potranno svolgere un
consultivo nella fase di stesura
bandi.

ruoftrategici/Azioni

dei

dalllemanazione
dei primi bandi

Semplificazione e
trasparenza

Introduzione da parte delle Autor
di Gestione dei Programi
Operativi di un principio di ordin
generale da applicare a quals
procedura avviata nell'ambito o
Programma secondo il quale sc
fissati, in accordo con le struttu
responsabili, un termine massi
ento il quale [lintervento dev
essere avviato e un termine mass
entro cui deve essere concluso.

@adG,
Responsabile
alegli Obiettivi
&trategici/Azioni
el

DNO

re

Sin
dal’emanazione
dei primi bandi

Semplificazione e
trasparenza

Introduzione da parte delle Autor
di  Gestione dei  Programi
Operativi, nel Manuale del
procedure del PO 2014-2020 di
termine massimo entro cui 0¢
Ufficio/Struttura €  tenuto

concludere la fase procedurale
propria competenza di un interve
finanziato con risorse del PO (
tempi entro cui devono esse
effettuati i Controlli di I livello da

#&dG

e
un
JNi
a
di
nto

2re

momento della trasmissione da parte

degli Uffici di Gestione).

Sin
dall’lemanazione
dei primi bandi

Semplificazione e
trasparenza

Adozione di procedure

AdG,

modulistica standard per tipologRResponsabile

ricorrenti d’intervento

Programma.

deldegli Obiettivi

Strategici/Azioni

Sin
dal’emanazione
dei primi bandi

Semplificazione e
trasparenza

Introduzione di

semplificazionAdG

nelle procedure di raccolta dati per

interventi,
de

stes
evitare

informazio

la selezione degli
beneficio dei destinatari
interventi e della
Amministrazione; per
ridondanza delle

a
gli
5a
la

richieste agli utenti e le reiterate

verifiche delle stesse da parte d
strutture  regionali
queste saranno archiviate
sistema informativo regionale.

responsabili

elle

sul

entro
dicembre 2015

Semplificazione e

Informatizzazione e semplificazio

ne AdG

entro

[ 12 ]
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trasparenza delle  procedure di richiesta dicembre 2015
erogazione anticipazione/pagamenti
intermedi/saldi al fine di evita
errori nella compilazione delle
stesse e di ricevere documentazione
incompleta.

Qualita progettuale |Definizione linee guida sull&dG, entro dicembre
procedure di appalto per lavolResponsabile 2015

servizi e forniture rivolte agli ufficidegli Obiettivi
regionali e agli enti beneficiari dell8trategici/Azioni

operazioni.
Qualita progettuale | Diffusione vademecur AdG entro dicembre
sullammissibilita alle varianti negli 2015
appalti di lavoro.
Qualita progettuale | Definizione  modelli  condivisiAdG entro dicembre
riportanti i contenuti  minim 2015
standard di progetto per |le
operazioni da ammettere | a
finanziamento  sui  Programr
Operativi.
Qualita progettuale |Costituzione di un fondo dAdG entro agosto
rotazione per la progettazione degli 2016
interventi infrastrutturali rivolto agli
enti beneficiari delle operazioni.
Governance Sviluppo strumenti funzionali all&dG, entro dicembre
multilivello gestione di processi complessi corRésponsabile  |2015

coinvolgimento degli attordegli Obiettivi
territoriali  (modelli  partecipativiStrategici/Azioni
decadenza  ruolo  beneficiario,
meccanismi sostitutivi).
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ersonale

performance

performance adottato dalla Regic
Basilicata  (cfr.  Sistema

yaalutazione,
Merito e

misurazione e valutazione del@emplificazione

performance) sara collegato con|gli
obiettivi e i target connessi
allattuazione  dei  Programr

operativi da parte delle struttu

coinvolte nella gestione dei fondi

UE, si attivera inoltre anche
sistema di misurazione del grado
soddisfazione degli utenti che s

re

N
di
no

destinatari dei servizi erogati dalla

medesima struttura.

Riorganizzazione e |Saranno  verificati in  mod AdG/Ufficio entro il 2016
rafforzamento, sia | sistematico i carichi di lavoro |Risorse Umane
guantitativo che capo a ogni Struttura/Ufficio titolare
qualitativo, delle di uno o piu interventi dei
strutture regionali programmi operativi e si procedera
coinvolte nel Sistemaad una conseguente distribuzione
di Gestione e degli addetti interni e
Controllo dei dell'Assistenza Tecnica. La
Programmi riorganizzazione si fondera su
Operativi nonché principi di specializzazione e (di
dell’Autorita riorganizzazione per funzioni, jin
Ambientale e del modo da attribuire al personale
Nucleo di attivita mirate e idonee a garantire
Valutazione un maggior livello d
regionale perfezionamento nello svolgimer
delle medesime, in parallelo sara
assicurato un supporto qualificato
attraverso l'attivazione di interventi
di assistenza tecnica specialistica e
trasversale.
Azione formativa Interventi formativi negli ambiti inAdG entro il 2016
cui esistono le maggiori necessita e
i margini di miglioramento delle
competenze del personale
impegnato nel PO, per esempio, in
virtu della continua e periodica
evoluzione legislativa e
regolamentare, uno dei pri
fabbisogni da soddisfare conce
'aggiornamento sulla disciplina
degli appalti pubblici e sulla
normativa degli aiuti di Stato.
Misurazione delle L'impianto di misurazione delllADG/Ufficio entro il 2016
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Tabella 2.2.3: Interventi sulle funzioni trasversal e sugli strumenti comuni

Semplificazione e
trasparenza

Maggiore interoperabilita tra
diverse banche dati regionali al fi
di agevolare la transitabilita dei d
tra i sistemi di gestione (sister
contabile, sistema di monitoragg
applicativo provvedimenti, ecc)

Ufficio Sistemi
Informativi

meta 2016

Semplificazione e
trasparenza

Adozione di costi standard, ai se
dell'articolo 67 del Reg. (UE) 1
1303/2013, per gli interver
ammessi a finanziamento sul |
FESR e estensione alla maggiora
degli interventi per il FSE.

AdG

entro
dicembre 2015

Semplificazione e
trasparenza

Attuazione dell'art. 122 del Re
(UE) 1303/2013 che prevede ¢
tutti gli scambi di informazione tre
beneficiari e le amministrazio
coinvolte debbano essere effettu
mediante  sistemi di scamk
elettronico dei dati e crearie
fascicolo elettronico direttamer
accessibile da tutti i sogge
coinvolti  nelle operazioni ¢
rendicontazione.

AdG

entro
dicembre 2015

Semplificazione e
trasparenza

Protocolli di Intesa e/o Accordi t
I’Amministrazione Regionale e ¢
altri enti canvolti frequentement
nel procedimento. e6. Prefettura
Agenzia Entrate, INPS, Tribuna

Responsabile de
PRA

lentro
dicembre 2015

costituzionérafforzamento di are
organizzative competenti in mate
di Aiuti di Stato presso gli Uffic
delle Autorita di Gestione e nomi
responsabile regionale uniqeer gli
Aiuti

Dipartimento
Programmazione
e Finanze, AdG,
Responsabile
degli Obiettivi
Strategici/Azioni

ASL, Ispettorato Lavoro, AV(

Pass)
Semplificazione e Creazione di un portale w(AdG meta 2015
trasparenza dedicato a fornireinformazioni di

dettaglio sugli interven|

programmati ai beneficiari
Semplificazione e  |Implementazione del Redis|Dirigente Meta 2016
trasparenza Unico degli Aiuti regionale Generale del

Semplificazione e
trasparenza

Operativita della Stazione Uni
Appaltante Regionale.

Direzione
Generale del
Dipartimento
“Stazione Unica

meta 2015

Appaltante”

15




% | DOCUMENTO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

BasticataEurops | seorsmon | &3 | [ VionsEurores FSE BASILICATA 2014-2020
Semplificazione e Costituzione pressde Autorita di AdG Fine 2015
trasparenza Gestione dei Programmi Operat

di strutture/aree organizzative ¢
competenze specifiche in tema
appalti pubblici

Semplificazione e Realizzazione di una piattaforma| Direzione meta 2015
trasparenza efrocurement per la gestione d¢ Generale del
procedure di gara. Dipartimento
“Stazione Unica
Appaltante”
Governance Diffusione tra i beneficiari deg AdG fine 2015
multilivello strumenti di controllo utilizza

dallamministrazione (check list)
fine di consentire agli stessi
effettuare un’autovalutazione.

Governance Implementazione di sezioni FAAdG fine 2015
multilivello relative ai bandi ma anche a
principali procedure amministratiy
di gestione e rendicontazione de¢

operazioni ammesse
finanziamento  sui  programr
operativi.

Il miglioramento dell’'operativita della macchina mainistrativa regionale individua nell’Obiettivo Teaitico

11 “Rafforzare la capacita istituzionale delle aitgopubbliche e delle parti interessate e un’anmstiazione
pubblica efficiente” uno spazio di azione omogeab® finalita del P.R.A..

Tuttavia solo il Programma Operativo FSE declif@TI11 in chiave di rafforzamento in modo stabile e
permanente, quindi non connessa ad urgenze continte capacita istituzionale ed amministrativdlale
Amministrazione ed agevola la partecipazione aicedomenti dei soggetti pubblici e privati. L'OT11,
sebbene originariamente previsto nella propostaP@ FESR inviata nel luglio 2014 e relazionato
significativamente alle componenti di riorganizzamg della PA riconducibili al PRA, non risulta a#io sul
Programma Operativo FESR come da indicazioni riceiusede di negoziato.

Ne consegue che il supporto delle azioni del PRAavassicurato con il ricorso alla messa in eseoezi
dellAsse IV del Programma Operativo FSE, anchevalutazione dei fabbisogni si rafforzamento
amministrativo riconducibili alla sfera di competanFESR. La messa in opera di tale approccio iategr
sviluppata su un piano di riconducibilita alla floree implementativa del presente Piano, sara assécdal
responsabile dell'attuazione del PRA, di intesaleofutorita di Gestione. Nel rispetto delle iralitoni del
Dipartimento per lo Sviluppo e la Coesione Econ@ngnggetto Autorita di Gestione del PON Governance
e Capacita Istituzionale, le azioni indicate pot@essere sostenute attraverso quest’ultimo Progsam

2.3 Lariserva di performance

A norma dell'art. 20 del Reg. UE 1303/2013, la misedi performance del 6% é la quota del bilanao d
assegnare, durante una verifica intermedia, all®iarstrazioni i cui programmi hanno conseguitosuftati
attesi ed € destinata a priorita specifiche confonente all'articolo 22 dello stesso regolamentstittisce,
quindi, una concessione vincolata alle performameieProgrammi stessi, misurabili attraverso undiet
indicatori (finanziari e di realizzazione), fissp#r ciascun Asse. L’introduzione della performaespressa
in termini finanziari e di realizzazione spostanfasi dalla sola efficienza finanziaria — oggi Baecome
capacita di spendere “velocemente” le risorse, sdemente con le scadenze fissate dal disimpegno
automatico — all’efficacia della spesa e alla sualith.

A livello regionale, sulla base delle indicazioegolamentari, per ciascun Asse, sono stati indatiduarget

in relazione a un indicatore finanziario (riguargablimporto totale delle spese ammissibili) e awb w piu
indicatori di output (realizzazione), espressioeiedpolicy prevalenti da perseguire, strettamemttegati
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al conseguimento del pertinente obiettivo specifeeahe si riferiscono ad azioni che rappresensmeno

il 50% della dotazione finanziaria dell’Asse.

Con l'eccezione dell’Asse relativo all’Assistenzzctica, ogni Asse contribuisce, nella sua declorezi
operativa, al conseguimento della stessa. In jpdaitie, ogni obiettivo specifico, ossia le azione @on esso
verranno finanziate, & chiamata a raggiungere tm ldzello di efficienza finanziaria, mentre soltcane
saranno coinvolte nel realizzare uno specificollliveli attuazione (solitamente, interventi conclasin
relativi destinatari raggiunti e formati).

Tutto cid comporta una suddivisione dell'importompbessivo del Programma e di ciascun Asse in
Dotazione principale (quella immediatamente utdlzie per la realizzazione degli interventi) e Risedi
efficacia, utilizzabile solo a seguito del consegemto delle performance specifiche, come indicatten
successive Tabelle 2.3.1 e 2.3.2 (la prima opera suddivisione per Assi prioritari, la seconda per
annualita).

Tab. 2.3.1 Dotazione Principale e riserva di Perfenance per Asse

Percentuale di
Assi Finanziamento totale| Dotazione Principale Psﬁoerrr\rﬁlr?ée ngff)rr\r/r?ailce
applicata
1 119.019.894 110.717.694 8.302.200 6,98%
2 73.305.324 68.826.368 4.438.9 6,11%
3 72.365.494 68.602.488 3.768.0 5,20%
4 13.638.112 12.804.824 288. 6,11%
5 11.295.344 11.295.344 - 0,00%
Totali parziali 272.246.718 17.377.450 6,00%
Totale complessivo 289.624.168,00 289.624.168,00
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Tab. 2.3.2 Dotazione Principale e riserva di Perfenance per Asse e per annualita
Assi 2014 2015 2016 2017
Finanziamento | Dotazione Riserva di | Finanziamento | Dotazione Riserva di Finanziamento | Dotazione Riserva di Finanziamento Dotazione Riserva di
totale principale efficacia totale principale efficacia totale principale efficacia totale principale efficacia

1 14.795.557 13.763.497 1.032.060 15.474.64Y 14.395.217 1.079.430 17.053.564 15.863.997 1.189.567 17.394.864 16.181.490 1.213.374
2 9.112.708 8.555.917% 556.78¢ 9.530.961  8.948.619 582.34%2 10.503.428 9.861.669 641.759 10.713.639 10.059.036 654.604
3 8.995.871 8.528.08¢ 467.78"1 9.408.76f 8.919.511 489.25( 10.368.76f  9.829.591 539.17¢ 10.576.283 10.026.316 549.9671
4 1.695.375 1.591.788 103.58] 1.773.191 1.664.849 108.342 1.954.118 1.834.717 119.39¢ 1.993.228 1.871.437 121.784
5 1.404.142 1.404.142 E 1.468.590 1.468.59( 1.618.434 1.618.434 1.650.825 1.650.825

TOTALE 36.003.648 33.843.430 2.160.218 37.656.156 35.396.78¢ 2.259.370 41.498.306 39.008.404 2.489.898 42.328.834 39.789.104 2.539.73(

Assi 2018 2019 2020 TOTALE
Finanziamento | Dotazione | Riservadi | Finanziamento| Dotazione | Riservadi | Finanziamento | Dotazione | Riservadi | Finanziamento| Dotazione Riserva di
totale principale efficacia totale principale efficacia totale principale efficacia totale principale efficacia

1 17.742.988 16.505.33( 1.237.658, 18.098.064 16.835.634 1.262.426 18.460.210 17.172.52% 1.287.685 119.019.894 110.717.694  8.302.20(
2 10.928.050 10.260.344 667.704 11.146.745 10.465.679 681.064 11.369.798 10.675.102 694.69¢ 73.305.324 68.826.36213 4.478.956
3 10.787.944 10.226.971 560.973 11.003.835 10.431.63¢ 572.199 11.224.02f 10.640.377 583.65 72.365.494 68.602.48é 3.763.004
4 2.033.112 1.908.889 124.223 2.073.800 1.947.091 126.709 2.115.298 1.986.053 129.241 13.638.112 12.804.824 833.284
5 1.683.862 1.683.862 E 1.717.560 1.717.56( 1.751.931 1.751.931 11.295.344 11.295.344

TOTALE 43.175.956 40.585.394 2.590.558 44.040.004 41.397.604 2.642.400 44.921.264 42.225.984 2.695.276 289.624.168 272.246.71213 17.377.450
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Per il periodo 2014-2020, una ulteriore innovaziéndata dall'introduzione della Regola “N+3” ostaa
prima certificazione alla Commissione deve essegegntata entro il 31 dicembre del terzo anno Ssoae

a quello del primo impegno nell’ambito del Prograan@perativo (art.136 Reg. n.1303/2013). Tale regola
vale per ogni annualita di impegno di bilancio ienporto da certificare & pari al valore della datae
principale dell'anno considerato al netto dei prafiziamenti ottenuti sino a quella data.
La spesa certificata al’lUE corrisponde alle richée di rimborso delle spese sostenute che vengono
presentate alla Commissione Europea dalle Ammazgini titolari dei Programmi cofinanziati dai Fond
Strutturali. Tali richieste, per ogni annualita tadsile delle risorse impegnate sul bilancio cormant per
ciascun Fondo (FSE, FESR) e Programma Operativey da presentare entro un determinato periodo di
tempo, specificamente stabilito per ciascun periddgorogrammazione. Le risorse che non risultino
certificate alla Commissione entro i termini prédfa sono soggette a disimpegno automatico, @ata
riduzione del finanziamento comunitario e del gpondente cofinanziamento nazionale del Programma.

SNy g
a b c d f= a-d-e bt dtf
Totale
Costo Togifblci:gjto Totale art 134;,_comma art. 134, comma 2 - Target di spesa (n + 3) ai sensi
Annualita | Pubblico . ! Costo . . prefinanziamento dell'Art. 136 del Reg. CE 1303/2013
. riserva di . prefinanziamento . -
dotazione ¢ Pubblico inizial annuale (valori cumulati)
principale performance iniziale
a
2014 33.843.430 2.160.218 36.003.648 2.722.467
2015 35.396.786 2.259.370 37.656.156 2.722.467
2016 39.008.408 2.489.898 41.498.306 2.722.467 5.444.934
2017 39.789.104 2.539.730 42.328.834 7.146.476 13.084.618
2018 40.585.398 2.590.558 43.175.956 7.486.785 40.994.619
2019 41.397.604 2.642.400 44.040.004 7.827.093 72.175.934
2020 42.225.988 2.695.276 44.921.264 8.167.402 103.797.636
2021 8.688.725 135.694.3(39
2022 8.688.725 168.403.188
2023 8.688.725 289.624.164
Totale 272.246.718 17.377.45Q 289.624.16§ 8.167.402 62.138.865
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3 L’attuazione del Programma Operativo FSE 2014-2020

3.1 Struttura del sistema

Il modello organizzativo assunto per I'inmplementeng del POR FSE Basilicata 2014-2020 utilizza e
valorizza le esperienze sviluppate nella gestiagkbcedente periodo di programmazione, innestandb
esse le innovazioni apportate dalla nuova regoléememe comunitaria. In linea con il principio di
separazione delle funzioni, di cui all’art. 72,téed b), sono state individuate, come di seguitbcato
I'Autorita di Gestione, I'Autorita di Certificaziane I'Autorita di Audit.

La Giunta regionale di Basilicata, con propria loetazione n. 694 del 10 giugno 2014, definendsiema
organizzativo delle aree istituzionali della Presiza della Giunta regionale e della Giunta regmmrala
denominazione, la declaratoria e la graduazioneiadicuna posizione dirigenziale, ha istituito, ficib
Autorita di Gestione del PO FSE 2014-2020, attekikm con successiva D.G.R. n. 689 del 22 maggi® 20
al Dipartimento Programmazione e Finanze.

Con la D.G.R. n. 688 del 22 maggio 2015, la funeiah Autorita di Certificazione del Programma
Operativo FSE € stata assegnata all’Autorita ditiGes, provvedendo, con D.G.R. n. 1142 dell'll
settembre 2015, all'integrazione della relativalaedoria.

L’Autorita di Gestione opera direttamente e attrawvegli Uffici dei Dipartimenti Politiche di Svilypm,
Lavoro, Formazione e Ricerca, Dipartimento Progragione e Finanze, Dipartimento Politiche della
Persona e Dipartimento Presidenza della Giuntaivers titolo coinvolti nell’attuazione nel PO FSE
Basilicata 2014-2020. Ogni Dipartimento & coordinda un Dirigente Generale, le cui attribuzionbenpiti
sono definiti dalla legge regionale 12/1996, edrtic@ato in Uffici, diretti da Dirigenti, coadiuviada
Posizioni Organizzative.

Con riferimento specifico al PO FSE 2014-2020, irig@nti Generali dei Dipartimenti coinvolti
nell'attuazione del programma:

» vigilano sul rispetto delle condizioni di attuazéorfissate a livello regionale, nazionale e
comunitario;

e garantiscono la corretta implementazione delle gatape di attuazione, controllo e monitoraggio
disposte dall’Autorita di Gestione;

* garantiscono, per quanto di competenza, I'applwezied il rispetto delle decisioni e degli
orientamenti assunti in seno agli Organismi digraatiato e al Comitato di Sorveglianza, per quanto
di loro competenza;

e concorrono con I'Autorita di Gestione ad intrapere ogni iniziativa utile alla corretta attuazione
delle operazioni;

* monitorano ed assicurano il perseguimento deglietolsi di spesa previsti dai regolamenti
comunitari e dalle procedure di accelerazione dgflesa a livello nazionale, oltre che quelli di
performance fissati nel Programma Operativo.

Il Dirigente dell’Ufficio competente per le operami® ha la responsabilita di attivare le procedure di
selezione, gestione, monitoraggio e rendicontazia®de operazioni all’Ufficio stesso assegnate,
coordinando e suddividendo i carichi di lavoro itraersonale attestato all’'Ufficio e procedendosansi
dell'art. 5 della L. n. 241/90, ad assegnare a aé altro dipendente la responsabilita dell’isoitt e di ogni
altro adempimento inerente il singolo procedimento.

Al Dirigente dell’Ufficio, nell’lambito del PO FSEQ®4-2020, e affidato il compito di:

e attenersi a quanto definito dal Comitato di Sorieegla ed alle indicazioni attuative dettate
dall’Autorita di Gestione;

e assicurare la piena e tempestiva realizzazione aglerazioni di propria competenza nel rispetto
delle condizioni di attuazione e delle disposiziowlicate nel P.O. FSE, nei “Criteri di selezione”,
nella normativa nazionale sullammissibilita dedlzesa, nel presente documento di “Descrizione dei
sistemi di gestione e controllo” e nei relativieglati, nonché negli atti e provvedimenti dell’Autar
di Gestione, nelle disposizioni regionali, nazideatomunitari applicabili;

» richiedere preventivamente parere di conformitdAatbrita di Gestione sulle proposte di Awvisi
Pubblici/Bandi di Gara in merito allosservanzalelgirevisioni dettate dal PO FSE Basilicata, dai
“Criteri di selezione” delle operazioni, dalla “Dezione del sistema di gestione e controllo” dé P

8uco
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FSE e Manuale delle Procedure, nonché dalla noranatimunitaria, nazionale e regionale connessa
all'attuazione del programma;

» comunicare all’Autorita di Gestione i provvedimerdgiventi incidenza sulla non compiuta
realizzazione del PO, nonché ogni insorgenza irdaydi ostacolare o ritardare la corretta e
tempestiva realizzazione degli obiettivi delle gasoni di propria competenza,

» predisporre ed adottare, nel rispetto delle vigdisfposizioni amministrative, contabili e finaniéqr
i provvedimenti necessari a garantire la corredistigne, attuazione e rendicontazione delle ativit
cofinanziate dal FSE;

» assicurare il rispetto delle regole sulla informoa® e comunicazione previste dal Reg. (UE) n.
1303/2013 e delle indicazioni dettate dall’AutoudigGestione;

e assicurare il monitoraggio finanziario, fisico eogpedurale delle operazioni finanziate ed
implementare il sistema di monitoraggio SIRFO sécogli standard fissati;

» assicurare lo svolgimento delle verifiche ammimiste, di cui all’Articolo 125(5) del Regolamento
(UE) n. 1303/2013;

* inviare al’AdG le dichiarazioni di spesa relatigle operazioni di competenza,

» curare le relazioni con i soggetti attuatori efoeneficiari delle operazioni finanziate nell’ambito
delle operazioni di propria competenza.

Inoltre, concorrono al corretto e compiuto funzioeato del Sistema di Gestione e Controllo del P& FS
Basilicata 2014-2020:

« la Struttura responsabile dellesecuzione dei pagdéime dei controlli contabili individuata
nellUfficio Ragioneria Generale e Fiscalita Regitn del Dipartimento Programmazione e
Finanze;

e la Struttura responsabile del controllo internaeatiolarita amministrativa individuata nell’Ufficio
“Controllo Interno di Regolarita Amministrativa” @sso il Dipartimento Presidenza;

* la Struttura responsabile dei pagamenti ai destindegli interventi per i quali sussiste I'obbligo
carico del’Amministrazione di operare in qualitesgstituto d'imposta, individuata nellUfficio
Risorse Umane e Organizzazione” del Dipartimento Rysidenza”;

e la Struttura responsabile del coordinamento ddtigita di comunicazione istituzionale realizzate
dallAmministrazione che opera in raccordo con fitib dell’Autorita di Gestione, individuata
nell” Ufficio Stampa”;

¢ il Comitato Interdipartimentale di Coordinamento g@mizzativo (CICO), ossia I'organismo
autonomo previsto dall'articolo 10 della L.R_n. 1886, che ne disciplina le funzioni, e che é
composto dai dirigenti generali dei Dipartimentil'deea istituzionale;

e il Comitato di Sorveglianza, istituito con Delibeiane della Giunta Regionale n. 223 del 26
febbraio 2014;

* il Comitato di Partenariato di cui all'art. 5 dele® Ce 1303/2013 e all'art. 4 del Reg. (UE)
240/2014, istituito con la DGR n. 1534/2014;

» I'Autoritd Ambientale, che assolve la funzione drantire I'integrazione ambientale e di rafforzare
I'orientamento allo sviluppo sostenibile in tuteefhsi di predisposizione, attuazione e sorvegianz
del Programma Operativo, assicurando efficaciantiraita al processo di valutazione ambientale
strategica, anche attraverso il monitoraggio eelstigne di eventuali meccanismi di retroazione sul

Programma ;

e ['Autorita per i Diritti e le Pari Opportunita, chiea il compito di intervenire nelle diverse fasi di
programmazione ed attuazione dei Fondi strutterdii valutazione degli interventi connessi, al fine
di garantire la verifica del rispetto della priarirasversale “Pari opportunita” e di contribuili® a
sviluppo di strumenti e meccanismi per individupegcorsi concreti e praticabili a sostegno del
mainstreaming di genere ed a favore delle pari dppita per tutti;
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3.2 Specifiche Operative

Gli aspetti illustrati nel capitolo precedente evidiano la necessita che, nell'attuazione delleifiplee
competenze, i soggetti responsabili delle divetteta pongano in essere adeguate modalita daaitbme
per il conseguimento dei diversi obiettivi che ib§ramma Operativo si pone. Ogni Soggetto chevigee
nell'attuazione del PO assume le medesime respilitésalell’ Autorita di Gestione in riferimento allguota
di Programma che gli compete, e quindi, non sofgeateguimento degli Obiettivi del Programma, mehan
al raggiungimento delle performance (valore deafliocatore di realizzazione e finanziario, assuntmeo
riferimento) e del target di spesa identificabitene N+3.

Nella Tabella Quadro d’attuazione degli intervehtvengono associate le tipologie di azione reabiza
nell’ambito di ciascun obiettivo specifico all’Ufiio competente per le operazioni collegate (UCO).

Nella declinazione del dettaglio operativo di cigsintervento, 'UCO indicato potra programmarezitae
tenendo conto del Target specifico individuato dadeecessita di concorrere al raggiungimento delle
performance secondo quanto indicato nella Tabélerformance Framewotke determinarne la portata
finanziaria, sulla base delle indicazioni rilevabiélla Tabella Quadro dotazione finanziaria e importi per
garantire il raggiungimento del N+3 per UCO

A seguito di specifica ricognizione delle criticitidcontrate nella gestione del Programma Oper&ay -
2013, gli UCO hanno fornito la diagnosi delle pipati procedure attuate dal FSE e l'individuaziatie
specifiche azioni di miglioramento contenute atBimo dell’Allegato C del PRA; gli UCO, quindi, el
definizione degli interventi di propria competengegvvederanno ad individuare le soluzioni procatyiu
opportune in coerenza con le azioni ivi previste.

Il rispetto di tutti gli elementi succitdtcostituira parte integrante della verifica ched@ effettuera al fine
di esprimere il parere citato nell’ambito della ctédone dei compiti dei Dirigenti degli UCO, act¢aralla
verifica di rispondenza agli elementi di cui al &GO del Programma e alla Legge regionale 30/2015
Secondo i medesimi principi operera I'Autoritd desdone in riferimento alla programmazione degli
interventi di propria competenza, in coerenza eosplecifiche previsioni del PRA e con scadenzatisper
soddisfare le ¢ondizionalita ex anteancora aperte.

Si chiarisce che 'Adg, in relazione alla funziogiecoordinamento cui € tenuta per la finalizzazidede
risorse dell’Asse 4 all'attuazione del PRA, si avaadella collaborazione delle strutture che, pengetenza
da declaratoria, sono titolari dell’attuazione de#izioni collegate e, nello specifico, del Dipa#irto
Politiche Di Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricerddfficio Formazione Continua per la competitivéa
'innovazione organizzativa.

Con riferimento alla TabellaQuadro dotazione finanziaria e importi per garastil raggiungimento del
N+3 per UCO si precisa ad ogni modo che la dotazione finamejancorché strutturata per annualita, deve
essere considerata sottoposta ai soli vincolildnbio, non necessitando, cioé, che la programmaaziegli
interventi si fermi agli stanziamenti indicati gngola annualita.

Laddove, per esigenze legate all'eventuale evohgzidella strategia regionale, I’Amministrazioneltte
dovesse decidere di attuare diversamente gli iatéindel Programma Operativo, ad esempio individoan
un Organismo Intermedio o altro Dipartimento/Uffigiegionale per I'attuazione di specifiche aziauime
gia precisato nel primo Capitolo, il presente Doentn verra aggiornato intervenendo opportunamerie s
Tabelle che seguono. Allo stesso modo si procddddove le verifiche di coerenza, in corso di atiome,
sull'utilizzo degli indicatori individuati nel PGjovessero evidenziare la necessita di intervennettdica
degli stessi.

91n allegato si forniscapposita scheda di rilevazione informazioni dagalte alla richiesta di parere
10“SISTEMA INTEGRATO PER I’APPRENDIMENTO PERMANENTE ED IL SOSTEGNO ALLE
TRANSIZIONI NELLA VITA ATTIVA”
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Si fornisce, di sequito, il quadro complessivo edtkiorita, Obiettivi specifici e Tipologie di Azie selezionate dal Programma Operativo 2014-2G20cate
all'Ufficio Competente per le Operazioni di cuittessi, individuato sulla base delle specifiche eonte nelle declaratorie degli Uffici stessi.

Si precisa che gli importi inseriti per ogni obixdt specifico sono quelli previsti dal Programmae@qtivo approvato; essi risultano quindi comprendagli
stanziamenti gia attivati sul Programma.

Tab. 3.2.1.1 Quadro d’attuazione degli interventi

Priorita d’investimento

Obiettivo specifico

Ufficio responsabile
dell’attuazione

Tipologia di azione prevista

8i Accesso
all'occupazione per le
persone in cerca di lavoro
e inattive, compresi i
disoccupati di lunga
durata

8.t - Favorire l'inserimento
lavorativo dei disoccupati di
lunga durata e sostenere
adeguatamente le persone a
rischio di disoccupazione di
lunga durata

Euro 48.707.544,00

Dipartimento Politiche Di
Sviluppo, Lavoro,
Formazione e Ricerca -
Ufficio politiche del lavoro

8.5.1  Misure di politica attiva, con particolaréeazione ai settori che offrono maggiori
prospettive di crescita, ad esempio nell’ambitgréien economy, blue economy, servizi alla
persona, servizi sociosanitari, valorizzazionepdgtimonio culturale, ICT)

8.5.3  Percorsi di sostegno alla creazione d'impeesidavoro autonomo, ivi compreso il
trasferimento d'azienda (ricambio generazionale)”

8.5.5
analisi dei fabbisogni professionali e formativepenti in sistematiche rilevazioni e/o connes
a domande espresse delle imprese

Azioni di qualificazione e riqualificazioneiddisoccupati di lunga durata fondate su

Se

8ii Integrazione
sostenibile nel mercato del
lavoro dei giovani

8.1- Aumentare I'occupazione
dei giovani

Euro 36.182.748,00

Dipartimento Politiche Di
Sviluppo, Lavoro,
Formazione e Ricerca -
Ufficio politiche del lavoro -
Ufficio formazione continua
per la competitivita e
l'innovazione organizzativa

8.1.1  Misure di politica attiva con particolareeattione ai settori che offrono maggic
prospettive di crescita (ad esempio nell’ambitogieen economy, blue economy, servizi g
persona, servizi socio-sanitari, valorizzazionegdgtimonio culturale, ICT)

8.1.6  Creazione e rafforzamento di punti di cootatr il profiling, 'accompagnamento

lavoro, I'orientamento, il bilancio di competenzd’irserimento in percorsi di formazione &
inserimento lavorativo anche per i NEET

8.1.7  Percorsi di sostegno (servizi di accompagnm#ne/o incentivi) alla creazion
dimpresa e al lavoro autonomo, ivi compreso ilsfedmento d'azienda (ricamb
generazionale)

ri
illa

Al
2d

o D

8iv Uguaglianza tra
uomini e donne in tutti i
settori

8.2- Aumentare I'occupazione
femminile

Euro 11.584.966,00

Dipartimento Politiche Di
Sviluppo, Lavoro,
Formazione e Ricerca -
Ufficio politiche del lavoro -
Ufficio formazione continua
per la competitivita e
l'innovazione organizzativa

8.2.1  Voucher e altri interventi per la conciliazéo(women and men inclusive)
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8v Adattamento dei
lavoratori, delle imprese e
degli imprenditori ai

8.€ - Favorire la permanenza a
lavoro e la ricollocazione dei
lavoratori coinvolti in situazioni
di crisi

Dipartimento Politiche Di
Sviluppo, Lavoro,
Formazione e Ricerca -
Ufficio formazione continua

8.6.1  Azioni integrate di politiche attive e pathie passive, tra cui azioni di riqualificazione
e di outplacement dei lavoratori coinvolti in sitiani di crisi collegate a piani di riconversione
e ristrutturazione aziendale.
8.6.2  Percorsi i sostegno alla creazione d’'impeesblavoro autonomo (es.: management

cambiamenti per la competitivita e buyout, azioni di accompagnamento allo spin offlti ai lavoratori coinvolti in situazioni di
Euro 11.133.154,00 I'innovazione organizzativa| crisi)
8.7.1  Azioni di consolidamento e applicazione dePLe degli standard minimi, anche

Modernizzazione
delle istituzioni del
mercato del lavoro

8vii

8.7 - Migliorare I'efficacia e la
qualita dei servizi al lavoro
Euro 11.411.482,00

Dipartimento Politiche Di
Sviluppo, Lavoro,
Formazione e Ricerca -
Ufficio politiche del lavoro

attraverso la costituzione di specifiche task force

8.7.2 Integrazione e consolidamento della rete &aliénterno dei servizi per il lavoro e
azioni integrate per la mobilita transnazionalezionale.

8.7.4  Potenziamento del raccordo con gli altri efmet del mercato del lavoro con
particolare riguardo a quelli di natura pubbliceu@e, universita, camere di commercio,
comuni

8.7.5  Attivazione di meccanismi di premialita ldgdla prestazione di politiche attive (ad
es. ai sensi dell’art. 4 co. 34 legge 92/2012).

9i Inclusione attiva,

anche per promuovere le
pari opportunita e la
partecipazione attiva

9.1 -Riduzione della poverta,
dell'esclusione sociale e
promozione dell’innovazione
sociale

Euro 41.888.486,00

Dipartimento Politiche della
Persona —Direzione

9.1.2  Servizi sociali innovativi di sostegno a mic¢hmiliari multiproblematici e/o a
persone particolarmente svantaggiate o oggettisdiichinazione [es. adozione sociale,
tutoraggio, mediazione familiare e culturale, “cet@rritoriali per la famiglia”, prevenzione
dell'abuso e del maltrattamento intra-familiarelefia violenza). Progetti di diffusione e
scambio di best practices relativi ai servizi gefdmiglia

Generale

9.1.3  Sostegno a persone in condizione di tempardificolta economica anche attraverso
il ricorso a strumenti di ingegneria finanziarie, t quali il micro-credito, e strumenti
rimborsabili eventualmente anche attraverso ofaevdiro da dedicare alla collettivita

9.2 -Incremento
dell'occupabilita e della
partecipazione al mercato del
lavoro delle persone
maggiormente vulnerabili
Euro 8.976.104,00

Dipartimento Politiche Di
Sviluppo, Lavoro,
Formazione e Ricerca -
Ufficio politiche del lavoro

9.2.1 Interventi di presa in carico multi professite, finalizzati all'inclusione lavorativa
delle persone con disabilita attraverso la defameidi progetti personalizzati. Promozione
della diffusione e personalizzazione del modellB [@ternational Classification of
Functioning, Disability and Health] su scala temiile. Interventi di politica attiva
specificamente rivolti alle persone con disabilita

9.2.2 Interventi di presa in carico multi profesgite finalizzati all'inclusione lavorativa di
persone maggiormente vulnerabili e a rischio dirifisinazione e in generale alle persone che
per diversi motivi sono presi in carico dai sengaciali : percorsi di empowerment, misure per
I'attivazione e accompagnamento di percorsi impitenidli, anche in forma cooperativa

9.7 -Rafforzamento
dell’economia socia
Euro 8.976.104,00

Dipartimento Politiche dellg
Persona —Direzione
Generale

9.7.1  Promozione di progetti e di partenariatipwdblico, privato e privato sociale
finalizzati all'innovazione sociale, alla responiigdh sociale di impresa e allo sviluppo del
welfare community

9.7.3  Rafforzamento delle imprese sociali e deltgnizzazioni del terzo settore in termini
di efficienza ed efficacia della loro azione

9.7.4  Rafforzamento delle attivita delle impreseiaodi inserimento lavorativo
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9iv Miglioramento
dell'accesso a servizi
accessibili, compresi
servizi sociali e cure
sanitarie

9.3- Aumento / consolidamentd
/ qualificazione dei servizi e
delle infrastrutture di cura
socio-educativi rivolti ai
bambini e dei servizi di cura
rivolti a persone con limitazioni
dell'autonomia e potenziament
della rete infrastrutturale e
dell’'offerta di servizi sanitari e
sociosanitari territoriali

Euro 13.464.630.00

O

Dipartimento Politiche dellg
Persona —Direzione
Generale

9.3.3 Implementazione di buoni servizio per sers@io educativi prima infanzia

9.3.6 Implementazione di buoni servizio per seraipiersone con limitazioni
nell’autonomia

9.3.7  Formazione degli assistenti familiari e cieaa di registri di accreditamento e di al
di fornitori di servizi di cura rivolti alle persemanziane e/o non autosufficienti

9.3.9 Implementazione del Sistema informativo éevizi e delle prestazioni sociali
[questa azione riguarda I'intero sistema sociale]

DI

10i Riduzione e
prevenzione
dell'abbandono scolastico
precoce e promuovere
l'uguaglianza di accesso
all'istruzione

10.1- Riduzione del fallimento
formativo precoce e della
dispersione scolastica e
formativa

Euro 11.689.810,00

10.2- Miglioramento delle
competenze chiave degli alliev
Euro 5.009.918,00

Dipartimento Politiche Di
Sviluppo, Lavoro,
Formazione e Ricerca -
Ufficio sistema scolastico e
universitario

d

10.1.4 Formazione di docenti e formatori anchepgpracci e metodologie innovative per il
contrasto alla dispersione scolastica e per I'afficintegrazione di target specifici nella vita
scolastica

10.1.5 Stage (anche transnazionali), laboratoripdwogie di alternanza scuola lavoro pe
migliorare le transizioni istruzione/formazione/eag

10.1.6  Azioni di orientamento, di continuita e dsgegno alle scelte dei percorsi formativi

10.1.7 Percorsi formativi di IFP, accompagnati diari di comunicazione e di adeguamer

dell'offerta in coerenza con le direttrici di syilpo economico e imprenditoriale dei territori
per aumentarne l'attrattivita

to

10.2.3 Azioni di internazionalizzazione dei sistaducativi e mobilita (percorsi di
apprendimento linguistico in altri Paesi, azionpdienziamento linguistico e di sviluppo del
CLIL), anche a potenziamento e complementaritaillBrogramma Erasmus +

10.2.4 Borse di studio per i meritevoli e gare ipicari

10ii Miglioramento
della qualita e I'efficacia
dell'istruzione superiore e
di livello equivalente

10.5- Innalzamento dei livelli
di competenze, di
partecipazione e di successo
formativo nell’istruzione
universitaria e/o equivalente
Euro 22.266.306.00

Dipartimento Politiche Di
Sviluppo, Lavoro,
Formazione e Ricerca -
Ufficio sistema scolastico e
universitario

d

10.5.2 Borse di studio e azioni di sostegno a fadirstudenti capaci e meritevoli privi
mezzi e di promozione del merito tra gli studeinitjusi gli studenti con disabilita

10.5.3 Potenziamento dei percorsi di ITS, raffodmare l'integrazione con i fabbisog
espressi dal tessuto produttivo

10.5.9 Azioni per il perfezionamento di corsi didib inerenti aree disciplinari di particolare

interesse nazionale e comunitario, anche finakzzdlo sviluppo di competenze specific
nell’ambito della ricerca scientifica anche finakite alla partecipazione allo sviluppo di rice
innovativa

10.5.11 Azioni per il rafforzamento dei percorsistruzione universitaria o equivalente, co
orientamento, tirocini, work experience e azionnwbbilita nazionale e transnazionale volt
promuovere il raccordo fra l'istruzione terziarid sistema produttivo.

i
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Dipartimento Politiche Di
Sviluppo, Lavoro,
Formazione e Ricerca -
Ufficio formazione continua
per la competitivita e
l'innovazione organizzativa

10.5.12 Azioni per il rafforzamento dei percorsistiuzione universitaria o equivalente post
lauream, volte a promuovere il raccordo tra iswoeiterziaria, il sistema produttivo, gli istituf
di ricerca, con patrticolare riferimento ai dottoratcollaborazione con le imprese e/o enti di
ricerca in ambiti scientifici coerenti con le linsgategiche del PNR e della Smart
specialisation regionale.

10iii Rafforzamento
della parita di accesso alla
formazione permanente,
per tutte le fasce di eta

10.3- Innalzamento del livello
di istruzione della popolazione
adulta

Euro 6.679.892,00

Dipartimento Politiche Di
Sviluppo, Lavoro,
Formazione e Ricerca -
Ufficio Politiche del Lavoro
- Ufficio sistema scolastico
ed universitario

10.3.1 Percorsi per adulti (in particolare per ®itign situazione di svantaggio, analfabeti
ritorno, Inoccupati e disoccupati) finalizzati atupero dell'istruzione di base, al
conseguimento di qualifica/diploma professionatpialificazione professionale e alla
riqualificazione delle competenze con particoléferimento alle TIC

10.3.2 Azioni formative volte a promuovere l'invé@@mento attivo (target specifico, es.
over 45, 55)

10.3.6  Alfabetizzazione e inclusione digitale p@nslare I'utilizzo del web, dei servizi
pubblici digitali e degli strumenti di dialogo, taiborazione e partecipazione civica in rete
(open government) [azione di supporto al RA 2.3]

10iv Miglioramento
dell'aderenza al mercato
del lavoro dei sistemi
d'insegnamento e
formazione

10.6 -Qualificazione
dell’'offerta di istruzione e
formazione tecnica e
professionale

Euro 11.133.154,00

Dipartimento Politiche Di
Sviluppo, Lavoro,
Formazione e Ricerca -
Ufficio sistema scolastico e
universitario

10.6.2  Azioni formative professionalizzanti conreesen i fabbisogni dei sistemi produttivi
locali, e in particolare rafforzamento degli IFESdei Poli tecnico professionali in una logica
di integrazione e continuita con I'lstruzione ddamazione professionale iniziale e in stretta
connessione con i fabbisogni espressi dal tessatugiivo

10.6.10 Azioni volte a rafforzare le reti tra s@j@ziende enti ed Universita per garantire
funzioni efficaci di orientamento alle scelte fotiwa e di lavoro e la partecipazione diretta
Hdelle imprese alla realizzazione dei percorsi fdivhattraverso pratiche diffuse di alternanza e
tirocinio, anche transnazionali

(%]

10.6.9 Interventi di sensibilizzazione delle imgresdi formazione del personale aziendal
dedicato per il sostegno alla filiera dell’istrua@tecnica e professionale

Dipartimento Politiche Di
Sviluppo, Lavoro,
Formazione e Ricerca -
Ufficio progettazione
strategica

10.6.4 Interventi qualificanti per il miglioramende|l'offerta formativa volta allo sviluppo
delle competenze e delle abilita trasversali ppodupazione: educazione all'imprenditorialita e
spirito di impresa, etc.

10.6.11 Costruzione del Repertorio nazionale d&i tli studio e delle qualificazioni
professionali collegato al quadro europeo (EQFhglémentazione del sistema pubblico
nazionale di certificazione delle competenze cosvituppo e/o miglioramento dei servizi di
orientamento e di validazione e certificazione degjti degli apprendimenti conseguiti anche

in contesti non formali e informali
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10iii Rafforzamento
della parita di accesso alla
formazione permanente,
per tutte le fasce di eta

10.4- Accrescimento delle
competenze della forza lavoro
agevolare la mobilita,
I'inserimento/ reinserimento
lavorativo

15.586.414,00

e

Dipartimento Politiche Di
Sviluppo, Lavoro,
Formazione e Ricerca -
Ufficio formazione continua
per la competitivita e
l'innovazione organizzativa

10.4.2 Azioni di aggiornamento delle competenzeltéva tutta la forza lavoro (incluse le
competenze digitali), compresi i lavoratori dipemiil@ termine, i lavoratori autonomi, i titolarj
di microimprese, i soci di cooperativa, anche aérao metodologie innovative e in coerenza
con le direttrici di sviluppo economico dei territo

10.4.3 Interventi formativi per elevare le compeeesa rafforzamento degli OT 4 (energia)
6 (ambiente, cultura e turismo)

10.4.5 Sostegno alla diffusione di dottorati e balsricerca con caratterizzazione industri
[cofinanziati dalle imprese in risposta a una dodaadi ricerca industriale e orientati
all'inserimento del dottorando nell’organico detipresa; azione a rafforzamento del RA 1.

A
1
10.4.8 Sostegno alla mobilita anche transnaziaeileicercatori per la promozione di reti

di collaborazione della ricerca anche con altréor@geuropee (azione a rafforzamento del R
1.2)

11i Investimento
nella capacita istituzionale
e nell'efficacia delle
amministrazioni pubbliche
e dei servizi pubblici

11.1 -Aumento della
trasparenza e interoperabilita,
dell'accesso ai dati pubblici

Euro 7.500.962,00

[

Dipartimento
Programmazione e Finanze
Autorita di Gestione FSE
14-20

11.1.1 Interventi mirati allo sviluppo delle compete per assicurare qualita, accessibilita,
fruibilita, rilascio, riutilizzabilita dei dati puflici [anche attraverso modalita collaborative e
online] e promozione di sforzi mirati e adattanienganizzativo-professionali, orientati al
rilascio continuativo e permanente di dati in passali enti pubblici territoriali

11.1.2 Progetti di Open Government per favorirspesienza, collaborazione e
partecipazione realizzati tramite il coinvolgimeniccittadini/stakeholder e iniziative per il
riutilizzo dei dati pubblici, la partecipazione @a e il controllo sociale. Le iniziative
riguarderanno settori rilevanti (es. beni confiseatltri da individuare anche con il contributg
degli stakeholder), saranno realizzate in modaliggrata dalla selezione e pubblicazione d
dati sino al loro utilizzo e potranno essere basatenodello Open Coesione. In particolare,
iniziative per il riutilizzo dei dati, la partecip@mne civica e il controllo sociale promosse
principalmente dalla societa civile e dagli stakdhos]

11.1.3 Miglioramento dei processi organizzativi pea migliore integrazione e
interoperabilita delle basi informative, statisgal amministrative, prioritariamente Istruzion
Lavoro, Previdenza e Servizi Sociali, Terzo Settbrerni ed Affari Esteri e Pubbliche
Amministrazioni
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11i Investimento
nella capacita istituzionale
e nell'efficacia delle
amministrazioni pubbliche
e dei servizi pubblici

11.3- Miglioramento delle
prestazioni della pubblica
amministrazione

Euro 6.137.150,00

Dipartimento
Programmazione e Finanze
Autorita di Gestione FSE
14-20*

11.3.2 Definizione di standard disciplinari di gteallel servizio, sviluppo di sistemi di
qualita, monitoraggio e valutazione delle prestazéostandard di servizio

11.3.3 Azioni di qualificazione ed empowerment elédltituzioni, degli operatori e degli
stakeholders [ivi compreso il personale coinvokosistemi di istruzione, formazione, lavorg e
servizi per I'impiego e politiche sociali, il persale dei servizi sanitari, il personale degli entj
locali (ad es.SUAP e SUE), delle dogane, delledalizpolizia].

11.3.4 Azioni di rafforzamento e qualificazioneldelomanda di innovazione della PA,
attraverso lo sviluppo di competenze mirate alliego del “Pre-commercial public
procurement”

11.3.6 Azioni di sviluppo e rafforzamento dellalabbrazione in rete interistituzionale e d
coinvolgimento degli stakeholders, con particolifierimento ai servizi sociali, ai servizi per
I'impiego, ai servizi per la tutela della salutBeastituzioni scolastiche e formative.

AT Assistenza tecnica

Euro 11.295.344,00

Dipartimento
Programmazione e Finanze
Autorita di Gestione FSE
14-20

Con riferimento al sistema dprogrammazione, gestione monitoraggio controllo
sorveglianza:

e Azioni di assistenza tecnica per la programmazione,

monitoraggio e controllo del Programma Operativo;

« Azioni di supporto, anche con la realizzazione di studi e ricerchggwli di raccordo €
confronto tra le autoritd designate nel Programmpar@&tivo in un’ottica di integrazione
semplificazione delle procedure e alla circolaziaigratiche e modelli per miglioran
I'efficacia e I'efficienza della gestione del PO.

gestione, sorveglianza,

D o

Con riferimentaal sistema dicomunicazione ed informazione:

. Azioni per la definizione e l'attuazione della $égia di comunicazione del PP
I'attuazione di un Piano di comunicazione del PO c@ ambito prevedere la
manutenzione;

. Sviluppo di un portale web dedicato;

. Azione di diffusione della conoscenza del PO FSieke iniziative poste in essere

negli ambiti di interventi del Programma e dei ltigti conseguiti anche relativamente
ai periodi precedenti e successivi di programmagion
. Azioni di sensibilizzare dell’'opinione pubblica sulolo svolto dallUE nelle
politiche per la qualificazione delle risorse umaper I'occupazione la formazion
listruzione e l'inclusione sociale.

D

11 per lattuazione delle azioni I'Autorita di Gest® si avvarra della collaborazione delle strutitine, per competenza da declaratoria, ne sonortitotmme indicato nel

28

paragrafo 3.2.



FSE
M’) ‘ : ‘ DOCUMENTO DI ATTUAZIONE DEL PO FSE
O Dnione Bropee BASILICATA 2014-2020

Fondo Sociale Europeo

[
REGIONE BASILICATA

BasilicataEuropa

Con riferimentaal sistema divalutazione:

. Attivita di valutazione in itinere del Programma;

. Attivita di valutazione ex-ante ed ex post anatlativamente ai periodi precedent| e
successivi di programmazione;

. Analisi di tipo valutativo su ambiti strategici particolare rilevanza per 'attuazione e

/o I'efficacia del PO.
Con riferimentaallo sviluppo delle capacita partenariali:
. Attivita di supporto volte a consentire I'adeguatartecipazione delle parti sociali e
delle ONG pertinenti alle azioni sostenute dal Paogna.
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3.2.2 Performance Framework per Assé?

Il target finanziario intermedio al 2018 nel Pragraa Operativo € indicato, complessivamente, pesséA Nella tabella che segue il riparto del vatome
obiettivi specifici & stato effettuato consideratideidenza economica di ciascun obiettivo cheamre al raggiungimento della performance sullarsardeqgl|i
stessi.

Allo stesso modo, laddove lindicatore di realizpa® misurava la performance di piu obiettivi sfietiil riparto & stato effettuato utilizzando cem
imputazione percentuale quella derivante dal caldell'incidenza economica di ciascuno sul totagldstessi.

Tab. 3.2.2.1 Quadro attribuzione target nell'ambitodel Performance Framework — Asse 1

uco GRUPPI TARGET Indicatore Target
A;se_/ R individuato per . : i finanziario
Prlt_)rltgl misurare la Target intermedio 2018 Target finale 2023 intermedio
Ob|e.t]:[_|vo performance 2018
specifico T D T 0 D T c
Dipartimento| e« le persone disoccupate da pig N. disoccupati
Politiche Di di_12 mesi, prive di esperienze| compresi
Sviluppo, significative nel periodo di non | disoccupati di
Lavoro, lavoro e, come tali, esposte a rischi dj lunga durata
Formazione non piena partecipazione agli ordinar
e Ricerca - funzionamenti sociali;
Ufficio . le persone disoccupate da pitl
politiche del | 4 15> "mesi o a rischio di
1 lavoro disoccupazione di lunga durata|
8i (an_ch(_e in usmtq dagh ammoruz;aton 1.070 1,993 1753 3.912 9.171.482,98
85 souall)_ proyemen'u da esperienze
professionali relative a mestieri poco
qualificati e/o correlati a settori in
crisi;
. le persone di eta superiore ai
45-50 anni espulse da contest
produttivi, anche da meno di 12 mesi
soprattutto ove provenienti da
occupazioni caratterizzate da una
scarsa professionalita e da un

12 'Asse Assistenza Tecnica non concorre al ragdinegto delle Performance
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uco GRUPPI TARGET Indicatore Target

individuato per . : i finanziario
misurare la Target intermedio 2018 Target finale 2023 intermedio

performance 2018

Asse/
Priorita/
Obiettivo

specifico 0 D T 0 D T c

basso/nullo impiego di tecnologie
digitali;

. le persone in possesso di
elevati livelli di istruzione, non
trasformati in risorse di accesso a
mercato del lavoro locale
(“disoccupazione intellettuale”);

. le persone interessate da
rapporti _molto  discontinui _ed
informali con il mercato del lavoro,
non significativi nella costruzione di
una identita professionale;

. gli immigrati in condizione di
disoccupazione, anche da meno di 1
mesi, soprattutto ove dotati di bass
livelli di istruzione e qualificazione.

. NON rientrano fra i gruppi
target di questo obiettivo specifico

. le persone per le quali si
rendono necessarie azioni piu
ampie e diversificatedi_inclusione
attiva

. i lavoratori interessati da
ammortizzatori sociali

o

Dipartimento| GRUPPI TARGET Neet
Politiche Di . i giovani in condizione di
1 Sviluppo, NEET, scoraggiati nella ricerca di un
8.ii Lavoro, lavoro e, come tali, necessitanti di un 6.024 | 12.902 11.981  25.318
8.1 Formazione rapido reinserimento in circuiti attivi 6.813.101,84
e Ricerca- | cognitivi e produttivi;

Ufficio . i _giovani in possesso di un
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Asse/ uco GRUPPI TARGET Indicatore Target
Pri(_)ritféll Ir:?slzlril:zt; per Target intermedio 2018 Target finale 2023 m:g?éfgig
Oblefct_lvo performance 2018
specifico U D T U D €

politiche del basso livello di istruzione (fra cui in

lavoro - specifico i migranti di Il generazione)

Ufficio e, come tali, oggettivamente

form_azione discriminati nell’accesso alle

continua per | - gpportunita occupazionali;

la . . i giovani in possesso di un

Competitivita | gjevato livello di istruzione formale,

e : ma privi di reali esperienze di lavoro;

l'innovazione

organizzatival

. i giovani interessati da una
pluralita di esperienze di lavoro
discontinue per durata e contenuto
incluso il lavoro irregolare;

. le giovani donne, nei confronti
delle attivita/professioni
potenzialmente rilevanti in chiave
occupazionale, verso cui risultang
sotto-rappresentate.

NON rientrano fra i gruppi target

di guesto obiettivo specifico

giovani da 15 anni
all'assolvimento dell'obbligo
formativo, interessati da rischi di
abbandono scolastico o formativo e
. i giovani laureati con elevato
potenziale, funzionali alla
realizzazione della strategia RIS3 &
coordinati con il ciclo terziario di
istruzione, sono oggetto dell'asse
“Sviluppare  diritti e  qualita
dell'apprendimento e  sostenere

'innovazione intelligente nei settori
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uco GRUPPI TARGET Indicatore Target
As_se_/ R individuato per . : i finanziario
Prlc_)rltf';l/ misurare la Target intermedio 2018 Target finale 2023 intermedio
Oblef[t_lvo performance 2018
specifico U D T 0 D €

chiave”.

Dipartimento| GRUPPI TARGET N. di donne

Politiche Di Sono target della priorita di| disoccupate

Sviluppo, finanziamento le donne con | intercettate con

Lavoro, difficolta di partecipazione piena al | la priorita

Formazione | mercato del lavoro in ragione

e Ricerca - dell’esercizio di ruoli di cura.

Ufficio
1 politiche del
8.iv avoro- 1768 | 1.768 : 2783 278y 218141400
8.2 formazione

continua per

la

competitivita

e

l'innovazione

organizzatival

Dipartimento| Sono target della priorita di| N. dilavoratori

Politiche Di finanziamento 8iv) i lavoratori compresi i

Sviluppo, interessati da crisi aziendali, | lavoratori

Lavoro, percettori di ammortizzatori sociali autonomi
1 FORE_maZ'O”G in costanza di rapporto con I'impresa.
By Effi(ljgrca (I;I_ON rientrano fra i gruppi target 2951 | 7815 4416 15336 2:096.339,17
86 ¢ ) i ques_to _\oblettlvo_ specifico i

ormazione lavoratori gid espulsi dal processo

continua per produttivo (fra cui p.e. i lavoratori il

lc;aompetitivita cui contratto di lavoro si sia concluso

o anticipatamente per collocamento in

esubero), e le azioni di natura
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uco GRUPPI TARGET Indicatore Target
As_se_/\ individuato per . . . finanziario
Prlc_)rltf';l/ misurare la Target intermedio 2018 Target finale 2023 intermedio
Oblef[;[_lvo performance 2018
specifico T D T 0 D c
linnovazione| strettamente curativa, in quantg
organizzatival oggetto di finanziamento anche da
parte del FEG — Fondo europeo d
adeguamento alla globalizzazione
(2014-2020), di cui al Regolamento
(UE) N. 1309/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013, nei limiti
dimensionali di intervento dello
stesso.
Dipartimento| L'obiettivo specifico e rivolto a | N. di progetti
Politiche Di supportare l'evoluzione del sistemal destinati alle
Sviluppo, regionale dei servizi al lavoro, | pubbliche
1 Lavoro, attraverso la  realizzazione  di| gmministrazioni | L'obiettivo non concorre
8vii Formazione | specifiche azioni rivolte ai servizi per| g zj servizi al raggiungimento della
8.7 e Ricerca - il lavoro, alle articolazioni | pypplici a livello | Performance
Ufficio amministrative (Uffici regionali e regionale o
politiche del provinciali  coinvolt) ed agli | |;cqe
lavoro stakeholder interessati.
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Tab. 3.2.2.2 Quadro attribuzione target nell’ambitodel Performance Framework — Asse 2

Asse/ uco GRUPPI TARGET Indicatore Target
R individuato Target intermedio , finanziario
P“‘_’”t?" per misurare 20198 Target finale 2023 intermedio
Oblef[t_lvo la 2018
specifico performance U |D T U D €
Dipartimento | singoli individui
2 Politiche della| particolarmente  svantaggiati e
oi gfffsqna— nuclei familiari multiproblematici
> Generale abasso reddito . 7861 | 1491 763 | 1449 | 5357.830,13
Dipartimento . _(_:lttad|r_1| primariamente in
Politiche Di cond_|2|0ne' dl_svantagglo sociale ail partecipanti
Sviluppo, sensi dell’articolo 4, comma ,1_, le cui famiglie
2 Lavoro, della legge n. 381/1991, noncheé in gono senza
9i Formazione e condizione di disabilita, ai sensi| |ayoro
9.2 Ricerca - dell'articolo 1, comma 1, della
Ufficio legge 68/1999, le vittime di
politiche del violenza o grave sfruttamento e g
lavoro rischio di discriminazione, le 168,45 | 319,5 163,65 310,5 1.148.106,44
eventuali altre categorie di cittadini d
di paesi terzi quali i richiedenti : : 16845] 3195 163,63 3109 1.148.106,44
asilo e i beneficiari di protezione | N- di progetti
internazionale (sebbene il loro| attuatl
Dipartimento numero in Basilicata non sia tale| completamente o
2 Politiche della) 43 giustificare  investimenti | Parzialimente
9 gﬁfz(?gge_ ingenti) detenuti, tossicodipendenti| dalle parti sociali
9.7 Generale ed altri soggetti presi in carico dai| © d& - o
servizi sociali. organizzazioni Questo indicatore
. imprese sociali ed | nongovernative | non concorre al
organizzazioni del terzo settore raggiungimento della
performance 2
Dipartimento i minori, gli anziani, e piu in | N.diprogetti
2 Politiche della| generale persone con limitazioni| attuati L'obiettivo non
9iv Persona — dell'autonomia completamente o| concorre al
9.3 Direzione parzialmente raggiungimento della
Generale dalle parti sociali| Performance 5
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Asse/ uco GRUPPI TARGET Indicatore Target
N individuato Target intermedio , finanziario
P“‘_’”t?" per misurare 201% Target finale 2023 intermedio
Oblef[t_lvo la 2018
specifico performance U |[D | T U D T €
oda
organizzazioni
non governative
Tab. 3.2.2.3 Quadro attribuzione target nell’ambitodel Performance Framework — Asse 3
Asse/ uco GRUPPI TARGET Indicatore Target
T individuato Target intermedio , finanziario
P“‘_’”t?" per misurare 20198 Target finale 2023 intermedio 2018
Obiettivo la
specifico performance |y | D T U | D T €
Dipartimento Gli interventi sono rivolti alla popolazione
Politiche Di giovanile, di eta compresa fra 15 e 18 anni
Sviluppo, interessata dall’assolvimento dell’obbligo di
Lavoro, istruzione e del diritto-dovere di istruzione €
Formazione e formazione. Sono individuati quali target
Ricerca - prioritari:
Ufficio sistema | i giovani interessati alla scelta, al terming Titolari di un
scolastico ed della scuola secondaria di primo grado, dellivellodi
3 universitario percorso scolastico del secondo ciclo, ai finjiIStruzione
10i dellassolvimento dell'obbligo di istruzione, in| €lémentare
101 termini di azioni di orientamento; US(_:ED 1)_0 di 9.975 20.781 16.625 34.635 2.467.005,34
. i giovani interessati dall'offerta formativa un "V?”O di
integrativa dei percorsi scolastici di istruzione Istruzione
professionale al fine dell’'assolvimento del diritto fse;:co_ndarla
dovere di istruzione e formazione in regime dij nieriore
RN (ISCED 2)
sussidiarieta;
. i giovani che abbandonano il sistema
scolastico, verso i quali sono rivolte azioni d
3 recupero attraverso specifici approcci pedagogici
10i e modelli didattici, con particolare attenzionenall
10.2 sviluppo di pratiche di alternanza scuola/lavorg
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Asse/ uco GRUPPI TARGET Indicatore Target
N individuato Target intermedio , finanziario
P“‘_’”t?" per misurare 201% Target finale 2023 intermedio 2018
Obiettivo la
specifico performance |y | D T U | D T €
nell’ambito del contratto di apprendistato per la
qualifica ed il diploma professionale;
. i giovani interessati a partecipare
all'offerta formativa rivolta alla acquisizione di
un diploma professionale, successivamente alla
acquisizione della qualifica al terzo anno della
istruzione professionale.
Dipartimento Gli strumenti di diritto allo studio sono
Politiche Di prioritariamente rivolti ai gruppi target
Sviluppo, maggiormente esposti al rischio di esclusione o
Lavoro, limitati nelle possibilita di successo da fattori
Formazione e fisici, economici e socialinonché allparita di
Ricerca - genereverso gli indirizzi di studio per i quali si N. titolari di
3 Ufficio sistema | verifichi un fenomeno di sotto rappresentazione | un diploma di
10ii scplastl_co _ed istruzione 2 059 4.290 3718 7150 3.289.340,74
universitario- terziaria
10.5 Ufficio (ISCED da 5 a
formazione 8);
continua per la
competitivita e
l'innovazione
organizzativa
Dipartimento
Politiche Di . soggetti potenzialmente a rischio di
Sviluppo, esclusione economica e sociale, in ragione della
3 Lavoro,_ insufficiente capacitazione, espressa dalla scarsg persone
10iii F(-)rmaZ|Onee dotazione di Competenze di Cittadinanza’ acu"alnattlve 3027,9 5822,7 5046,: 9704,4 986802,25
10.3 Ricerca - dall’evoluzione in atto dei linguaggi e delle stess
Ufficio modalita di interazione sociale, determinate
Politiche del dallormai strutturale uso di massa delle
Lavoro-
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Asse/ uco GRUPPI TARGET Indicatore Target
N individuato Target intermedio , finanziario
P“‘_’”t?" per misurare 201% Target finale 2023 intermedio 2018
Obiettivo la
specifico performance |y | D T U | D T €
Ufficio sistema | tecnologie digitali.
scolastico ed . popolazione adulta, disoccupata @
universitario occupata, interessata da bisogni di aggiornamerjto
_ e specializzazione professionale funzionali alla
Dipartimento realizzazione delle strategie regionali di sviluppo
Politiche Di economico e sociale, anche di natura settoriale,
Sviluppo, fra cui i servizi ed il turismo, con particolare
Lavoro, riferimento alla ricerca ed innovazione per la
F(_)rma2|onee specializzazione intelligente (RIS3), a fini di
Rlc_e_rca- inserimento, reinserimento, rafforzamento della
Uff'C'o. posizione professionale, mobilita lavorativa
formazione o . . A
) Sono prioritari i target caratterizzati da livedli
3 continua per la istruzione  medio/alti e/o da osizioni
competitivita e . . . P %
10iii linnovazione professionali specializzate. 7065,1| 13586,3 117747 22643|6 2.302.538,4
10.4 oraanizzativa In sede di programmazione delle risorse e degli
9 accessi acquisiscono rilievo le variabili social
tipicamente espressione di  una maggiar
probabilita di marginalita o insufficienza delle
dotazioni di conoscenza di base, quali l'eta
(anziani), il basso livello di istruzione, la
condizione di immigrato, le cause di
vulnerabilita.
Dipartimento gli istituti scolastici, gli organismi di formazien N. progetti
Politiche Di accreditati, gli enti in house delle due provincie | attuati
3 Sviluppo, le imprese ad alta innovazione, enti ed completamentg L’obiettivo non
) Lavoro, organizzazioni di ricerca, in particolare su green| o parzialmente| concorre al
18“{3 Formazione e blue economy. dalle parti raggiungimento della 5
' Ricerca - sociali o da performance
Ufficio organizzazioni
sistema non

38



2014-2020, /)

BasilicataEuropa

REGIONE BASILICATA

Unione Europea

Fondo Sociale Europeo

DOCUMENTO DI ATTUAZIONE DEL PO FSE
BASILICATA 2014-2020

Asse/ uco GRUPPI TARGET Indicatore Target
T individuato Target intermedio , finanziario
P“‘_’”t?" per misurare | 2018 Target finale 2023 intermedio 2018
Obiettivo la
specifico performance |y | D | T U | D T €
scolastico ed governative

universitario/
Ufficio
formazione
continua per
la
competitivita
e
l'innovazione
organizzativa
/Ufficio
progettazione
strategica
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Tab. 3.2.2.4 Quadro attribuzione target nell’ambitodel Performance Framework — Asse 4

Asse/ uco GRUPPI TARGET Indicatore individuato per Target
misurare la performance . . . finanziario
Priorita/ P Target intermedio 2018 Target finale 2023 : .
Obietti intermedio
speaiico 2018
P U D [T U D [T €
4 . le articolazioni regionali ¢ Numero di progetti destinati allg
11i le autonomie locali Pubbliche Amministrazioni o 4
11.3 ] ) . le PA interessate dai servizi pubblici
glrgarrg;nn?;(;ione processi di programmazione |e 12 1.363.811
o Fi%anze B gestione delle politiche sostenuteNumero di progetti di riutilizzo de
4 . . dai Fondi SIE, con particolaredati forniti dalle PA in formato
. Ufficio Autorita . , . L 30
11i . . riferimento all’attuazione dei pianj aperto
di Gestione g e
11.1 di riassetto e del PRA N. progetti di Open Governementl'Obiettivo non concorre al
attuati da Pubblich¢ raggiungimento della
Amministrazioni performance 30
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3.2.3 Quadro dotazione finanziaria e importi per garantire il raggiungimento dei Target
N+3

L’'importo denominato nella tabella che segue cdmneporto per garantire il raggiungimento del
N+3” é stato individuato quale valore prudenzidldirge di evitare I'accumulo degli importi da
certificare nelle ultime due annualita del cicldPdogrammazione. La nuova regola del N+3, infatti,
stabilisce che il target vada calcolato come diffiea tra I'impegno di bilancio (UE) dell’anno
considerato (dotazione principale) e la somma difianziamenti (iniziale e annuale) ottenuti sino
alla data N+3,cioeé entro il 31 dicembre del terzo esercizio finanzasuccessivo a quello
dell'impegno di bilancio.

Il totale dei prefinanziamenti che il Programmaeviera nel ciclo di programmazione sara
complessivamente superiore a 70 ME e tale impa#osi considerasse esclusivamente il target
effettivo, risulterebbe interamente da certificarel 2023, aggiungendosi ad un importo della
dotazione del 2020 che e gia il piu elevato dekin periodo (la Commissione ha deciso di
ritornare ad impegnare meno i primi anni, contragate a quanto fatto per la programmazione
2007-2013). Occorre, inoltre, considerare che &320ovra essere certificata anche la quota di
riserva di efficacia che il Programma é riuscitoosténere.

Per tale motivazione, anche al fine di sostenergarnget intermedio collegato al quadro di
performance, I’Autorita di gestione ha individuagoale importo utile a garantire il raggiungimento
dei diversi target N+3, il valore della dotaziorenpipale dell’anno considerato, tranne per l'ulbim
anno in cui, alla dotazione principale occorre s@reml totale della riserva di performance.
Occorre precisare che, nel calcolo dell'imputazigme quota delle somme destinate ai diversi
obiettivi specifici tra le 7 annualita di cui simpone il ciclo di programmazione e, per ognuna di
gueste, della divisione tra dotazione principaleiserva di performance, i valori potrebbero
discostarsi leggermente da quelli riportati nel Gagdel Programma Operativo approvato.

Nel ricordare infine che, come per la precedentmy@mmazione, il Target N+3 deve essere
raggiunto dall'intero Programma, oltre a riportdee indicazioni per singolo Ufficio si ritiene
opportuno riepilogare gli importi per singolo Diparento, al fine di consentire ai Dirigenti
Generali dei Dipartimenti coinvolti nell’attuaziorgel programma di verificare con maggiore
immediatezza le specifiche responsabilita coninfento al compito loro assegnato di monitorare e
assicurare il perseguimento degli obiettivi di sp@sevisti dai regolamenti comunitari e dalle
procedure di accelerazione della spesa a livelitonale, oltre che quelli di performance fissati ne
Programma Operativo.
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Tab. 3.2.3.1 dotazione finanziaria e importi per garantire il raggiungimento del N+3 per
Dipartimento Politiche Di Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricerca - Ufficio Politiche del Lavoro

!

2014 2015
o
=
ﬁ S 9% Dotazione Riserva di importo di Dotazione Riserva di importo di
L GO d principale efficacia | sicurezza n+3 principale efficacia | sicurezza n+3
g
858
e} o
8 23
1 8i | 8.5
5.632.556,00 422.359,00 - 5.891.079,00(441.745,00 |-
L |8ViI18.7] 1 319.627,00 98.953,00 - 1.380.196,00/ 103.494,00 |-
2 9i |9.2
1.047.657,00 68.177,00 - 1.095.742,00| 71.307,00 -
SOMMA 7.999.840,00/589.489,00 |- 8.367.017,00/616.546,00 |-
2016 2017
o
T U2 ,
SEE | importo
o =853 progressivo d
2 o '58 d Dotazione | Riserva di importo di Dotazione Riserva di | sicurezza n+3
%’ go & principale efficacia | sicurezza n+3 principale efficacia = Dotazione
S 58 principale
O anno 2014
1 8i | 8.5
6.492.161,00) 486.818,00 - 6.622.092,00/ 496.560,00 | 5.632.556,00
1 8vii | 8.7
1.521.021,00| 114.054,00 - 1.551.461,00| 116.337,00 |1.319.627,00
2 9192 1.207.543,00| 78.582,00 - 1.231.711,00| 80.155,00 |1.047.657,00
SOMMA 9.220.725,00/679.454,00 |- 9.405.264,00( 693.052,00 |7.999.840,00
o 2018 2019
;g o2 importo importo
o 2 5% a progressivo di progressivo d
3 ?]; go 4 Dotazione | Riservadi | >'cUres#a N*3$ Dotazione | Riserva di sicurezza n+3
< 8 g & o Y = Dotazione e e = Dotazione
5 49 (1 principale efficacia L principale efficacia L
S 2o principale principale
O 78 anno dal 2014 anno dal 2014
al 2015 al 2016
1] 8189 6754.620,00 506.498,00 | 11.523.635,00 6.889.795,00 516.633,00 | 18.015.796,0(
1 8vii| 8.7 1.582.511,00 118.665,00 | 2.699.823,00 1.614.180,00 121.040,00 | 4.220.844,00
2 | 9192 1256.361,00 81.759,00 | 2.143.399,00 1.281.503,00 83.395,00 | 3.350.942,00
SOMMA 9.593.492,00/706.922,00 |16.366.857,009.785.478,00|721.068,00 |25.587.582,0(

(4 )
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.é 2020 2021 2022 2023
2 importo
fg (S importo importo importo | progressivo d
o S 3 Q progressivo di progressivo diprogressivo di sicurezza n+3
7 o g = Dotazione Riserva di sicurezza n+3 sicurezza n+3 sicurezza n+3 =
< Yy 2 o SR = Dotazione| = Dotazione| = Dotazione | Finanziament
5 Y 2| principale efficacia o N e
Sg6o0 principale principale principale totale
SR ] anno dal 2014anno dal 2014anno dal 2014 compreso
= al 2017 al 2018 al 2019 riserva
o efficacia
L | 811855 177660,00 526.968,00 | 24.637.888,0031.392.508,0038.282.303,0048.707.544,00
1 8vii| 8.7 1.646.481,00 123.462,00 |5.772.305,00| 7.354.816,00 8.968.996,00 11.411.482,00
2| 9192 1 307147,00 85.065,00 |4.582.653,00 5.839.014,00 7.120.517,00 8.976.104,00
SOMMA 9.981.288,00| 735.495,00 |34.992.846,0044.586.338,0054.371.816,0069.095.130,00
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Tab. 3.2.3.2 dotazione finanziaria e importi per garantire il raggiungimento del N+3 per
Dipartimento Politiche Di Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricerca - Ufficio Formazione Continua per
la Competitivita e I'Innovazione Organizzativa

2014 2015
o
o |® |3
< s g2 Dotazione Riserva di importo di Dotazione Riserva di importo di
a o O o principale efficacia sicurezza n+3 principale efficacia sicurezza n+3
85 8
© ©
8 284
1 8v | 8.6 1.287.441,00 96.539,00 1.346.533,00 100.970,00
3 10iii| 10.4 1.836.818,00 100.754,00 1.921.125,00 105.378,00
SOMMA 3.124.259,0( 197.293,00 3.267.658,00 206.348,00
2016 2017
g9 -g ;
STy importo
o T gles progressivo di
< o G % ) Dotazione Riserva di importo di Dotazione Riserva di | sicurezza n+3 3
% g % Il principale efficacia sicurezza n+3 principale efficacia Dotazione
8= S principale anno
2014
1 8v | 8.6 1.483.923,00 111.272,00 1.513.621,00 113.499,00 1.287.441,00
3 10iii| 10.4| 2.117.143,00 116.130,00 2.159.514,00 118.454,00 1.836.818,00
SOMMA 3.601.066,0( 227.402,00 3.673.135,00 231.953,00 3.124.259,00
2018 2019
o
o = importo importo
o b% é % é progressivo di progressivo di
(7] = i 3 i 3
< o3 % D Dotazione Riservadi | S'curezza n+3 Dotazione Riservadi | S'curezza n+3
2 9 9 G incipal fficacia Dotazione rincipale efficacia Dotazione
T 2|5 W Phncipaie € rincipale anng ~ PreP incipal
QElS p p principale anng
©l0o dal 2014 al dal 2014 al
2015 2016
1 8v | 8.6 1.543.913,00 115.771,00 2.633.974,00 1.574.810,00 118.088,00 4.117.897,00
3 10iii| 10.4 2.202.732,00 120.825,00 3.757.943,00 2.246.814,00 123.243,00 5.875.086,00
SOMMA 3.746.645,0( 236.596,00 6.391.917,00 3.821.624,00 241.331,00 9.992.983,00
2020 2021 2022 2023
o
fg 9 E importo importo importo importo
Qo 23 progressivo di| progressivo di| progressivo di . .
@ S5 g S ivo di ivo di ivo di ro rgsswo di
) L EOG . : | sicurezza n+3 3 sicurezza n+3 = sicurezza n+3 3 'Y i
o G 5} Dotazione Riserva di . . . sicurezza n+3 3
< 985 rincipale efficacia Dotazione Dotazione Dotazione Finanziamento
3 E '-g o P P principale anng principale anng| principale anno totale compresd
O 0 dal 2014 al dal 2014 al dal 2014 al ) ff.p ;
2017 2018 2019 riserva efficacia
1 8v | 8.6 1.606.323,00 120.451,00 5.631.518,000 7.175.431,00 8.750.241,00 11.133.154,00
3 10iii| 10.4 2.291.774,00 125.710,00 8.034.600,00, 10.237.332,00 12.484.146,00 15.586.414,00
SOMMA 3.898.097,00 246.161,000 13.666.118,000 17.412.763,00, 21.234.387,000 26.719.568,00

Caa
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Tab. 3.2.33 dotazione finanziaria e importi per garantire il raggiungimento del N+3 per
Dipartimento Politiche Di Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricerca - Ufficio sistema scolastico ed
universitario

2014 2015
o
g g |2
< S g 2 Dotazione Riserva di importo di Dotazione Riserva di importo di
ad0 ol  principale efficacia sicurezza n+3 principale efficacia sicurezza n+3
3E8E
SHLE
2989
©g89n
3 10i110.1| 1.377.615,00 75.565,00 - 1.440.844,00 79.034,0( -
3 10i| 10.2 590.406,00 32.385,00 - 617.504,00 33.872,0( -
SOMMA 1.968.021,0( 107.950,00 - 2.058.348,00 112.906,00 -
2016 2017
|3 _
598 3 Importo
o Fd9s progressivo di
< o G 2 3 Dotazione Riserva di importo di Dotazione Riserva di | sicurezza n+3 3
% g % & principale efficacia sicurezza n+3 principale efficacia Dotazione
88 3 principale anno
2014
3 10i110.1| 1.587.856,00 87.098,00 - 1.619.637,00 88.841,00 1.377.615,00
3 10i| 10.2 680.510,00 37.328,00 - 694.129,00 38.075,00 590.406,00
SOMMA 2.268.366,0( 124.426,00 - 2.313.766,00 126.916,00 1.968.021,00
2018 2019
g | S ; ;
€42 importo importo
o .§ E g é progressivo di progressivo di
7] = 1 = i =
< o Y 2 3 Dotazione Riserva di | S'€Urezza n+3 Dotazione Riserva di | S'¢Urezza n+3
©d3 g . o Dotazione o . Dotazione
5 §.2¢» principale efficacia N principale efficacia N
ea%g principale anng principale anng
©10o dal 2014 al dal 2014 al
2015 2016
3 10i110.1| 1.652.050,00 90.618,00 2.818.459,00 1.685.111,00 92.432,00 4.406.315,00
3 10i| 10.2 708.021,00 38.837,00 1.207.910,00 722.190,00 39.614,00 1.888.420,00
SOMMA 2.360.071,0( 129.455,00 4.026.369,00 2.407.301,00 132.046,00 6.294.735,00
2020 2021 2022 2023
o
€dz2 importo importo importo .
<= = ; : . . ; . importo
o 2d23 progressivo di| progressivo di| progressivo di ; :
o Fd9s - 34 g 134 434 Pprogressivo di
@ 8075 D . . di | sicurezza n+3 3 sicurezzan sicurezza n X 34
£ G g @ otazione Riserva di D . . . sicurezza n+3 7
o d8 < o o otazione Dotazione Dotazione . :
5 §.2w» principale efficacia L e e Finanziamento
ea%g principale anng principale anng principale anng totale compres
©10o dal 2014 al dal 2014 al dal 2014 al | o - " s o
2017 2018 2019
3 10i110.1| 1.718.827,00 94.282,00 6.025.952,000 7.678.002,00 9.363.113,00 11.689.810,00
3 10i| 10.2 736.642,00 40.405,00 2.582.549,000 3.290.570,00 4.012.760,00 5.009.918,00
SOMMA 2.455.469,0( 134.687,00 8.608.501,00 10.968.572,00 13.375.873,00 16.699.728,00
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Tab. 3.2.3.4dotazione finanziaria e importi per garantire il raggiungimento del N+3 in riferimento ad
Obiettivi specifici che coinvolgono piu uffici del Dipartimento Politiche Di Sviluppo, Lavoro,

Formazione e Ricerca

2014 2015
o
@ =
3 |54 2
< 2 5 Dotazione Riserva di importo di Dotazione Riserva di importo di
% g 8 8 principale efficacia sicurezza n+3 principale efficacia sicurezza n+3
o=l OE
S [%] S ©
82 84
1 8ii | 8.1° 4.184.184,0( 313.752,00 - 4.376.231,00 328.153,00 -
1 8iv | 8.2 1.339.689,00 100.457,00 - 1.401.178,00 105.068,00 -
3 10ii | 10.5° 2.624.026,00 143.934,00 - 2.744.465,00 150.540,00 -
3 10iii | 10.3® 787.208,00 43.180,00 - 823.340,00 45.162,0( -
3 10iv| 10.67 1.312.013,00 71.967,00 - 1.372.233,00 75.270,0( -
SOMMA 10.247.120,00 673.290,00 + 10.717.447,00 704.193,00 -
2016 2017
g | 2 _
5 = T3 importo
? T E 8% progressivo di
< QG o 0 Dotazione Riserva di importo di Dotazione Riserva di | sicurezza n+3 3
%’ g % & principale efficacia sicurezza n+3 principale efficacia Dotazione
S5 o principale anno
O
2014
1 8ii | 8.1 4.822.748,00 361.635,00 - 4.919.268,00 368.873,00 4.184.184,00
1 8iv | 8.2 1.544.144,00 115.788,00 - 1.575.048,00 118.105,00 1.339.689,00
3 10ii | 10.5 3.024.490,00 165.900,00 - 3.085.020,00 169.221,00 2.624.026,00
3 10iii| 10.3 907.347,0( 49.770,00 - 925.506,00 50.766,00 787.208,00
3 10iv| 10.6 1.512.245,00 82.950,00 - 1.542.510,00 84.610,00 1.312.013,00
SOMMA 11.810.974,00 776.043,00 + 12.047.352,00 791.575,00] 10.247.120,00
2018 2019
« S ; ;
€9l B importo importo
S5 23 progressivo di progressivo di
o | E 8% i +3 3 i +3 7
< o3 2 D Dotazione Riserva di Slcl?)getg?oge T Dotazione Riserva di Slcl?)getg?oge ’
%’ g % & principale efficacia fincioale anno principale efficacia fincioale anno
Qg B8 p p princip
o O dal 2014 al dal 2014 al
2015 2016
1 8ii | 8.1 5.017.717,00 376.255,00 8.560.415,00 5.118.133,00 383.785,00 13.383.163,0(
1 8iv | 8.2 1.606.569,00 120.469,00 2.740.867,00 1.638.720,00 122.880,00 4.285.011,00
3 10ii | 10.5 3.146.760,00 172.607,00 5.368.491,00 3.209.734,00 176.061,00 8.392.981,0(
3 10iii| 10.3 944.028,00 51.782,0 1.610.548,00 962.920,00 52.818,00 2.517.895,00
3 10iv| 10.6 1.573.380,00 86.304,0 2.684.246,00  1.604.867,00 88.031,00 4.196.491,00
SOMMA 12.288.454,00 807.417,00] 20.964.567,000 12.534.374,00 823.575,00] 32.775.541,00

13 Ufficio Politiche del Lavoro e Ufficio formazioneontinua per la competitivita e l'innovazione origaativa
4 Ufficio politiche del lavoro - Ufficio formazioneontinua per la competitivita e I'innovazione origaativa
BUfficio sistema scolastico ed universitario/Ufficitormazione continua per la competitivita e linazione

organizzativa

16Ufficio Politiche del Lavoro- Ufficio sistema scalkico ed universitario
YUfficio sistema scolastico ed universitario- Uféiciformazione continua per la competitivita e liaapione
organizzativa - Ufficio progettazione strategica
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2020 2021 2022 2023
2o E importo importo importo imoorto
o S5 o3 progressivo di| progressivo di| progressivo di por .
@ aE 8% ; 1o 1 | progressivo di
3 Sl OO0 . . . sicurezza n+3 = sicurezza n+3 F sicurezza n+3 x i
< G o @ Dotazione Riserva di Dotazi D . . sicurezza n+3 3
od 8o o o otazione otazione Dotazione : ;
53 Cwn principale efficacia e gy o Finanziamento
g T principale anng principale anng principale anno totale compresd
SRR dal2014al | dal2014al | dal2014al | 22 SOERTE
2017 2018 2019
1 8ii | 8.1 5.220.549,00 391.465,00 18.302.431,000 23.320.148,00 28.438.281,00 36.182.748,00
1 8iv | 8.2 1.671.512,00 125.339,00 5.860.059,00, 7.466.628,00 9.105.348,00 11.584.966,00
3 10ii | 10.5 3.273.963,00 179.585,0Q 11.478.001,00, 14.624.761,00 17.834.495,00 22.266.306,00
3 10iii | 10.3 982.189,00 53.876,00 3.443.401,00f 4.387.429,00 5.350.349,00 6.679.892,00
3 10iv| 10.6 1.636.982,00 89.792,00 5.739.001,00f 7.312.381,00 8.917.248,00 11.133.154,00
SOMMA 12.785.195,00 840.057,00] 44.822.893,00, 57.111.347,00 69.645.721,00 87.847.066,00
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Tab. 3.2.3.5 dotazione finanziaria e importi per garantire il raggiungimento del N+3 per
Dipartimento Politiche della Persona - Direzione Geerale

2014 2015
o
e |8 |2
< sg2 Dotazione Riserva di importo di Dotazione Riserva di importo di
a E O 4 principale efficacia sicurezza n+3 principale efficacia sicurezza n+3
[N = ) é
$78%
8 38 &
80 g
2 9i | 9.1 4.889.063,00 318.162,00 - 5.113.464,00 332.764,00 -
2 9i | 9.7 1.047.657,00 68.177,00 - 1.095.742,00 71.307,0( -
2 9iv| 9.3 1.571.540,00 102.270,00 - 1.643.671,00 106.964,00 -
SOMMA 7.508.260,0( 488.609,00 - 7.852.877,00 511.035,00 -
2016 2017
s d3 |
o | g% ¢ importo
o |@ 8§85 progressivo di
g T b Dotazione Riserva di importo di Dotazione Riserva di sicurezza n+3 3
% %% % principale efficacia sicurezza n+3 principale efficacia Dotazione
8982 principale anno
(@) 2014
2 9i | 9.1 5.635.204,00 366.718,00 - 5.747.983,00 374.056,00 4.889.063,00
2 9i | 9.7 1.207.543,00 78.582,00 - 1.231.711,00 80.155,00 1.047.657,00
2 9iv|9.3| 1.811.379,00 117.877,00 - 1.847.631,00 120.237,00 1.571.540,00
SOMMA 8.654.126,0( 563.177,00 - 8.827.325,00 574.448,00 7.508.260,00
2018 2019
s |8 ; ;
€ dg importo importo
o oge g progressivo di progressivo di
o |d §8E . : .| sicurezza n+3 3 - - .| sicurezza n+3 5
2 o ° a Dotazione Riserva di . Dotazione Riserva di .
o 88 g e e Dotazione e e Dotazione
5 49 ¢] principale efficacia . principale efficacia T
8% principale anno principale anno
O 10 dal 2014 al dal 2014 al
2015 2016
2 9i | 9.1 5.863.017,00 381.543,00 10.002.527,00 5.980.350,00 389.179,00 15.637.731,00
2 9i | 9.7 1.256.361,00 81.759,00 2.143.399,0Q0 1.281.503,00 83.395,00 3.350.942,0(
2 9iv| 9.3 1.884.607,00 122.643,00 3.215.211,0Q0 1.922.323,00 125.097,00 5.026.590,00
SOMMA 9.003.985,0( 585.945,00 15.361.137,00 9.184.176,00 597.671,00 24.015.263,00
2020 2021 2022 2023
o
e J=2 importo importo importo .
S 85E | ; . . . ; . importo
o 232 g progressivo di| progressivo di| progressivo di ; :
o I g24 - 34 g 134 434 Pprogressivo di
@ 309 p : : di | sicurezza n+3 3 sicurezzan sicurezza n X 3-
£ G g otazione Riserva di D . . . sicurezza n+3 3
©d8d o o otazione Dotazione Dotazione . )
5 9.2 ¢ principale efficacia o e N Finanziamento
83838 principale anng| principale anng principale anng totale compresd
O 1o dal 2014 al dal 2014 al dal 2014 al | o C el o
2017 2018 2019
2 9i | 9.1 6.100.018,00 396.965,00 21.385.714,00f 27.248.731,00 33.229.081,00 41.888.486,00
2 9i | 9.7 1.307.147,00 85.065,00 4.582.653,000 5.839.014,00 7.120.517,00 8.976.104,00
2 9iv| 9.3 1.960.790,00 127.601,00 6.874.221,000 8.758.828,00 10.681.151,0Q0 13.464.630,00
SOMMA 9.367.955,0( 609.631,00 32.842.588,00 41.846.573,00 51.030.749,00 64.329.220,00
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Tab. 3.2.3.6 dotazione finanziaria e importi per garantire il raggiungimento del N+3 per

Dipartimento Programmazione e Finanze - Ufficio Aubrita di Gestione

£ 2014 2015
O
[}
A
(]
o = | 3
£ S o @ Dotazione Riserva di importo di Dotazione Riserva di importo di
g 9 8 principale efficacia sicurezza n+3 principale efficacia sicurezza n+3
o8 o
O H [S]
Ty T
Q 3 o
og O
4 11| 11.1 875.483,00 56.973,00 915.667,00 59.588,00 -
4 11i 113 716.305,00 46.614,00 749.182,00 48.754,00 -
5 5| AT1 1.404.142,00 1.468.590,00 - -
SOMMA 2.995.930,00 103.587,00 3.133.439,00 108.342,00
£ 2016 2017
(8]
g/ &
= Y %) .
58 o importo
o |gg 2 progressivo di
2 g q o Dotazione Riserva di importo di Dotazione Riserva di sicurezza n+3 =
S Y 8 principale efficacia sicurezza n+3 principale efficacia Dotazione
8% o principale anno
S 2014
38
4 11| 11.1 1.009.094,00 65.668,00 1.029.290,00 66.982,00 875.483,00
4 11i 11.3 825.623,0D0 53.728,00 842.147,00 54.804,00 716.305,00
5 5| AT1 1.618.434,00 1.650.825,00 1.404.142,00
SOMMA 3.453.151,00 119.396,00 3.522.262,00 121.786,00 2.995.930,00
£ 2018 2019
(8]
/] &
58 o importo importo
g £ % = progressivo di progressivo di
£ g q o Dotazione Riserva di sicurezza n+3 = Dotazione Riserva di sicurezza n+3 =
S Y 8 principale efficacia Dotazione principale efficacia Dotazione
8 8 o principale anno principale anno
£ dal 2014 al 2015 dal 2014 al 2014
38
4 11| 11.1 1.049.889,00 68.323,00 1.791.150,00 1.070.900,00 69.690,00 2.800.244,00
4 11i 11.3 859.000,0D 55.900,00 1.465.487,00 876.191,00 57.019,00 2.291.110,00
5 5| AT1 1.683.862,0D0 2.872.732,00 1.717.560,00 4.491.166,00
SOMMA 3.592.751,00 124.223,00 6.129.369,00 3.664.651,00 126.709,00 9.582.520,00
£ 2020 2021 2022 2023
(8]
g ] &
59 2 importo importo importo importo
Q g % 2 progressivo di | progressivo di | progressivo di | progressivo di
£ oy © Dotazione Riserva di sicurezza n+3 = sicurezza n+3 = sicurezza n+3 = sicurezza n+3 =
% g -8 principale efficacia Dotazione Dotazione Dotazione Finanziamento
8 = principale anno| principale anno| principale anno| totale compresa
S dal 2014 al 2017 dal 2014 al 2018 dal 2014 al 2019 riserva efficacia
o
O
4 11i| 111 1.092.331,00 71.084,00 3.829.534,00 4.879.423,00 5.950.323,00 7.500.962,00
4 11i 11.3 893.722,0D0 58.161,00 3.133.257,00 3.992.257,00 4.868.448,00 6.137.150,00
5 5| AT1 1.751.931,00 6.141.991,00 7.825.853,0D0 9.543.413,00 11.295.344,00
SOMMA 3.737.984,00 129.245,00 13.104.782,00 16.697.533,00 20.362.184,00 24.933.456,00
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Tab. 3.2.3.7dotazione finanziaria e importi per garantire il raggiungimento del N+3 — riepilogo per

Dipartimento

2014 2015
Dipartimento Dotazione Riserva di importo di Dotazione Riserva di importo di
principale efficacia sicurezza n+3 principale efficacia sicurezza n+3
Politiche di
Sviluppo,
Lavoro,_ 23.339.240,00 1.568.022,00 i 24.410.470,00| 1.639.993,00 )
Formazione e
Ricerca
Politiche della
Persona 7.508.260,00  488.609,00 : 7.852.877,00 | 511.035,00 ;
Programmazione
e Finanze 2.995.930,00 103.587,00 - 3.133.439,00 108.342,00 -
SOMMA 33.843.430,00 2.160.218,00- 35.396.786,00 |2.259.370,00 -
2016 2017
importo
- progressivo di
Dipartimento Dotazione Riserva di importo di Dotazione Riserva di sicurezza n+3 =
principale efficacia sicurezza n+3 principale efficacia Dotazione
principale anno
2014
Politiche di
Sviluppo,
Lavoro,_ 26.901.131,00 1.807.325,00 i 27.439.517,00| 1.843.496,00 23.339.240,00
Formazione e
Ricerca
Politiche della
Persona 8.654.126,00 563.177,00 - 8.827.325,00 574.448,00 7.508.260,00
Programmazione
e Finanze 3.453.151,0p  119.396,00 : 3.522.262,00 | 121.786,00 | 2.995.930,00
SOMMA 39.008.408,00 2.489.898,00- 39.789.104,00 |2.539.730,00 33.843.430,00
2018 2019
importo importo
_ _ progressivo di progressivo di
Dipartimento Dotazione Riserva di | sicurezza n+3 3 Dotazione Riserva di sicurezza n+3 =
principale efficacia Dotazione principale efficacia Dotazione
principale anno principale anno
dal 2014 al 201% dal 2014 al 2016
Politiche di
Sviluppo,
Lavoro,_ 27.988.662,00 1.880.390,00 47.749.710,00 28.548.777,00| 1.918.020,00 74.650.841,00
Formazione e
Ricerca
Politiche della 9.003.985,00  585.945,00 15.361.137,00 24.015.263,00
Persona ) ) ’ ) ' ) ) ’ 9.184.176,00 597.671,00 ) ) ’
Programmaziong
e Finanze 3.592.751.00 12422300  6.129.369.00 35 564 651,00 | 126.709,00 | 9.582.520,00
SOMMA 40.585.398,00 2.590.558,000 69.240.216,00f 41.397.604,0(Q 2.642.400,00 108.248.624,00

50
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2020 2021 2022 2023
importo importo importo importo
progressivo di | progressivo di| progressivo di | progressivo di
Dipartimento Dotazione Riserva di | sicurezza n+3 3 sicurezza n+3 3 sicurezza n+3 5 sicurezza n+3 =
principale efficacia Dotazione Dotazione Dotazione Finanziamento
principale anno| principale anno| principale anno| totale compreso
dal 2014 al 2017dal 2014 al 2018dal 2014 al 2019 riserva efficacia
Politiche di
Sviluppo,
Lavoro, 29.120.049,00 1.956.400,00 102.090.358,00 130.079.020,00 158.627.797,00 200.361.492,00
Formazione e
Ricerca
Egi‘;‘gﬂ: della | 9 367.05500| 609.631,000 32.842.588,00  41.846.573,081.030.749,00|  64.329.220,00
Ergi%fnnz‘;“az'o”" 3.737.98400| 12924500 131047820  16.697.533,000.362.184,00|  24.933.456,00
SOMMA 42.225.988,00 2.695.276,00 148.037.728,00 188.623.126,00 230.020.730,0( 289.624.168,04)
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ALLEGATO A: FORMAT SCHEDA PROGRAMMATICA DA ALLEGARE  ALLA
RICHIESTA DI PARERE

INFORMAZIONE RICHIESTA

RISPOSTA

Condivisione con il Partenariato

Sl

NO

Tipologia di procedura che si intende attivare

Beneficiario

Target di riferimento

Indicatore che si prevede di valorizzare

Numero di destinatari (sulla base dell'indicatore
identificato)che si prevede di intercettare

Importo per destinatario ipotizzato

Modalita di calcolo del numero di destinatari

dell'importo per destinatario ipotizzato
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