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LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001 “Narme generali sull’'ordinamento del Lavoro
alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni” e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale n. 12/1996 e successive integrazioni e modificazioni,
concernente Ia “Riforma dell’organizzazione Regionale”;

la deliberazione della Giunta Regionale n. 11/1998 “Individuazione degli atti di
competenza della Giunta”

la deliberazione della Giunta Regionale n. 539/2008 di modifica della D.G.R.
637/2006 “Disciplina dell’iter procedurale delle proposte di deliberazione della
Giunta Regionale e dei provvedimenti di impegno e liquidazione di spesa”;

la deliberazione della Giunta Regionale n. 227/2014 “Denominazione e
configurazione dei Dipartimenti regionali relativi alle aree istituzionali Presidenza
della Giunta e Giunta Regiona!»”;

la deliberazione della Giunta Regionale n. 683/2014 “Ridefinizione numero e
configurazione dei Dipartimenti regionali refativi alle aree istituzionali Presidenzo
della Giunta e Giunta Regionale. Modifica parziale della DGR n. 227/2014";

la defiberazione della Giunta Regionzle n. 694/2014 “Dimensionamcntc cd
articolazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali delle aree istituzionali
Presidenza della Giunta e della Giunta Regionale. Individuazione delle strutture e
delle posizioni dirigenziali individuali e declaratoria dei compiti loro assegnati”;

VISTE altresi, le deliberazioni della Giunta Regionale nn. 235/2014, 695/2014 e
696/2014 relative al conferimento degli incarichi dirigenziali e le deliberazioni
della Giunta Regionale da n. 229 a 234 del 2014, relative al conferimento degli
incarichi di Dirigente Generale dei Dipartimenti Regionali;

VISTA la Legge del 6 Novembre 2012 n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalitd nella pubblica amministrazione”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”

il Decreto Legislativo n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibifita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge &
novembre 2012 n. 190”;

VISTA I'intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali, Rep. 79/CU del 24 luglio 2013 per
I'attuazione dell’art. 1,commi 60 e 61, della Legge 6 novembre 2012, n. 190,

N
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RICHIAMATO

PRESO ATTO

RICHIAMATO

PRESO ATTO

DATO ATTO

VISTE

ACQUISITA

Farticolo 1, comma 8, della legge 6 Novembre 2012 n. 190 che prevede che
I'organo di indirizzo politico di ciascuna amministrazione, su proposta del
responsabile della prevenzione della corruzione, adotti il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione (P.TP.C.} curandone la trasmissione al
Dipartimento deilla Funzione Pubblica;

che, il predetto Piano deve essere adottato in conformita alle indicazioni
contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione {P.N.A.} approvato con Delibera
della CIVIT (ora ANAC) n. 72 dell'11 settembre 2013;

I'articolo 1, comma 7, della legge 6 Novembre 2012 n. 190 che prevede che
I'organo di indirizzo politico di ciascuna amministrazione, individua un dirigente
con funzione di Responsabile della prevenzione della corruzione;

della delibera di Giunta Regionale n. 1279/2013 “Nomina responsabile della
prevenzione della corruzione (art. 1, comma 7 legge 190/2012} e del responsabile
per lo trasparenza (art.1 comma 7 legge 190/2012, art. 43, D. Lgs. 33/2013)";

della delibera di Giunta Regionale n. 20 del 21/01/2014 “Nomina responsabile
della prevenzione della corruzione (art. 1, comma 7 legge 190/2012) e del
responsabile per la trasparenza (art.1 comma 7 legge 190/2012, art. 43, D. Lgs.
33/2013} - Sostituzione responsabile delia prevenzione della corruzione ” , con la
quale si & provveduto alla sostituzione del Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e delllllegalita della Regione Basilicata, ai sensi della legge 6
novembre 2012 n. 190, neila persona dell'ing. Vincenzo Fiore, Dirigente
del'Ufficio Sistema Informativo Regionale e Statistica (S.LR.S.);

che, per la predisposizione del P.T.P.C., in coerenza con guanto stabilito dal
P.N.A., & fondamentale Vattivita di “Mappatura dei processi, valutazione e
trattamento del rischio™:

le note prot. n. 25094/71AM del 13/02/2014 e n. 50007/120E del 26/03/2014
avente per oggetto “L. 190/2012 - Disposizioni per la prevenzione e lg
repressione della corruzione - Awio delle attivitg di Mappatura dei processi,
valutazione e trattamento del rischic” con la quale it Responsabile per la
Prevenzione defla Corruzione richiedeva, ai Sigg. Dirigenti dei Dipartimenti
Regionali, di convocare apposito Comitato di Direzione al fine di:

¢ inquadrare la Legge 190/2012;

* presentare le schede tipo per la “Mappatura dei processi, valutazione e
trattamento del rischio”;

 concordare un calendario di incontri, tra il Responsabile per la Prevenzione
della Corruzione ed i Dirigenti, per la definizione della “Mappatura dei
pracessi, valutazione e trattamento de! rischio” per ciascun Ufficio;

'a documentazione, relativa alla "Mappatura dei processi, valutazione e
frattamento del rischio” che ciascun Ufficio, ha provveduto a far pervenire
tramite le Direzioni Generali al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione; _

Fagna 3 di6



e —— R

DATO ATTO

PRESO ATTO

VISTE

VISTO

DATO ATTO

che, il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e dell'lllegalita in
ottemperanza dei compiti attribuiti ha proceduto alla predisposizione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione della Regione Basilicata per il triennio
2014-2016;

che, in data 01/07/2014, la bozza del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione della Regione Basilicata per il triennio 2014-2016 & stata pubblicata
sul sito web istituzionale della Regione Basilicata, nella sezione “Amministrazione
trasparente /Altricontenuti /Corruzione” al fine di acquisire eventuali pareri e
suggerimenti da parte degli stakeholders interni ed esterni dei quali tener conto,
tutti individualmente informati con nota prot. n. 107050/120€ del 30/06/2014
inviata alle rispettive caselle di posta elettronica;

che, non & pervenuta alcuna osservazione;

le “Linee guida in materic di codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni (art. 54, comma 5, d.Igs. n. 165/2001)" approvate con Delibera
n. 75/2013 del 24.10.2013 dalla Commissione indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e la Integritd delle amministrazioni pubbliche — Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC);

le Linee Guida per I'adozione del.codice.di.comportamento dej dipendenti delle
amministrazioni regionali  adottate__dalta_Confarenza dalle Regioni e delle
Province Autonome nella seduta dei 13/12/20153;

Fart. 54 comma 5 del D.lgs. n. 165/01 a norma del quale ciascuna pubblica
amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un
proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di
comportamento di cui al DPR n. 62/2013;

che, |a bozza di Codice di comportamento dei dipendenti detla Giunta Regionale
elaborata dall'ufficio per le Risorse Umane & stata pubblicata sul sito” web
istituzionale della Regione Basilicata, sezione “Amministrazione Trasparente/Altri
contenuti/Corruzione” al fine di acquisire da parte degli stakeholders interni ed
asterni — tutti individualmente informati con nota prot. 114148/2014 inviata alle
rispettive caselle di posta elettronica — eventuali pareri e suggerimenti in ordine
alla definizione dei contenuti del codice;

che, contestualmente all’avvio della procedura di consultazione, la bozza del
Codice & stata trasmessa all’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) per le
finalita di cui al'art. 54 comma 5 D.Lgs. n. 165/01;

che, all’esito della procedura di consultazione, la bozza pubblicata del Codice di
Comportamento - integrata in recepimento delle osservazioni dell’O1V e di guelle
del Comitato Unico di Garanzia, le uniche pervenute entro la data fissata del
21/07/2014 — & stata trasmessa ail’Organismo Indipendente di Valutazione (OWV)
per il rilascio del previsto parere obbligatorio; '
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VISTO l parere favorevole reso in merito al suddetto Codice di comportamento
dal’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV} in data 28/07/2014, prot. n
70/Q1V che viene allegato in copia alla presente deliberazione (allegato “A”");

RITENUTO necessario procedere ali’approvazione de! Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione (P.T.P.C.) della Regione Basilicata per il periodo 2014-2016, allegato
alla presente deliberazione quale sua parte integrante e sostanziale (allegato
NBJ’);

altresi, pertanto necessario procedere all'approvazione del Codice di
comportamento dei dipendenti della Giunta Regionale, riportato nef documento
allegato alla presente deliberazione quale sua parte integrante e sostanziale
{allegato “C");

Su proposta del Presidente
Ad unanimita di voti

DELIBERA

1. di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) della Regione
Basilicatg, per il periodo 2014-2016, allegato alla presente deliberazione per farne parte
integragte e sostanziale (allegato “8");

2. di appfovare il Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta Regionale della
Basilicata, riportato nel documento allegato alla presente deiiberazione quale sua parte
integrante e sostanziale (allegato “C");

3. di aggiornare entro il 31 gennaio di ogni anno successivo, il P.T.P.C. , prendendo a riferimento
il triennio successivo a scorrimento;

4. di dare mandato af Responsabile per la Prevenzione della Corruzione di trasmettere il P.T.P.C.
della Regione Basilicata per il periodo 2014-2016 al Dipartimento della Funzione Pubblica ai
sensi dell’art. 1, comma 60, lettera a) della legge 6 novembre 2012 n. 190;

5. di pubblicare il Codice di comportamento dei Dipendenti della Giunta Regionale della
Basilicata, dandone comunicazione del link all’Autoritd Anticorruzione {ANAC), e il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) sul sito web istituzionale della Regione
Basilicata, nella sezione “Amministrazione trasparente”.

L'ISTRUTTORE

7,

1L RESPONSABILE P.0. IL DIRIGENTE ‘-\\\k VA \,r%

(Ing\.“ﬁncenzo Fiore)

Tutti gli atti ai quali & fatta riferimento nella premessa e nel dispositivo della defiberazione sono depositati
presso la struttura proponente, che ne curera |a conservazione nei termini di legge,
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Del che & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

]
{L SEGRETARIO IL PRE E !
oo W
St

Si attesta che copia conforme della presente deliberazione &'stata trasmessa in data /{ - Og . 2,0{((.
al Dipartimento interessato 2 al Consiglio regionale O

L'IMPIEGATO ADDETTO
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GIUNTA REGIONALE DELLA BASILICATA

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DELLA GIUNTA REGIONALE DELLA BASILICATA



ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

1 - Disposizioni di carattere generale

2 - Ambito di applicazione

3 - Principi generali

4 - Regali, compensi e altre utilita

5 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

6 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse

7 -~ Obbligo di astensione

8 — Prevenzione della corruzione e tutela del dipendente che segnala illeciti.

9 — Trasparenza e tracciabilita

10 - Comportamento nei rzpporti privati

11 — Comportamento in servizio

12 - Rapporti con il pubblico

13 - Disposizioni particolari per i dirigenti

14 - Contratti ed altri atti negoziali

15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

16 —Obblighi di comportamento e valutazione delle performance

17 - Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del Codice

Art. 18 - Violazione del Codice da parte dei soggetti esterni

ART.

19 - Disposizioni finali
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ART. 1 - Disposizioni di carattere generale

1. Il Codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, definisce, ai sensi dell’articolo 54
comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, i comportamenti che i dipendenti della
Giunta della Regione Basilicata sono tenuti ad osservare, al fine di assicurare la qualita dei servizi,
la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta,
imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico.

2. Le disposizioni del Codice integrano e specificano il Regolamento adottato con D.P.R. 16 aprile
2013, n. 62.

ART. 2 - Ambito di applicazione

1. 1l Codice si applica a tutto il personale dipendente della Giunta della Regione Basilicata, ivi
comprese quello con qualifica dirigenziale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e determinato, a tempo pieno e a tempo parziale.

2. La Regione Basilicata estende altresi gli obblighi di condotta previsti dal presente Codice, in
quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti {con qualsiasi tipologia di contratto o
incarico ed a qualsiasi titolo) ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione
delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di
incarico © nei contratti di acquisizioni delle collaborazionT, delle consulenze e dei servizi,
I'amministrazione inserisce apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del
rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente Codice.

ART. 3 - Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. |l dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui & titolare.

2. Il dipendente rispetta i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita,
astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni d’ufficio né divulga
a terzi informazioni o documenti dell’ente, evita situazioni e comportamenti che possano
ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o all'immagine della
pubblica amministrazione; Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalita
di interesse generale per e quali sono stati conferiti.

4. Il dipendente esercita i propri compiti orientando I'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delie

attivita amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la
qualita dei risultati.
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5. Nei rapporti con i destinatari dell’azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento in qualsiasi condizione, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell’azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su
sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, opinioni
personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di
salute, eta e orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. 1l dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurande lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati
in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

7. Il dipendente si impegna a contribuire a iniziative utili alla realizzazione ed al mantenimento di
un ambiente di lavoro favorevole allo sviluppo di relazioni interpersonali basate su principi di
rispetto reciproco, trasparenza e correttezza, al fine di prevenire ogni eventuale forma di
persecuzione psicologica e violenza morale.

ART. 4 — Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita, anche di modico
valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio o da
soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, e da soggetti nei cui
confronti lo stesso dipendente & o sta per essere chiamato a svolgere o ad esercitare attivita o
potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d’'uso di modico
valore, effettuati occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di cortesia e nell’ambito
delle consuetudini internazionali. Per normali relazioni di cortesia si intende un riconoscimento del
valore etico e morale della persona che esula dalla prestazione effettuata. Tale riconoscimento
pub essere accettato, anche pitl di una volta, sotto forma di regali o altre utilita che siano di tipo
esclusivamente materiale, purché il loro valore complessivo non superi nel corso dell’anno il limite
massimo di € 150.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, né offre, direttamente o indirettamente, ad un proprio sovraordinato, regali o
altre utilita, salvo quelli d’uso di modico valore effettuate nell’ambito delle normali relazioni di
cortesia e secondo gli usi, purché il loro valore, anche in caso di cumulo di pil regali e/o utilita,
non superi nell’anno il limite massimo di € 150.

4. Al fine di non incorrere in responsabilitad disciplinare, il dipendente a cui pervenga un regalo o
altra utilita vietati sulla base delle disposizioni sopra citate, ha il dovere restituire quanto ricevuto
al donante, segnalando contestualmente V'accaduto al Responsabile per la prevenzione della
corruzione. Qualora la restituzione non sia possibile, il dipendente, previa segnalazione
dell’accaduto al Responsabile per la prevenzione della corruzione, consegna immediatamente
quanto ricevuto al dirigente generale del dipartimento affinché sia devoluto a finalita istituzionali
e/o a finalita di beneficenza.

5. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione o di consulenza, comunque denominati, da
soggetti privati, ivi compresi societa od enti privi di scopo di lucro, che abbiano, o abbiano avuto
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nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivitd inerenti la

struttura di appartenenza. Tale divieto sussiste anche nel caso in cui Vincarico abbia carattere di
gratuita.

In particolare, il dipendente non accetta incarichi di collaborazione o di consulenza, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo da soggetti privati:

a} che siano o siano stati, nel biennio precedente, iscritti ad albi di appaltatori di opere e lavori
pubblici o ad albi di fornitori di beni o di prestatori di servizi nell’ambito di procedure curate
personalmente dal dipendente o dalla struttura di appartenenza;

b) che siano o siano stati, nel biennio precedente, aggiudicatari di appaiti di lavori, servizi e
forniture, subappalti, cottimi fiduciari o concessioni di lavori, nell’lambito di procedure curate

personalmente dal dipendente o dalle strutture regionali di appartenenza, in qualsiasi fase del
procedimento e a quaiunque titolo;

¢) abbiano o abbiano ricevuto, nel biennio precedente, sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari o vantaggi economici di qualunque genere, nellambito di procedure curate

personalmente dal dipendente o dalla struttura di appartenenza, In qualsiasi fase del
procedimento e a qualunque titolo;

d) siano o siano stati, nel biennio precedente, destinatari di procedure tese al rilascio di
provvedimenti a contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo, anche diversamente
denominati, curati personalmente dal dipendente o dalla struttura di appartenenza, in qualsiasi
fase del procedimento e a qualunque titolo;

) che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in
decisioni o attivita inerenti alla struttura di appartenenza.

6. Al fine di preservare il prestigio e 'imparzialitd dell’amministrazione, il responsabile dell’ufficio
vigila sull'osservanza e corretta applicazione delle disposizioni di cui al presente articolo da parte
del personale assegnato. il Dirigente generale del dipartimento vigila sulla osservanza e corretta
applicazione delle disposizioni di cui al presente articolo da parte deidirigenti degli Uffici e
Strutture in cui si articola il dipartimento.

7. Il dirigente dell’ufficio assicura la vigilanza suil’osservanza dei divieti di cui al presente articolo
da parte dei collaboratori e dei consulenti (con gualsiasi tipologia di contratto o incarico ed a
qualsiasi titolo) assegnati al proprio ufficio, segnalando eventuali violazioni al Dirigente Generale o
al diverso dirigente firmatario del contratto, per le conseguenti iniziative finalizzate alla risoluzione
del contratto da essi stipulato con il collaboratore, ai sensi degli art. 2 e 18 del presente Codice.

8. Analogamente, il dirigente dell’ufficio procede riguardo ad eventuali infrazioni dei collaboratori
o prestatori di lavoro a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere

in favore dell'amministrazione per gli effetti di cui all’art. 18 del presente Codice.

ART. 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
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1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per
iscritto al proprio superiore gerarchico, tempestivamente e comunque non oltre 15 giorni dal
verificarsi dell’evento la propria adesione ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro
carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi siano coinvoiti o possano interferire con lo
svolgimento dell'attivita dell'ufficio o che possono essere destinatari di contributi di carattere
economico da parte dell’ufficio cui & assegnato. Il presente comma non si applica all’adesione ai
partiti politici, né ai sindacati.

2. | Dirigenti generali, i Dirigenti degli Uffici regionali rendono la comunicazione di cui al comma 1
al Responsabile per la prevenzione della corruzione, trasmettendone altresi copia all'Ufficio
competente in materia di personale.

3. | Dirigenti generali ed i Dirigenti mantengono la riservatezza circa le comunicazioni di
appartenenza ad associazioni o organizzazioni da parte dei propri dipendenti.

4. | Dirigenti generali e i dirigenti trasmettono copia delle comunicazioni acquisite ai sensi dei
commi 1 e 2 al Responsabile della prevenzione della corruzione e all’Ufficio competente in materia
di personale.

5. In fase di prima applicazione del presente Codice, qualora {'adesione sia preesistente, la
comunicazione deve avvenire tempestivamente e comunque non oltre 90 giorni dall’approvazione
del presente Codice.

6. Se l'appartenenza o l'adesione ad una associazione o organizzazione interferisce con lo
svolgimento delle attivita dell’ufficio o della struttura regionali in cui il dipendente opera, si

applicano, in quanto compatibili, le disposizioni sull’obbligo di astensione di cui all’articolo 7 del
presente Codice.

7. Se le disposizioni sull’obbligo di astensione non sono sufficienti a superare le interferenze di cui
al comma 6, i competenti organi assumono le necessarie determinazioni, anche attraverso
I'assegnazione dei dipendenti, compresi quelli di qualifica dirigenziale, ad altro ufficio, servizio o
struttura regionzle.

8. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né

pone in essere forme di sollecitazione o esercita pressioni a tal fine, promettendo vantaggi o
prospettando svantaggi di carriera.

ART. 6 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti in leggi o regolamenti, il dipendente, all’atto
dell’assegnazione all'ufficio regionale, informa per iscritto il dirigente sovraordinato di tutti i
rapporti, anche per interposta persona, di collaborazione ¢ consulenza, comunque denominati,
con soggetti privati, ivi compresi societa od enti senza scopo di lucro, in qualunque modo
retribuiti, o a titolo gratuito, che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti, gli affini entro il secondo grado, il coniuge o i conviventi,
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di

collaborazione;
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b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio regionale di appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. | Dirigenti delle strutture dei dipartimenti della Giunta regionale rendono la comunicazione al
Dirigente generale del dipartimento. | Dirigenti generali, nonché i dirigenti degli uffici di diretta
collaborazione, rendono la comunicazione di cui al comma 1 al Responsabile per la prevenzione
della corruzione, trasmettendone copia all’'ufficio per le risorse umane.

3. | Dirigenti generali ed i Dirigenti trasmettono copia delle comunicazioni acquisite ai sensi del

comma 1 al Responsabile per la prevenzione della corruzione ed all’' Ufficio competente in materia
di personale.

4. Le comunicazioni di cui al comma 1 sono aggiornate annualmente dal dipendente.

5. il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi in cui siano coinvolti interessi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pué riguardare
interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

6. Si considerano potenziali quei conflitti nei quali gli interessi finanziari e non di un dipendente

potrebbero confliggere o interferire con I'interesse pubblico connesso alle attivita e funzioni allo
stesso assegnate.

ART. 7 = Obbligo di astensione

1. Il dipendente agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi dal partecipare
all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere oltre che interessi propri e di suoi
parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, anche interessi di:

a) persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

b) soggetti ed organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi;

c} soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

d) enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore, o gerente, dirigente, o nelle quali ricopra cariche sociali e/o di rappresentanza.

2. Fatto salvo quanto previsto dal Piano di prevenzione della corruzione, e quanto previsto
nell’ambito dei singoli procedimenti di competenza di ciascuna delle strutture in cui si articolano i

dipartimenti della Giunta regionale, le attivitd pil esposte al rischio concreto di conflitto di
interessi attengono principalmente ai seguenti ambiti:

a) attivita istruttorie in materia di erogazione di contributi da parte della Giunta regionale;
b} procedure contrattuali ad evidenza pubblica per conto dell’amministrazione {(contratti di

appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione);
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c) attivitd di natura tecnico-professionale, che possono influire sulle decisioni di natura
discrezionale;

d) attivita presso gli uffici di diretta collaborazione delle attivita politiche ovvero che si svolge
all'interno o a supporto degli organi istituzionali della Giunta regionale.

3. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di opportunita e
convenienza.

4. || dipendente che versi in uno dei casi di cui al presente articolo comunica preventivamente la
propria situazione al dirigente dell'ufficio di appartenenza, il quale, valutata la situazione, risponde
per iscritto al dipendente, sollevandolo dall'incarico e affidando il medesimo, previo esperimento
delle prescritte procedure, ad altri o, in assenza di idonee professionalita, avocandolo a se.

5. Ove il dirigente dell’ufficio regionale di appartenenza del dipendente, a fronte delia
comunicazione ricevuta, ritenga che non sussistano situazioni di conflitto di interesse che
integrano il presupposto per I"applicazione dell’obbligo di astensione di cui al presente articolo,
motiva le ragioni che consentono allo stesso dipendente di espletare comunque 'incarico e rende
note le siesse al dipendente con apposita comunicazione, avendo cura di informare altres! FUffizic

per i procedimenti disciplinari ed il Responsabile per la prevenzione della corruzione degli esiti
della valutazione svolta.

6. L'astensione del dipendente & obbligatoria fino ad eventuale diversa determinazione del
dirigente dell’ufficio di appartenenza.

7. |l dipendente che venga a conoscenza, per ragioni di servizio, di circostanze che possano dar
luogo a situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, tali da determinare, in capo ad altro
dipendente, un obbligo di astensione, & tenuto ad informare tempestivamente il dirigente della

struttura di appartenenza del dipendente, al fine di consentire allo stesso la valutazione di cui ai
commidebs.

8. Nel caso in cui il conflitto riguardi il dirigente, la comunicazione di cui al comma 4 & resa al

Dirigente generale del dipartimento di appartenenza al quale spetta valutare le iniziative da
assumere ai sensi dei commi 4 e 5.

9. Nel caso in cui il conflitto di interessi riguardi il Dirigente generale |a valutazione delle iniziative
da assumere & rimessa al Responsabile per la prevenzione della corruzione.

10. | Dirigenti generali ed i Dirigenti informano tempestivamente il Responsabile per la
prevenzione della corruzione nei casi di astensione di cui al presente articolo e, in ogni caso,

comunicano annualmente al Responsabile per la prevenzione della corruzione i casi verificatisi o
'insussistenza degli stessi.

ART. 8 — Prevenzione della corruzione e tutela del dipendente che segnala illeciti o altre
irregolarita.

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nel’amministrazione, e
di ogni altra forma di discriminazione o di persecuzione psicologica e violenza morale.
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In particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel Piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e,
fermo restando Vobbligo di denuncia all’autorita giudiziaria, segnala al proprio superiore
gerarchico eventuali situazioni di illecito nell’amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

2. Il dipendente che segnala un illecito o altra violazione & tutelato secondo quanto previsto
dall'art. 54bis del D.Lgs. n. 165/2001. In particolare il dipendente che denuncia al proprio
superiore gerarchico o all’autorita giudiziaria condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto a misure
discriminatorie dirette o indirette, che si sostanziano in azioni disciplinari ingiustificate, molestie
sul luogo di lavoro e in ogni altra forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro intollerabili
per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.

3. Ogni dipendente, oltre al proprio superiore gerarchico, pud segnalare, con qualsiasi modalita, in
via riservata, al Responsabile della prevenzione della corruzione le situazioni di illecito o
irregolarita di cui sia venuto a conoscenza sul luogo di lavoro e durante lo svolgimento delle
proprie mansioni. Con le stesse modalita, oltre che al proprio dirigente gerarchico, il dipendente
pud segnalare le eventuali situazioni di discriminazione diretta o indiretta, o persecuzione
psicologica e violenza morale messa in atto nell’ambiente di lavoro da parte del datore di lavoro
efo di altri dipendenti nei confronti di un collega, di cui sia venuto a conoscenza sul luogo di
lavoro, al Comitato Unico di Garanzia anche per il tramite degli appositi sportelli di ascolto
apprestati dall'amministrazione.

4. Costituiscono oggetto di segnalazione i comportamenti, i rischi, i reati e le altre irregolarita che
possono determinare un danno all'interesse pubblico perseguito, anche sotto il profilo della

riduzione di produttivita ed efficienza connessa a fattori organizzativi e gestionali o a particolari
condizioni deli’ambiente di lavoro.

5. La segnalazione deve essere circostanziata; nei casi di comunicazione verbale, il soggetto — tra

quelli di cui ai commi precedenti - che riceve la segnalazione redige sintetico verbale che il
dichiarante sottoscrive.

6. | Dirigenti generali ed i Diriéenti trasmettono al Responsabile per la prevenzione della
corruzione le segnalazioni di illecito o irregolarita nel’amministrazione pervenute dai dipendenti
della struttura di appartenenza. La segnalazione & trasmessa al Comitato Unico di Garanzia ove
attenga agli ambiti di competenza di tale organismo.

7. Il Responsabile per la prevenzione della corruzione, ricevuta la segnalazione ai sensi dei commi
2 e 5, assume le adeguate iniziative a seconda del caso. Analogamente procede il Comitato Unico
di Garanzia secondo le proprie competenze. Ogni iniziativa sara svolta con le massime garanzie di
anonimato, di tutela delle persone interessate e della loro privacy.

8. Nell’'ambito del procedimento disciplinare, V'identita del segnalante non pud essere rivelata
senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in
parte, sulla segnalazione, I'identita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente
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indispensabile per la difesa dell’incolpato. La denuncia & sottratta all'accesso ai sensi degli artt. 22
e ss. della L. n. 241/1990.

9. Nei casi pit gravi, 'Amministrazione pud valutare il trasferimento per incompatibilita
ambientale dei soggetti interessati, ma nel caso del denunciante solo con il consenso del
medesimo.

10. UAmministrazione deve prendere in considerazione anche segnalazioni anonime, ove queste si
presentino adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari e siano tali da far
emergere fatti e situazioni relazionandoli a contesti determinati.

11. | Dirigenti relazionano sull’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, come
individuate nel Piano, nel rispetto dei termini e delle modalita ivi indicate.

12. La mancata o parziale attuazione delle misure contenute nel Piano triennale di prevenzione
della corruzione e le violazioni dello stesso sono immediatamente comunicate all’Organismo
Indipendente di Valutazione dal Responsabile della prevenzione della corruzione.

13. 1 dirigenti, o il dirigente responsabile degli sportelli di ascolto, relazionano periodicamente al
Comitato unico di Garanzia sulle misure adottate per la soluzione delle criticita rilevate efo
segnalate in tema di rispetto delle pari opportunita, benessere organizzativo e contrasto di
qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori.

14. 'amministrazione, a mezzo dell’ufficio per le risorse umane, s proposta del Responsabile per
la prevenzione della corruzione e del Comitato Unico di Garanzia, adotta linee guida volte a

garantire la tutela del dipendente che segnala illeciti e la riservatezza ed il trattamento delle
segnalazioni.

ART. 9 - Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti e il “Programma Triennale per
la trasparenza e lintegrita”, prestando Ja_massima collaborazione nell’elaborazione, nel
reperimento e nella trasmissione dei dati sottoposti allobbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”.

2. Ogni dipendente deve fornire la massima collaborazione al Responsabile della trasparenza,
secondo quanto previsto dal Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, provvedendo
tempestivamente a quanto richiesto dal medesimo.

3. La tracciabilitd dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la

replicabilita.

4. Gli obblighi di trasparenza comprendono anche quello delia chiarezza e della comprensibilita del
linguaggio utilizzato nella stesura degli atti, nonché nella diffusione di informazioni on line.
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5. Per assicurare un adeguato livello di trasparenza, i dati, le informazioni, gli atti e le elaborazioni
oggetto di pubblicazione a fini di trasparenza, devono essere messi a disposizione in modo
tempestivo, preciso completo e rispondente ai requisiti di qualita prescritti dal D. Lgs. 33/2013.

6. | Dirigenti generali ed i Dirigenti sono responsabili del “ciclo della trasparenza”, per tutti gli
adempimenti e gli obblighi in materia inerenti i procedimenti di rispettiva competenza;
collaborano fattivamente, avvalendosi dei referenti della trasparenza, con il Responsabile della

trasparenza e si attengono alle metodologie e determinazioni organizzative ed operative indicate
dallo stesso.

7. | Dirigenti relazionano sull’attuazione delle misure di trasparenza, come individuate nel
Programma triennale, nel rispetto dei termini e delle modalit3 ivi indicate.

8. La mancata o parziale attuazione delle misure contenute nel Programma triennale per la
trasparenza e lintegrita e le violazioni dello stesso sono immediatamente comunicate
all’'Organismo Indipendente di Valutazione dal Responsabile per la trasparenza.

ART. 10 - Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, i dipendenti devono mantenere un comportamento corretto, rispettoso
delle persone, deile istituzioni, nonché delle norme e devono contribuire alla diffusione della
cultura dell’etica, dell’integrita, della legality e della correttezza, in ogni situazione ed ambiente.

2. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre
nel’amministrazione per ottenere utilita che non gli spettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere allimmagine dell’amministrazione.

3. Il dipendente rispetta il segreto d'ufficio ai sensi dell’art. 24 della L. 7 agosto 1990, n. 241 e
mantiene riservate le notizie e le informazioni apprese nell’esercizio delle loro funzioni, che non
siano oggetto di trasparenza in conformita alle vigenti disposizioni normative; consulta i soli atti e
fascicoli direttamente collegati alla propria attivitd e ne fa un uso conforme ai doveri d’ufficio,
consentendone |'accesso a coloro che ne abbiano titolo, in conformita alle disposizioni.impartite

dal Dirigente. Il dipendente non utilizza a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni
d’ufficio.

4. | rapporti con i mezzi di informazione sugli argomenti istituzionali sono tenuti, prioritariamente

ed in via principale dai dipendenti facenti capo alle strutture deputate alla comunicazione
istituzionale della Giunta, a cid appositamente incaricati.

5. Il dipendente, salvo il diritto di esprimere valutazioni o diffondere informazioni a tutela dei
diritti sindacali e dei cittadini:

a) evita ogni dichiarazione pubblica, ivi compresa la pubblicazione sulla rete internet (forum, blog,
social network), concernente la loro attivita di servizio;

b) si astiene da quaisiasi comportamento o dichiarazione, anche quella resa sulla rete internet
{forum, blog, social network), che possa nuocere agli interessi, al prestigio ed allimmagine della
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Regione e dei suci organi, ovvero che possa nuocere allimmagine, al decoro e alla dignita del
Presidente della Giunta, degli Assessori, del Presidente del Consiglio, e dei Consiglieri regionali;

c} nel caso in cui sia destinatario di richieste di notizie o chiarimenti da parte di organi di
informazione, informa tempestivamente il Dirigente della struttura di assegnazione che provvede
ad interessare I'ufficio incaricato dei rapporti con i mezzi di informazione.

6. Nel rispetto di quanto sancito dalla lett. b) del comma 4, resta ferma la facolta per il Dirigente
generale ed i Dirigenti di rendere dichiarazioni pubbliche in ordine alla richiesta da parte degli
organi di informazione di notizie o chiarimenti sull'attivita delle strutture di appartenenza.

ART. 11 - Comportamento in servizio

1. Il dipendente collabora con diligenza, osservando le disposizioni per I'esecuzione e la disciplina
del lavoro impartite dall’Amministrazione, osserva puntualmente le norme vigenti in materia di
sicurezza e di ambiente di lavoro. Il dipendente si adopera per promuovere e mantenere un
ambiente di lavoro in cui sia rispettata la dignitad di ognuno e siano favorite corrette relazioni
interpersonali, astenendosi da comportamenti offensivi, denigratori o discriminatori nei confronti
dei colleghi, e da azioni pretestuose o dilatorie che possoro creare intralcio all’attivita
amministrativa.

2. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendosi da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui
destinatari dell’'azione amministrativa o che compcrtino discrindinazicni basate su  sesso,
nazionalit, origine etnica, caratteristiche generiche, lingua, religione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartenenza ad una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali,
familiari o di salute, eta e orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

3. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o l'adozione di decisioni di propria spettanza. Il dipendente usa
proficuamente il tempo lavorativo e, in relazione alla funzione svolta, cura costantemente il
proprio aggiornamento prafessionale.-

4. |l dipendente esegue le disposizioni inerenti I'espletamento delle proprie funzioni 0 mansioni
che siano impartite dai superiori. Se ritiene che |'ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente
deve fare rimostranza a chi 'ha impartito, dichiarandone le ragioni; se I'ordine & rinnovato per
iscritto ha il dovere di darne esecuzione. |l dipendente non deve, comunque, eseguire {'ordine
quando |'atto sia vietato dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo.

5. Il dipendente rispetta l'orario di lavoro, adempie alle formalita previste per la rilevazione delle
presenze e non si assenta dal luogo di lavoro senza la previa autorizzazione del dirigente della
struttura. 1l dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comungue denominati, nel
rispetto delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi. In casi di
malattia, il dipendente ne da tempestivo avviso al Servizio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento.
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6. li dipendente utilizza il materiale e le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio, secondo
le disposizioni impartite dall’ Amministrazione, avendone cura. Parimenti utilizza i servizi telefonici,
internet, la posta elettronica e gli altri strumenti telematici dell’ufficio nel rispetto dei vincoli e
delle disposizioni impartite dall’ Amministrazione. Utilizza i mezzi di trasporto dell’ Amministrazione

a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare
terzi, se non per motivi d’ufficio.

7. Nei rapporti interni tra le strutture della Giunta regionale, nonché nei rapporti con le pubbliche
amministrazioni, il dipendente utilizza la posta elettronica come canale di comunicazione e
trasmissione di documenti, informazioni e dati, al fine di garantire I'economicita, la semplicita,
I'affidabilita e velocita di comunicazione e trasmissione.

8. E fatto obbligo ai dirigenti degli uffici regionali di rilevare e tenere conto, anche ai fini della
valutazione della performance individuale del personale, delle eventuali disfunzioni, degli
inadempimenti e/o dei ritardi nell’espletamento delle attivitd di competenza delle strutture
medesime, dovute alla negligenza dei dipendenti. E compito dei dirigenti operare periodici
monitoraggi tesi a verificare che |'utilizzo dei permessi di astensione avvenga effettivamente per le
ragioni e nei limiti previsti dalla legge e dai contratti collettivi, e vigilare sulla corretta timbratura
delle presenze da parte dei propri dipendenti. Ove venga a conoscenza di eventuali pratiche

scorrette e comportamenti contrari agli obblighi di cui al presente articolo, provvede ai sensi
dell’art. 13 comma 10 del presente Codice.

ART. 12 - Rapporti con il pubblico
=1 i

1. Il dipendente che lavora in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in
modo visibile del badge o altro supporto identificativo messo a disposizione dell’amministrazione.
Opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita. Nei rapporti con gli utenti il
dipendente assicura {a piena paritad di trattamento a parita di condizioni, astenendo da azioni
arbitrarie e discriminatorie. Nella trattazione delle pratiche egli rispetta I'ordine cronologico e non
rifiuta prestazioni a cui sia tenuto adducendo generiche motivazioni.

2. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza linteressato al
funzionario o ufficio competente della medesima amministrazione. |l dipendente, fatte salve le
norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti dell’ufficio dei quali ha la responsabilita od il

coordinamento. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai
loro reclami.

3. Nella corrispondenza con il pubblico, in qualsiasi forma essa avvenga (posta elettronica,
corrispondenza postale, telefonica, fax), nei casi in cui non si tratti di comunicazioni che non
determinano I'attivazione di procedimenti amministrativi, il dipendente deve fornire entro 10
giorni una risposta precisa e puntuale rispetto all'informazione richiesta, anche indicando al
richiedente il funzionario o l'ufficio competente qualora non sia egli stesso competente per

posizione rivestita o per materia, e riportando tutti gli elementi idonei ai fini dell’identificazione
del responsabile della comunicazione.

4. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali e
dei cittadini, il dipendente o il dirigente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive
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dell'immagine dell’amministrazione e precisa, in ogni caso, che le dichiarazioni sono effettuate a
titolo personale, quando ricorra tale circostanza.

5. ll dipendente che svolge la sua attivita lavorativa a contatto con il pubblico, cura il rispetto degli
standard di qualita e di quantita fissati dall'amministrazione anche nelle apposite carte dei servizi.
Il dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta

tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui
livelli di qualita.

6. Il dipendente non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all’ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o conclusione solo nelle ipotesi previste dalle disposizioni di
legge in materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilitd di avvalersi anche
dell’Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la

sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materie di accesso e dal regolamento del
diritto di accesso agli atti dell’amministrazione.

7. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei
dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d’ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il
richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a
provvedere in merito alla richiesta, la trasmette tempestivamente all’ufficio competente.

ART. 13 - Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Fermo restando |'applicazione delle altre disposizioni del Codice si applicano le norme del
presente articolo ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarichi di funzioni dirigenziali a tempo
determinato, nonché i titolari di incarichi dirigenziali negli uffici di diretta collaborazione.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base al’atto di conferimento
dell’incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato
per 'assolvimento dell'incarico, garantendo I'osservanza, tra gli altri, degli obblighi di cui alla L. n.
190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione” e al D.Lgs. n. 39/13 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso pubbliche amministrazioni e presso gli enti privato in controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012 n. 190”, nonché dei
D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino delfa disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica al competente Dirigente Generale del
dipartimento di appartenenza, le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano
porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini
entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni e nelle attivita inerenti all’ufficio. Fornisce le informazioni sulla propria

situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche previste dalla legge.
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4. |l dirigente s'impegna, altresi, a rendere note ai soggetti di cui al comma precedente, tutte le
variazioni dei dati e delle informazioni relative a possibili situazioni di conflitto di interesse gia
comunicate.

5. Il dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell’azione amministrativa. il
dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.

6. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui & preposto, anche tenendo conto di quanto emerge dalle indagini sul benessere
organizzativo di cui all’articolo 14, comma 5 del D.Lgs n. 150 de! 2009, favorendo l'instaurarsi di
rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori. Il dirigente si astiene da comportamenti offensivi
ed ingiuriosi nei confronti dei propri colleghi, dei collaboratori e dei destinatari dell’azione
amministrativa. |l dirigente favorisce la partecipazione integrata dei propri collaboratori all’attivita
dell'ufficio, cura di evitare comportamenti che producono il depauperamento dell’identita
professionale o [lingiustificata esclusione o marginalizzazione dei dipendenti dalle attivita
dell’'ufficio o V'immotivata rimozione da incarichi gia affidati. Il dirigente garantisce I'accesso dei
propri collaboratori alle informaziort che riguardana i propri diritti e/o interessi legittimi. quali, ad
esempio, permessi, ferie, trasferimenti, e iniziative formative.

7. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione del carico di
lavoro, funzionale all’efficace e snello espletamento delle pratiche, tenendo conto delle capacita,
delle attitudini e della professionalitd del personale a sua disposizione. Il dirigente affida gli
incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.
Il dirigente organizza e gestisce |'attivita lavorativa del proprio servizio in modo tale da garantire il

rispetto da parte dei propri dipendenti della prescrizione di cui al comma 7 dell’art. 11 del
presente Codice.

8. Il dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti. Il dirigente adotta opportune misure
correttive e tiene conto, in sede di valutazione della performance, di eventuali criticitd dovute
all'insoddisfacente apporto di alcuni dipendenti.

9. I dirigente osserva in prima persona e vigila sul rispetto, da parte dei dipendenti assegnati, della
disciplina in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi e di incarichi di cui all’art. 53 del D.Lgs.
n. 165/2001 ss.mm.ii. e alle disposizioni regionali in materia, al fine di prevenire casi di
incompatibilitd, di diritto o di fatto, nellinteresse del buon andamento della pubblica
amministrazione o situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che pregiudichino
I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente e ne tiene conto nel rilascio di pareri,
nulla-osta e autorizzazioni. Ove accerti casi di incompatibilita, di diritto o di fatto o situazioni di
conflitto di interesse, anche potenziale, che integrano la violazione dei doveri del presente Codice,

ne fornisce segnalazione, nei termini di legge, al soggetto competente in materia di esercizio di
funzioni disciplinari.

10. Il dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente l'illecito all'autorita disciplinare, prestande ove richiesta la propria
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collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autoritd giudiziaria penale o
segnalazione alla Corte dei Conti per le rispettive competenze, nonché al Responsabile per la
prevenzione della corruzione. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un
dipendente, adotta le disposizioni previste dall’art. 54-bis del D.Lgs. n. 165/2001, e dall’art. 8 del
Codice relative alla tutela del dipendente segnalante.

11. Il dirigente collabora con il Responsabile per la prevenzione della corruzione al fine di garantire

la rotazione dei dipendenti degli uffici definiti a rischio di corruzione dal Piano triennale di
prevenzione della corruzione.

12. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero guanto
all’'organizzazione, all’attivita e ai dipendenti possano diffondersi. Assume iniziative finalizzate alla
circolazione di informazioni, alla formazione e all’aggiornamento del personale, all'inclusione e alla
valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali. Favorisce la diffusione

della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei
confronti dell'amministrazione.

ART. 14 — Contratti ed altri atti negoziali

1. Nell’'espletamento delle procedure di scelta del contraente, nella conclusione di accordi e negozi
e nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione
degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcunc
utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione
del contratto. |l presente comma non si applica ai casi in cui 'amministrazione abbia deciso di
ricorrere all’attivita di intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita, nel biennic precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'art. 1342 del codice civile. Nel caso in cui Famministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene
dal partecipare all’adozione delle decisioni ed alle attivitd relative all’esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell’ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento ed assicurazione, per conto dell’amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente
dell’ufficio di appartenenza entro 30 gg dalla stipulazione dei medesimi.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il

dirigente generale del dipartimento di appartenenza e il Responsabile per la prevenzione della
corruzione.,

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull’operato dell'ufficio o su quello dei
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propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico nonché il Responsabile per ia prevenzione della corruzione.

ART. 15 -~ Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell’art. 54, comma 6, del D.Lgs. n.165 del 2001, vigilano sull’applicazione del presente
Codice i dirigenti responsabili di ciascuna struttura e dei dipartimenti, I'Ufficio per i Procedimenti
Disciplinari, il Comitato Unico di Garanzia, I'Organismo Indipendente di Valutazione. Per I'attivita
di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, 'amministrazione si avvale altresi delle
strutture che fanno capo al Responsabile per |a prevenzione della corruzione.

2. | dirigenti generali dei dipartimenti ed i dirigenti responsabili di ciascuna struttura esercitano il
controllo sull’attuazione e sul rispetto del presente Codice e del Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici adottato con D.P.R. n. 62 del 2013. In particolare:

a) vigilano in ordine ad eventuali violazioni e nrocvveuoi o ol fempestivo avvio del orocedimento
disciplinare, ove competenti, segnalando in caso contrario i fatti all’'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari per |'apertura del relativo procedimento;

b) tengono, in ogni caso, conto delle viclazioni accertate e sanzionate in fase di valutazione della
performance individuale del singolo dipendente;

c) formulano proposte, anche ai fini della redazione del piano di formazione annuale, di apposite
percorsi formativi, nonché aggiornamenti annuali, in materia di trasparenza e integrita che

consentano al personale assegnato di conseguire una piena conoscenza di contenuti del presente
Codice.

3. Il Dirigente generale, nell'esplicazione delle proprie prerogative, esercita il controllo in ordine al
rispetto del presente Codice e del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici adottato con
D.P.R. 62/2013 da parte dei dirigenti responsabili delle strutture del dipartimento e vigila
adottando le conseguenti iniziative relativamente agli eventuali comportamenti omissivi da parte
di questi ultimi nell'applicazione dell'attivita di controllo nei confronti del personale loro
assegnato.

4. Per il Dirigente generale e per i titolari degli uffici di diretta collaborazione, il controllo di cui al
comma 3 é svolto dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione.

5. L'ufficio competente in materia di personale opera in raccordo con il Responsabile per la
prevenzione della corruzione e con il Comitato Unico di Garanzia per |'aggiornamento del presente
Codice, 'esame delle segnalazioni di violazione del presente Codice, la raccoita delle condotte
illecite accertate e sanzionate in coerenza con I'art. 54-bis del D.Lgs. n. 165/2001. Provvede altresi
all'inserimento delle comunicazioni pervenute ai sensi delle disposizioni del presente Codice nel
fascicolo personale del dipendente.
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6. L'esercizio del potere disciplinare si conforma aile previsioni contenute nei piani di prevenzione
della corruzione adottati dall’amministrazione ai sensi dell’articolo 1, comma 2, della legge n.
190/2012 e alle previsioni di cui all’articolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo n. 165/2001.

7. Il Responsabile per la prevenzione della corruzione verifica annualmente il livello di attuazione
del Codice, ai sensi dell’art. 54, comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001 e, sulla base dei dati ricavati
dall’attivita di monitoraggio, formula eventuali interventi volti a correggere i fattori alla base delle
condotte contrarie al Codice stesso, curando altresi i rapporti e le comunicazioni con |'Autorita

nazionale anticorruzione, di cui all’art. 1, comma 2, della L. 6 novembre 2012,n. 190, dei risultati
del suddetto monitoraggio.

8. Il Responsabile per la prevenzione della corruzione cura I'archiviazione cartacea ed informativa
delle comunicazioni pervenute ai sensi delle disposizioni del presente Codice e se ne avvale ai fini
del monitoraggio annuale di cui al comma 4.

9. U'Organismo Indipendente di Valutazione, anche sulla base dei dati rilevati dall’Ufficio per i
Procedimenti Disciplinari e delle informazioni trasmesse dal Comitato Unico di Garanzia e dal
Responsabile per la prevenzione della corruzione e, concorre con quest’ultimo nell’attivita di
supervisione sull’applicazione del Codice riferendone nella relazione annuale sul funzionamento
complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni, ai sensi

dell’art. 54 comma 7 D.Lgs. n. 165/01 come modificato dall’art. 1 comma 44 L. 5 novembre 2012 n.
190.

10. Al personale sano rivoite attivita formative in materia di trasparenza e integrita e prevenzione
della corruzione, e di organizzazione del lavoro, che consentano ai dipendenti di conseguire una
piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, ed il miglioramento dell’efficacia e
dell’efficienza dell’attivita amministrativa attraverso il rafforzamento della motivazione lavorativa,
nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali
ambiti. Tale attivita pud essere prevista anche in raccordo e all'interno delle attivita di formazione
programmate dall’amministrazione.

11. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non derivano nuovi o maggiori oneri a
carico_della finanza pubblica. Uamministrazione provvede zgli adempimenti previsti .nell'ambito
delle risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente.

ART. 16 -Obblighi di comportamento e valutazione delle performance

1. ll livello di osservanza delle regole contenute nel codice di comportamento dell’amministrazione
costituisce uno degli indicatori rilevanti ai fini della misurazione e valutazione della performance
individuale, secondo il sistema definito ai sensi del D.Lgs n. 150 del 2009 con la conseguente
incidenza sulla determinazione ed erogazione della retribuzione di risultato.

2. Il controllo sul rispetto dei codici da parte dei dipendenti, & svolto dal soggetto sovraordinato

che attribuisce gli obiettivi ai fini della misurazione e valutazione della performance, con la
conseguente incidenza sulla determinazione ed erogazione della retribuzione di risultato.
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3. Il riferimento nel presente Codice al superiore gerarchico & da intendersi, per i dipendenti delle

categorie, al dirigente della struttura di appartenenza, e per i dirigenti, al Dirigente generale del
dipartimento.

4. 1l soggetto responsabile della misurazione e valutazione della performance individuale tiene
conto delle violazioni del Codice debitamente accertate, dandone atto nelle schede di valutazione

previste dai sistemi di misurazione e valutazione della performance di cui all’articolo 7 del D.Lgs. n.
150 del 2009,

5. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 17, commi 3, 4 e 5 del Codice, la grave o reiterata
violazione, debitamente accertata, delle regole contenute nel Codice, esclude la corresponsione di
qualsiasi forma di premialita, comungue denominata, a favore del dipendente.

6. L'OIV assicura il coordinamento tra i contenuti del Codice ed il sistema di misurazione e
valutazione della performance, ossia verifica e garantisce che i dati relativi alle violazioni del
Codice accertate e sanzionate, siano tenuti in debita considerazione ai fini delia misurazione e
valutazione della performance, con le relative conseguenze sul piano deli’attribuzione della

premialita.
_'\1 £
ART. 1

17 - Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del Codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal Codice integra comportamenti contrari ai doveri
d’ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilitd civile, amministrativa o contabiie del dipendente, essa & fonte di
responsabilitad disciplinare accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei
principi di colpevolezza, gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e deli’entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni singolo caso con riguardo alia gravita del
comportamento e all’entitz del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
dell’amministrazione. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai
contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi,
da valutare in relazione alla gravita, di violazione delie disposizioni di cui agli articoli:

- art. 4 del presente Codice, qualora concorranc la non modicita del valore del regalo o di altre
utilita e l'immediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un'attivita tipici
dell'ufficio;

-art. 5, comma 2;

- art. 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La disposizione di cui al
secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 5, 6,
comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 10, primo periodo.

3. | contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili
in relazione alle tipologie di violazione del presente Codice.

4. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.
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5. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilitd disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

6. Termini, procedure, garanzie e modalita di svolgimento del procedimento disciplinare sono
stabiliti dalia legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

Art. 18 - Violazione del Codice da parte dei soggetti esterni

1. La violazione grave o reiterata da parte dei soggetti esterni di cui al comma 2 dell’art. 2, degli
obblighi previsti dal presente Codice, applicabili agli stessi, in quanto compatibili, comporta la
risoluzione o decadenza del relative incarico o contratto. In tutti gli altri casi, la violazione lieve
comporta, a seconda dei casi o della tipologia di contratto, I'applicazione di penali pecuniarie o la
richiesta alla agenzia, impresa o ditta fornitrice di beni o servizi di sostituzione del dipendente o

collaboratore che svolge la propria attivita all'interno della Giunta regionale responsabile della
violazione.

2. Per le finalita di cui al comma 1, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle
collaborazioni, delle consulenze e dei servizi, sono inserite;

a) apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione
degli obblighi derivanti dal codice di comportamento;

b} apposite disposizioni o clausole di applicazione di penali pecuniarie o di richiesta di sostituzione

di dipendente o collaboratore che svolge la propria attivita all’interno della Giunta regionale
responsabile della violazione.

ART. 19 - Disposizioni finali

1. Il Codice verra pubblicato sul sito internet della Regione Basilicata, verra, altresi, trasmesso
tramite e-mail a tutti i dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o collaberazione a qualsiasi
titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei
vertici politici dell’amministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale,
di imnrese fornitrici di servizi in favore dell’amministrazione.

2. Per i nuovi assunti e per i nuovi rapporti comunque denominati I'Amministrazione regionale
procedera alla consegna contestuale di una copia del Codice all’atto di sottoscrizione del contratto
di lavoro o, in mancanza di contratto, all’atto di conferimento dell’incarico.

3. In sede di prima applicazione, le disposizioni di cui al presente Codice possono formare oggetto
di rivisitazione o meodifica decorso un anno dalla sua adozione. Esso e in ogni casc aggiornato
periodicamente ogni qualvolta si rendesse necessario per assicurare I'adeguamento al Piano

triennale di prevenzione della corruzione ed al Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita.
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