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1. STRATEGIA PER IL CONTRIBUTO DEL PROGRAMMA OPERATIVO
ALLA STRATEGIA DELL'UNIONE PER UNA CRESCITA INTELLIGENTE,
SOSTENIBILE E INCLUSIVA E AL RAGGIUNGIMENTO DELLA COESIONE
ECONOMICA, SOCIALE E TERRITORIALE

1.1 Strategia per il contributo del programma operaivo alla strategia dell'Unione
per una crescita intelligente, sostenibile e incliga e al raggiungimento della
coesione economica, sociale e territoriale

1.1.1 Descrizione della strategia del programmacpaetribuire alla realizzazione della
strategia dell'Unione per una crescita intelligerdestenibile e inclusiva e per il
conseguimento della coesione economica, socia@gitotiale

QUADRO GENERALE DEI FABBISOGNI REGIONALI RILEVANTI

L’analisi di contesto, compiuta in maniera accuralambito della valutazione ex-ante
allegata al programma ed alla quale si rimandauperiori dettagli di natura statistica
rappresentati anche graficamente, ha messo irulugenerale peggioramento delle
condizioni socioeconomiche regionali a partire daghi immediatemente precedenti
all’esplosione della crisi economica.

| trend demografici mostrano una Basilicata contraddistinta da unicoatdeclino
demografico: nel periodo 2006-2012 la popolazi@sidente scende di oltre 9.500 unita
passando da 585.232 a 576.194 abitanti (-1,6%).

A differenza di quanto avviene a livello nazionaléasso di crescita naturale negativo
non e compensato dal saldo migratorio. Nel conteaymenta la popolazione anziana
con una contrazione delle fasce di popolaziongymvani. Tale fenomeno appare
particolarmente accentuato in quelle aree dellenegcaratterizzate da un basso livello
di accessibilita ai servizi essenziali la cui emgae € concentrata nei poli di attrazione
regionale e che vanno a configurarsi come Areeripete

L’andamento del PIL, che con la crescita del 2011 — in realta cona&ntnella prima
meta dell’anno - aveva alimentato la speranza diripresa, arretra nel corso del 2012 (-
3,6%) ed é ancora stimato in flessione nel 2013.

Il Pil procapite lucano (17.437 euro) si attestaalori decisamente inferiori rispetto alla
media italiana (25.729 euro) e in linea con i datiMezzogiorno (17.416 euro), a
testimonianza di un quadro economico regionaleraddistinto da forti criticita.
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A differenza del contesto italiano, per cui la dowia estera netta rappresenta la
principale fonte di sostegno per la crescita, [@eszioni lucane registrera un’ulteriore
consistente flessione. L’economia regionale scniédti 'andamento sfavorevole della
domanda interna, ma anche la scarsa propensioegpadare. La percentuale di
esportazioni sul Pil, nel 2012, si attesta all'0R4, inferiore a quello del Mezzogiorno —
rispetto al quale nel passato si era sempre méatifegiu elevato grazie all’export di
petrolio ed automobili - e significativamente p@sko del dato nazionale (24,9%).

Per gli effetti che inevitabilmente si ripercuotasud mercato del lavoro regionale si
segnala I'impatto dellarisi e della sofferenzadel contesto produttivo regionale sulla
dinamica delle imprese attive che hanno subito una contrazione, passandos&aBo7
del 2007 alle 53.119 del 2013. Il tasso di creduitanfatti registrato valori
sistematicamente negativi, accentuatisi nel coedituttimo biennio, quando la flessione
media annuale ha superato I'1%.

La flessione, nel periodo 2007-2013, ha interessapoattutto I'industria e il comparto
agricolo. Anche il commercio registra una contragiomentre aumentano le attivita
nell'ambito dell’alloggio e della ristorazione, drecgrazie alla tenuta del settore turistico.

Crescono invece gli altri servizi e rimangono sosi@mente stabili le costruzioni, che
accusano pero una pesante flessione nel periods 201P.

Nel tessuto produttivo rimane comunque molto elevateso dell’agricoltura e del
terziario nel suo complesso che nel 2012 si attestaspettivamente, al 35% e al 45%
del totale delle imprese attive.

OCCUPAZIONE

Nel periodo 2006-2013 , il contesto regionale ha@eirca 17.000 posti di lavoro, a
testimonianza delle gravi difficolta che attraveisaonomia lucana. Le perdite hanno
contraddistinto, in particolare, la provincia dit€aza, nel cui territorio gli occupati sono
diminuiti di oltre 13.700 unita . A Matera la pe@dha invece superato i 3.200 posti di
lavoro. Le perdite occupazionali si riflettono sagso di occupazione che passa da un
valore del 50,3% nel 2006 al 46,1% nel 2013.

Il mercato del lavoro regionale & contraddistinacfattori di debolezza di carattere
strutturale e, pur registrando performance miglispetto a quelle del Mezzogiorno,
evidenzia ampi ritardi rispetto ad un contesto orale a sua volta attraversato da forti
difficolta.

Il tasso di attivita, dato dal rapporto fra forze di lavoro e popolagiin eta 15-64 anni,

si attesta al 54,5% evidenziando un basso livelfmadecipazione della popolazione al
mercato del lavoro, imputabile soprattutto alla pomente femminile, per la quale si
registra un valore del 42,1%. Il dato, nel corsgliddtimi anni, ha registrato anche un
trend decrescente, probabilmente connesso ad eftoestoraggiamento di fasce di forza
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lavoro che rinunciano a cercare possibilita diiimsento occupazionale. Tale fenomeno
si riflette soprattutto nella componente maschékedforze lavoro: il tasso di attivita
maschile, difatti, & significativamente piu altogdiello femminile (66,8% a fronte del
42,1%), ma mentre il primo nel periodo 2006-2018néinuito di oltre 5 punti
percentuali, il secondo e aumentato, seppure ioraison molto marcata (+1,6%).

Sul fronte delladisoccupazionesi registra un tasso del 15,2%, (a fronte dimedia
nazionale pari al 12,2%) con un andamento chegdta grescere l'indicatore di ben 4,8
punti percentuali rispetto al 2006. Anche la crasdel tasso di disoccupazione di lunga
durata, che misura la quota di persone in certavdro da oltre 12 mesi, € indicativa
dell'acutizzarsi delle problematiche di accessmaicato del lavoro nel corso degli
ultimi anni. Il dato, in progressivo aumento netsmdegli ultimi anni, registra
un’impennata nell’'ultimo biennio, raggiungendo iadficata il 9,7%, a fronte del 12,4%
nel Mezzogiorno e il 6,9% in Italia.

Le perdite occupazionali di cui si &€ data evideinzaalori assoluti, si riflettono nel trend
deltasso di occupaziongeche si attesta su livelli inferiori rispetto afteedia nazionale,
ma registra anche flessioni piu marcate, passaads0i3% del 2006 a valori
progressivamente decrescenti fino ad arrivare, dmadieve ripresa nel 2011, al 46,1%
del 2013. Il tasso di occupazione, molto contema&icsuo complesso, si attesta su valori
ancora piu bassi con riferimento alla componentenf@ile. L'impatto della crisi si &
tradotto in un forte abbattimento dei livelli ocazmnali soprattutto della componente
maschile, con un tasso di occupazione passatdzdwdel 2006 al 56,3% del 2013.
Nel caso delle donne, contraddistinte da livellpditenza molto bassi (34,3%), Si
registra invece un lieve aumento (35,8%).

Nonostante il percorso di avvicinamento, dunquenpagono i differenziali di genere
nei principali indicatori del mercato del lavoroectontraddistinguono tradizionalmente
il contesto italiano e, in misura ancora piu maachd regioni del Mezzogiorno.

Ulteriore segnale del forte impatto difficile e ppmegato momento congiunturale del
mercato del lavoro € il maggiore ricorso agli amtizaatori sociali. Dal 2007, infatti, le
ore complessive di Cassa Integrazione Guadagni)(@irizzate (comprendenti sia
operai che impiegati) sono aumentate in maniertntsin Basilicata, passando dai
circa 3 milioni del 2007 ai quasi 17 milioni nelZZ0 Nel 2013, per la prima volta da
diversi anni, si ha una significativa riduzione queesto potrebbe nascondere un
fenomeno negativo rappresentato dalla perditaagerd dei soggetti prima beneficiari
degli ammortizzatori sociali.

Il degrado occupazionale si traduce anche in uescia dell’occupazione in nero, che
gia a partire dal 2006 supera la media meridioralasgando, progressivamente, la
forbice, negli anni successivi. Nel 2012, dunqu22j4% delle unita di lavoro lucane e
irregolare, il 185,5% della media nazionale. Ned2Qale incidenza era del 18,5%.
L’ampio aumento del bacino di lavoro irregolarersag una quota crescente di
situazioni di degrado competitivo, specie nei settove la crisi ha ridotto maggiormente
I margini: costruzioni, agricoltura, piccolo comroieral dettaglio, ristorazione, servizi di
pulizia e alla persona tradizionali. E’ anche bjisale di lavoratori che non riescono a
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entrare sul mercato del lavoro in condizioni didiég@. Cio si inquadra in un piu generale
fenomeno di degrado della qualita dell'occupaziai€013, le imprese dell'industria e
dei servizi lucane prevedono di assumere, nel 4iv€a dei casi, lavoratori precari
(stagionali, interinali, co.co.pro., ed altri praga

GIOVANI

Le difficolta di ingresso nel mondo del lavoro ajgp® particolarmente marcate per la
fascia di popolazione piu giovane. Il contesto hecanostra infatti condizioni
particolarmente sfavorevoli per i giovani (15 -&hi), con un tasso di disoccupazione
giovanile che, nel 2013, raggiunge il 55,1%, ovwenadato piu critico non solo della
media nazionale (40,6%), ma anche di quella déle gegioni del Mezzogiorno, con la
sola eccezione della Calabria.

Cio si traduce in circa 6.600 giovani fra i 15 éftianni che sono disoccupati. Senza
contare gli 88.000 giovani della stessa fascidalche risultano inattivi. Dentro questa
fascia di inattivita, occorre fare un discorso sfiex relativo ai 30.000 giovani di eta fra

i 15 ed i 29 anni, che risultano in condizione @B (Not in Education, Employment or
Training) e rappresentano un bacino potenzialesticdupazione strutturale, se iniziative
come lo Youth Guarantee, ed in generale quellgotr@anno essere messe in piedi con i
fondi strutturali, non agiranno in modo decisotdrmini percentuali, i NEET compresi
nella fascia di eta 15-29 anni passano dal 18,9%00¥ al 23,9% nel 2012.

In tale quadro, ancor piu delicata risulta la camdie delle giovani donne lucane, con un
tasso di disoccupazione giovanile pari al 61,5%, adiloca la Basilicata tra le regioni
del Mezzogiorno con le piu rilevanti condizionisdiantaggio, a fronte del 51,5% di
guello degli uomini.

La disoccupazione giovanile, in presenza di tasisitiadizione crescenti, genera anche
una disoccupazione intellettuale preoccupantea&rf00 laureati lucani sono
disoccupati nel 2013. Erano 2.000 nel 2007. Moltorb sono giovani. Una stima di
fonte Svimez sulla fuga dei cervelli che attravéasBasilicata, come effetto di alta e
crescente disoccupazione giovanile ed intellettpatéa del 28,7% degli emigrati lucani
nel 2011 munito di titolo di laurea. Circa 5.488identi in Basilicata lavorano in altre
regioni del Paese o all'estero, sottraendo quindiedi occupazione e di valore
aggiunto al territorio.

ESCLUSIONE SOCIALE

| fenomeni di poverta e di esclusione sociale t&w associati ad una complessita di
fattori (invecchiamento demografico, immigraziod#ficolta lavorative, disagio
abitativo, difficolta di salute, ecc.) e aggravdédla situazione economica sfavorevole.

La prolungata congiuntura sfavorevole si e tradiotizn peggioramento delle condizioni
del mercato del lavoro e in un ampliamento deléeéadi popolazione a rischio di
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esclusione economica e sociale. La quota di pojmslazhe vive in famiglie con bassa
intensita di lavoro cresce inoltre in misura sigrifiva nel 2011, raggiungendo il 18,9%
(dato superiore alla media nazionale e a quelle degioni meridionali, escluse le isole),
a testimonianza di come l'esclusione lavorativahisli divenire un importante fattore di
disagio sociale e economico. Nel 2012 si registriave ridimensionamento (15,4%)
forse grazie ai consistenti interventi in materiaalitiche attive messe in campo dalla
Regione.

Una misura importante dell’esclusione sociale © dall'indicatore sintetico di
deprivazione, che fornisce un’utile indicazione sulla diffuseodi alcune difficolta del
vivere quotidiano. Nel caso della Basilicata, reso del 2011, I'indicatore ha registrato
una forte impennata e ben il 40,1% delle famigliea delle percentuali piu alte fra le
regioni italiane - ha dichiarato di avere almerodelle difficolta prese in
considerazione, a testimonianza dell’acuirsi dgli@gazione di disagio che caratterizza la
regione. Il dato, pur rimanendo molto elevato, geeo ridimensionato
significativamente nel 2012 (31,9%). L'incrementdade dato negli ultimi due anni

della serie storica potrebbe essere il frutto d=dlduta in poverta di famiglie che hanno
perso il reddito nei primi anni della crisi econemie che hanno consumato il “buffer”
patrimoniale di sicurezza, oppure il risultato ddihe del periodo di copertura degli
strumenti di ammortizzazione sociale per chi ha@drlavoro nel periodo 2008-2010.
Cresce anche la quotapbpolazione a rischio di caduta in povertaovvero la fascia
immediatamente precedente alla poverta vera eipt@rivando a superare stabilmente
la media del Sud, fino a quasi la meta dei residemegione (47,7%).

La questione sembra assumere contorni particoldenpFaoccupanti nelle zone rurali.
Secondo la CIA (Confederazione Italiana Agricoltoelle aree rurali si sta verificando
una vera e propria crisi sociale, oltre che ecooan subire le maggiori conseguenze
sarebbero i soggetti piu anziani, con quasi il ##4a popolazione over 65 che vive
nelle zone di campagna ormai prossimo alla soglEpderta, con il rischio che si venga
a creare un vero e proprio baratro economico eota le citta e le zone rurali.

Il fenomeno migratorio incide invece in misura ti@donel contesto lucano, con una
popolazione stranierache si attesta a meno di 15.000 unita registratadscita negli
ultimi anni.

Circa il problema delldisabilita, non si dispone di dati aggiornati in quanto 'ISTA&
tuttora in corso una indagine campionaria al rigoat valori della precedente indagine
evidenziano la presenza di un numero di disabiligia di sei anni in Basilicata pari al
5,8% della popolazione (circa 33.000 unita) , ateadi una media nazionale del 4,8%.
In particolare, nel 2,7% dei casi si tratta di @oamento individuale, nel 3,6% di
disabilita nelle funzioni, nel 2,8% di difficolteehmovimento, nel 2% di difficolta di
vista, udito e parola.

Un ruolo importante nel contrasto alla povertal'estlusione puo essere svolto
dall’economia socialeLe organizzazioni delerzo Settore pur concorrendo in maniera
significativa alla produzione dei beni e serviziplgono attivita prevalentemente
orientate all'interesse sociale, fra cui lo svilagh servizi di comunita, il recupero
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dell'esclusione e dall’emarginazione sociale, dtegno alle relazioni comunitarie.
Appare interessante evidenziare il peso significa{b,5%) che gli addetti delle societa
cooperative ricoprono sul totale degli addettddto € significativamente superiore alla
media del Mezzogiorno (4,9%) e a quella italiana%d).

Si completa il quadro di contesto delineato condlesi della capacitdi presa in carico

dei servizi del territorio rispetto ai quali si ritengono particolarmentevanti gli

indicatori relativi ai servizi di cura per l'infaree per gli anziani, individuati anche come
obiettivi di servizio nel corso della programmazad?007-2013.

La percentuale di Comuni che hanno attiveovizi per I'infanzia (asilo nido, micronidi
0 servizi integrativi e innovativi) sul totale de@omuni della regione, si € attestata al
32,1%, in linea con la media del Mezzogiorno (32,8%a significativamente inferiore a
guella dell'ltalia (55,1%).Di conseguenza, anchpdecentuale di bambini tra zero e 3
anni che hanno usufruito dei servizi per l'infan@iacui il 70% in asili nido) sul totale
della popolazione 0-3 anni (6,8%), € significatieante inferiore alla media nazionale
(13,4%), sebbene si attesti su livelli superiofif@izzogiorno (4,9%). Negli ultimi anni,
inoltre, il tasso di copertura di questi servizidanzia una progressiva flessione.Si tratta
di dati da leggere sicuramente in relazione allzoteepartecipazione delle donne al
mercato del lavoro regionale. Se da un lato taldeti® potrebbe non comportare elevati
fabbisogni di servizio, dall’altro la scarsa prezgedi servizi di conciliazione puo
rappresentare un freno ad una maggiore attivazlethe donne nel mercato del lavoro.

Valori superiori non solo al Mezzogiorno, ma anali@ media nazionale si rilevano
invece in relazione al numero di anziani trattatassistenza domiciliare integrata (ADI)
rispetto al totale della popolazione anziana (6% aroltre). La regione, del resto, come
si € gia messo in rilievo, é contraddistinta dgpasante fenomeno di spopolamento e di
invecchiamento demografico. La popolazione oven&baggiunto il 20,5% del totale,
superando le 118.00 unita. Anche la quota di uitaatenni € in crescita e raggiunge
dimensioni significative. E’ evidente come I'invédamento della popolazione sia
connesso ad un aumento dei bisogni di cura e ditesga e, spesso, anche ad un
maggiore rischio di esclusione economica e sociale.

CAPITALE UMANO, ISTRUZIONE, RICERCA E NUOVE TECNOLO GIE

Affiancano gli indicatori socio-economici fin quiustrati, in prevalenza negativi,
indicatori positivi della qualita del capitale unsarlevato tasso di scolarizzazione
superiore, fenomeni contenuti dispersione scokastitcglioramento delle competenze
degli studenti. Leggermente in diminuzione app&m® megli ultimi tre anni il tasso di
istruzione universitaria e si rileva una scarsaewza delle lauree tecnico-scientifiche.

In Basilicata, il livello didispersione(13,8% nel 2012) si attesta su livelli decisamente
inferiori rispetto alla media nazionale (17,6%%eprattutto, al resto del Mezzogiorno
(21,1%). Il fenomeno dell’abbandono precoce deglilissi puo considerare superato per
la scuola elementare e in via di risoluzione pesciaola secondaria di | grado, mentre
ancora presente nella scuola secondaria di Il giadzarticolare nel corso del primo
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biennio (4,2%). La percentuale di abbandoni sulmlesso degli iscritti al termine del
primo anno delle scuole superiori di secondo graggiunge 1'8,2%. La percentuale si
attesta invece su valori irrilevanti alla fine decondo anno. Ad un tasso di dispersione
contenuto si accompagnano livelli di partecipaziangercorsi di studio elevati ed in
crescita: il tasso di partecipazione all'istruzi@eeondaria superiore di Il grado
raggiunge livelli molto alti, superando — anche @iéetto di anticipi e ripetenze — il
valore del 100%.

| forti miglioramenti del tasso di partecipaziorBistruzione si sono tradotti, anche se,
come naturale, piu lentamente, in un innalzameatdivklli di istruzione della
popolazione. Con riferimento tsso di scolarizzazione superiorda Basilicata
raggiunge un valore decisamene elevato (85,2%pergue alla media italiana (77,1%).
Il livello di istruzione della popolazione adultavece, per quanto in crescita e su livelli
superiori rispetto alla media del Mezzogiorno (80)3ma non a quella italiana (43,1%),
presenta ancora ampi margini di miglioramento4ib4o della popolazione in eta 25-64
anni ha al massimo un livello di istruzione secoizdmferiore.

Circa illivello di istruzione universitario, come si € detto, la Basilicata nel corso del
triennio 2010 — 2012 ha registrato un peggioramdra@ercentuale di giovanitrai 30 e
i 34 anni che hanno conseguito un titolo di studioversitario si attesta, nel 2012, al
21,1%, a fronte di una media nazionale del 21,datb, piu alto per la componente
femminile, rimane comunque lontano dal target fssalivello europeo (40% nel 2020).

Si segnala inoltre un numero ancora ridotto didatirin discipline scientifiche e
tecnologiche: 5,3 ogni mille giovani in eta 20-2thia a fronte di un dato nazionale —
comungque molto contenuto — del 12,4.

In una situazione di congiuntura sfavorevole cotatuale, il crescere tra i giovani della
quota che non studia e non lavora costituisce eaqmupante elemento di criticita: un
prolungato allontanamento dal mercato del lavodalesistema formativo rischia infatti
di compromettere fortemente le possibilita di renmeento di una vasta fascia di
giovani., l'istruzione puo potenzialmente svolgeré@mportante funzione protettiva. In
generale, emerge infatti una relazione positivaatsai di occupazione e livelli di
istruzione, come evidenziano le analisi dellOCSECD, Education at a glance 2012.
OECD Indicators, settembre 2012n Italia tale relazione & confermata, sebbene,
rispetto alla media OCSE, la differenza fra istom® secondaria e terziaria appaia meno
marcata. L’'OCSE sottolinea inoltre come i soggaiti un piu alto livello di istruzione
abbiano maggiori possibilita di evitare la disoc&zipne e mantenere un posto di lavoro
durante i periodi di crisi. Tra l'inizio della reggone nel 2008 e il 2010, nel complesso
dei Paesi OCSE, i tassi di disoccupazione perrgope con istruzione universitaria
hanno registrato aumenti piu contenuti. Inoltrdiffierenziali nelle remunerazioni tra chi
ha conseguito un diploma universitario e chi hamago un livello inferiore d'istruzione
non solo si sono mantenuti, ma hanno registratawmento.

Il sistema dellaicerca regionalespende poco ed e tradizionalmente impostato sulla
domanda pubblica. Il 90% dello 0,6% di spese in R&BPIL, di per sé gia un dato
molto modesto, € infatti prodotto da enti pubbticricerca. La modesta dimensione
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media delle imprese lucane e la loro concentraziosettori tradizionali ostacola le
attivita innovative del settore privato dell’econiam_a capacita di collegarsi al mercato,
da parte della ricerca pubblica, ed in particotiirguella accademica, e piuttosto
modesta. Prendendo a riferimento gli spin-off gatielalla ricerca pubblica, al 2011
sono censite solo 4 unita in Basilicata, apperta4éo del totale nazionale. In tale
contesto, esiste una realta virtuosa, costituitaigé&retto tecnologico sull’osservazione
della Terra, basato su un consorzio pubblico-poiyia centri di ricerca pubblici e 20
PMI lucane, oltre a Telespazio, che evidenzia wtavole capacita di tiraggio delle
risorse nazionali e comunitarie. La societa Baaiidnnovazione, attiva dal 2010, sta
inoltre conducendo un’attivita di counseling inntiva presso le PMI della regione,
coinvolgendo piu di 260 PMI lucane.

Occorre proseguire su una maggiore apertura dehsaspubblico di ricerca verso le
imprese locali, su una maggiore consapevolezza dplportunita di mercato legate
allinnovazione da parte delle PMI regionali, ggdogrammi significativi di R&S ed
innovazione tecnologica perseguiti in partenanmatbblico/privato, con piattaforme
consortili analoghe a quelle del distretto tecnmogopra citato, e su interventi mirati
che accrescano l'attrattivita dell’'Universita e e¢teefocalizzino l'attivita su selezionati
indirizzi scientifici, coerenti con le vocazioni@wmiche del territorio. Occorre inoltre
aumentare il numero di ricercatori. Con una quoth dricercatori per mille abitanti nel
2009, la Basilicata € infatti indietro anche rispetl dato meridionale. D’altro canto,
occorre promuovere forme di aggregazione di retescita dimensionale delle imprese,
spesso sottodimensionate e non in relazione foa éoquindi incapaci di assorbire
personale di ricerca all'interno della propria Htrta.

Insieme alla Ricercdaccesso e I'utilizzo delle nuove tecnologm@ppresenta uno dei
principali motori di sviluppo della societa. L’ltal per contro, si situa agli ultimi posti
nella graduatoria del’'UE 27 per I'utilizzo dellenovazioni tecnologiche. L'indagine
ISTAT Noi-Italia evidenzia come la nostra nazionsitli al quart’'ultimo posto tra

guelle europee circa le persone che hanno utibznérnet almeno una volta la
settimana nel 2013 con una percentuale media ¢8¥%4 a Basilicata tra le regioni
italiane, pur avendo fatto registrare notevoli pesgi a partire dal 2000 passando da un
valore percentuale del 21,7 al 49,4, si situa nedlaultima fascia di regioni tra le quattro
individuate per utilizzo di internet. Dunque, notaoge la Basilicata sia da tempo
impegnata nello sviluppo dell’Agenda Digitale eufistra le best practice nazionali in
tema di adozione degli strumenti digitali e dellM@er lo sviluppo locale, le numerose
indagini svolte in tema di competenze digitali faremergere la presenza di una scarsa
alfabetizzazione digitale che fa riferimento a tpiebmpetenze che facilitano
I'interazione per via telematica con soggetti publd privati.ll tema
dell'alfabetizzazione digitale, dunque, per la suaalenza trasversale € da ritenersi
integrata in tutti gli ambiti di intervento del Pro gramma.

LA STRATEGIA DI INTERVENTO

Il percorso di definizione della strategia regi@npér il periodo 2014-2020 si &
sviluppato a partire dall’analisi del contesto seeconomico regionale e da una lettura
attenta dei fabbisogni regionali rilevanti emetka &uce della Strategia Europa 2020
della Commissione Europea, del Piano NazionalgfdirRa 2013, delle
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Raccomandazioni del Consiglio Europeo del 2014g# delirizzi di programmazione
regionale fortemente ispirati alla Strategia didpa 2020 definiti con I'avvio della
nuova legislatura regionale il 19 dicembre 201&lecorso della sessione comunitaria
del Consiglio Regionale tenutasi il 17 giugno 2006.

Un tale iter di costruzione del quadro strategegionale, completato dal recepimento
dei principi guida del Position Paper della Comimiss Europea, del Quadro Strategico
Comune e dell’Accordo di partenariato 2014 — 20&fcurano la coerenza della
strategia regionale con quella nazionale e comuaita

Dall’'analisi del quadro socio-economico regiondliéatti, sono emersi nitidamenie
fabbisogni regionali- il cui soddisfacimento costituira il contribuabventaglio di
obiettivi individuati grazie alla combinazione ae#itrategie nazionale e comunitaria -
che si descrivono in collegamento agli Obiettivh&gici del QCS:

Obiettivo tematico 8 - Promuovere un’occupazioneastenibile e di qualita e
sostenere la mobilita dei lavoratori

» Contrastare la crescente disoccupazione giovamderescita del fenomeno dei
NEET

» Porre particolare attenzione al contrasto dellaatispazione di lunga durata

» Rafforzare la capacita competitiva del sistema @ngitoriale e i processi di
adattabilita

» Contrastare il divario di genere nel mercato debta regionale

» Rafforzare la capacita dei Centri per I'lmpiegogeneti sul territorio regionale di
servizi volti a favorire I'incontro tra domanda #esta di lavoro.

Obiettivo tematico 9 — Promuovere l'inclusione soaie e combattere la poverta e
ogni forma di discriminazione

» Spezzare il “legame” tra poverta - bassi livelligtruzione - esclusione dal
mercato del lavoro

» Contrastare I'associazione tra poverta ed esclassoniale con fenomeni di
disagio di vario genere

* Prevenire la diffusione della poverta anche tra gagogruppi di popolazione
che, tradizionalmente, presentavano una diffust@iéenomeno piu contenuta

* Rispondere adeguatamente all’aumento dei bisognirdi e assistenza connesso
all'invecchiamento della popolazione

» Rafforzare la parita di genere contrastando la moag@sposizione delle donne a
fenomeni di esclusione sociale

Obiettivo tematico 10 — Investire nell'istruzione nella formazione e nella
formazione professionale per le competenze e I'apgpndimento permanente
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* Innalzare i livelli di competenze, di partecipazandi successo formativo
nellistruzione universitaria e/o equivalente

« Innalzare il livello di istruzione della popolazeadulta con particolare riguardo
per le fasce di istruzione meno elevate

* Facilitare il passaggio dall'istruzione al mondad ld&oro.

Obiettivo tematico 11 — Rafforzare la capacita istuzionale delle autorita pubbliche
e delle parti interessate a promuovere un’amminis@zione pubblica efficiente

* Aumentare la trasparenza della pubblica amminisingz in particolare
potenziando I'accesso alle informazioni sensibflaeorendo il riutilizzo dei dati
(open data)

» Sviluppare/potenziare i sistemi informativi pegkestione di settori cardine di
competenza regionale

» Potenziare gli strumenti di monitoraggio, rendemderoperabili le diverse
banche dati e i sistemi disponibili, per facilitdmdettura dei fenomeni e la
valutazione delle politiche.

Il PO FSE 2014-2020 adotta, di conseguenna, strategia di intervento articolata in
cinque direzioni, fra loro integrate:

* risposta alla grave crisi occupazionaleattraverso un insieme di misure a
carattere preventivo e curativo, diversificate faeget-tipo ed attivate secondo un
approccio il piu possibile individualizzato;

* risposta al rilevante aumento della povertaattraverso un insieme coordinato di
misure a carattere attivo, rivolte all'inclusionteraverso il lavoro ed al sostegno
ai nuclei familiari vulnerabili, nonché alla acgaisne di un adeguato livello di
capacitazioni personali e di cittadinanza,;

 specifica presa in carico della condizione giovamil sia attraverso
'implementazione della Raccomandazione “Garanzev&i”, sia diffusamente
attraverso il sostegno attivo alla partecipaziang@cessi educativi e di
istruzione, dall’assolvimento del diritto-dovereistruzione e formazione ai
percorsi di specializzazione post-terziari. Palticmattenzione é rivolta alla
“liberazione” del potenziale creativo proprio datlandizione giovanile, anche a
fini di auto-impiego, guardando anche all’elevatello di disoccupazione
intellettuale;

» sostegno alla strategia di sviluppo regionajeed in particolare delle azioni
sostenute dal FESR, attraverso la correlata qoatifbne del capitale umano,
anche secondo schemi anticiclici, favorendo lasimone dal mondo
dell'istruzione a quello del lavoro, coniugandmrocessi di innovazione delle
imprese con le esigenze di innalzamento dell'oceigpe dei profili professionali
piu qualificati che tendono ad abbandonare la regisostenendo la formazione e
la creazione di posti di lavoro nei settori delbeomia con piu efficiente impiego
delle risorse;

* investimento per I'evoluzione strutturale dei sisteni di programmazione ed
attuazione delle politichedel lavoro, del welfare attivo, dell’'istruzionegrae
condizione per mantenere/accrescere I'impatto gelliéiche dirette, assumendo
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la necessita di “fare di piu (e meglio) con mersorse”. Cio attraverso
I'attivazione ed il sostegno, necessariamente aadt@attere sperimentale, di
processi di innovazione sociale; lo sviluppo delradigitale; la qualificazione
diffusa degli attori pubblici e privati delle patihe attive del lavoro e dei servizi
alle persone; lo sviluppo delle reti pubblico-ptva della sussidiarieta
orizzontale.

Il raffronto di alcuni principali indicatori econaoi regionali con i target della Strategia
Europa 2020 , riportata nella Tabella A in allegaionostra come la strategia del PO sia
ad essa coerentemente orientata.

Di seguito si richiamano i principali impatti attelelle scelte di programmazione sulle
tre dimensioni proprie dellBTRATEGIA EUROPA 2020, ovvero i riferimenti della
crescita intelligente, sostenibile ed inclusiva

La crescita intelligente

La Basilicata soffre della contraddizione di digeali una elevata dotazione di capitale
umano (diplomati e laureati) non produttivo, in gicanon impiegato nei processi
economici, in ragione delle caratteristiche stagialmon soggette ad evoluzione,
dell'impresa locale “tipica”. La compresenza diatisupazione intellettuale e sotto-
gualificazione di ampia parte del tessuto prodat{edmeno rispetto alle esigenze di
innovazione di prodotti, processi e mercati) eawlta foriera — in tempo di crisi — di
possibili dinamiche sociali di minor investimentoapprendimento, stante il modesto
ritorno. La disoccupazione intellettuale si accogmzainoltre ad una consistente
emigrazione. Vi & dunque un problema strutturaleodi funzionamento degli scambi fra
economia e societa locali nel loro complesso, @gmleinvestimenti in istruzione della
seconda non accompagnano I'evoluzione della pr@oae a dire che parte significativa
della ricchezza locale € investita a beneficioadiromie esterne (e maggiormente
competitive) o, in ogni caso, non si trasformaatove contestuale.

Crescere in modo intelligente richiede di spezpaiesta contraddizione, agendo su piu
fronti:

» sostenendo I'evoluzione delle imprese, nell'incogzemne di innovazione
tecnologica nei prodotti e nei processi, come douazione dei modelli di
business e di organizzazione e gestione dei faitoduttivi;

« orientando I'offerta di istruzione superiore eduamsitaria ad indirizzi
realisticamente coerenti con le possibilita evetutlell'impresa locale, secondo
un approcciglace-basedquale la strategia RIS3);

» moltiplicando le occasioni di “ibridazione” fra igzione superiore ed imprese,
mediante diffusione di (micro) pratiche di R&S ssite — nei limiti del caso —
all'interno dei processi formativi;

» sostenendo il ricorso alla “leva digitale” per @tbére il potenziale locale nel
marketplaceglobale;
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« innovando i modelli imprenditivi di uso delle riserdistintive ed agli attrattori
locali;

« accrescendo l'intelligenza del sistema attravesiszréazione di reti di relazione e
condivisione del rischio del cambiamento fra putdbk privato, guardando anche
all’economia sociale.

Parte saliente della crescita intelligente &€ ogggtecifico del PO FESR e, per altri
aspetti, del PSR FEASR. In questo quadro, il FS&cagn integrazione potenziando la
connettivita del sistema dell’istruzione e dell&Formazione con la filiera regionale
della Ricerca e dello Sviluppo Tecnologico e qua#ie Tecnologie per I'iInformazione
e la Comunicazione (TIC) ed in particolare in geeliee tematiche che sono ritenute
strategiche per lo sviluppo regionale: Energia, Aante e sicurezza del territorio,
Turismo e risorse culturali, Osservazioni dellardgAgroalimentare. In particolare, con
riferimento al tema delle Tecnologie per I'Inforn@ze e la Comunicazione (TIC)
saranno sviluppati processi di alfabetizzazioné@algy innalzamento delle competenze
digitali e formazione di profili professionali spgci in direzione degli obiettivi
dell'iniziativa sulla Grande Coalizione per i lavdigitali (https://ec.europa.eu/digital-
agenda/en/grand-coalition-digital-jobs) e I'adoeidiel Quadro Europeo delle e-
Competence (http://www.ecompetences.eu/) — nettadaione professionale, nei
percorsi di misure attive e anche nella formazideiedipendenti pubblici nei settori
interessati.

La crescita inclusiva

L’obiettivo caratterizzante della crescita inclussi identifica nell'incremento del tasso
di occupazione da conseguire attraverso il raffoiaao della coesione economica,
sociale e territoriale. La crescita inclusiva, nute le mosse da un concetto di inclusione
piu ampio rispetto a quello tradizionalmente inteke guarda al superamento delle
condizioni di svantaggio e di esclusione socidi@ag¢rso la realizzazione di un insieme
diversificato di interventi quali il rafforzamentiella partecipazione attiva delle persone
sul piano lavorativo e sociale, I'investimento ralbmpetenze, il contrasto alla poverta e
la modernizzazione del mercato del lavoro, dei aiedoformazione e dei sistemi di
protezione sociale. Tali interventi dovranno in@kssere condotti in coerenza con |l
principio di pari opportunita di genere e piu imgeale di contrasto a qualsiasi forma di
discriminazione

E’ soprattutto in direzione della crescita inclasthe si estrinseca appieno il contributo
del FSE e del Programma Operativo agendo su tottitncipali fabbisogni regionali.

La Basilicata e interessata da rischi di riduzideka naturale inclusivita sociale, in
ragione dell’approfondimento di alcune linee ditinea fra segmenti di popolazione,
sulla base di variabili di eta, partecipazionenalcato del lavoro, livello di istruzione,
distribuzione della ricchezza, caratterizzaziorsedhativa. Ci si riferisce sinteticamente:

« al crescente squilibrio fra giovani e anziani, soto nei meri fatti demografici,
ma nelle dinamiche di produzione e consumo di sisoton tensioni allocative
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fra policiesfra loro competitive e potenzialmente confliggegtianto investire in
sviluppo, a fronte di quanto destinare al welfagtledgenerazioni
anagraficamente piu avanzate;

« alle peggiorate condizioni di ingresso/permaneretanercato del lavoro causa di
emarginazione di una quota sempre maggiore di paie che si concentra
nelle fasce piu giovani ma coinvolge anche i dittain eta adulta
compromettendone le prospettive di occupazioneceedicita professionale;

« alla crescente poverta, che non pare presentdiaifasma “ridistributiva” della
riduzione lineare generalizzata della ricchezzantp se mai della crescita della
asimmetria fra “dotati” e “vulnerabili”. Cio a pind da una situazione gia
strutturalmente marcata dalla presenza, per akrgmenti di popolazione, di
condizioni reddituali modeste, accompagnate date peso dell’economia
informale (lavoro non regolare, economia naturgigrao alla agricoltura
marginale e di sussistenza;

« al crescente spopolamento selettivo di diverse iateme, con conseguente
riduzione della sostenibilita dei servizi di babe ca sua volta, retroagisce
negativamente sulle dinamiche insediative delleggermeno numerose famiglie
in eta fertile e produttiva.

Parte saliente della crescita inclusiva & oggegttzi§ico del PO FSE, sostenuta per gli
aspetti ‘hard’ e place-basedlal FESR e dal FEASR. Sono in particolare ambiti d
azione:

* I'implementazione di politiche attive del lavorovdrsificate in grado di
intercettare i differenti target di potenziali b&okri;

 lariduzione delle disparita di genere attravérsafforzamento delle politiche di
conciliazione;

* il supporto alle famiglie in situazione di povea&ulnerabilita, attraverso:

0 accesso a servizi di cura che consentano una nraggializzazione di
tutti i componenti del nucleo (ad iniziare dallende) verso il mercato del
lavoro;

0 supporto socio-assistenziale ai casi multiproblenab modo da
arginarne la diffusione e le conseguenze,;

* il sostegno al rafforzamento delle “formazioni cettive” del c.d. privato sociale
(dalla cooperazione al Ill settore), risorsa chidvieenuta e mediazione dei
rapporti fra individui in situazione di bisogno eMlare pubblico, nonché di
evoluzione del sistema verso modelli a rete antnavarso I'innovazione
sociale;

* il potenziamento del ruolo dell’istruzione e ddbamazione come motore dello
sviluppo regionale nel suo complesso favorendanadvvazione degli schemi di
apprendimento ed accescendone le interconnessinhaaealta produttiva
regionale.

Come gia per la crescita intelligente, anche perdacita inclusiva si tratta di leggere |l
FSE come una risorsa al contempdi fronteggiamento di problemi a gravita creseent
eii) di innovazione degli schemi di azione. Il senstoddo strutturale risiede proprio
nella capacita di tenere assieme queste due diomensi
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La crescita sostenibile

La crescita sostenibile implica la costruzionemeagonomia che, pur rimanendo
competitiva sulla scena mondiale, sia efficientiepdato di vista energetico e del
consumo delle risorse, abbia una ridotta impronthientale e produca minori quantita
di gas serra. A tali obiettivi il programma pot@ntribuire incentivando percorsi
formativi e di inserimento occupazionale in amhdigprevenzione e difesa dai rischi,
tutela della biodiversita, valorizzazione dellerse culturali e naturali, public utility
(acqua, energia e rifiuti) in stretta connessiome le scelte di investimento fatte
nell’ambito del PO FESR in direzione dello svilupgiaun’economia verde a livello
regionale - ed in linea con '’Agenda “New skills feew Jobs”

La Commissione Europea nei suoi documenti di imdarida atto che la transizione verso
una economia verde conferira un volto nuovo al aterdel lavoro per cui & necessario
comprenderne le implicazioni per anticipare e gegjii adeguamenti. La Regione
favorira 'adeguamento strutturale dei sistemistiiizione e formazione professionale
sviluppando specifici standard di qualita dellanfazione settoriale.

Il conseguimento di tali obiettivi si concretizzenache proseguendo nel solco delle
azioni tracciato con il Programma Regionale EP&fpiovato con D.G.R. n.
2014/2010) il cui scopo € costruire una StrategigiGhale 2014-2020 per sviluppare
I'Educazione allo Sviluppo Sostenibile (ESS) netesina educativo formale e nei sistemi
di educazione informale e non formale anche attsavié rafforzamento della Rete di
educazione alla sostenibilita regionale (REDUSHhtigbuendo, in tal modo, ad offrire
opportunita di lavoro nel terzo settore.

Il FSE, inoltre, puo contribuire attraverso il s&ggo all'istruzione mirata, la formazione
e I'aggiornamento professionale della forza lavamohe alla prevenzione e gestione dei
rischi. In particolare la politica regionale pustmere la realizzazione di studi/analisi,
sulla cui base disegnare piani e programmi perdagmzione e gestione dei rischi;
nonché agire sul rafforzamento delle competenzsalgietti coinvolti nella gestione di
tali politiche e lo sviluppo di nuove capacita peolontari che operano in tale ambito.
Particolare attenzione potra ad esempio esseifeudtiiralla specializzazione del
personale della protezione civile o del personaleedmuni impegnati nella
realizzazione di progetti in attuazione di stragedji prevenzione/gestione dei rischi. Un
ruolo importante potra essere assegnato ancheadfgerazione transnazionale tra
istituzioni per favorire lo scambio di buone pragcsul tema

Il principale documento strategico nazionale firzdito al raggiungimento degli obiettivi
di Europa 2020 € PROGRAMMA NAZIONALE DI RIFORMA.

Il recente Programma Nazionale di Riforma 2014pfeaisto riforme riferite a 10 aree di
policy: 1) contenimento ed efficientamento dellasppubblica; 2) federalismo; 3)
efficienza amministrativa; 4) mercato dei prodettioncorrenza 5) lavoro e pensioni; 6)
innovazione e capitale umano; 7) infrastrutturgikigpo; 8) sostegno alle imprese; 9)
energia e ambiente; 10) sistema finanziario. L'ampd riformatore in tema lavoro e
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welfare del PNR 2014 presenta ampia convergenz#iazane riformatrice individuata
dagli Assi |, Il e lll FSE Basilicata, essendo psgvinterventi di sostegno attivo
all’occupazione (correlati con sostegno passivo8R) - con particolare attenzione ai
giovani e alle donne - di valorizzazione del cdpitamano e di contrasto alla poverta.

Nell'attuazione del Piano Nazionale di Riforma, pesgredire verso il conseguimento
degli obiettivi della strategia Europa 2020, i Raevono inoltre tenere conto delle
Raccomandazioni - globali e specifiche per ciascstabo - del Consiglio d’Europa. Tale
organismo nell'ambito del semestre europeo 201! Batto di Stabilita e Crescita, ha in
primo luogo definito una serie di raccomandaziaeni lpntero territorio UE
(Comunicazione COM(2012) 299, denominata “Azionelaestabilita, la crescita,
I'occupazione”) attraverso le quali ha individuatoque priorita comuni finalizzate
rafforzare il proprio potenziale di crescita:

 portare avanti un risanamento di bilancio diffefatze favorevole alla crescita;
* ripristinare la normale erogazione di prestitie@inomia;

* promuovere la crescita e la competitivita attudlitere;

* |ottare contro la disoccupazione e le conseguenaealsdella crisi;

* modernizzare la pubblica amministrazione

Il Consiglio ha quindi, sulla base di un‘analispeggondita della situazione di ciascuno
Stato membro, definito a partire dal 2012 una s#irraccomandazioni correlate al
Programma Nazionale di Riforma di ciascun Paedeadadivo Programma di Stabilita,
elaborate in modo da tener conto dei punti di fodedle carenze e della capacita di ogni
Stato di affrontare le principali sfide. Le piu eati - Com (2014) 413 del 2 giugno 2014
— si articolano in otto raccomandazioni specifiaghanateria di bilancio, carico fiscale,
efficienza della PA, credito, inclusione sociatruzione, semplificazione e trasporti. Le
raccomandazioni specifiche riferite a inclusioneiale (n.5) e istruzione (n.6) trovano
ovviamente nel FSE il principale strumento attuativ

| PRINCIPI DI PROGRAMMAZIONE DEL PO FSE

Le innovazioni di metodo proposte dai documentiorai al fine di migliorare la
gualita della spesa e la capacita di verificamsuiltati (Metodi e obiettivi per un uso
efficace dei fondi comunitari), unitamente alle &$gnze tratte dalla precedente
programmazione, hanno portato a definire nell’ambgl processo partenariale un
insieme di criteri guida del processo di redazideePO, di natura generale e specifica.

Criteri generali

» Chiara e visibile affermazione delle scelte progratiche della Regione, per
uscire dalla crisi e creare le condizioni di futsexondo i tre riferimenti guida
della crescita intelligente, sostenibile ed incrasi

» Chiara e visibile connessione delle relazioni fracpssi di (ri)legificazione e
programmazione del FSE, visto come fondo a disiiegno strutturale
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dell'implementazione amministrativa e della quahfzione degli attori del
sistema.

» Rafforzamento degli impatti strutturali degli intenti FSE, agendo attraverso
schemi integrati e sistemici, sia all'interno dehlo, sia verso il FESR, il
FEASR e le risorse ordinarie.

« Identificazione di specifici ambiti di interventbfane della concentrazione delle
risorse.

» Produzione di maggior valore a parita di risorspegnate (Value for money,
attraverso la stretta finalizzazione degli impiegha creazione di maggiori
esternalita positive, mediante la qualificazionkadgrogrammazione esecutiva.

« Maggior contestualizzazione, personalizzazionendividualizzazione degli
interventi, sulla base delle caratteristiche dstidatari finali (individui ed
imprese) e degli ambiti territoriali anche attracetimplementazione della
Strategia Nazionale per le Aree Interne.

» Accompagnamento delle politiche dirette (rivoltelastinatari) con interventi
mirati di sviluppo delle capacita della Pubblica imistrazione e degli attori
interessati.

* Investimento in apprendimento per la Regione atiiri chiave attraverso
sperimentazioni mirate nell'ambito delle azioniriovazione sociale, anche
rivolte alla costruzione di schemi innovativi dpperto pubblico-privato, quali i
PPP.

» Semplificazione amministrativa dell’attuazione B€) FSE ed evoluzione delle
modalita di controllo, monitoraggio e valutazione.

» Uso della transnazionalita per sviluppare il tesslglle relazioni di proiezione
esterna e di connessione della Regione e dei #oai éhiave con i contesti di
interesse, in Italia ed in Europa.

LA STRUTTURA DEL PO FSE

Il PO FSE Basilicata si articola in 4 assi, oltla &ssistenza Tecnica, distinti in:

» Creare e mantenere I'occupazionerelativo all'obiettivo tematico 8;

» Rafforzare ed innovare l'inclusione attiva nella soieta, relativo all'obiettivo
tematico 9;

» Sviluppare diritti e qualita dell’apprendimento e sostenere I'innovazione
intelligente nei settori chiave relativo alle politiche di accesso e partecipagio
ai sistemi di istruzione e formazione, nonché allituppo del capitale umano
fortemente qualificato, in stretta relazione degmazione con la strategia FESR
di supporto allamart specialisationricomprese nell'obiettivo 10;

» Rafforzare la capacita istituzionale ed amministraiva, relativo all'obiettivo
tematico 11.

In dettaglio:

» I'asse “1. Creare e mantenere I'occupazionetontiene le azioni rivolte a
inoccupati, disoccupati, disoccupati di lunga daied a rischio di disoccupazione
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di lunga durata, in essi inclusi i lavoratori irgssati da ammortizzatori sociali.
Sono inoltre ricomprese le azioni di conciliazionepve forme di partecipazione
al lavoro e di azioni positive volte a favorirgdarmanenza e l'allargamento della
partecipazione attiva delle donne al mercato delrtae le azioni di sistema
specificamente rivolte allo sviluppo dei servizr gdavoro.

* l'asse “2. Rafforzare ed innovare l'inclusione attva nella societd”contiene le
azioni rivolte ai) combattere la poverta ed il rischio di vulneriébitociale, con
particolare attenzione alle famiglie multiproblerolag;ii) favorire I'inserimento
lavorativo dei soggetti deboli, occupabili attras@necessari schemi di
accompagnamento sociale) rafforzare le condizioni di accesso ai serviziige
assistenziali (Quardando in particolare agli ani@socio-educativi da parte dei
nuclei familiari in difficolta economica o imposditati, in ragione delle esigenze
di cura, alla iena partecipazione al mercato dairia; iv) sostenere l'innovazione
sociale, lo sviluppo dell’economia sociale e sdégd rafforzamento della
cooperazione sociale e del lll settore, con pddrecattenzione al miglioramento
delle capacita di sistema di inclusione ed accakkvoro da parte dei soggetti
deboli. L'asse € coordinato con gli interventi @edse VIII “Inclusione sociale e
potenziamento dei servizi di istruzione” del PO RES®asilicata, per gli aspetti di
accrescimento dell'offerta di servizi e delle maidatli accesso ai punti di
erogazione delle prestazioni sanitarie e socices#iali e di Contrasto alla
marginalita economica e sociale, tramite intervenftastrutturali di
riqualificazione e miglioramento degli standardsiturezza degli edifici;

* I'asse “3. Sviluppare diritti e qualita dell'apprendimento e sostenere
l'innovazione intelligente nei settori chiave” cante le azioni rivolte a)
combattere la dispersione scolastica e rafforzangcicesso formativar)
sostenere il diritto allo studio nei percorsi sstila di ogni ordine e grado, al fine
di accrescere le pari opportunita di accesbpistituire e sostenere una adeguata
offerta di Istruzione Tecnica Superiore e di isioue terziaria e post-terziaria,
anche attraverso lo strumento del dottorato dreceén impresa e la mobilita
internazionale, in stretta connessione con leegiratdi sviluppo economico della
regione e I'innalzamento dell'indice di R&®) rafforzare le competenze di base
relative all'esercizio della cittadinanza attivangoarticolare attenzione digital
divide v) supportare I'adeguamento dei sistemi di istruzieriormazione,
secondo modelli a rete, sviluppando i poli tecrpecofessionali e le relazioni con
le imprese. L'asse € coordinato con gli interveleti’asse VIII “Inclusione
sociale e potenziamento dei servizi di istruziotel’ PO FESR Basilicata, in
particolare per gli aspetti di potenziamento deotatori tecnici e di inserimento
di tecnologie ICT e piattaforme web-based nellaokced universita;

» I'asse “4. Rafforzare la capacita istituzionale e@mministrativa” contiene le
azioni rivolte a: i) supportare la realizzaziond’dgenda digitale; ii) rendere
maggiormente efficienti ed efficaci i processi thgrammazione-gestione-
controllo delle politiche pubblichdj) sostenere il PRA -Piano di Rafforzamento
delle amministrazioni interessate dalla gestiondaieli SIE e I'applicazione del
Codice europeo di condotta del partenariato, pgefeerale qualificazione della
governance

Il confronto riportato nella Tabella B in allegatonsente di evidenziare I'orientamento
degli obiettivi specifici al rispetto delle Racconaazioni del Consiglio COM (2014) 413
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Il Quadro Strategico Comunitario (QSC) rappresenta la cornice comune cui devefare
riferimento ciascun Stato membro. La declinazioekadstrategia in funzione delle
peculiarita dei singoli Paesi si realizza attrawdi&ccordo di Partenariato — documento
di riferimento sulla base del quale deve essemnm$o ciascun Programma — la cui
redazione é stata preceduta dabsition Paper della Commissione dei Servizi della
Commissione sulla preparazione dell’Accordo di Padgnariato e dei Programmi in
Italia per la Programmazione 2014-20. Attraverso tale documento la Commissione
Europea invita I'ltalia a concentrare le azionidseci delle diciotto priorita di
investimento individuate dall’articolo 3 comma 1 Begolamento UE 1304/13. Tali
priorita sono riportate nella Tabella C in Allegatella quale € indicata la correlazione
con gli Obiettivi Tematici del QSC e la corrisponda rispetto alle Priorita di
Investimento descritte nel Regolamento 1304/13ltibya colonna specifica infine se e
guale Asse del PO FSE Basilicata interviene siwcuaigs priorita. Cio permette di
evidenziare come il Programma recepisca quasiamtente i suggerimenti del Position
Paper.

La Regione Basilicata, nel corso del processo findene anche partenariale del
Programma, ha scelto di intervenire attraversoridita al fine di coniugare la esigenza
di rispettare i vincoli di concentrazione dispaiil’articolo 4, paragrafo 3 lettera b) del
Reg. UE 13042013 con quella di mantenere le paaliinvestimentd®.ii e 8.iv

destinate, rispettivamente, ai giovani ed alle @orobiettivo di promuovere
'economia sociale e le imprese sociali, difatipe¥seguito attraverso il Risultato atteso
/obiettivo specifico 9.7 Rafforzamento dell’econamsbciale attivato nell’ambito della
Priorita di investimento 9.i Inclusione attiva, heger promuovere le pari opportunita e
la partecipazione attiva.

Le tre ulteriori priorita di investimento attivatispetto a quelle indicate nel Position
Paper sono le seguenti:

» 8.v Adattamento dei lavoratori, delle imprese elidagprenditori ai cambiamenti

 9.iv Miglioramento dell’accesso a servizi accedsibostenibili e di qualita,
compresi servizi sociali e cure sanitarie d’'inteeegenerale.

» 10.iv Miglioramento dell’aderenza al mercato debli® di sistemi di
insegnamento e formazione

La scelta di attivare la priori@v e stata determinata dalla necessita di andaratico
alle esigenze emerse dall'analisi di contesto eifestate dalle parti economiche e
sociali di mettere in campo misure di politica\atspecificatamente mirate alla platea di
imprenditori e lavoratori, diventata sempre piu &@mgegli ultimi anni, coinvolti da
situazioni di crisi che possono essere superatevatso piani di ristrutturazione e
conversione aziendale.

Per quanto concerne %aiv, si evidenzia che la sua attivazione avviene\stso le

azioni che nell’Accordo di Partenariato si prevedsesano essere cofinanziate dal FSE
collegate al Risultato atteso/obiettivo specifidomento/consolidamento/qualificazione
dei servizi e delle infrastrutture di cura socia+eativi rivolti ai bambini e dei servizi di
cura rivolti a persone con limitazione dell’econarsipotenziamento della rete
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infrastrutturale e dell’'offerta di servizi sanitasocio-sanitari territoriali’. L’attivazione
della priorita di investimento avviene nella comsaione delle lacune presenti in tali
ambiti evidenziate dall’analisi di contesto ed &aad alleviare il peso delle attivita di
cura che gravano sulle famiglie disagiate ed itig@are sulle donne favorendone
l'inserimento nel mercato del lavoro. Le condizidndisagio socio-economico e
'assenza di servizi di base sono causa del cresspopolamento selettivo di diverse
aree interne che si vuole contrastare.

Con riferimento alla prioritd0.iv, si rileva che attraverso la sua attivazione tataeal
risultato atteso/obiettivo specifico 10.6 ‘Qual#mone dell'offerta di istruzione e
formazione tecnica professionale’ si consegue €titvio di innalzare I'aderenza del
sistema dell’'offerta di istruzione e formazioneriiea e professionale ai fabbisogni
espressi dal mondo produttivo stimolando al contenocessi di innovazione di
guest'ultimo. Vengono in questo modo coniugatesigenze di matching tra offerta e
domanda di lavoro ed innalzamento di competitig#gdmondo produttivo.

L’attivazione delle priorita descritte consentesdiluppare una forte azione sinergica con
il PO FESR Basilicata secondo schemi di integrazicme verranno definiti dal punto di
vista procedurale-amministrativo in corso di attaae.

Sirileva, inoltre, che la scelta di attivare 1®pgta piuttosto che 10, come indicato nel
Position Paper della Commissione Europea, nonmétarla polverizzazione
dell'intervento regionale in quanto il Programmasag in complementarieta con i PON
nazionali. Cio € vero in modo particolare con rifeento alle priorita individuate
nell’Asse Il con riferimento all’Obiettivo Tematicl0 rispetto al quale la massa critica
finanziaria e assicurata dalla circostanza cheelgidhe Basilicata ha concordato con il
Governo nazionale di attivare attraverso il POikulgone una rilevante quota di risorse
FSE destinate al proprio territorio, il cui impogaill’incirca pari alla dotazione
dell’Asse Ill medesimo.

Demarcazione tra Programmi Operativi Nazionali cofnanziati dal FSE e
Programma Operativo Regionale

La complementarieta e non sovrapposizione trantgrventi finanziati dai PON e quelli
previsti nei POR € in primo luogo garantita dalficazione contenuta nell’Accordo di
Partenariato, in base alla quale “i POR interveroarelativamente alle competenze
regionali in tutti i risultati attesi con azionirdtte agli individui e ai sistemi. | PON
indirizzeranno i loro interventi verso azioni vodesostenere I'adeguamento dei sistemi
per migliorarne qualita ed efficienza e per colmatari territoriali”. In virtu di tale
impostazione si considera dunque che per tipoldiggioni (sistema/progetti pilota) e
per contenuto specifico gli interventi previsti RN sono chiaramente distinguibili e
non sovrapponibili a quelli finanziati a livellogenale.

Anche sulle azioni per le persone nell’AdP si troyg@revisioni a garanzia della non
sovrapposizione, si stabisce infatti che “azionafiziate dai PON e dai POR che
potenzialmente agiscono, seppur in modi differenton sempre sovrapponibili, sullo
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stesso destinatario finale - si potrebbero prevedearostruire specifici luoghi di
coordinamento e gestione delle responsabilita tatkid_a costruzione di
datawarehouses e di sistemi di monitoraggio intenagli, che possano alimentare le
lettura dei processi di implementazione ai vaelliy rappresenta un elemento cruciale
per favorire lo sviluppo adeguato di questi luoglmier promuovere al meglio la
valutazione dei risultati di questo tipo di azidni.

Si evidenzia, al proposito, come siano gia postssere da parte delle Amministrazioni
centrali azioni di concertazione con le Regionteald identificare puntualmente le aree
di intervento di interesse delle Regioni nonché&fnde i luoghi ed i momenti tecnici
che in corso di attuazione, attraverso incontaatirdinamento generale o bilaterale con
le Regioni a garanzia che, laddove si definiscaterventi che agiscono sugli stessi
destinatari, si operi evitando sovrapposizioniagsicurando la complementarieta.

Demarcazione tra Programma Operativo Regionale FSE POR FESR e PSR

La demarcazione fra i due programmi operativi eéi@wente di tipo tematico, seguendo
cioe le competenze diverse che i due fondi hanatiaVia, in una logica di sviluppo
integrato del territorio, tali due strumenti hararehe numerosi punti di contatto, sia di
tipo strumentale (ad es. concorrendo, insieme ASHE al finanziamento degli ITI e dei
CLLD) sia di tipo tematico. In particolare, il pn@mma si connette con il PO FESR
sull’OT 9, laddove ci sono complementarieta relatl’inclusione sociale, perché
I’Asse VIl Inclusione sociale e potenziamento 8edtema di Istruzione del PO FESR
interviene per investire sulla componente strutéudai servizi sanitari e sociali, per
sostenere gli investimenti infrastrutturali dei GQomsulle strutture per minori ed
anziani, ecc. , per investire nelle nuove struttameitarie territoriali e nelle tecnologie
sanitarie, o nel recupero e potenziamento deglggllisociali, mentre il PO FSE mettera
in campo gli interventi di tipo immateriale, come @sempio:

Implementazione di buoni servizio, anche in otticaonciliazione dei tempi di
vita e di lavoro, per favorire I'accesso dei nuééaniliari alla rete dei servizi
socio-educativi a ciclo diurno e per favorire I'temento di qualita dei servizi sia
in termini di prestazioni erogate che di estensidelée fasce orarie e di
integrazione della filiera.

* Implementazione di buoni servizio per favorire tasso dei nuclei familiari alla
rete dei servizi sociosanitari domiciliari e a oidiurno, e per favorire
'incremento di qualita dei servizi sia in termdhiprestazioni erogate che di
estensione delle fasce orarie e di integraziona fieéra.

» Formazione degli assistenti familiari e creazioneedistri di accreditamento e di
albi di fornitori di servizi di cura rivolti allegrsone anziane e/o non
autosufficienti.

* Implementazione del Sistema informativo dei sergidelle prestazioni sociali

Un ragionamento analogo vale per 'OT 10, laddavinlea di demarcazione fra PO FSE
e I'’Asse VIII Inclusione sociale e potenziamentd Sistema di Istruzione del PO FESR
e la stessa. Nell'ultimo caso, si fanno interventarattere strutturale/infrastrutturale per
ammodernare le sedi didattiche, i laboratori eslativi beni strumentali, o per I'edilizia
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universitaria, o ancora la riqualificazione deglifiei scolastici per persone con
disabilita. Di converso, il PO FSE interviene catiiche immateriali, come la
possibilita di attivare assegni di ricerca, tiro@rtracurriculari, I'integrazione con il
sistema produttivo e l'inserimento di giovani laatienei contesti aziendali, in un quadro
strategico unitario di forte sostegno ai processiljpccupabilita dei giovani adulti.

Inoltre, le azioni formative e di riqualificaziopeeviste dall’Asse | del PO FSE saranno
considerate prioritarie nel momento in cui siarf@atate da incentivazioni alla
creazione e stabilizzazione dei rapporti di lavewetenute da risorse FESR, FEASR,
SFC, fondi nazionali e regionali di sviluppo e doas, secondo schemi di anticipazione
o di accompagnamento degli investimenti, con paldie riferimento alle aree di crisi, al
riposizionamento competitivo di imprese, all’aticae di investimenti, alla messa in rete
di imprese, all'internazionalizzazione, ed all'iMazione tecnologica, commerciale ed
organizzativa.

L’integrazione con gli interventi di natura sociglevisti con il FEASR, dal canto suo,
discende dalla natura rurale della comunita looglgetto dell’intervento, per cui, in
guesto caso, interviene il PSR.

Integrazione fra PO FSE e interventi di accompagnaento del cambiamento
strutturale dell’economia

La Smart Specialisation Strategy (S3) della RegB®aslicata si focalizza su alcuni
settori ad elevata prospettiva di crescita, fondaaleper imprimere quel cambiamento
nel mix di specializzazioni produttive regionalicessario a uscire dalla crisi attuale. In
particolare, la S3 regionale si concentra sulltugyio dei seguenti settori:

» Automotive;

* Mobile-legno e design-creativita;

» Osservazione ambientale e sensoristica;

e Turismo;

» Agroalimentare;

» Green economy, declinata sia come produzione dgengnnovabile, che come
tecnologie di governo del ciclo idrico che, infim®me chimica verde.

Evidentemente, tali settori sono stati scelti sbhiae dei criteri che ispirano il modello di
smart specialisation, cioé in una visione evoluévd innovazione di vocazioni
produttive radicate nell’economia regionale e dbigi@no anche prospettive importanti
di sviluppo sui mercati, nazionali e internaziona&i prossimi anni.

Gli interventi formativi previsti dal PO FSE, soimbegrati in tale logica settoriale.
L’Asse | specifica, infatti, che 'adeguamento dnoscenze, competenze, capitale
relazionale, motivazione, comportamenti e capatiittnpresa dei disoccupati di lunga
durata e delle persone a rischio, si rivolge piaoiamente verso i settori a maggior
potenzialita di occupazione aggiuntiva, e le re&politiche attive sono legate
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prioritariamente ad interventi di sviluppo nei edttlella green economy, blue economy,
servizi alla persona, servizi socio-sanitari, vialaizione del patrimonio culturale, ICT.

D’altro canto, I'Asse Il prevede che le azioni at& allo sviluppo degli ITS siano
caratterizzati sulla base dei fabbisogni e detl@agia di sviluppo regionale, quindi
anche della S3 e dei settori strategici ivi comipkessi come si prevede di rafforzare
I'offerta di istruzione universitaria ed equivalenanche post-lauream, in modo
funzionale alla realizzazione delle strategie regiodi sviluppo economico e sociale,
anche di natura settoriale e con riferimento alléuca ed alle arti, con particolare
riferimento alla Ricerca ed Innovazione per la $gdeazazione intelligente (RIS3) ed al
Piano Nazionale della Ricerca.

Gli interventi formativi per la popolazione adulthsoccupata o occupata, interessata da
bisogni di aggiornamento e specializzazione pradesse, di cui alla IP 10.iii, inoltre,
sono tarati proprio sui settori della S3.

1.1.2 Motivazione della scelta degli obiettivi tdioiae delle corrispondenti priorita
d'investimento con riguardo all'accordo di partetar sulla base dell'identificazione
delle esigenze regionali e, se del caso, nazioc@inprese le esigenze relative alle sfide
identificate nelle raccomandazioni pertinenti speloe per ciascun paese adottate a
norma dell'articolo 121, paragrafo 2, TFUE e dallecomandazioni pertinenti del
Consiglio adottate a norma dell'articolo 148, peafg4, TFUE, tenendo conto della
valutazione ex ante.

Tabella 1: Motivazione della scelta degli obiettiviematici e delle priorita d'investimento

Obiettivo tematico Priorita d'investimento selezionata Motivazione ddh scelta
selezionato
08 -  Promuoverg 8i - L'accesso all'occupazione peLn Basilicata, rispetto al 2012, il

un‘occupazione le persone in cerca di lavoro |2013 ha fatto registrare una caduta
sostenibile e di qualita ginattive, compresi i disoccupati gidell’'occupazione, ed un relativo
sostenere la mobilita deilunga durata e le persone che| giumento dei disoccupati, di cui
lavoratori trovano ai margini del mercato debltre i due terzi risultano essere
lavoro, anche attraverso iniziative . . '
locali per loccupazione e (disoccupati di lunga durata. C'e
sostegno alla mobilita Stato un allargamento dell’area
professionale dell’inattivita , con ulteriore
aumento dei “lavoratori
scoraggiati” e un aumento, infine,
del numero di ore di
ammortizzatori in deroga.

Si rende quindi necessario
investire prioritariamente su
misure che possano crea@sti di
lavoro addizionali.
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Obiettivo tematico
selezionato

Priorita d'investimento selezionata

Motivazione ddh scelta

08 - Promuovers
un‘occupazione

sostenibile e di qualita
sostenere la mobilita de
lavoratori

8ii - L'integrazione sostenibile né

mercato del lavoro dei giovanitasso di disoccupazione giovanil

e (FSE), in particolare quelli che ng
disvolgono attivita lavorative, no
seguono studi né formazion
inclusi i giovani a rischio d
esclusione sociale e i giovani de
comunita  emarginate,
attraverso l'attuazione del
garanzia per i giovani

anchedi oltre 11 punti percentuali.; gli

=)

,La Basilicata nel 2013 registra u

D

n(15-24 anni) in forte crescita, in
Nparticolare nella sua componente
"femminile. Gli inoccupati nella
i£lasse 25-34 anni sono aumentati

\Al

aoccupati con un’eta inferiore a 3
anni sono diminuiti, rispetto al
2012, dioltre 5 mila unita. |
NEET rappresentano quasi un
terzo della popolazione giovanile
lucana; tra questi, piu di 1 su 10
nella fascia 18-24 anni ha
abbandonato prematuramente g
studi, conseguendo al piu la
licenza media inferiore, ed almeno
1.000 non stanno assolvendo al
diritto-dovere di istruzione e
formazione.

In questo quadro, si rende
necessario investire
prioritariamente sulla
stabilizzazione della Garanzia
Giovani, a partire dall'attuazione
del programma YEI e
programmare interventi che
tengano conto dei risultato ottenuti
con Garanzia Giovani sostenendo
le linee di intervento ritenute piu
efficaci e con i migliori risultati.

08 - Promuovers
un'occupazione

sostenibile e di qualita
sostenere la mobilita dé
lavoratori

el'accesso all'occupazione e @
piprogressione  della carriera,

8iv - L'uguaglianza tra uomini
donne in tutti i settori, inclus

conciliazione della vitg
professionale con la vita privata
la promozione della parita ¢
retribuzione per uno stesso lavorg
un lavoro di pari valore

-In Basilicata nel 2013 il tasso di
y attivita totale della popolazione

“edelle donne e salito rispetto

IFemminile in Basilicata si attesta
laal 42,1%. Il tasso di
disoccupazione di lunga durata

gll'anno precedente, ed una fort
crescita presenta anche il tasso
disoccupazione giovanile
femminile. Cio nonostante, le

|SANO)

donne in Basilicata svolgono un
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Obiettivo tematico
selezionato

Priorita d'investimento selezionata

Motivazione ddh scelta

ruolo di “tenuta” economica e
sociale della famiglia, pur
attraverso una partecipazione

interstiziale al mercato del lavora.

Diversi studi rilevano un possibil
minore accesso al mondo del
lavoro delle donne lucane propri
in ragione dell’esercizio di ruoli d
cura.

Cio rende particolarmente
rilevante investire prioritariament
su strumenti di conciliazione fra
tempi di vita e tempi di lavoro
delle donne.

D

e

08

un‘occupazione

sostenibile e di qualita
sostenere la mobilita de
lavoratori

- Promuovers

D

eal cambiamento

8v - L'adattamento dei lavorato
delle imprese e degli imprendito

iIn Basilicata gli ammortizzatori

risociali ordinari e in deroga
evidenziano un trend discendent
che riflette le difficolta di rinnova
delle autorizzazioni a causa dei
problemi di bilancio pubblico, ma
anche il “passaggio” di molti
cassintegrati alla mobilita; gli
interventi straordinari sono
cresciuti di oltre il 50%, e le ore
di CIG per addetto del settore
industriale in Basilicata hanno
raggiunto un valore che colloca |
regione al primo posto della
graduatoria nazionale.

E’ necessario investire
prioritariamente in azioni rivolte
ai lavoratori in CIG, per
rafforzarne e adeguarne le
competenze professionali, con
I'obiettivo del loro rientro nel
processo produttivo di origine o
alla ricollocazione in altro
contesto aziendale.

08

- Promuovers

8vii - La modernizzazione de

k@ Basilicata dispone di 8 Centri

per I'lmpiego (C.p.l.), per un
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Obiettivo tematico
selezionato

Priorita d'investimento selezionata

Motivazione ddh scelta

un'occupazione
sostenibile e di qualita

istituzioni del mercato del lavorg
ecome i servizi pubblici e privati d

,totale di 154 operatori. Nel 2012
''sono state svolte 31.476 pratiche

A1

(0]

D

D

re

l'inclusione sociale
combattere la poverta
ogni discriminazione

€

sostenere la mobits cifpromozione - delloceunziont i Dichiarazione i Immediata.
delle esigenze del mercato dePisponibilita (DID), di cui oltre il
lavoro, anche attraverso azioni chd0% relativo a donne. Le DID
migliorino la mobilita| attive e i Piani di Attivazione
professionale transnazionaley aidj sul totale degli interventi
nm%nbciri'; attr:versgnaprogrr?]glrirgredhel 2013 sono oltre il 90%. La
cooperazione tra le istituzioni e| iduota dei NEET che ha contattat
soggetti interessati un CPI sale all’'81% per i
disoccupati e al 70% per le forze
di lavoro potenziali.
Il PO 2014-2020 intende investir
prioritariamente sul pieno
raggiungimento degli standard d
servizio necessari per la efficace
realizzazione delle politiche attiv
del lavoro, con particolare
riferimento all’attuazione della
Garanzia per i Giovani e sostene
il previsto processo nazionale di
riforma, rivolto alla creazione di
un modello agenziale.
09 - Promuovere 9i - L'inclusione attiva, anche perIrl Basilicata, al 31.12.2012 si

> promuovere le pari opportunita e
epartecipazione attiva, e migliora
l'occupabilita

idilevano 279.640 persone a risch
redi poverta o esclusione sociale,
oltre il 18% dei lucani vive in
famiglie con bassa intensita di
lavoro, a testimonianza del pesc
dell'esclusione lavorativa come
prima causa di disagio sociale e
economico: . una quota crescent
di nuovi soggetti vulnerabili,
esclusi progressivamente dal
lavoro, che si aggiunge alla
poverta strutturale.

Cio richiede di investire
prioritariamente su interventi
mirati di inclusione attiva e su
misure sperimentali di
innovazione sociale.

)

e

I'T

26

I'T



I'T

Obiettivo tematico
selezionato

Priorita d'investimento selezionata

Motivazione ddh scelta

09 -
l'inclusione
combattere la poverta
ogni discriminazione

Promuovere 9iv - Il miglioramento dell'access
sociale & a servizi accessibili, sostenibili e

equalita, compresi servizi sociali
cure sanitarie d'interesse general

oLa Basilicata presenta un discreto
gsistema socio assistenziale per
eincidenza degli anziani in

e assistenza domiciliare integrata e
dei bambini tra zero e 3 anni cheg
hanno usufruito dei servizi per
l'infanzia; al contempo si registra
un aumento del tasso di
partecipazione femminile al
mercato del lavoro, a fini di

verso occupazioni interstiziali,
che potrebbe essere potenziata |n
presenza di opportuni strumenti di
conciliazione.

Diviene prioritario investire
sull'accesso ai servizi di cura,
condizione di “alleggerimento”
del carico familiare, con
I'estensione della possibilita per
tutti i membri attivi del nucleo di
partecipare al mercato del lavora.

10 -
nell'istruzione,
formazione e
formazione
professionale per ¢
competenze €
I'apprendimento
permanente

Investire
nella
nellg

10i - Ridurre e prevenir
'abbandono scolastico precoce
\ promuovere la parita di acces
all'istruzione prescolare, primaria
> secondaria  di  elevata qualit
2 inclusi i percorsi di istruziong
(formale, non formale e informale
che consentano di riprende
percorsi di istruzione e formazion

,La Basilicata presenta problemi
gi dispersione scolastica,
secondizione che va attentamente
fmonitorata nel tempo, in
Pparticolare se correlata ai
’)comportamenti delle famiglie in
rsituazione di vulnerabilita; gli

e indicatori di qualita
dell'apprendimento mostrano una
situazione significativamente
negativa quanto al livello delle
conoscenze di base monitorate.

Emerge dunque una necessita di
investimento prioritario nel

rafforzamento della qualita degli
esiti dei processi di apprendimenti

un approccio integrato, come
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Il

Obiettivo tematico Priorita d'investimento selezionata Motivazione déh scelta
selezionato
risposta di sistema alla riduzione
dell’abbandono ed al miglior
successo formativo.
10 - Investire| 10ii - Migliorare la qualita € _ln B_as!llc_atall nume_ro dei laurea
nell'istruzione, nellg l'efficacia dellistruzione superiorein discipline scientifiche e
formazione e nelld e di livello equivalente e l'accessdecnologiche in eta 20-29 anni &
formazione alla stessa, al fine di aumentare| l;hferiore rispetto ai fabbisogni de
professionale per l¢ partecipazione e i tassi di riuscitasistema produttivo (in particolar
competenze ¢ specie per i gruppi svantaggiati la componente femminile &
l'apprendimento : .
permanente sottorappresentata), fabbisogni
che nella passata programmazio
sono stati innalzati con il progett
Basilicata Innovazione sostenutc
con Fondi FESR e FSE. Inoltre,
Basilicata non ha ancora
proceduto alla attivazione del
canale di offerta ITS, previsto
nell’ambito del piu complessivo
sviluppo del sistema formativo a
rete.
Occorre dunque investire
prioritariamente sul capitale
umano necessario per sostener
'innovazione di prodotti, processi
e mercati del’economia locale; €
sulla attivazione della rete ITS, i
modo integrato con le azioni di
sviluppo ed innovazione dei
sistemi produttivi, sostenute dal
FESR.
10 - Investire| 10iii - Rafforzare la parita di In Basilicata POCO piu del 6%
nell'istruzione, nelld accesso all'apprendimentdl€lla popolazione 25-64 anni
formazione e nelld permanente per tutte le fasce di efiequenta un corso di studio o di
formazione nei contesti formali, non formali eformazione professionale;oltre il
professionale per l¢ informali, agglornaqqo le 44% della popolazione in eta 251
competenze e conoscenze, le abilta e e ; s .
I'apprendimento competenze della manodopera @_4 ann'_ _non e. arrivato oltre gn
permanente promuovendo percorsi di istruziondivello di istruzione secondario
flessibili anche tramite inferiore Si rilevano inoltre
lorientamento professionale e |laignificative differenze fra gruppi
;22‘{’1‘;’15':?63 delle  competenzey;” nonolazione, secondo variabi
rilevanti ai fini dell’inclusione

I'T
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Obiettivo tematico

Priorita d'investimento selezionata

Motivazione ddh scelta

selezionato
sociale (eta, partecipazione ai
processi economici, luogo di
residenza, condizione
di immigrato).
Le diseguaglianze nella dotazione
di risorse di conoscenza e di
accesso all’'apprendimento
richiedono di essere affrontate con
sistematicita, nell’ambito delle
politiche dell'istruzione degli
adulti, in una logica di
capacitazione ed abilitazione.
10 - Investire| 10iv - Migliorare la pertinenza dei La Basilicata ha necessﬁé di
nell'istruzione, nelld sistemi di istruzione e formazioneddeguamento del capitale umano,
formazione e nelld al mercato del lavoro, favorendolilin particolare nelle medie ed alte)
formazi_one passaggio dall'istruzione_ al mon i(_qua”ficazioni tecniche e
professionale per le _del Iayoro e rafforzando i sistemi j'scientifiche applicate
competenze e istruzione e formaziong ~ ... . .
l'apprendimento professionale nonchéa!I '“”OYaZ'O”e PrOdUtt'Va' una' .
permanente migliorandone la qualitd, anchedimensione particolarmente critica
mediante meccanismi dié I integrazione a rete fra i
anticipazione  delle  capacitacostituendi poli formativi e

ladeguamento dei curriculum
lintroduzione e
programmi di apprendimento bas
sul lavoro, inclusi i sistemi d
apprendimento duale e
programmi di apprendistato

lo sviluppo di

Gecnico professionali, le imprese
,£d i centri di ricerca.
i

Pertanto, si rende necessario
attingere alle possibilita offerte
dalla P.I. 10iv per creare poli e rg
(locali e geografiche) tecnico-
professionali, di supporto alle
dimensione chiave della strategi
di sviluppo regionale, attraverso
fluidificazione dei confini fra
luoghi dell'apprendimento
formale, luoghi della ricerca e
luoghi della produzione, e
rafforzare la qualita del capitale
umano, in funzione della
complessiva politica di sviluppo
economico basata sulla smart
specialisation.

ot

1%

la
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Obiettivo tematico

Priorita d'investimento selezionata

Motivazione ddh scelta

selezionato
11 - Rafforzare I3
capacita  istituzionale

delle autorita pubbliche
e delle parti interessate
un'amministrazione
pubblica efficiente

11i - Investire nella capacit

> istituzionale e nell'efficienza dell
> pubbliche amministrazioni e dg¢
eservizi pubblici a livello nazionalg
regionale e locale nell'ottica del
riforme, di una migliore|
regolamentazione e di una buo
governance

»| dati regionali evidenziano la
enecessita di rivedere i processi d
riprogrammazione ed attuazione,
»soprattutto a causa della crescel
Snsufficienza delle risorse
LRubbliche in rapporto alla
evoluzione dei bisogni dei
cittadini; evidenziano altresi una
situazione ambigua per cio che
riguarda l'uso di tecnologie
digitali nel rapporto fra cittadini €
PA: grazie ad investimenti
infrastrutturali regionali e locali,
tutte le amministrazioni comunal

e guasi tutte le imprese dei settori

industria e servizi dispongono di
un collegamento a banda larga,

solo la meta delle famiglie lucang
dichiara di accedere ad Internet,
poco piu della meta delle impres
dispone di un sito web.

E’ ritenuto dunque necessario
investire nel rafforzamento stabil
della PA, attraverso lo sviluppo
normativo, procedurale,

strumentale e organizzativo delle

sue strutture; nellaumento della
trasparenza, dell'interoperabilita
dell'accesso ai dati pubblici, e
nella valorizzazione del
patrimonio informativo pubblico.

nte

ma

U

e

[¢2)

e

1.2 Motivazione della dotazione finanziaria

Motivazione della dotazione finanziaria (sostegetildnione) ad ogni obiettivo tematico
e, se del caso, priorita d'investimento, coerentéeneon i requisiti di concentrazione
tematica, tenendo conto della valutazione ex ante.

La dotazione finanziaria del PO e stata allocalia $ase dei seguenti vincoli normativi

e criteri di metodo:
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* rispetto del principio di concentrazione (art. 43 del Regolamento (UE) N.
1304/2013 del 17/12/2013) pari al 60% della dotaiposta su un massimo di
cinque tra le priorita d'investimento definite ait. 3 del Regolamento stesso;

* rispetto della garanzia di finanziamento dell’Op&r almeno al 20% del valore
della dotazione complessiva;

» necessita di disporre di masse critiche di risocsenti con la dimensione dei
bisogni e la rilevanza dei risultati attesi, gaesto la sostenibilita delle politiche
lungo tutto il periodo di programmazione;

* necessita di trovare un equilibrio fra pluralitéb@iogni fra loro potenzialmente in
competizione, in particolare fra risposta alla dodesociale, acuita dalla crisi ed
investimento in innovazione e qualificazione detesmi;

* necessita di massimizzare l'integrazione fra POR E®ON FSE ricadenti sul
territorio regionale, anche in ragione della rdeza assunta da questi ultimi;

» importanza della previsione di adeguata copertali@ dzioni che assumono un
ruolo integrato verso il FESR e gli altri strumedhitinvestimento.

L’applicazione di questo insieme di scelta multemia ha portato a:

» assumere il vincolo di concentrazione in modo apadisevero di quanto
previsto dal Regolamento, aggiungendo nella sonelia prime cinque priorita
il valore del 65,35%;

 selezionare un numero ristretto di priorita di istvmento (12 su 19),
articolandole fra un nucleo concentrato ed un sgeamsieme con specifici ruoli
di supporto e complementazione.

L'allocazione delle risorse fra assi tematici vede:

« al primo posto, 'ambito delle politiche attive daVoro (41,1%), in ragione della
severita della disoccupazione, della necessitdaditemere una relativa continuita
con la passata programmazione, e della nuova esigkrattuazione della
Garanzia Giovani;

* a seguire, I'ambito delle politiche di inclusiorecile, rafforzato per la gravita
degli impatti della crisi, che agisce su una coiodig gia strutturale di poverta e
difficolta di inclusione sociale. Da qui la scettiassuperare la soglia minima
attesa, con una allocazione di risorse pari al925,3

* un terzo polo costituito dalle politiche rivolteralfforzamento di accesso e
gualita dei sistemi formali dell’istruzione (25%llgerisorse complessive), a cui
sSono posti in capo obiettivi di consolidamento digtto all'apprendimento,
guardando in particolare ai giovani, e di svilugijpaino stabile sistema a rete di
poli tecnici e formativi, fra cui il sistema di igkzione terziaria non universitaria
ITS;

« infine, con una dotazione contenuta (anche in ragaell’applicazione del
vincolo di concentrazione), la polarita della catzaistituzionale (4,7%), con
funzione di supporto alladeguamento dei procesgrédgrammazione ed
attuazione svolti dalla Pa. Le risorse allocateosmaggiori di quelle attribuite
alla Assistenza Tecnica (3,9%), nella chiarezzaet@proci ruoli.
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L’allocazione delle risorse all'interno dei singabsi vede:

* per l'asse relativo al’OT 8, la presenza di duenita concentrate (8.i e 8.ii), in
corrispondenza ai due macro-target di politicalaebro, accompagnate da tre
priorita a bassa intensita ma rilevante signifigaabtico e strumentale: a) la 8.iv,
rivolta alle azioni positive e di conciliazione, sholgersi sempre in modo
complementare ad azioni sostenute dalle prioritgetig di concentrazione.
L’'importo della Pl incide per il 4% sulla dotaziotwale del PO; b) la 8.v, rivolta
allo specifico target dei lavoratori occupati itesati da ammortizzatori sociali,
con |'obiettivo del loro adattamento a fini di rtem nel processo produttivo; iii) la
8.7, rivolta a sostenere la necessaria evoluziensatvizi per I'impiego, anche in
diretta risposta alla implementazione stabile dékaanzia Giovani. In tema di
parita di genere la massa critica sara garantitapjalicazione di un approccio
gender mainstreaming trasversalmente a tutti ghiiuahi intervento del
Programma nonche dall’attivazione, nell’ambito ‘@dliettivo tematico 9, della
Priorita 9.iv nell’ambito della quale vengono pivbuoni servizio per attivita di
cura a favore di persone anziane e/o con limitazgirautonomia che solitamente
gravano sulle donne;

 per I'asse relativo allOT 9, la presenza di unanitia concentrata (9.i),
comprendente gli schemi attivi rivolti a a) conteas la poverta, b) rafforzare
I'inclusione sociale attraverso il lavoro; ¢) sestee I'innovazione sociale e
promuovere I'economia sociale, per lo sviluppo soilile dei sistemi di welfare,
attraverso la loro evoluzione strutturale nel mddrmine. Accompagna questa
polarita la priorita di investimento 9.iv, con fuoai specifiche di supporto
all’'accesso a servizi socio-educativi e socio-a&ssiali (questi ultimi rivolti a
minori e anziani) e, al contempo, di qualificazialee soggetti e dei processi che
li programmano e li erogano;

 per I'asse relativo allOT 10, la presenza di duenta concentrate di egual
valore, 10.ii e 10.iii, rivolte rispettivamente a:

o innalzare i livelli di competenze, di partecipa®andi successo formativo
nellistruzione universitaria e equivalente, comtjgalare riferimento
all'istituzione ed allo sviluppo del canale di istione tecnica superiore
ITS;

o sviluppare il capitale umano di maggior livellogiialificazione (percorsi
terziari e post terziari; formazione continua sénetente legata
all'innovazione dell'impresa), in stretta connes&aon la strategia RIS3
e gli investimenti POR FESR.

L’'importanza complessivamente attribuita all’obigttematico 10 si esplica anche nella
scelta delle ulteriori due priorita di finanziamemireviste dal Regolamento, 10.i e 10.iv,
dedicata rispettivamente al contrasto della dispeesscolastica ed alle azioni, in
integrazione con il PON Istruzione, per la coswugi del sistema regionale a rete e dei
poli tecnico-professionali e per la maggiore ingzgone fra istituzioni scolastiche ed
imprese;

« infine, per I'asse relativo allOT 11, esigenzenthssa critica hanno portato ad
attivare la sola priorita 11.i, di gran lunga pi@vante in termini di bisogni e
risultati attesi.
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Il Programma Operativo trovera attuazione anchra\atso il ricorso a due Investimenti
Integrati Territoriali attuati tramite strategieritoriali di sviluppo locale:

« ITI Aree interne, che riguarda le aree piu detella regione laddove il
fenomeno dello spopolamento assume i livelli maggida popolazione
residente € lontana dai luoghi di erogazione dwizdesi a garantire i diritti di
cittadinanza (scuola, mobilita e sanita),in linea ta “Strategia nazionale Aree
Interne” (SNAI)

» ITI Aree di interesse strategico regionale, chearda le aree territoriali dove i
processi di sviluppo sono piu consolidati e dovazZeni da realizzare
interesseranno solo temi di sviluppo locale.
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Tabella 2: Panoramica della strategia di investimeto del programma operativo

Asse Fondo Sostegno Proporzione del Obiettivo tematico / priorita d'investimento / obiettivo specifico Indicatori di risultato
prioritario dell'Unione (in sostegno totale comuni e specifici per
EUR) dell'Unione al programma per i quali &
programma operativo stato stabilito un obiettivo
1 ESF 59.509.947,0 41.09% w 08 - Promuovere un'occupazione sostenibile e ditguasostenere la mobilita dei lavoratori [8v, 8viil, 8vii2, CRO04,
CRO06]
+ 8i - L'accesso all'occupazione per le persone inacdi lavoro e inattive, compresi i disoccupatiutiga durata e le
persone che si trovano ai margini del mercato debrb, anche attraverso iniziative locali per llquazione e il
sostegno alla mobilita professionale
+~ 8.5 - Favorire l'inserimento lavorativo e I'occupaze dei disoccupati di lunga durata e dei sog@eiti maggiore
difficolta di inserimento lavorativo, nonché il $egno delle persone a rischio di disoccupaziorengja durata
w 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato deol@ dei giovani (FSE), in particolare quelli chennsvolgono attivital
lavorative, non seguono studi né formazioni, incliggovani a rischio di esclusione sociale e ivgini delle comunitd
emarginate, anche attraverso l'attuazione dellang& per i giovani
v 8.1 - Aumentare l'occupazione dei giovani
+ 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tuttigtteri, incluso I'accesso all'occupazione e allegpssione dellg
carriera, la conciliazione della vita professionade la vita privata e la promozione della paritéetribuzione per ung
stesso lavoro o un lavoro di pari valore
+ 8.2 - Aumentare I'occupazione femminile
~ 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle impreskegli imprenditori al cambiamento
+ 8.6 - Favorire la permanenza al lavoro e la rigallmone dei lavoratori coinvolti in situazioni dist
~ 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mato del lavoro, come i servizi pubblici e privdti promozione
dell'occupazione, migliorando il soddisfacimentdlelesigenze del mercato del lavoro, anche attsaverzioni che
migliorino la mobilita professionale transnazionaleonché attraverso programmi di mobilita e una liog
cooperazione tra le istituzioni e i soggetti intseti
~ 8.7 - Migliorare I'efficacia e la qualita dei seaval lavoro
2 ESF 36.652.662,0 25.31% v 09 - Promuovere l'inclusione sociale e combattemolerta e ogni discriminazione [7,9i1, 9iv, CR03, CR09]
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Asse Fondo Sostegno Proporzione del Obiettivo tematico / priorita d'investimento / obiettivo specifico Indicatori di risultato
prioritario dell'Unione (in sostegno totale comuni e specifici per
EUR) dell'Unione al programma per i quali &
programma operativo stato stabilito un obiettivo
+ 9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la partecipazione attiva, e miglie I'occupabilita
v 9.1 - Riduzione della poverta, dell’esclusione atece promozione dell'innovazione sociale
v 9.2 - Incremento dell'occupabilita e della partezipne al mercato del lavoro delle persone maggioten
vulnerabili
+ 9.7 - Rafforzamento dell'economia sociale
+ 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi aciigili, sostenibili e di qualita, compresi serviziciali e cure sanitari¢
d'interesse generale
+ 9.3 - Aumento/consolidamento/qualificazione deiviggre delle infrastrutture di cura socio-educatixolti ai
bambini e dei servizi di cura rivolti a persone dianitazioni dell’autonomia
3 ESF 36.182.747,0 24.99%~ 10 - Investire nell'istruzione, nella formazionenella formazione professionale per le competentapprendimento| [10i1, 10iii, 10ivl, CRO3,

permanente

+ 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolasticecpece e promuovere la parita di accesso all'isinezprescolare
primaria e secondaria di elevata qualita, inclugercorsi di istruzione (formale, non formale eomfale) che
consentano di riprendere percorsi di istruzionermézione.

+ 10.1 - Riduzione del fallimento formativo precoceedla dispersione scolastica e formativa
+ 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave daljivi

+ 10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'isizione superiore e di livello equivalente e I'ascealla stessa, al fine
aumentare la partecipazione e i tassi di riuspiégie per i gruppi svantaggiati

+ 10.5 - Innalzamento dei livelli di competenze, ditpcipazione e di successo formativo nellistroeianiversitaria
e/o equivalente

~ 10iii - Rafforzare la parita di accesso allappierehto permanente per tutte le fasce di eta neiestirformali, non
formali e informali, aggiornando le conoscenzeghiéita e le competenze della manodopera e pronmawvpercorsi di
istruzione flessibili anche tramite l'orientameptofessionale e la convalida delle competenze aitqui

i

CRO6]
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Asse
prioritario

Fondo

Sostegno
dell'Unione (in
EUR)

Proporzione del
sostegno totale
dell'Unione al

programma operativo

Obiettivo tematico / priorita d'investimento / obiettivo specifico

Indicatori di risultato
comuni e specifici per
programma per i quali &
stato stabilito un obiettivo

+ 10.3 - Innalzamento del livello di istruzione dgdl@polazione adulta

v 10.4 - Accrescimento delle competenze della fomerb e agevolare la mobilita, I'inserimento/ reimsento
lavorativo

~ 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istione e formazione al mercato del lavoro, favoeeitchassaggio
dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzandosistemi di istruzione e formazione professionatnamné
migliorandone la qualita, anche mediante meccaniranticipazione delle capacita, 'adeguamentocdeiiculum e
l'introduzione e lo sviluppo di programmi di appde@nento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di epplimento duale ¢
i programmi di apprendistato

+10.6 - Qualificazione dell'offerta di istruzione #&rmazione tecnica e professionale, anche attravers

l'intensificazione dei rapporti scuola-formaziomegresa e lo sviluppo di poli tecnico-professionali

ESF

6.819.056,0!

4,719

b v 11 - Rafforzare la capacita istituzionale dellecgitd pubbliche e delle parti interessate e un‘amstrazione pubblicg
efficiente

v 11i - Investire nella capacita istituzionale e 'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dervizi pubblici a
livello nazionale, regionale e locale nell'otticalld riforme, di una migliore regolamentazione e utia buonal
governance

v 11.1 - Aumento della trasparenza e interoperaldlitiél’accesso ai dati pubblici

+ 11.3 - Miglioramento delle prestazioni della publhlamministrazione

(8, 9]

ESF

5.647.672,0

3.90¢9

% 5.1 - Miglioramento dffiteenza e dell'efficacia del sistema di progranmeme, gestione monitoraggio controllo
sorveglianza del Programma Operativo nonché raffoento del sistema di comunicazione e informazedel sistema d
valutazione mediante l'affiancamento ed il suppogtealificato all’Autorita di gestione ed agli altsoggetti, anche
partenariali, coinvolti nelle distinte fasi di a@izione e realizzazione del Programma.

e5]
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2.ASSIPRIORITARI

2.A DESCRIZIONE DEGLI ASSI PRIORITARI DIVERSI DALL

2.A.1 Asse prioritario

'ASSISTENZA TECNICA

ID dell'asse prioritario

1

Titolo dell'asse prioritario

Creare e mantenere l'occupazione

O L'intero asse prioritario sara attuato unicaméraaite strumenti finanziari

O L'intero asse prioritario sara attuato unicamémeite strumenti finanziari stabiliti a livello li&nione

O L'intero asse prioritario sara attuato tramitéuppo locale di tipo partecipativo

O Per il FSE: l'intero asse prioritario € dedicdtinaovazione sociale o alla cooperazione trangmeae, o a entrambe

2.A.2 Motivazione della definizione di un asse priitario che riguarda piu di una categoria di regioni, di un obiettivo tematico o di un Fondo(se

applicabile)
Non applicabile.
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2.A.3 Fondo, categoria di regioni e base di calcofzer il sostegno dell'Unione

Fondo Categoria di Base di calcolo (spesa ammissibile totale o spesamaissibile Categoria di regioni per le regioni ultraperiferiche e le regioni nordiche scarsamente popolate
regioni pubblica) (se applicabile)
ESF Meno sviluppate Pubblico

2.A.4 Priorita d'investimento

ID

della priorita

d'investimento

8i

Titolo

della priorita

d'investimento

L'accesso all'occupazione per le persone in ceartzvaro e inattive, compresi i disoccupati di langurata e le persone che si trovano ai marginimgetato del lavoro
anche attraverso iniziative locali per I'occupagienl sostegno alla mobilita professionale

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo specifico

8.5

Titolo dell'obiettivo specifico

delle persone a rischio di disoccupazione di luthgata

Favorire I'inserimento lavorativo e I'occupazionei disoccupati di lunga durata e dei soggetti caggiore difficolta di inserimento lavorativo, noich sostegng

Risultati che gli Stati membri
intendono ottenere con i
sostegno dell'UE

Il risultato atteso, da conseguire mediante leraziescritte al Par. 2.A.6.1, @limentc del numero di person,
il| partecipanti ad operazioni finanziate su questaifipa priorita di investimento, cheovano un lavoro, anche autonomg
misurato al termine della partecipazione all’intamio e sei mesi dopo essa.

Le vie perseguite per raggiungere l'obiettivo sdne:

1. agire sulle persone in condizione di disoccupazioma piu di 12 mesj indipendentemente dalla loro eta;
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2. agire sulle persone a rischio di ingresso nella cdizione di disoccupato di lunga durati, inclusi i lavoratori
prossimi al termine della fruizione di ammortizzagociali o da essi fuoriusciti.

Consapevoli che il fattore chiave di riduzione &diallacreazione di posti di lavoro addizionali possibile solo attraversp

la ripresa di un ciclo economico espansivo, il E8Rcorre all’'obiettivo specifico su due dimensioni:

a. sostenendo I'adeguamento di conoscenze, competercapitale relazionale, motivazione, comportamenti e
capacita di impresa dei disoccupati di lunga durata delle persone a rischigprioritariamente verso i settori a

maggior potenzialita di occupazione aggiuntivaniodo sinergico con gli altri Fondi SIE e di intemte strutturale
sull’economia;

b. incentivando le imprese alla assunzione con conttastabili 0 a garanzie progressivecon specifica attenzione ai

target piu esposti al rischio di permanenza in coade di disoccupazione di lunga durata.

Le azioni descritte concorrono al raggiungimentibatsettivo della Strategia Europa 2020 per I'ltaln materia di tasso di
occupazione (innalzamento al 67-69% per la fasosiedcompresa tra i 20 e i 64 anni).
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali &€ stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 8i - L'accesso all'occumzione per le persone in cerca di lavoro e inattiyeompresi i disoccupati di lunga durata e le pers@ che si trovano ai margini del mercato del lavoroanche attraverso

iniziative locali per I'occupazione e il sostegnolia mobilita professionale

ID Indicatore Categoria di Unita di misura per Indicatore comune di output usato come Valore di base Unita di misura per il Anno di Valore obiettivo Fonte di dati Periodicita
regioni l'indicatore base per la definizione dell'obiettivo valore di base e l'obiettivo riferimento (2023) dellinformativa
M | W T M W T
CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anchenautm, alla fine della| Meno sviluppate Numero i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo péd 798,00 926,00| 1.724,00 Numero 2013 1.318,00| 1.529,0 2.847,0p SIRFO2007 -  Sistema  di Annuale

loro partecipazione all’intervento

monitoraggio PO FSE Basilicata

CRO06

partecipanti che hanno un lavoro, anche antonentro i sei mes| Meno sviluppate
successivi alla fine della loro partecipazionérairvento

Numero

i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo pe

140,00

216,00

356,00

Numero

2013

352,00

226,0¢

578,01

SIRFO2007 —  Sistema ¢
monitoraggio PO FSE Basilicata

i Annuale

2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributteab agli obiettivi specifici, compresa, se dela@as
I'individuazione dei principali gruppi di destinatg dei territori specifici interessati e dei tigli beneficiari

Priorita d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone licacdi lavoro e inattive, compresi i disoccupatiutiga durata e le persone che si trovano ai miagginmercato del lavoro),

anche attraverso iniziative locali per I'occupagienil sostegno alla mobilita professionale

OBIETTIVO SPECIFICO ED AZIONI CORRELATE

Obiettivo specifico 8.5 Favorire I'inserimento lavorativo e I'occupazione ai disoccupati di lunga durata e dei soggetti con aggiore difficolta di

inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle pgone a rischio di disoccupazione di lunga durata.
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Priorita d'investimento | 8i - L'accesso all'occupazione per le persone iicacdi lavoro e inattive, compresi i disoccupatiutiga durata e le persone che si trovano ai madginmercato del lavoro,
anche attraverso iniziative locali per I'occupagieril sostegno alla mobilita professionale

L’obiettivo specifico descritto viene raggiunto rnegtdo in campo le segueatzioni specifiche

8.5.1 -Misure dipolitica attiva, con particolare attenzione ai settori che offraramgiori prospettive di crescita (ad esempio agibito di: green
economy, blue economy, servizi alla persona, seseido-sanitari, valorizzazione del patrimoniotatéle, ICT)

8.5.3 - Percorsi di sostegno alla creazione d'impsae al lavoro autonomo, ivi compreso il trasferincedazienda (ricambio generazionale).

(prioritariamente nell’ambito della green econongedia blue economy, ma anche nell’ambito delleupezioni legati alla creativita e alla cultura,
anche in considerazione della nomina della cittslatiera a Capitale Europea della Cultura per il301

8.5.5 - Azioni di qualificazione e riqualificazionedei disoccupatidi lunga durata fondate su analisi dei fabbis@gafessionali e formativi presenti in
sistematiche rilevazioni e/o connesse a domandesspdelle imprese.

Un posto rilevante viene accordato, nelle azionnfative, al’economia verde, alla gestione ed aaa¢into ai cambiamenti climatici, alle competenze
rilevanti per la transizione verso una economiassh emissione di carbonio.

Nel dettaglio, quindi, assumono particolare impaztg e verranno prioritariamente finanziate, aziese a:

* la partecipazione ad attivita formative miratephie ad accrescere la spendibilita degli apprendinmeaturati, completando le competenze
possedute per acquisire qualificazioni coerentileararatteristiche dei mercati del lavoro di nii@ento e da essi riconoscibili;

« il rafforzamento non generico delle competenzetaligiove correlate alle prospettive occupazionali;

* la partecipazione a tirocini extra-curricolari, kaadn mobilita geografica nazionale ed europeavidgere, ove opportuno, in alternanza alla
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Priorita d'investimento | 8i - L'accesso all'occupazione per le persone iicacdi lavoro e inattive, compresi i disoccupatiutiga durata e le persone che si trovano ai magdginmercato del lavoro
anche attraverso iniziative locali per I'occupagieril sostegno alla mobilita professionale

frequenza di attivita formative di supporto. Ciche con riferimento ai processi di reindustrialzrae basati sull’insediamento di imprese
provenienti da contesti extra-regionali;

* il supporto individuale alla definizione ed allassa in atto della strategia di ricerca, attraversayventi di orientamento, bilancio, ricostruzion
e rappresentazione di biografie cognitive e culiicuvitae, nonché la validazione e la certificagalelle competenze;

* il supporto alla analisi di fattibilita di idee imgnditive o rivolte ad attivita autonome, al finieridurre i rischi di insuccesso in fase di stgpt-u
attraverso orientamento, formazione e pre-valutez{pre-screening);

» I'accompagnamento allo start-up di impresa nei pduae anni di vita, incluso il supporto al ricamligienerazionale nel trasferimento di aziend
integrati da erogazione di incentivi anche sottoni@ di microcredito, a fronte di costruzione e Vahione del business plan;

» 'accompagnamento all'inserimento lavorativo, agemdmodo integrato sul destinatario finale e smliresa;

* l'incentivazione mirata delle imprese alla creagah rapporti di lavoro stabili.

RISORSE IMPEGNATE

L’Obiettivo Specifico 8.5 prevede una attribuziatigisorse dieuro 24.353.772,00

GRUPPI TARGET

Sono target della priorita di finanziamento 8iljsoccupati di lunga durataed isoggetti a rischio di entrare in tale condizionehe presentano
necessita di adeguamento delle proprie conosceamgetenze e comportamenti, affrontabili attraverdemi di azione nettamente lavoristici e priv
una specifica connotazione di inclusione social@etfivo ausiliario della priorita e evitare la gdsile progressiva marginalizzazione sociale dei
disoccupati (in particolare di quelli di eta piteazata e minore qualificazione/ dotazione di cdpaitini), mantenendo e sviluppando il valore
potenziale della loro professionalita.

Volendo essere piu precisi, le caratteristichentieicato del lavoro lucano vedono rilevanti a pradcuni target-tipo, utili al fine della programniaze

e

a,

di
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Priorita d'investimento | 8i - L'accesso all'occupazione per le persone iicacdi lavoro e inattive, compresi i disoccupatiutiga durata e le persone che si trovano ai magdginmercato del lavoro

anche attraverso iniziative locali per I'occupagieril sostegno alla mobilita professionale

esecutiva delle azioni. Resta in ogni caso la ret2edi procedere con continuita nel tempo alla loigliore specificazione e revisione, sulla base
dell'osservazione dei fenomeni in atto, tenutiomio gli esiti delle azioni realizzate, ad inizigi@gli indicatori di placement:

NON rientrano fra i gruppi target di guesto obiettivo specifico

le persone disoccupate da piu di 12 mesi, privesperienze significative nel periodo di non laveyaome tali, esposte a rischi di non piena
partecipazione agli ordinari funzionamenti sociali;

le persone disoccupate da piu di 12 mesi o a nstihilisoccupazione di lunga durata (anche in agtagli ammortizzatori sociali) provenienti
esperienze professionali relative a mestieri pacdificati e/o correlati a settori in crisi;

le persone di eta superiore ai 45-50 anni espals®dtesti produttivi, anche da meno di 12 megirattutto ove provenienti da occupazioni
caratterizzate da una scarsa professionalita @ d@sso/nullo impiego di tecnologie digitali;

le persone in possesso di elevati livelli di istone, non trasformati in risorse di accesso al aterdel lavoro locale (“disoccupazione
intellettuale™);

le persone interessate da rapporti molto discongidunformali con il mercato del lavoro, non sifigativi nella costruzione di una identita
professionale;

gli immigrati in condizione di disoccupazione, aaata meno di 12 mesi, soprattutto ove dotati dsidalli di istruzione e qualificazione.

le persone per le quali si rendono necessarie azignu ampie e diversificatedi inclusione attiva attraverso interventi di presa in carico mu
professionale (ricompresi invece@biettivo Specifico 9, nei quali la componente “sociale” ha un pesamegignificato equivalente, ove non
dominante, rispetto a quella di sviluppo profesaienGli schemi di azione richiedono qui la presedizattori specializzati nell’inclusione (qual
la cooperazione sociale di cui alla legge 381/91sjgetti del’economia sociale in senso ammggndo anche — ove de caso — sulla relazig
fra i destinatari ed il contesto non lavorativagfglia, gruppi, societa in senso largo), come coiotie necessaria per attivare le specifiche
misure di politica del lavoro.

I lavoratori interessati da ammortizzatori sociali, di cui alla priorita di finanziamento 8.v, le @dioni specifiche sono distinte e non
sovrapposte con queste. La priorita di finanziam@&m, infatti, e rivolta a sostenere i percorsadeguamento e rafforzamento delle compete
dei destinatari guardando primariamente al lorotraeal lavoro nel contesto originario o in coniteghili, attraverso attivita mirate di

bne

nze

43 I'T



I'T

Priorita d'investimento | 8i - L'accesso all'occupazione per le persone iicacdi lavoro e inattive, compresi i disoccupatiutiga durata e le persone che si trovano ai madginmercato del lavoro,
anche attraverso iniziative locali per I'occupagieril sostegno alla mobilita professionale

formazione continua. Rientrano invece nel presestdtato atteso le azioni rivoled evitare il rischio di disoccupazione di lunga drata, ove
la possibilita di ritorno al lavoro richieda unaigimpia azione di adattamento a contesti diffeatjuello di origine, agendo secondo schemi di
anticipazione del cambiamento.

PRINCIPALI CATEGORIE DI BENEFICIARI

| principali beneficiari delle azioni cofinanziate per il perseguimento d@dliettivi specifici della priorita di investimemB.i) sono gli organismi di
formazione accreditati, le imprese, enti ed aszamia culturali e della creativita, enti ed orgarazioni di ricerca in particolare su green e blue
economy.

INTEGRAZIONI CON ALTRE P.1., FONDI E PROGRAMMI

Sono considerate prioritarie le attivita rivoltéoaviluppo di qualificazioni ed alla incentivazealla creazione e stabilizzazione dei rappottaebdro
correlate con gli interventi sostenuti da risorse ESR, FEASR, FSC, fondi nazionali e regionali di siappo e coesiongsecondo schemi di
anticipazione o di accompagnamento degli investtm&md con particolare riferimento alle azionidiizzate:

al sostegno delle aree territoriali colpite daiatifusa delle attivita produttive;

al riposizionamento competitivo ed alla riqualizeane produttiva dei sistemi imprenditoriali;

alla creazione di economie rivolte all'attraziorkad’'insediamento sul territorio regionale di segigimprenditoriali esogeni;
alla messa in rete delle imprese, anche a fimtérnazionalizzazione;

all'innovazione dei prodotti, dei processi e ded&azioni con i mercati.

Per lo specifico della creazione di impresa, i igéafferenti alla erogazione di microcredito s@wnlti da soggetti specializzati anche in housa all
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Priorita d'investimento | 8i - L'accesso all'occupazione per le persone licacdi lavoro e inattive, compresi i disoccupatiutiga durata e le persone che si trovano ai miagiginmercato del lavoro
anche attraverso iniziative locali per I'occupagieril sostegno alla mobilita professionale

Regione, in modo funzionale alla integrazione d&Efeon le azionlFESR nell’ambito dellOT 3.
Specifica attenzione ¢é infine posta nei rapporintiigrazione fra il presente obiettivo specifico e

* le azioni ricomprese nelfariorita di finanziamento 8.vii - Modernizzazione delle istituzioni del mercatd ldgoro, come i servizi pubblici e
privati di promozione dell'occupazione, al fingdiforzare in senso quantitativo e metodologicervii rivolti ai target di rifermento;

 |le misure previste dal PON “Sistemi di politiche attive per 'occupazioné, in particolare I'azione 8.5.2 - Incentivi all’'ssnzione ed altri

interventi di politica attiva per I'inserimento nalercato del lavoro su situazioni di rilevanza oaale in raccordo con le Regioni interessate, che

si presta molto bene ad integrare le Azioni selei® sul POR.

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita d'investimento | 8i - L'accesso all'occupazione per le persone ticacdi lavoro e inattive, compresi i disoccupatluiga durata e le persone che si trovano ai matgiginmercato del lavoro
anche attraverso iniziative locali per I'occupaeiernil sostegno alla mobilita professionale

Nella misura in cui le azioni finanziate danno loaa@dl’affidamento di appalti pubblici, le A.d.G. gizano la normativa e la giurisprudenza europea in
materia, in particolare le Direttive sugli appaltibblici, nonché la normativa di recepimento naaziere/o regionale.

Per I'affidamento di attivita che danno luogo a Iplitd appalti le A.d.G. adottano procedure di g&ae per la concessione di finanziamenti, in
osservanza della legge sul procedimento amminigitagulla base dei principi di economicita, effieg imparzialita, pubblicita e trasparenza, e nel
pieno rispetto delle norme in materia di concoreeazlei principi comunitari di parita di trattam@nrasparenza, proporzionalita e mutuo
riconoscimento. Al fine di garantire la qualita texgterventi formativi, l'accesso ai finanziamedgi beneficiari € in linea con il sistema di
accreditamento, secondo la normativa comunitaaaiomale e regionale vigente. Eventuali situazepacifiche di rilevanza generale sono
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Priorita d'investimento | 8i - L'accesso all'occupazione per le persone licacdi lavoro e inattive, compresi i disoccupatlutiga durata e le persone che si trovano ai matdginmercato del lavoro,

anche attraverso iniziative locali per I'occupaeienl sostegno alla mobilita professionale

preventivamente esaminate e sottoposte ad appomearelle sedi competenti, d'intesa con la Comongseuropea. Laddove abbiano una dimensione

solo regionale, sono preventivamente esaminaté@psaste all’approvazione del Comitato di Sorvewtia del Programma Operativo interessato,
d’intesa con la Commissione europea.

In continuita con la programmazione 2007-2013, lgigpetto delle previsioni del Regolamento sullgpdsizioni comuni circa 'ammissibilita delle
spese (art. 55), per consentire il tempestivo agteita programmazione operativa 2014-2020 I’Auéodit Gestione potra avviare operazioni a valere

Programma Operativo anche prima dell’approvazianpaite del Comitato di Sorveglianza dei criteselezione delle operazioni di cui all’art. 100 c.

2, lett. a) A tale riguardo, nelle more dell'approvazione poti@essere ritenuti validi i criteri e le procedadottati nella programmazione 2007-2013
oppure si potranno utilizzare criteri e procedemporanee da validare definitivamente in sede dii@do di Sorveglianza.

Ai fini dell'inserimento delle relative spese netlemande di pagamento, I'Autorita di Gestione daffattuare una verifica tesa ad accertare che tal
operazioni siano conformi ai criteri di seleziompprovati dal Comitato di Sorveglianza; nello stesopo I'A.d.G. dovra assicurarsi che sia stata

sul

rispettata la normativa comunitaria in materiawlbliplicita e comunicazione. Non saranno pertantdigaie ammissibili le operazioni che non sono state

selezionate sulla base di criteri conformi a qustlibiliti dal Comitato di sorveglianza e per laljumon sia possibile rispettare la normativa coitauia
in materia di informazione e pubblicita.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita d'investimento | 8i - L'accesso all'occupazione per le persone licacdi lavoro e inattive, compresi i disoccupatlutiga durata e le persone che si trovano ai magginmercato del lavoro
anche attraverso iniziative locali per I'occupaegienl sostegno alla mobilita professionale

Sulla base della positiva esperienza gia realiztaita Regione Basilicata con le risorse del PO ES#/-2013 - come emerge dall’approfondimento
valutativo realizzato nellambito della valutaziondtinere del Programma Operativo medesimo -amlbito dell’'utilizzo delmicrocredito quale
strumento volto a creare occupazione, si inteniileage I'utilizzo di tale tipologia di strumentonf@nziario nel ciclo di programmazione 2014-2020,
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Priorita d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone iicacdi lavoro e inattive, compresi i disoccupatiudiga durata e le persone che si trovano ai madginmercato del lavoro,
anche attraverso iniziative locali per I'occupaeienl sostegno alla mobilita professionale

anche mediante il coinvolgimento di soggetthousealla Regione in possesso di requisiti per svolfjativita di intermediazione finanziaria.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita
d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le personeticecei lavoro e inattive, compresi i disoccupatiutiga durata e le persone che si trovano ai madgirmercato del lavoro, anche

attraverso iniziative locali per l'occupazione sdbtegno alla mobilitd professionale

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supportare iniziative chelooa nell’ambito di tale tematica.

2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specificiper programma (per priorita d'investimento, ripartiti per cateigodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento

8i - L'accesso all'occupazine per le persone in cerca di lavoro e inattive ompresi i disoccupati di lunga durata e le personehe si trovano ai margini del mercato del lavoro,

anche attraverso iniziative locali per I'occupazior e il sostegno alla mobilitd professionale

ID Indicatore Unita di Fondo Categoria di regioni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
misura pertinente) dell'informativa
M w
COO01 | i disoccupati, compresi |i Numero FSE Menoupghte 2.151,0d 24.192.261,00 4571100 SISTEMA ANMATIVO FSE | Annuale
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Priorita d'investimento

8i - L'accesso all'occupazine per le persone in cerca di lavoro e inattive oenpresi i disoccupati di lunga durata e le personehe si trovano ai margini del mercato del lavoro,
anche attraverso iniziative locali per I'occupazior e il sostegno alla mobilita professionale

Indicatore

Periodicita
dell'informativa

Valore obiettivo (2023) Fonte di dati

Fondo Categoria di regioni (se

pertinente)

Unita di
misura

M w T

disoccupati di lungo periodo

BASILICATA SIRFO 2014

2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita .
- . 8ii
d'investimento
Titolo  della  priorita | L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoed giovani (FSE), in particolare quelli che non Igemo attivita lavorative, non seguono studi nérfazioni, inclusi i
d'investimento giovani a rischio di esclusione sociale e i giovdglle comunitd emarginate, anche attraversodaibne della garanzia per i giovani

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo specifico

8.1

Titolo dell'obiettivo specifico

Aumentare |'occupazione dei giovani

intendono ottenere con

sostegno dell'UE

Risultati che gli Stati membri

Il risultato atteso, da conseguire mediante leraziescritte al Par. 2.A.6.1, @limento del numero di giovani
partecipanti ad operazioni finanziate su questa spifica priorita di investimento, che trovano un lawro, anche
autonomo, misurato al termine della partecipazedhi@tervento e sei mesi dopo essa. Cio signifieeseguire anche

obiettivi di piu largo impatto, quali:

* attuare in modo compiuto, oltre il biennio richiesto e fiadine programmazionég Raccomandazione
sull’istituzione di una garanzia per i giovani(2013/C 120/01);
» aumentare I'occupazione giovanile stabile e di qui, con attenzione alle diseguaglianze in esserdlad a

I'T
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valorizzazione, come risorsa per I'economia lucaedyilevante capitale umano non impiegato.

Consapevoli che la creazione di posti di lavoroizddali sul territorio regionale e possibile salibraverso un ciclo
economico espansivo, il FSE concorre all’obietspecifico_ su due dimensioni:

1. sostenenddbofferta di servizi di politica attiva , nei termini di cui alla Raccomandazione “Garamaai Giovani”,
integrando e proseguendo in tutto I'arco di progremione le iniziative del PON YEI, con particolatéenzione alla
creazione di nuova impresa. La Basilicata ha is@oin Piano di Azione Garanzia Giovani approvato@GR n.
1107 del 16 Settembre 2014 del quale i fondR€2IFSE rappresentano la naturale integrazioneibhirennio GG;

2. incentivando le imprese in essere all'assunzioresl alla stabilizzazione, con specifica attenziairtarget piu
esposti al rischio di esclusione dal mercato dedria.

La priorita scelta e le azioni ad essa correlateooono:

« al raggiungimento dell’'obiettivo dellatrategia Europa 2020per I‘ltalia in materia di tasso di occupazione
(innalzamento al 67-69% per la fascia di eta cosgte i 20 e i 64 anni).
+ alla messa in campo dervizi idonei anche ai giovani non iscrittialle liste dei servizi pubblici per l'impiego, tos

come indicato nella Raccomandazione del Consiglimpgeo sul programma nazionale di riforma 2014 Itslh
COM(2014) 413 final.

49 I'T



I'T

Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali &€ stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 8ii - L'integrazione sogenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE)n particolare quelli che non svolgono attivita lawrative, non seguono studi né formazioni, inclusigiovani a rischio di
esclusione sociale e i giovani delle comunita emamgte, anche attraverso l'attuazione della garanziger i giovani
ID Indicatore Categoria di Unita di misura per Indicatore comune di output usato Valore di base Unita di misura per il Anno di Valore obiettivo Fonte di dati Periodicita
regioni l'indicatore come base per la definizione valore di base e l'obiettivo riferimento (2023) dellinformativa
dell'obiettivo
MW | T M | W T
CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche nartw, alla fine| Meno sviluppate Numero le persone inattive che non seguono un corso digimsmento of 672,00 [ 589,00 [ 1.261,00 Numero 2013 739,00 648,01 1.387,0p Piano di Attuazione regionale Garanzia Giovani| énnuale
della loro partecipazione allintervento una formazione metodologia suggerita con Nota Ares(2014)365776.
CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche amton@ntro i seil Meno sviluppate Numero le persone inattive che non seguono un corso @igimsmento of 589,00 | 682,00 1.261,000 Numero 2013 806,00 707,08 1.513,00 Elab. Regione Basilicata su dati ISTAT Annuale
mesi successivi alla fine della loro partecipazialiitervento una formazione

2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributteab agli obiettivi specifici, compresa, se dela@as
I'individuazione dei principali gruppi di destinatg dei territori specifici interessati e dei tigli beneficiari

Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato deldi@ dei giovani (FSE), in particolare quelli chennsvolgono attivita lavorative, non seguono stugliformazioni, inclusi i
d'investimento giovani a rischio di esclusione sociale e i giovdelle comunita emarginate, anche attraversodaibne della garanzia per i giovani

OBIETTIVO SPECIFICO ED AZIONI CORRELATE

Obiettivo specifico 8.1 -Aumentare I'occupazione dei giovani
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Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato deldi@ dei giovani (FSE), in particolare quelli chennsvolgono attivita lavorative, non seguono stugliformazioni, inclusi i
d'investimento giovani a rischio di esclusione sociale e i giowdglle comunita emarginate, anche attraversodaittme della garanzia per i giovani

L’obiettivo specifico descritto viene raggiunto rnegtdo in campo le segueatzioni specifiche

8.1.1- Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offraraggiori prospettive di crescita (ad esempio agibito di: green
economy, blue economy, servizi alla persona, seseido-sanitari, valorizzazione del patrimoniotatdle, ICT);

8.1.6- Creazione e rafforzamento di punti di contattoper il profiling, 'accompagnamento al lavoro,f@entamento, il bilancio di competenze e
I'inserimento in percorsi di formazione ed inserimteelavorativo anche per i NEET,;

8.1.7- Percorsi di sostegndservizi di accompagnamento e/o incentalla creazione d'impresa e al lavoro autonomavi compreso il trasferimento
d'azienda (ricambio generazionale) in particolagiesettori della green economy e blue economyj endstieri legati alla creativita e alla culturache
in funzione del titolo di Capitale Europea dellatGra conseguito dalla citta di Matera.

Nel dettaglio, quindi, assumono particolare impaztg e verranno prioritariamente finanziate, aziesé a proseguire e/o integrare I'esperienza del
Piano di Azione Regionale Garanzia Giovani atturticbiennio 2013-2015 quali, a titolo di esempio:

» tirocini extra curriculari , anche in mobilita geografica, in un paese dellUEollegamento fra aziende italiane ed aziergtere puo essere
curato dalle associazioni datoriali, che avranmbepattiva nella realizzazione dell’Azione.

 azioni integrative che completano il quadro degkiventi:orientamento specialisticoe formazione mirata all’inserimento lavorativo

» accompagnamento al lavoro, bonus occupazionali edstegno all'autoimpiego e all’auto-imprenditorialita: sono considerati interventi che
pur attuati da beneficiari diversi, condividondilasofia di fondo. Il lavoro svolto finora in Bdgiata dalla task force per I'’Agenda Digitale ha
evidenziato che c’é una sacca piuttosto attivaaliani preparati per lavori che hanno a che farel@onovazione sociale, i mestieri legati allo
sviluppo del digitale, la smart specialization.itrgrese lucane hanno da tempo avviato un processnalazione tecnologica con il progetto
Basilicata Innovazione, gestito in partenariato Aoea Science Park di Trieste. C’e quindi spaziopar assunzioni in aziende particolarment
votate alla innovazione, sia per accompagnarecalifituzione nuove aziende giovanili, che potrapoiousufruire degli incentivi messi a

(D
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Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato deldi@ dei giovani (FSE), in particolare quelli chennsvolgono attivita lavorative, non seguono stugliformazioni, inclusi i
d'investimento giovani a rischio di esclusione sociale e i giowdglle comunita emarginate, anche attraversodaittme della garanzia per i giovani

disposizione su altri capitoli (Microcredito, etc.)
» apprendistato per la qualifica e per il diploma prdessionale apprendistato professionalizzante contratto di mestiere,pprendistato di
alta formazione e ricerca

Si tratta di azioni finalizzate a:

« rafforzare le condizioni di occupabilita (specifiztienzione € rivolta in tal senso allo sviluppgldattrattori culturali, secondo un approccio
place-based, anche in considerazione della nongilie ctta di Matera a Capitale Europea della Galter il 2019).

* evitare I'ingresso o il permanere in una condizidnmattivita, attraverso I‘offerta di opportunitta apprendimento socio-professionale in
contesti formali, non formali ed informali, sigruéitive anche in termini reddituali, a rafforzamed#d processi di autonoma inscrizione socialg e
sviluppo della strategia personale;

 Creare nuova occupazione stabile, attraverso hitieazione all’assunzione da parte delle impregmrére dal contratto di apprendistato,
I'autoimpiego e la creazione di micro-impresa résinissione aziendale, I'esercizio della mobiktaitoriale.

RISORSE IMPEGNATE

L’Obiettivo Specifico 8.1 prevede una attribuziaheisorse dieuro 18.091.374.

GRUPPI TARGET

Le caratteristiche del mercato del lavoro lucandove prioritari alcuni target-tipo, ferma restaridmecessita di procedere con continuita nel teatipo
loro migliore specificazione e revisione, sulladdsll'osservazione dei fenomeni in atto, tenutionto gli esiti delle azioni realizzate, ad inrei@agli
indicatori di placement. Fra i target principatidividuati secondo la logica della omogeneita dedlieatteristiche chiave di intervento, va posta
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Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato deldi@ dei giovani (FSE), in particolare quelli chennsvolgono attivita lavorative, non seguono stugliformazioni, inclusi i
d'investimento giovani a rischio di esclusione sociale e i giowdglle comunita emarginate, anche attraversodaittme della garanzia per i giovani

particolare attenzione a:

I giovani in condizione di NEET, scoraggiati nelieerca di un lavoro e, come tali, necessitantirdrapido reinserimento in circuiti attivi
cognitivi e produttivi;

i giovani in possesso di un basso livello di isione (fra cui in specifico i migranti di Il generame) e, come tali, oggettivamente discriminati
nell’accesso alle opportunita occupazionali;

I giovani in possesso di un elevato livello diugione formale, ma privi di reali esperienze dioiay

* i giovani interessati da una pluralita di esperéedizlavoro discontinue per durata e contenutdystil lavoro irregolare;

le giovani donne, nei confronti delle attivitd/pes$ioni potenzialmente rilevanti in chiave occupaaie, verso cui risultano sotto-rappresentate.

NON rientrano fra i gruppi target di guesto obiettivo specifico

1. i giovani da 15 anni all’assolvimento dell’obbligmrmativo, interessati da rischi di abbandono stata o formativo e
2. i giovani laureati con elevato potenziale, funzioaHa realizzazione della strategia RIS3 e cawatlicon il ciclo terziario di istruzione, sono
oggetto dell’asse “Sviluppare diritti e qualitaltgdprendimento e sostenere I'innovazione intehigenei settori chiave”.

PRINCIPALI CATEGORIE DI BENEFICIARI

| principali beneficiari delle azioni cofinanziate per il perseguimento dedliettivi specifici della priorita di investimem®.ii) sono gli organismi di
formazione accreditati, le imprese, enti ed aszamia culturali e della creativita, enti ed orgarazioni di ricerca in particolare su green e blue
economy.

Fermi restando i principi guida di selezione defperazioni di cui allo specifico paragrafo al foiel'efficace programmazione ed attuazione degli
interventi & valorizzato I'apporto partenarialeg@@ado modalita coerenti con quanto disposto aR§“Coinvolgimento dei partner pertinenti” del
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Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato deldi@ dei giovani (FSE), in particolare quelli chennsvolgono attivita lavorative, non seguono stugliformazioni, inclusi i
d'investimento giovani a rischio di esclusione sociale e i giowdglle comunita emarginate, anche attraversodaittme della garanzia per i giovani

presente PO. Assume particolare rilevanza l'integree a rete fra attori pubblici e privati, rivolila riduzione della distanza fra domanda ed t#fdr
lavoro, alla sensibilizzazione delle imprese ala@cipazione attiva alle politiche del lavoro (@#raverso la disponibilita ad ospitare tiro@msira
curricolari o a sostenere start-up giovanili) dd ainovazione dei metodi e degli strumenti di pcdi attiva.

INTEGRAZIONI CON LA YEI E CON IL PROGRAMMA GARANZI A GIOVANI

La programmazione delle attivita e rivolta ad inmpéatare in modo stabile ed integrato con le albigighe regionali I'offerta qualitativamente vadidli
lavoro, proseguimento negli studi, apprendistatioozinio entro un periodo di quattro mesi dallzra della disoccupazione o dall’'uscita del sisteina
istruzione formale. A tale fine, la programmazi@ngvolta in modo integrato e progressivo con igpamma straordinario YEI — Youth Employment
Initiative, in modo da garantirne la continuitaldedzioni e la messa a sistema, in regime di oriditég delle misure di carattere innovativo da esso
introdotte, a seguito di valutazione dei loro intpat

L’effettiva messa in atto della Garanzia Giovamide necessarie azioni di adeguamento strutturslduppo dei servizi per il lavoro, rivolte ad etee
gli standard di prestazione ed a innovare le mtaddlirelazione con i giovani, in ragione delle ydei caratteristiche dei diversi target assunti a
riferimento.Specifica attenzione e dunque posta nel rapporto nde azioni ricomprese nella priorita di finanziamento 8.vii - Modernizzazione
delle istituzioni del mercato del lavoro, come i seizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione e nell'integrazionee con le misure
previste dal PON “Sistemi di politiche attive pecktupazione”.

Il Programma Operativo intende evidenziare le Méquoste in essere dalla Garanzia Giovani che risnoanaggiore successo, rilevabile da
monitoraggi specifici, e finanziarle con nuove rgx e porre in essere tutti i correttivi necessspietto alla Misura che hanno evidenziato inuata
percentuale di successo piu bassa, impiegandgoee@sse una quantita di risorse inferiore.

54 I'T



I'T

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita
d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato debla dei giovani (FSE), in particolare quelli chenrsvolgono attivita lavorative, non seguono shélformazioni, inclusi i giovan
a rischio di esclusione sociale e i giovani detiemanita emarginate, anche attraverso l'attuazietia daranzia per i giovani

Si rimanda a quanto indicato all'analogo puntoalpliorita di investimento 8i.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita
d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato delol@ dei giovani (FSE), in particolare quelli chennsvolgono attivita lavorative, non seguono studliformazioni, inclusi i
giovani a rischio di esclusione sociale e i giovdglle comunita emarginate, anche attraverso daibme della garanzia per i giovani

Sulla base della positiva esperienza gia realiztalla Regione Basilicata con le risorse del PO ES&/-2013 - come emerge dall’approfondimento
valutativo realizzato nell’ambito della valutaziondtinere del Programma Operativo medesimo -amalbito dell’'utilizzo del microcredito quale
strumento volto a creare occupazione, si intenileag I'utilizzo di tale tipologia di strumentofanziario nel ciclo di programmazione 2014-2020
anche mediante il coinvolgimento di soggetti in $malla Regione in possesso di requisiti per svelbattivita di intermediazione finanziaria

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita
d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato debla dei giovani (FSE), in particolare quelli chennsvolgono attivita lavorative, non seguono stédformazioni, inclusi i giovan
a rischio di esclusione sociale e i giovani detlenanita emarginate, anche attraverso l'attuaziefia daranzia per i giovani

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supportare iniziative chelooa nell’ambito di tale tematica.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specificiper programma (per priorita d'investimento, ripartiti per cateigodi regioni per il FSE e, ove

pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione sosteribile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), iparticolare quelli che non svolgono attivita lavoraive, non seguono studi né formazioni, inclusi i gvani
a rischio di esclusione sociale e i giovani dellerounita emarginate, anche attraverso l'attuazione ella garanzia per i giovani

disoccupati di
periodo

lunga

ID Indicatore Unita di misura Fondo Categoria di regioni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita éll'informativa
pertinente)
M w
COO01 | i disoccupati, compresi |i Numero FSE Meno sviluppate 2.871,00 3.088,00 50869 sistema informativo regionale Sirfoannuale
2014

2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita .
- . 8iv
d'investimento
Titolo della priorita | L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settamcluso I'accesso all'occupazione e alla prograssdella carriera, la conciliazione della vitafessionale con la vita
d'investimento privata e la promozione della parita di retribuzgrer uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo specifico

8.2

I'T
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Titolo dell'obiettivo specifico

Aumentare 'occupazione femminile

Risultati che gli Stati membri

intendono  ottenere  con
sostegno dell'UE

Il risultato atteso €aumento della partecipazione delle donne alle mise di politica attiva del lavoro rivolte

all'occupazione femminile sostenendo le dinamiche in atto, nella prospeettella loro positiva stabilizzazione una volta

superata la crisi. Cio attraverso I'uso mirato detgumenti di conciliazione in modointegrato e sinergicocon le azioni
sostenute nell’ambito delle priorita tematicheeBd.ii, oggetto di concentrazione. Si tratta in@osa di aiutare le donne
che non parteciperebbero a misure di politica afer I'occupazione, perché impegnate in speciiicii di cura (figli
minori, genitori o0 altri parenti anziani e bisogndsassistenza continuativa), ma che parteciperehlse avessero nel
contempo aiuti e risorse sufficienti a pagare dsga svolgere gli stessi ruoli di cura in vece.loro

Il peso specifico in termini di concentrazione delsorse e dato dal legame fra questo Obiettiveriipo (4% del totale
PO) e I'Obiettivo Specifico 9.3 (Priorita di Invesento 9iv), che eroga buoni (voucher) per I'acoesservizi sociali
familiari (ivi compresi asili nido e strutture arectemporanee per anziani o persone non autosutftiici&li importi
impegnati sui due Obiettivi Specifici ammontanoltae 12,5 Meuro.

Al raggiungimento dell’obiettivo specifico, oltrderisorse su specificate, concorrono gli intetveer la qualificazione e
'innalzamento delle competenze professionali,rimati a valere sull’Asse 3.

La scelta di programmazione a valere sul presdritdtivo specifico 8.2 € dunque duplice:sostenanmisbluzione delle

problematiche di conciliazione anche attraversmtodi welfare aziendale e di nuova organizzaziatdaoro e favorire
le azioni di politica attive rivolte alle donnedinzzate a determinare una migliore partecipazierpermanenza femminilg
nel MdL.

14

”

Le azioni di conciliazione e di politica attiva @mmrono al raggiungimento dell’obiettivo della $Ségia Europa 2020 per
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I'ltalia in materia di tasso di occupazione (inraatento al 67-69% per la fascia di eta compresa2@ae i 64 anni).
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali &€ stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso I'access all'occupazione e alla progressione della carrier la conciliazione della vita professionale con leita privata e la
promozione della parita di retribuzione per uno stsso lavoro o un lavoro di pari valore

ID Indicatore Categoria di Unita di misura Indicatore comune di output usato Valore di base Unita di misura per il Anno di Valore obiettivo Fonte di dati Periodicita
regioni per l'indicatore come base per la definizione valore di base e riferimento (2023) dellinformativa
dell'obiettivo l'obiettivo
M [ W T M W T
CRO6 | partecipanti che hanno un lavoro, anche amtonentro i seif Meno sviluppate Numero i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo ped 0,00| 526,00 526,00] Numero 2013 0,00 | 1.531,000 1.531,0p Nota Ares(2014)3657764 - Quot aparte di donne niatstiie del| Annuale
mesi successivi alla fine della loro partecipazidne totale voucher di conciliazione assegnabile conriterse a
allintervento disposizione

2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributteab agli obiettivi specifici, compresa, se dela@as
I'individuazione dei principali gruppi di destinatg dei territori specifici interessati e dei tigli beneficiari

Priorita d'investimento | 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tuttietteri, incluso l'accesso all'occupazione e allzgpssione della carriera, la conciliazione deila professionale con la vita
privata e la promozione della parita di retribuziger uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

OBIETTIVO SPECIFICO ED AZIONI CORRELATE

Obiettivo specifico 8.2 -Aumentare I'occupazione femminile.

L’obiettivo specifico descritto viene raggiunto negtdo in campo le segueaizioni specifiche
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Priorita d'investimento | 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tuttietteri, incluso l'accesso all'occupazione e allzgpFssione della carriera, la conciliazione deita professionale con la vita
privata e la promozione della parita di retribuziger uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

8.2.1 - Voucher e altri interventi per la conciliaione (women and men inclusive)

8.2.2 - Misure di politica attiva per I'inserimerto ed il reinserimento nel mercato del lavorpcon particolare attenzione ai settori che offrono
maggiori prospettive di crescita (ad esempio nelbdo di: green economy, blue economy, servizi pdlesona, servizi socio-sanitari, valorizzazionke gde
patrimonio culturale, ICT)

8.2.4 - Misure di promozione del «welfare aziendale(es. nidi aziendali, prestazioni socio-sanitadmplementari) e di nuove forme di
organizzazione del lavoro family friendly (es. 8#slita dell’orario di lavoro, coworking, telelavm, etc.).

Nel dettaglio assumono particolare importanza ierazese a rafforzare, sulla base di un approedidualizzato, I'erogazione aggiuntiva ed
integrativa di misure di conciliazione, erogabiiicae in forma aggregata (p.e. in caso di sostegho.d. welfare aziendale e del lavoro family fdép),
ove la specificita della condizione femminile shga come un fattore di potenziale esclusione.

La prioritasostiene dunque la specifica parte di interventi tativi alla conciliazione dei tempi di vita e di lasoro delle donne al fine della
eguaglianza di accesso alle misure di politicaatt, a piu ampia ragione, alle opportunita dupezione e progressione di carriera. La priorigtisne
anche azioni di politica attiva volte a favorirectupabilita ed il reinserimento nel MdL delle dermoncorrendo agli interventi a contenuto di
apprendimento e di incentivazione all’assunziohe, sono sostenuti nell’ambito delle priorita difziamento 8.i ed 8.ii: potranno essere erogati
incentivi per I'occupazione dipendente e/o peavidro autonomo e la creazione d'impresa, in pddeiemei settori dove la disparita di genere € piu
forte. Il sostegno alla creazione di impresa eabto autonomo, oltre all’erogazione di incentpoira prevedere specifici percorsi di orientamento
accompagnamento per I'elaborazione di progetti @ngitoriali o di attivita professionali. Potrannigltre, essere attivate azioni di orientamentaatei
a far emergere le specifiche competenze ed ab#ita donne, in particolare quelle a maggiore isch esclusione sociale, con I'obiettivo di sostda
nella scelta di un percorso di lavoro, anche autanaffine alle proprie capacita ed inclinazioni.
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Priorita d'investimento | 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tuttietteri, incluso l'accesso all'occupazione e allzgpFssione della carriera, la conciliazione deita professionale con la vita
privata e la promozione della parita di retribuziger uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

RISORSE IMPEGNATE

L’Obiettivo Specifico 8.2 prevede una attribuziaheisorse diEuro 5.792.483.

GRUPPI TARGET

Sono target della priorita di finanziamemgadonne con difficolta di partecipazione piena egrmanenza nel mercato del lavoro in ragione
dell’'esercizio di ruoli di cura. Le azioni di conciliazione, infatti, sono rivokd!’intera popolazione femminile alla ricerca dicoipazione o a rischio di
perderla per problemi derivati dai ruoli di curakwvall'interno della famiglia, ampiamente intespali ad esempio il supporto a minori ed anziani.

PRINCIPALI CATEGORIE DI BENEFICIARI

| principali beneficiari delle azioni cofinanziate per il perseguimento d@dliettivi specifici della priorita di investimem®.iv) sono gli organismi di
formazione accreditati, le imprese, enti ed aszomia culturali e della creativita, enti ed orgarazioni di ricerca in particolare su green e blue
economy.

Fermi restando i principi guida di selezione defperazioni di cui allo specifico paragrafo al foiel'efficace programmazione ed attuazione degl
interventi & valorizzatBapporto partenariale, secondo modalita coerenti con quanto disposgo/a2. “Coinvolgimento dei partner pertinenti” del
presente PO. Assume particolare rilevanza l'integree a rete fra attori pubblici e privati, rivolila riduzione della distanza fra domanda ed t#fdr
lavoro, alla sensibilizzazione delle imprese ada@cipazione attiva alle politiche del lavoro (@#raverso la disponibilitd ad ospitare tirocini
extracurricolari) ed alla innovazione dei metodiegli strumenti di politica attiva.
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Priorita d'investimento | 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tuttietteri, incluso I'accesso all'occupazione e altsgpessione della carriera, la conciliazione delfa professionale con la vita
privata e la promozione della parita di retribuziger uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

INTEGRAZIONI CON ALTRE P.1., FONDI E PROGRAMMI

Si é gia detto della integrazione corPéorita di Investimento 8.i, 8.ii e 9.iv.

Una integrazione e possibile anche cdPGIN Sistemi di politiche attive per 'occupazionenella parte relativa alle misure di promozionewlelfare
aziendale.

Inoltre, le azioni ricomprese nell'obiettivo parifgano complessivamente airategia rivolta al’aumento del tasso di occupanine femminile
fornendo in particolare 'accesso mirato ad ada@eavizi di assistenza e custodia, anche perrneope che costituiscono la seconda fonte di redditg
familiare, cosi come indicato nelRaccomandazione del Consigligul programma nazionale di riforma 2014 dell'#aiche formula un parere del
Consiglio sul programma di stabilita 2014 dellikiadel 2.6.2014 COM(2014) 413 final.

La programmazione delle risorse avviene in modegireto a quella delle correlative politiche di quazione, con priorita per le professioni e le
gualificazioni per cui il genere femminile risudtbtto-rappresentato.

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tuttetteri, incluso I'accesso all'occupazione e altgpessione della carriera, la conciliazione della professionale con la vita privata
d'investimento e la promozione della parita di retribuzione pev stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Si rimanda a quanto indicato all'analogo puntoalpliorita di investimento 8i.
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Priorita
d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tuttetteri, incluso I'accesso all'occupazione e altmprssione della carriera, la conciliazione della professionale con la vita privata
e la promozione della parita di retribuzione pev stesso lavoro o un lavoro di pari valore

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita
d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tuttetteri, incluso I'accesso all'occupazione e altmpessione della carriera, la conciliazione della professionale con la vita privaia
e la promozione della parita di retribuzione pev stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supportare iniziative chelooa nelllambito di tale tematica.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita
d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tuttetteri, incluso I'accesso all'occupazione e altmpessione della carriera, la conciliazione della professionale con la vita privaia
e la promozione della parita di retribuzione pes stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supportare iniziative chelooa nelllambito di tale tematica.

63 I'T



2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d'investimento, ripartiti per categodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso I'accesso [loccupazione e alla progressione della carrierda conciliazione della vita professionale con la ta
privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore
ID Indicatore Unita di misura Fondo Categoria di regioni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita @ll'informativa
pertinente)
M w T

COO01 | i disoccupati, compresi |i Numero FSE Meno sviluppate 0,00 2.278)00 2.278,@istema Informativo FSE BasilicafaAnnuale
disoccupati di lungo periodo SIRFO 2014

CO05 | i lavoratori, compresi Numero FSE Meno sviluppate 0,00 2.896,00 2.896,@Istema Informativo FSE BasilicafaAnnuale
lavoratori autonomi SIRFO 2014

2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita d'investimento

8v

Titolo della priorita d'investimento

L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e diegirenditori al cambiamento

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo specifico 8.6

Titolo dell'obiettivo specifico

Favorire la permanenza al lavoro e la ricollocagidri lavoratori coinvolti in situazioni di crisi
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Risultati che gli Stati membri

intendono  ottenere
sostegno dell'UE

con

Il risultato atteso, da conseguire mediante leraziescritte al Par. 2.A.6.1,aamentare il numero di lavoratori che
mantengono o trovano un lavoro, pur se interessatia situazioni di crisi aziendale e percettori di amortizzatori
sociali, attraverso azioni di formazione continua mirataeitro nell’azienda di origine, nella stessa alina posizione
organizzativa e professionale.

| deboli segni di ripresa dell’economia nella zé&hao ed in particolare in Italia fanno ipotizzaaeplersistenza del ricorso
agli ammortizzatori sociali, ponendo la necessit@cdompagnare la politica di natura passiva (rostesniuta da risorse
FSE) con adeguate azioni mirate rivolte ai lavarata essa interessati, in modo da rafforzarneeg@ane le competenze
professionali, guardando in primis al loro rientied processo produttivo di origine e, ove cio gelasse non possibile, all
ricollocazione in altro contesto aziendale.

je ¥

Le azioni concorrono al raggiungimento dell’obttdella Strategia Europa 2020 per [‘Italia in miteli tasso di
occupazione (innalzamento al 67-69% per la fasoididdcompresa tra i 20 e i 64 anni).
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali &€ stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al canbiamento

ID Indicatore Categoria di Unita di misura per Indicatore comune di output usato come Valore di base Unita di misura per il valore Anno di Valore obiettivo Fonte di dati Periodicita
regioni l'indicatore base per la definizione dell'obiettivo di base e l'obiettivo riferimento (2023) dell'informativa
M w T M w T
CRO6 | partecipanti che hanno un lavoro, anche amone@ntro i sei mes| Meno sviluppate Numero i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo péd 109,00{ 44,00| 153,00| Numero 2012 315,00 300,00 615,00 SIRFO2007 -  Sistema Annuale
successivi alla fine della loro partecipazionéraitvento monitoraggio PO FSE Basilicata
8v Quota di disoccupati che ha beneficiato di ualitipa attiva su totalel Meno sviluppate Ratio 9,09| 378 12,77| Rapporto (%) 2012 8,50 7,00 15500 Dati BASIL - Servizi per| Annuale
dei disoccupati I'lmpiego - ISTAT

2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributbeab agli obiettivi specifici, compresa, se delaas
l'individuazione dei principali gruppi di destinata dei territori specifici interessati e dei tigli beneficiari

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprestegli imprenditori al cambiamento

OBIETTIVO SPECIFICO ED AZIONI CORRELATE

Obiettivo specifico 8.6 -Favorire al permanenza al lavoro e la ricollocazioa dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi.

L’obiettivo specifico descritto viene raggiunto negtdo in campo le segueaizioni specifiche
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Priorita d'investimento 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle impreskegli imprenditori al cambiamento

8.6.1- Azioni integrate di politiche attive e politicipassive, tra cui azioni di riqualificazione e diglacement dei lavoratori coinvolti in situaziati
crisi collegate a piani di riconversione e ristusdizione aziendale

8.6.2- Percorsi di sostegno alla creazione d'imprealdaroro autonomo (es: management buyout, azicet@bmpagnamento allo spin off rivolte ali
lavoratori coinvolti in situazioni di crisi).

Le azioni ricomprese nel presente obiettivo spexifiono preliminari e, ove del caso, complementan,quanto previsto alla priorita di
finanziamento 8.i.Mentre quest’ultima e rivolta a lavoratori a riszlii disoccupazione di lunga durata, in quanto tjirtermine della fruizione degli
ammortizzatori sociali e privi di possibilita deritro al lavoro, quanto relativo alla presententdd.v assume il carattere di formazione contideia
percettori di ammortizzatori, in costanza di rappati lavoro, al fine di rafforzare la possibildarientro, attraverso sviluppo delle competenze
professionali o riconversione ad altra posizion@tativa.

L’approccio e basato sull’'offerta di un insiemeemtato di misure di supporto, a prevalente conteatientativo, di messa in trasparenza e
riconoscimento del valore degli apprendimenti mattyanalisi dei fabbisogni di adeguamento/sviluppafessionale, a fronte della riorganizzazione
aziendale, formazione anche attraverso alternanza.

L’accesso alle misure avviene in principio seconamlalita rivolte alla maggiore individualizzazioeeontestualizzazione dell’'approccio. La

programmazione delle attivita e svolta con rifemtoeallo stato di crisi e del conseguente ricorgoanmortizzatori sociali, dell’osservazione delle
dinamiche del mercato del lavoro, della congiunggtoriale e degli esiti delle azioni svolte.

RISORSE IMPEGNATE
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Priorita d'investimento 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle impreskegli imprenditori al cambiamento

L’Obiettivo Specifico 8.6 prevede una attribuziaieisorse dieuro 5.566.577.

GRUPPI TARGET

Sono target della priorita di finanziamento 8.1gvoratori interessati da crisi aziendali, percetori di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto
con l'impresa.

NON rientrano fra i gruppi target di guesto obiettivo specificoi lavoratori gia espulsi dal processo produttifra €ui p.e. i lavoratori il cui contratto
di lavoro si sia concluso anticipatamente per calfoento in esubero), e le azioni di natura strettdencurativa, in quanto oggetto di finanziamento
anche da parte del FEG — Fondo europeo di adeguarmkanglobalizzazione (2014-2020), di cui al Regrento (UE) N. 1309/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, inetildimensionali di intervento dello stesso.

PRINCIPALI CATEGORIE DI BENEFICIARI

| principali beneficiari delle azioni cofinanziate per il perseguimento d@gliettivi specifici della priorita di investimem8.v) sono gli organismi di
formazione accreditati, le imprese, enti ed aszomma culturali, enti ed organizzazioni di ricenicaparticolare su green e blue economy.

Fermi restando i principi guida di selezione defperazioni di cui allo specifico paragrafo al foiel’'efficace programmazione ed attuazione degli
interventi & valorizzato I'apporto partenarialeg@@alo modalita coerenti con quanto disposto aR§“Coinvolgimento dei partner pertinenti” del
presente PO. Assume particolare rilevanza l'integree a rete fra attori pubblici e privati, rivolila riduzione della distanza fra domanda ed tffdr
lavoro, alla sensibilizzazione delle imprese ada@cipazione attiva alle politiche del lavoro (@#raverso la disponibilitd ad ospitare tirocini
extracurricolari) ed alla innovazione dei metodiegli strumenti di politica attiva.
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Priorita d'investimento 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle impreskegli imprenditori al cambiamento

INTEGRAZIONI CON ALTRE P.1., FONDI E PROGRAMMI

Particolare importanza é attribuita alla definiaat approcci integrati a livello settoriale e i@miale, soprattutto con riferimento alle PMI, robwé alle
azioni di politica industriale di c@ll’OT 3 del PO FESR Le azioni sono altresi integrate con quanto poogel PON Occupazione, per lo specifico
degli interventi sui grandi gruppi industriali plocalizzati.

Prevista anche una sostanziale integrazione conslgre previste dal PON “Sistemi di politiche attive per I'occupazioné.

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita d'investimento 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle impreskegli imprenditori al cambiamento

Si rimanda a quanto indicato all'analogo puntoalpliorita di investimento 8i.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita d'investimento 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle impreskegli imprenditori al cambiamento

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supportare iniziative chelooa nelllambito di tale tematica.
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Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle impreskegli imprenditori al cambiamento

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle impreskegli imprenditori al cambiamento

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supportare iniziative chelooa nell’ambito di tale tematica.

2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specificiper programma (per priorita d'investimento, ripartiti per cateigodi regioni per il FSE e, ove

pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavaratori, delle imprese e degli imprenditori al cambamento

ID Indicatore Unita di Fondo Categoria di regioni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
misura pertinente) dell'informativa
M w T
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratofi Numero FSE Meno sviluppate 1.999,00 784|00 2.183,Bistema Informativo FSE Basilicata SIRFQAnnuale

autonomi

2014
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2.A.4 Priorita d'investimento

ID della  priorita
d'investimento

8vii

Titolo della priorita
d'investimento

La modernizzazione delle istituzioni del mercatbldeoro, come i servizi pubblici e privati di prozione dell'occupazione, migliorando il soddisfaeimo delle esigenze de

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo specifico 8.7

Titolo dell'obiettivo specifico Migliorare l'efficacia e la qualita dei servizilavoro

Risultati che gli Stati membri | || fiSUltato atteso, da conseguire mediante leraziescritte al Par. 2.A.6.1,'aumento del numero di servizi avanzati

intendono  ottenere
sostegno dell'UE

con il| forniti dai Centri per I'lmpiego, della Regione Basilicata, nonché 'aumento del grado di utilita deiservizi percepita
dall'utenza, nell’'ambito del processo nazionale di riforma,iaéfdel raggiungimento degitandard di servizionecessari

per la efficace realizzazione delle politiche a&tdel lavoro. Il tutto con specifico (anche se esalusivo) riferimento

all'attuazione dell&aranzia per i Giovani di cui alla Raccomandazione del Consiglio del g@l@ 2013 sull’istituzione di

una garanzia per i giovani (2013/C 120/01) ed agjlisuccessivi, e alle azioni conseguenti, danfongre con specifiche
risorse PO FSE 2014-2020 (vedi P.1. 8ii)

Le vie perseguite per raggiungere l'obiettivo stneo

1. sostenere una maggiogenogazione di servizi individualizzatie ad elevato valore aggiunto, per gli individle e
imprese, nell’'ottica di una necessaria evoluziogleaforzamento della capacita di intervento;

2. una maggioréntegrazione a retecon le istituzioni scolastiche ed universitarie attori privati ed i servizi
socioassistenziali;
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3. una maggioreapacita di gestione della mobilita transnazional

Cio anche con riferimento all’evoluzione dell'ageatazionale, nel rapporto fa Stato e Regioni itema di politiche del
lavoro, verso un modello agenziale integrato.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali &€ stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi di risultato specifici per programma

corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 8vii - La modernizzaziore delle istituzioni del mercato del lavoro, comeservizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle esigee del mercato
del lavoro, anche attraverso azioni che migliorinda mobilita professionale transnazionale, nonché &rfaverso programmi di mobilita e una migliore coopeazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Periodicita

ID

Indicatore

Categoria di
regioni

Unita di misura per
lindicatore

Indicatore comune di output usato come
base per la definizione dell'obiettivo

Valore di base

Unita di misura per il valore

di base e l'obiettivo

Anno di
riferimento

dell'informativa

8viil

Numero di servizi avanzati forniti dai C.p

rispetto ai servizi di base

Meno sviluppate

Ratio

2.400,09 Numero

2013

BASIL - Centri per I'lmpiego | Annuale

Annuale

8vii2

Grado di soddisfacimento dellutenza
cpl

leMeno sviluppate

Punteggio

45,00| Rapporto (%)

2013

2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributteab agli obiettivi specifici, compresa, se dela@as
I'individuazione dei principali gruppi di destinatg dei territori specifici interessati e dei tigli beneficiari

Priorita
d'investimento

istituzioni e i soggetti interessati

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del roato del lavoro, come i servizi pubblici e privditipromozione dell'occupazione, migliorando il ssffitimento delle esigenze d
mercato del lavoro, anche attraverso azioni chdiamiigo la mobilita professionale transnazionalenché attraverso programmi di mobilitd e una miglioooperazione tra |

©

D

OBIETTIVO SPECIFICO ED AZIONI CORRELATE

Obiettivo specifico 8.7 -Migliorare I'efficacia e la qualita dei servizi al lavoro.
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Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del roato del lavoro, come i servizi pubblici e privditipromozione dell'occupazione, migliorando il siséatimento delle esigenze de
d'investimento mercato del lavoro, anche attraverso azioni chdianiigo la mobilita professionale transnazionalenché attraverso programmi di mobilitd e una miglioooperazione tra |
istituzioni e i soggetti interessati

D

L’obiettivo specifico descritto viene raggiunto rnegtdo in campo le segueatzioni specifiche
8.7.1 -Azioni di consolidamento e applicazione dei LERR degli standard minimi, anche attraverso la tgstine di specifiche task force.

8.7.2 - Integrazione e consolidamento della rete s all'interno dei servizi per il lavoro e azioni @grate per la mobilita transnazionale e nazionale.

P/

8.7.4- Potenziamento deaccordo con gli altri operatori del mercato del lavoro con particolare riguardpalli di natura pubblica (scuole, universit
camere di commercio, comuni).

8.7.5- Attivazione dimeccanismi di premialitalegati alla prestazione di politiche attive (adassensi dell’art. 4 co. 34 legge 92/2012).
Gli interventi ricompresi nell’obiettivo specifiatguardano i seguenti ambiti di intervento, indigia¢é non esaustivi:

* riorganizzazione dell’architettura e del modello skxvizi, in ragione della ridefinizione nazionalella materia e della loro integrazione nelle
reti territoriali di cui alle specifiche leggi vigs;

» implementazione degli standard minimi di servizieysti dalla normativa vigente e dagli strumenfpicnificazione regionale e lo sviluppo
della qualita dell’offerta di servizi;

* sviluppo del sistema informativo di supporto alifiche attive del lavoro ed all'integrazione capolitiche di inclusione sociale e diritto allo
studio;

* sviluppo della capacita di erogazione dei contediypiolitica attiva a carattere informativo, oriativo, di supporto alle transizioni e di incontrg
domanda-offerta, con particolare attenzione alitirtializzazione dell’approccio verso i destinafarali (anche attraverso profiling), al
rafforzamento delle relazioni di servizio con latigioni scolastiche, I'universita e le impreseatid mobilita transnazionale, attraverso la rete
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Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del roato del lavoro, come i servizi pubblici e privditipromozione dell'occupazione, migliorando il siséatimento delle esigenze de
d'investimento mercato del lavoro, anche attraverso azioni chdianiigo la mobilita professionale transnazionalenché attraverso programmi di mobilitd e una miglioooperazione tra Ie
istituzioni e i soggetti interessati

D

EURES ed i progetti innovativi a valere sulle agerspecializzate in house;

* sviluppo della capacita di erogazione di vouchttod di accesso a servizi di politica attiva d@boro, con particolare riferimento all’offerta
formativa e di tirocini extra-curricolari di cui &latalogo Unico Regionale;

 supporto alla erogazione del servizio di certifioaz delle competenze, con particolare riferimeii® messa in trasparenza ed alla validazione
degli apprendimenti non formali;

* sviluppo della capacita di erogazione dei contediypolitica attiva del PON YEI — Youth Employmenttiative, per gli aspetti di orientamentqg e
di indirizzo alle singole misure di intervento &) pmpiamente, dell’accesso ai contenuti di Gaeaf&iovani di cui alla priorita di finanziamento
8.ii;

« rafforzamento delle relazioni di servizio con lepmese, attraverso funzioni di supporto all’analisi bisogni professionali e formativi e
conseguente erogazione di titoli di accesso asgsdr apprendimento.

RISORSE IMPEGNATE

L’Obiettivo Specifico 8.7 prevede una attribuziaheisorse parEuro 5.705.741.

GRUPPI TARGET / PRINCIPALI CATEGORIE DI BENEFICIAR |

L’obiettivo specifico e rivolto a supportare I'euaione del sistema regionale dei servizi al lavattraverso la realizzazione di specifiche aziorlte
ai servizi per il lavoro, allearticolazioni amministrative (Uffici regionali e provinciali coinvolti) ed agitakeholderinteressati.

Fermi restando i principi guida di selezione defperazioni di cui allo specifico paragrafo al foiel'efficace programmazione ed attuazione degli
interventi & valorizzato I'apporto partenarialeg@@ado modalita coerenti con quanto disposto aR§“Coinvolgimento dei partner pertinenti” del
presente PO. assume particolare rilevdinzigrazione a rete fra attori pubblici e privati, rivolta alla riduzione della distanza fra domaedeofferta
di lavoro, alla sensibilizzazione delle impresa glartecipazione attiva alle politiche del lavgsa( attraverso la disponibilita ad ospitare tindci
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Priorita
d'investimento

mercato del lavoro, anche attraverso azioni chdianiigo la mobilita professionale transnazionalenché attraverso programmi di mobilitd e una miglioooperazione tra |
istituzioni e i soggetti interessati

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del roato del lavoro, come i servizi pubblici e privditipromozione dell'occupazione, migliorando il ssffitimento delle esigenze d

extracurricolari) ed alla innovazione dei metodiegli strumenti di politica attiva.

INTEGRAZIONI CON ALTRE P.1., FONDI E PROGRAMMI

Le azioni del PO regionale sono integrate con quprgvisto in materia di servizi al lavoro DN Sistemi di politiche attive per 'Occupazione

D

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del roato del lavoro, come i servizi pubblici e privditipromozione dell'occupazione, migliorando il seftimento delle esigenze d
d'investimento

mercato del lavoro, anche attraverso azioni chdianigo la mobilita professionale transnazionalenché attraverso programmi di mobilita e una mrglioooperazione tra |
istituzioni e i soggetti interessati

Si rimanda a quanto indicato all’analogo puntoalpliorita di investimento 8i.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del roato del lavoro, come i servizi pubblici e privditipromozione dell'occupazione, migliorando il sisfetimento delle esigenze d
d'investimento

mercato del lavoro, anche attraverso azioni chdianigo la mobilita professionale transnazionalenché attraverso programmi di mobilita e una miglioooperazione tra lg
istituzioni e i soggetti interessati
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Priorita

d'investimento

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del roato del lavoro, come i servizi pubblici e privditipromozione dell'occupazione, migliorando il ssétimento delle esigenze d
mercato del lavoro, anche attraverso azioni chdionigo la mobilita professionale transnazionalenché attraverso programmi di mobilitd e una mrglioooperazione tra |
istituzioni e i soggetti interessati

U

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supportare iniziative chelooa nell’ambito di tale tematica.

Priorita
d'investimento

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del roato del lavoro, come i servizi pubblici e privditipromozione dell'occupazione, migliorando il seéatimento delle esigenze d
mercato del lavoro, anche attraverso azioni chdionigo la mobilita professionale transnazionalenché attraverso programmi di mobilitd e una mrglioooperazione tra |
istituzioni e i soggetti interessati

28

U

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supportare iniziative chelooa nell’ambito di tale tematica.

2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specificiper programma (per priorita d'investimento, ripartiti per cateigodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento

Indicatore

Unita di misura Fondo

Categoria di regioni (se

8vii - La modernizzazione cklle istituzioni del mercato del lavoro, come i seizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento

delle esigenze del mercato del lavoro, anche attranso azioni che migliorino la mobilita professiona transnazionale, nonché attraverso programmi di mailita e
una migliore cooperazione tra le istituzioni e i spgetti interessati

Valore obiettivo (2023)

Fonte di dati

Péndicita dell'informativa
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P ) M w T

CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliché&lumero FSE Meno sviluppate 0,00 0,00 4)00 Sistdmfarmativo FSE Basilicatg Annuale
amministrazioni o ai servizi pubblici a SIRFO 2014
livello nazionale, regionale o locale

2.A.7 Innovazione sociale, cooperazione transnaziale e contributo agli obiettivi tematici 1-7

Asse prioritario 1 - Creare e mantenere l'occupazione

Innovazione sociale

Coerentemente con gli indirizzi forniti dalla Conssione europea, la Regione intende supportareiaaimvative dirette a promuovere un’economia
sociale piu competitiva. Si intende per innovazieaeiale lo sviluppo di modalita non convenziomtliisposta a bisogni sociali, attraverso approcci
sperimentali basati sulla partecipazione diretissdggetti portatori dei bisogni e sul coinvolginedi attori dell’economia solidale e della societa
civile, della ricerca e dell’istruzione, dell'imma sociale e, sotto i vincoli di cui ai Regolamemplicabili, dell'impresa for profit. L'innovaziané
definibile “sociale” quando lo e al contempo nedismezzi e nei suoi fini.

Gli interventi rivolti alla promozione dell'innovame sociale, coerenti con gli orientamenti espr@aa Commissione nel Social Investment Package,
sono svolti con modalita sperimentali di aziondlanegica del welfare di comunita, della produzarollettiva di beni comuni e dell’aumento del valp
prodotto ad invarianza di spesa. Particolare ingmad € attribuita alla sperimentazione di progibilti all’utilizzo sociale del patrimonio pubblig
visto come bene comune, attraverso un’azione sateandi ricognizione degli spazi pubblici collegaid un piano di sviluppo di forme di socialita
diffusa.

L’innovazione sociale e specificamente oggetto'assle relativo all’lOT 9. Nondimeno, I'approccio cientende perseguire € di tipo trasversale,
guardando anche alle interazioni con gli altri a&$iPO FSE, con il PO FESR per gli OT 1, 2, 3tévia rilevanza della creazione di impresa

nell’ambito della economia sociale) e con i progmar®rizzonte 2020 (incluso il contributo che l'inrezione tecnologica puo dare alle problematiche
sociali), Erasmus + ed EaSI.
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Asse prioritario 1 - Creare e mantenere |'occupazione

Per lo specifico dell’asse relativo all’OT 8, aleuypossibili interazioni sono relative alla creae@h impresa (anche a partire dalla valorizzazuele
potenziale giovanile in ambito sociale) ed allameione e sperimentazione di schemi di azioneltingd disoccupati di luna durata.

La definizione operativa degli interventi di innai@ne sociale sostenuti dalle risorse del PO aavercorso di esecuzione, attraverso confronto di
merito con il partenariato, come definito dall'@tcomma 2 del Regolamento (UE) N. 1304/2013 dAIZ/2013

Cooperazione transnazionale

La Regione, coerentemente con le indicazioni ferdéi regolamenti nonché sulla base dell’Accordpadienariato e di un’analisi del contesto socio-
economico locale, intende realizzare azioni di evapione transnazionale all’interno del programiperativo sia con i Paesi frontalieri con gli altri
Paesi dell’'lUnione Europea, in particolare per ifconto e la condivisione di approcci, modelli eugtenti al fine di individuare soluzioni ai problem
el/o valorizzare le potenzialita di territori conmatteristiche comuni, attraverso I'apprendimentogeco e un’azione coordinata o congiunta. Nel
conseguire tale scopo la Regione ha scelto di mealersi dell'opportunita offerta dai Regolameritpdevedere un asse dedicato alla cooperazione
transnazionale, che sara invece perseguita att@uer approccimainstreamall'interno delle diverse priorita. La cooperazdnansnazionale
interpretata con riferimento a tutti gli assi d€),Rome specifica ed integrata opportunita di raéimento dei relativi schemi di azione, ove |'apeat il
confronto e gli scambi con contesti esteri siandgtori di valore aggiunto.

Per quanto riguarda lo specifico asse relativeddll8, particolare attenzione sara posta:

« alla integrazione ed al consolidamento della rebee& all'interno dei servizi per il lavoro e azianiegrate per la mobilita transnazionale e
nazionale;

* ai tirocini ed alle iniziative di mobilita anchetrsnazionali, quali opportunita privilegiate di egmlimento e di professionalizzazione;

« allo sviluppo dei modelli e delle capacita di imento dei servizi per I'impiego, in una logica dte.
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Asse prioritario

1 - Creare e mantenere |'occupazione

Contributo del FSE agli obiettivida 1l a 7

Nell’ambito dell’asse dedicato all’OT 8, il FSE ¢ohuisce agli obiettivi tematici da 1 a 7 attras@r

 apposita priorita di finanziamento delle azionpdlitica attiva rivolte alla qualificazione di discupati e lavoratori, anche attraverso mobilita
territoriale e transnazionale, negli ambiti dell®we tecnologie, delle ICT, dell'ambiente, dellaguzione e delle gestione delle fonti e degli
impieghi energetici coerente con gli obiettivi dedtrategia Europa 2020;
* integrazione dell'approccio alla creazione ed @tarnazionalizzazione di impresa con quanto ptevdsl FESR nell’ambito dell’Obiettivo
Tematico 3.

La Regione nell’ambito della cooperazione transmale intende inoltre promuovere lo scambio di leupratiche con una particolare attenzione a quei
progetti che nel corso della passata programmazabhi&no dato risultati di particolare valore ensiatati oggetto di riconoscimenti per la loro daal
ivi comprese azioni per il trasferimento di buomassi e di esperienze virtuose tra i diversi cdntegionali e provinciali.

2.A.8 Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Tabella 6: Quadro di riferimento dell'efficacia del'attuazione dell'asse prioritario (per fondo e, per il FESR e il FSE, categoriaegioni)

Asse prioritario

1- Creare e mantenere 'occupazione

ID Tipo di indicatore

Indicatore o fase di attuaziae principale Unita di misura, se del caso

Fondo

Q@egoria di regioni

Target intermedio per il 2018

Taget finale (2023)

Fonte di dati

Se del caso, sp&gjone della pertinenza dell'indicatore
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Asse prioritario

1- Creare e mantenere |'occupazione

ID Tipo di indicatore Indicatore o fase di attuaziae principale Unita di misura, se del caso Fondo Q@egoria di regioni Target intermedio per il 2018 Taget finale (2023) Fonte di dati Se del caso, sp&gjone della pertinenza dell'indicatore
M w T M w T

COo01 o i disoccupati, compresi i disoccupati dgamperiodo Numero FSE Meno sviluppate 443 984 71200 3.058,00 5.777,0q Sistema informativo megje SIRFO 2014 Si veda documento metodologicgatite

F1 F Avanzamento finanziario Euro FSE Meno sviluppa 20.262.338,00 119.019.894,00 Sistema diayese controllo 2014-2020 Si veda documento méogito allegato

Informazioni qualitative aggiuntive sull'istituzion e del quadro di riferimento dell'efficienza dell'atuazione

2.A.9 Categorie di operazione

Categorie di operazione corrispondenti al conterddlbasse prioritario basate su una nomenclatdmdtata dalla Commissione e una ripartizione
indicativa del sostegno dell'Unione.

Tabelle 7-11: Categorie di operazione

Tabella 7: Dimensione 1 - Settore di intervento

Asse prioritario 1 - Creare e mantenere l'occupazione
Fondo Categoria di Codice Importo in
regioni EUR
ESF Meno 102. Accesso all'occupazione per le persone iraadirtavoro e le persone inattive, compresi i dispati di lunga durata e le persone distanti datate del lavoro, anch¢ 24.353.772,00
sviluppate attraverso iniziative locali per 'occupazione sdbtegno alla mobilita dei lavoratori
ESF Meno 103. Inserimento sostenibile dei giovani nel meradl lavoro, in particolare di quelli disoccupathon iscritti a corsi d'istruzione o di formazipeempresi i giovani § 18.091.374,00
sviluppate rischio di esclusione sociale e i giovani provetiida comunita emarginate, anche mediante I'atmez;iielld'garanzia peri giova'ﬁi
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Asse prioritario 1- Creare e mantenere l'occupazione
Fondo Categoria di Codice Importo in
regioni EUR

ESF Meno 105. Parita tra uomini e donne in tutti i campicla® in materia di accesso al lavoro, progressia@i rcarriera, conciliazione tra vita professioneleita privata e| 5.792.483,00
sviluppate promozione della parita di retribuzione per lavdrgari valore

ESF Meno 106. Adattamento al cambiamento da parte di lasdramprese e imprenditori 5.566.577,00
sviluppate

ESF Meno 108. Modernizzazione delle istituzioni del mercaéb lavoro, come i servizi di collocamento pubbégprivati e migliore soddisfazione delle esigedeemercato del lavoro 5.705.741,00
sviluppate anche attraverso interventi a favore della mobitdésnazionale dei lavoratori, nonché programnmobilita e una migliore cooperazione tra istituzie parti interessate

Tabella 8: Dimensione 2 - Forma di finanziamento

Asse prioritario

1 - Creare e mantenere |'occupazione

Fondo

Categoria di regioni

Codice

Importo in EUR

ESF

Meno sviluppate

01. Sovvenzione a fondo perduto

59.509.947,00

Tabella 9: Dimensione 3 - Tipo di territorio

Asse prioritario

1 - Creare e mantenere |'occupazione

Fondo

Categoria di regioni

Codice

Importo in EUR

ESF

Meno sviluppate

07. Non pertinente

59.509.947,00

Tabella 10: Dimensione 4 - Meccanismi territorialidi attuazione
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Asse prioritario

1 - Creare e mantenere l'occupazione

Fondo

Categoria di regioni Codice

Importo in EUR

ESF

Meno sviluppate 07. Non pertinente

59.509.947,00

Tabella 11: Dimensione 6 - Tematica secondaria dEBE (unicamente FSE e 10G)

Asse prioritario

1 - Creare e mantenere |'occupazioe

Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Meno sviluppate 01. Sostegno all'uso efficieletée risorse e al passaggio ad un‘economia @ leasissioni di carbonio 500.000,
00
ESF Meno sviluppate 05. Miglioramento dell'acceslfotecnologie dell'informazione e della comunicae, nonché dell'impiego e della qualita delle esithe 500.000
00

2.A.10 Sintesi dell'uso previsto dell'assistenzadrica comprese, se necessario, azioni volte a raffare la capacita amministrativa delle autorita
coinvolte nella gestione e nel controllo dei programi e dei beneficiari(se del caso) (per asse prioritario)

Asse prioritario:

1 - Creare e mantenere l'occupazione

La Regione Basilicata non intende attivare spdufiazioni di Assistenza Tecnica su quest'Asseifaiimr.
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2.A.1 Asse prioritario

ID dell'asse prioritario

2

Titolo dell'asse prioritario

Rafforzare ed innovare l'inclusione attiva nell@ista

O L'intero asse prioritario sara attuato unicaméraite strumenti finanziari

[ L'intero asse prioritario sara attuato unicamérmeite strumenti finanziari stabiliti a livello li&lnione

O L'intero asse prioritario sara attuato tramitéuppo locale di tipo partecipativo

O Per il FSE: l'intero asse prioritario € dedicdtinaovazione sociale o alla cooperazione trangmeae, o a entrambe

2.A.2 Motivazione della definizione di un asse priitario che riguarda piu di una categoria di regioni, di un obiettivo tematico o di un Fondo(se
applicabile)

Non applicabile.

2.A.3 Fondo, categoria di regioni e base di calcofzer il sostegno dell'Unione

Fondo Categoria di Base di calcolo (spesa ammissibile totale o spesamaissibile Categoria di regioni per le regioni ultraperiferiche e le regioni nordiche scarsamente popolate
regioni pubblica) (se applicabile)
ESF Meno sviluppate Pubblico
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2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita d'investimento

9i

Titolo della priorita d'investimento

L'inclusione attiva, anche per promuovere le pppartunita e la partecipazione attiva, e migliodarecupabilita

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo specifico

9.1

Titolo dell'obiettivo specifico

Riduzione della poverta, dell’esclusione sociatg@mozione dell'innovazione sociale

Risultati che gli Stati membri
intendono ottenere con il
sostegno dell'UE

Il risultato atteso, da conseguire mediante lerazlescritte al Par. 2.A.6.1, @minuire il numero di famiglie in
condizione di poverta e a rischio di esclusione dafe attraversarogazione mirata a soggetti deboli di servizi a
carattere socio-assistenzialdunzionali alla creazione/rafforzamento delle diaioni di partecipazione ai processi
economici e sociali. Il risultato viene misuratanamo specifico focus sulla diminuzione del numdirminori (0-17 anni)
che si trovano a rischio di poverta o in situazidngrave deprivazione materiale o che vivono mifgie a intensita
lavorativa molto bassa.

Cio si rende necessario perché sussiste in Basilicaa situazione diisogno strutturale, pur se accompagnato da un
sistema stabile di servizi, e una necessitaahilizzazione della societasoggetta a due esigenze:

* rispondere agli effetti della crisi;
* in prospettiva, evolvere verso una maggiore capatiazione, soprattutto a fronte delle dinamicbie favorevoli
della spesa pubblica.

Le azioni concorrono al raggiungimento dell’obttdellaStrategia Europa 2020per I'ltalia in materia di riduzione della

popolazione a rischio di poverta o esclusione $ecia
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ID dell'obiettivo specifico

9.2

Titolo dell'obiettivo specifico

Incremento dell'occupabilita e della partecipaziahenercato del lavoro delle persone maggiormenbeevabili

Risultati che gli Stati membri
intendono ottenere con il
sostegno dell'UE

Le misure diwelfare sostanzialmente passivo poste in campo niegitimi anni in Basilicata hanno presentato scars
impatti sulla crisi occupazionale dei soggetti piu dels#inpre meno compensata dall’economia informakt@ale

Il risultato atteso, da conseguire mediante leraziescritte al Par. 2.A.6.1, € duncquementare il numero di persone,
partecipanti ad operazioni finanziate su questaiipe Priorita di Investimenta;he trovano un lavoro, anche autonomo,
misurato sei mesi dopo la partecipazione all'inteto.

Cio per rispondere ai bisogni di partecipazione ainercato del lavorodei cittadini primariamente in condizione di
svantaggio sociale ai sensi dell’articolo 4, conimeella legge n. 381/1991, nonché in condiziondighbilita, ai sensi
dell'articolo 1, comma 1, della legge 68/1999,imt di violenza o grave sfruttamento e a rischidigcriminazione,
detenuti, tossicodipendenti ed altri soggetti presiarico dai servizi sociali, agendo attraverssure attive.

ID dell'obiettivo specifico

9.7

Titolo dell'obiettivo specifico

Rafforzamento dell'economia sociale

Risultati che gli Stati membri
intendono  ottenere con |l
sostegno dell'UE

Il risultato atteso, da conseguire mediante lerazlescritte al Par. 2.A.6.1, épaomozionedell'impresa sociale
attraverso I'aumento del numero dei progetti dedic# alla innovazione socialevalorizzando ed ampliando il capitale
sociale in essere, attraverso I'attivazione di sgreemodalita di relazione fra pubblico e privatasati su un diretto
coinvolgimento dei destinatari finali.

Il raggiungimento dell’obiettivo e ritenuto possébgrazie alladotazione di “risorse civili” in Basilicata (dalla forte

I'T
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cooperazione sociale agli attori del terzo settpassando per la sensibilita di parte delle impfesprofit).

Si tratta di condizioni rilevanti per un sistemandgilfare basato sulla sussidiarieta orizzontale.

La crescita dei bisogni sociali determinata dalemto della poverta, anche assoluta, e della valtiléa si accompagna ad
una riduzione della capacita della spesa pubblisastenere politiche di contrasto. La risposta@stp crescente
contraddizione non puo passare per la riduzioreate dei servizi, che si tradurrebbe nella prograssclusione di
segmenti di popolazione, acuendo le tensioni Saniain contesto gia strutturalmente marcato dal&senza di rilevanti
condizioni di poverta. E’ invece necessario potreeatro delle politiche la progressiva evoluzistitturale delle modalita
di produzione dei servizi, nonché dei loro stessitenuti di azione.

Cio appare possibile investendo sullo sviluppo'eetinomia sociale, ampiamente intesa, attraveattiMazione ed il
sostegno all'innovazione sociale. Si intende qui questa espressione lo sviluppo di modalita mwowenzionali di
risposta a bisogni sociali, attraverso approcciisptali basati sulla partecipazione diretta agjgetti portatori dei bisogn
e sul coinvolgimento di attori dell'economia solela della societa.

Le azioni concorrono al raggiungimento dell’'obdtdellaStrategia Europa 2020per I‘Italia in materia di riduzione della
popolazione a rischio di poverta o esclusione $ecia
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali &€ stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la paecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita

dell'obiettivo

M W T

2013

M W T

142,00 158,0f 300,0f

ID Indicatore Categoria di Unita di misura per Indicatore comune di output usato Valore di base Unita di misura per il Anno di Valore obiettivo Fonte di dati Periodicita
regioni l'indicatore come base per la definizione valore di base e riferimento (2023) dell'informativa
l'obiettivo

Elaborazione  dati  Region|

Annuale

CRO09 | partecipanti svantaggiati che hanno un lavanzhe autonomo, entro i s
mesi successivi alla fine della loro partecipaziali@tervento

i Meno sviluppate

Numero

230,00

109,00 121,00

Numero

Basilicata - Progetto COPES

9i1 Minori (0-17 anni) che si trovano a rischioptiverta o in situazione di gra
deprivazione materiale o che vivono in famiglientensita lavorativa molte

B Meno sviluppate

bassa

Numero

10.379,00| 4.824,00| 15.203,0(

Numero

2012

9.131,00| 4.244,0( 13.375,%%

o Elaborazione Regione Basilicata {
dati ISTAT - Indagine EU-SILC

JUAnnuale

2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributbeab agli obiettivi specifici, compresa, se dela@as
I'individuazione dei principali gruppi di destinatg dei territori specifici interessati e dei tigli beneficiari

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la partecipazione attiva, e roiglie I'occupabilita

OBIETTIVO SPECIFICO ED AZIONI CORRELATE

Obiettivo specifico 9.1 Riduzione della poverta, dell’esclusione socialegromozione dell'innovazione socialel 'obiettivo specifico mira a dare
risposta diretta a situazioni di bisogno attravemsmgazione mirata di servizi sociali, in modo idamre gli effetti della poverta ed il rischio diamgiore
vulnerabilita, rafforzando le condizioni di inclogsie. L’obiettivo specifico descritto viene raggimbhettendo in campo le seguesttioni specifiche

I'T
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Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la partecipazione attiva, e roiglie I'occupabilita

9.1.2 - Servizi sociali innovativi di sostegna nuclei familiari multiproblematici e/o a persqeerticolarmente svantaggiate o oggetto di discramione
[es. adozione sociale, tutoraggio, mediazione famaile culturale, “centri territoriali per la fariay, prevenzione dell’abuso e del maltrattamemioa-
familiare, e della violenza). Progetti di diffusme scambio di best practices relativi ai servézilp famiglia ispirati anche al modello della
“sussidiarieta circolare”.

9.1.3 - Sostegno a persone in condizione di tempaea difficolta economica anche attraverso il ricorso a strumemtigggneria finanziaria, tra i qual
il micro-credito, e strumenti rimborsabili eventoginte anche attraverso ore di lavoro da dedicaeallettivita.

Al fine di attuare compiutamente le azioni deseritono garantite in sede di programmazione, atln@z valutazione di impatto le opportune relazion
con le altre componenti di politica rivolte allarfglie negli ambiti del lavoro e del diritto alléuslio. Finalita degli interventi e il rafforzamendelle
abilita sociali rivolta alldtenuta” del nucleo familiare, rispondendo alle situazioni di disagio acutosehio di emarginazione. Sono contenuti specifici
di interventd’adozione socialeil tutoraggio e lamediazione familiare e culturale laprevenzione dell’abuso e del maltrattamento intrafaniliare e
della violenzg il sostegno e lo sviluppo deliapacita educativa faniliare, anche nell’ambito dell’adozione e affidare

Obiettivo specifico 9.2—Incremento dell’occupabilita e della partecipazioneal mercato del lavoro delle persone maggiormenteulnerabili.
L’obiettivo specifico é rivolto a rispondere ai bigi di partecipazione al mercato del lavoro deadini primariamente in condizione di svantaggio
sociale ai sensi dell’articolo 4, comma 1, deliggle n. 381/1991, nonché in condizione di disabisit&ensi dell’articolo 1, comma 1, della legge
68/1999, vittime di violenza o grave sfruttamentreschio di discriminazione, detenuti, tossicetigenti ed altri soggetti presi in carico dai sarvi
sociali. L’'obiettivo specifico descritto viene raggto mettendo in campo le segueattioni specifiche

9.2.1 -Interventi di presa in carico multi professionale finalizzati all'inclusione lavorativa dellgersone con disabilitaattraverso la definizione di
progetti personalizzati. Promozione della diffugi@personalizzazione del modello ICF [Internati@iassification of Functioning, Disability and
Health] su scala territoriale. Interventi di paldiattiva specificamente rivolti alle persone cimabilita.
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Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la partecipazione attiva, e roiglie I'occupabilita

9.2.2 -Interventi di presa in carico multi professionalefinalizzati all'inclusione lavorativa diersone maggiormente vulnerabili e a rischio di
discriminazione e in generale alle persone che per diversi mstimb presi in carico dai servizi sociali: percalistmpowerment [ad es. interventi di

recupero delle competenze di base rivolti a toggi@ndenti, detenuti etc.], misure per I'attivagaaccompagnamento di percorsi imprenditoriali,
anche in forma cooperativa [es. accesso al creditdj di garanzia, microcredito d'impresa, formeauwdoraggio, anche alla pari].

Il punto chiave € il rafforzamento della capacitindlusione attraverso il lavoro, agendo al corpgersui destinatari finali e sugli attori chiave del
sistema, in una logica di welfare-to-learn. Glemvienti di cui al presente risultato atteso rigaamsoggetti per i quali il rafforzamento delleorse
necessarie all’esercizio dei processi di inscrigisaciale € condizione necessaria per I'avvicinamerta partecipazione al mercato del lavoro. Tale
criterio € adottato dalla Regione al fine dellgidigone dei campi di interventi dell’asse “1 — &re e mantenere I'occupazione”, corrispondente
all'Obiettivo Tematico 8 da quelli propri dal prege Asse “2 — Rafforzare ed innovare l'inclusiottéza nella societa”. Cio implica l'istituzione dno
specifico coordinamento fra servizi socio-assigne servizi per I'impiego sul territorio.

Le azioni previste sono riconducibili a due spetiéi linee di intervento :

* la prima, e finalizzata a sostenere attivita valtavorire I'inclusione e I’ inserimento lavorativo ai fini delraggiungimento dell’autonomia
della persona. | programmi di inclusione riguarderanno i ssitjgsvantaggiati di cui alla 1.381/91 (art. 4) ©bg le persone individuate sulla ba
di specifiche linee guida adottate dalla Giuntacegle.

* la seconda e volta ad agevolare I'inserimento #eidavorativo dei soggetti, adulti e minori, agger rischio di emarginazione sociale, quali
detenuti, ex detenuti, tossicodipendenti etc., pdoan essere con - il coinvolgimento delle Istitunz pubbliche ed i soggetti privati interessati
un complesso integrato di interventi, che vannéadarmazione all'inserimento lavorativo alle azidinsistema

Obiettivo specifico 9.7- Rafforzamento dell’economia socialel 'obiettivo specifico descritto viene raggiunt@ttendo in campo le segueasioni

se
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Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la partecipazione attiva, e roiglie I'occupabilita

specifiche:

9.7.1 -Promozione di progetti e di partenariatitra pubblico, privato e privato sociale finalizzat'innovazione sociale, alla responsabilita steidi
impresa e allo sviluppo del welfare community

9.7.3 -Rafforzamento delle imprese sociale delle organizzazioni del terzo settore in terirefficienza ed efficacia della loro azione [esl attivita
di certificazione di qualita delle istituzioni péte e di terzo settore che erogano servizi di weli@di promozione di network, di promozione degli
strumenti di rendicontazione sociale e formaziongpdcifiche figure relative, di innovazione ddieme giuridiche e organizzative, di sensibilizzams
e formazione per lo sviluppo di imprenditoria steja

9.7.4 -Rafforzamento delle attivita delle imprese socialdi inserimento lavorativo.

A titolo di esempio, sono qui ricomprese:

* |'attivazione di azioni integrate fra politiche ambtali, sociale e culturali capaci di rispondeie gfficacemente ai bisogni delle persone e delle
famiglie, mediante la progettazione e lo sviluppot@cipato di forme innovative di azione, anchamttere bottom-up;

 azioni di empowerment della rete di servizi (dgitande distribuzione di generi alimentari al piccaitigiano) finalizzate all’attivazione
concreta di azioni di Responsabilita Sociale diresp,;

* sviluppo di servizi zonali di assistenza domicaéiagli anziani e ai disabili, preparazione di pastiavori domestici, custodia dei bambini che
non hanno ancora raggiunto I'eta scolare e, fuafbdario scolastico, degli scolari, compresigpiostamenti tra casa e scuola; assistenza ai
giovani attraverso l'attivazione di servizi terrii ed offerta di attivita ricreative;

* azioni sperimentali a supporto delle politiche ‘déiitare, con particolare riferimento ai target pulnerabili (poverta estreme, migranti) ed in
modo integrato con le complessive misure di inclgj

 azioni di sistema rivolte alla alfabetizzazionéa alcculturazione ed all'inclusione digitale, dalizzarsi mediante il ricorso al volontariato
opportunamente qualificato, anche attraverso imaalgimento, in qualita di “docenti”, di studenthiversitari e giovani impegnati nel servizio
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Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la partecipazione attiva, e roiglie I'occupabilita

civile.

Gli interventi rivolti alla promozione dell'innovame sociale, coerenti con gli orientamenti espréska Commissione n&ocial Investment Package
sono svolti attraverso la definizione e lo svilugponodalita sperimentali di azione, basate suhaoligimento attivo dei portatori di bisogni, neldajica
del welfare di comunita, della produzione colledttli beni comuni (favorendo la costruzione di cstiti@ cui sia possibile una elaborazione collettiv
dei disagi individuali) e dell’aumento del valomog@otto ad invarianza di spesa. Particolare impada attribuita alla sperimentazione di progetti d
natura place-based, guardando alle aree interataedgenda urbana, rivolti all’'utilizzo sociald gatrimonio pubblico, visto come bene comune,
attraverso un’azione sistematica di ricognizionglidgpazi pubblici collegata ad un piano di svilopgh forme di socialita diffusa.

RISORSE IMPEGNATE

L’Obiettivo Specifico 9.1 prevede una attribuziaheisorse parEuro 15.944.243.

L’Obiettivo Specifico 9.2 prevede una attribuziaheisorse parEuro 4.488.052.

L’Obiettivo Specifico 9.7 prevede una attribuziaheisorse parEuro 4.488.052.

GRUPPI TARGET

Sono considerati gruppi target della priorita dafiziamento 9i):

* singoli individui particolarmente svantaggiatneclei familiari multiproblematici a basso reddito;
» cittadini primariamente in condizione sirantaggio socialai sensi dell’articolo 4, comma 1, della legg8®1/1991, nonché in condizione di
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Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la partecipazione attiva, e roiglie I'occupabilita

disabilita, ai sensi dell'articolo 1, comma 1, della leggél889, levittime di violenza o grave sfruttamentc e arischio di discriminazione, le
eventuali altre categorie di cittadini di paesetguali i richiedenti asilo e i beneficiari di gezione internazionale (sebbene il loro numero in
Basilicata non sia tale da giustificare investimargenti) detenuti, tossicodipendentied altri soggetti presi in carico dai servizi sdi¢i

» imprese sociali ed organizzazioni delzo settore.

PRINCIPALI CATEGORIE DI BENEFICIARI

| principali beneficiari delle azioni cofinanziate per il perseguimento d@dliettivi specifici della priorita di investimem®.i) sono gli organismi di
formazione accreditati, le imprese sociali, le oigaazioni del terzo settore, enti ed associazatiurali, enti ed organizzazioni di intervento iste ed
assistenziale.

INTEGRAZIONI CON ALTRE P.l., FONDI E PROGRAMMI/ GO VERNANCE DELLA PRIORITA’ DI INVESTIMENTO

Obiettivo specifico 9.1- La programmazione generale degli interventie¥@tata dalldRegione,nell’ambito degli strumenti di Piano, anche con
riferimento ai contenuti dé?ON “Inclusione”, con particolare riferimento alla governance lock#a sperimentazione SIA. Sono inoltre definge |
relazioni di integrazione e complementarita cdfESR, con particolare riferimento all’O.T. 3, e GbREASR, per lo specifico dell’'intervento nelleca
rurali. La programmazione esecutiva e I'erogazidegli interventi sono svolte in modo integratowellio territoriale, sulla base delle linee di ingno
degli strumenti regionali di pianificazione. E'a fine implementato il sistema informativo regitndi supporto alle politiche sociali, oggetto tra
priorita dell’OT 9.

Obiettivo specifico 9.2- Laprogrammazione generaledegli interventi € esercitata dalla Regione, sbhdlae del Piano Regionale integrato della Salute
e dei servizi alla persona ed alla comunita neliamdella rete regionale dei Servizi sociali, edarimento ai contenuti del PON “Inclusione”. Ada
livello sono definite le relazioni di integrazioeecomplementarita con il FESR ed il FEASR, permlecifico dell'intervento nelle aree rurali.

La programmazione esecutivainclusa l'identificazione dei destinatari e I'gazione degli interventi, &€ svolta su base teidteydalla governance
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Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la partecipazione attiva, e roiglie I'occupabilita

territoriale intermedia, con riferimento ai huovi A mbiti Socio — territoriali ed agli Uffici del Piano Sociale e Socio-Sanitario per I'attuazione, la
gestione e la valutazione del PISS (Piano Intercomale dei Servizi Sociali e Socio-Sanitar@ la realizzazione della “Rete Regionale Integdata
Servizi di Cittadinanza Sociale” come definita dd#gge regionale 14 febbraio 2007, n. 4. A talelllo saranno definiti gli ambiti produlttivi speicif di
inserimento lavorativo e le esigenze formative s&l eorrelate, nonché sara esercitata e che aghie aompiti di vigilanza, monitoraggio e
rendicontazione sociale. Le risorse di sostegmpvagrammi e quelle destinate alla formazione veragrogate direttamente dalla Regione alle imprese.

Obiettivo specifico 9.7- La Regione pone particolare attenzione ai rappetuppabili fra il FSE, il programma EaSlI diial Regolamento (UE) n.
1296/2013 ed il programma Orizzonte 2020 di ciredolamento(UE) N. 1291/2013, per le possibilirat@ni fra innovazione tecnologica (OT 2) e
innovazione delle modalita di azione nei contestiai a rete.

j

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la partecipazione attiva, e roiglie I'occupabilita

Si rimanda a quanto indicato all’'analogo puntoalpliorita di investimento 8.i.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la partecipazione attiva, e roiglie I'occupabilita

Sulla base della positiva esperienza gia realiztaita Regione Basilicata con le risorse del PO ES#/-2013 - come emerge dall’approfondimento
valutativo realizzato nelllambito della valutaziongtinere del Programma Operativo medesimo -ambbito dell’'utilizzo del microcredito quale
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Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la partecipazione attiva, e roiglie I'occupabilita

strumento di integrazione lavorativa di soggetéirdaggiati, si intende attivare I'utilizzo di tdlpologia di strumento finanziario nel ciclo di
programmazione 2014-2020 anche mediante il coimvagto di soggetti in house alla Regione in possdssequisiti per svolgere I'attivita di
intermediazione finanziaria. Nellambito di talégita di investimento verranno sperimentate maedafinovative di utilizzo degli strumenti di
ingegneria finanziaria in direzione di una maggiomalizzazione alla integrazione dei soggetti aggiare rischio di esclusione sociale.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la partecipazione attiva, e roiglie I'occupabilita

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supportare iniziative chelooa nell’ambito di tale tematica.

2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specificiper programma (per priorita d'investimento, ripartiti per cateigodi regioni per il FSE e, ove

pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le gri opportunita e la partecipazione attiva, e miglorare I'occupabilita

ID

Indicatore

Unita di
misura

Fondo

Categoria di regioni (se
pertinente)

Valore obiettivo (2023)

M W T

Fonte di dati

Periodicita
dell'informativa
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Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le gri opportunita e la partecipazione attiva, e miglorare I'occupabilita
ID Indicatore Unita di Fondo | Categoria di regioni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
misura pertinente) dell'informativa
M w T
CO16 | i partecipanti con disabilita Numero FSE Meno sviluppate 296,00 333J00 629,00steia  Informativo  FSHE Annuale
Basilicata SIRFO 2014
CO17 | le altre persone svantaggiate Numero FSE Meno sviluppate 393,00 442/00 835,00ste®ia  Informativo  FSE Annuale
Basilicata SIRFO 2014
C0O20 | numero di progetti attuati completamente aipdmente dalle part| Numero FSE Meno sviluppate 0,00 0,00 27|00 Sistemmformativo = FSE| Annuale
sociali o da organizzazioni non governative Basilicata SIRFO 2014
SPEO1| Lavoratore molto svantaggiato o svantaggiaiechio di poverta Numero FSE Meno sviluppate 1,86 | 957,00 1.808,0 Sistema  Informativo  FSBnnuale
Basilicata SIRFO 2014

2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita d'investimento

9iv

Titolo della priorita d'investimento

Il miglioramento dell'accesso a servizi accessiboistenibili e di qualita, compresi servizi saogature sanitarie d'interesse generale

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo specifico 9.3

Titolo dell'obiettivo specifico

Aumento/consolidamento/qualificazione dei servidiele infrastrutture di cura socio-educativi ritv@i bambini e dei servizi di cura rivolti a pergocon limitazioni
dell’autonomia

Risultati che gli Stati membri

intendono ottenere con il

Il risultato atteso é :
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sostegno dell'UE

» aumentare il numero di persone qualificate a presta servizi di cura,
» aumentare il numero di persone anziane, minori edlai soggetti interessati da condizioni di ridotta
autosufficienza in grado di accedere a servizi di cura e a sesaicio — educativi.

La crisi economica, particolarmente rilevante sohfe occupazionale, determina impatti socialiipaldrmente rilevanti,
soprattutto nelle aree piu fragili, con la rilevetescita della poverta (su una base strutturalenglto significativa) e
della vulnerabilita. La famiglia, soggetto cardahedla risposta alla crisi, vede in molte situaziona severa riduzione delle
proprie capacita di risposta. L'aumento del taggmadecipazione femminile al mercato del lavorprese sia la necessitq
di integrazione reddituale dei nuclei, sia il pebh di superare i vincoli propri dei ruoli di ctaricamente affidati alle
donne.

Rafforzare le capacita di azione dei nuclei e foneiatale. Cio con particolare riguardo all’accessseavizi di cura,
condizione di “alleggerimento” del carico familiamon I'estensione della possibilita per tutti inmw@i attivi del nucleo di
partecipare al mercato del lavoro.

Le azioni concorrono al raggiungimento dell’obsttdella Strategia Europa 2020 per [‘Italia in miateli riduzione della
popolazione a rischio di poverta o esclusione $ecia
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali &€ stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e glialita, compresi servizi sociali e cure sanitarié'interesse generale
ID Indicatore Categoria di Unita di misura per Indicatore comune di output usato Valore di base Unita di misura per il Anno di Valore obiettivo Fonte di dati Periodicita
regioni l'indicatore come base per la definizione valore di base e l'obiettivo riferimento (2023) dell'informativa
dell'obiettivo
M w T M w T
CRO3 | partecipanti che ottengono una qualifica fala della loro | Meno sviluppate Numero le persone inattive 000| o000| 000 Numero 2013 40,00| 370,000 410,00 Elaborazione Regione Basilicata - VEDI TABELLA Annuale
partecipazione allintervento INDICATORI ALLEGATI PER MOTIVAZIONE BASELINE
AZERO
7 Percentuale di anziani trattati in assistenzaidibare socio | Meno sviluppate Ratio 066 | 074 140| Rapporto (%) 2013 2,60 2,90 5,50 Elaborazione Regione Basilicata su dati DPS - Istat Annuale
assistenziale rispetto al totale della popolazamaana
9iv Bambini tra zero e fino al compimento dei 3 iagime hanno| Meno sviluppate Ratio 345| 385| 7.30| Rapporto (%) 2012 5,68 6,82 12,0q ISTAT, Indagine sugli interventi e i servizi sogidei Comuni | Annuale
usufruito dei servizi per l'infanzia singoli e associati

2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priorié d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributbeab agli obiettivi specifici, compresa, se delaas

l'individuazione dei principali gruppi di destinata dei territori specifici interessati e dei tigli beneficiari

Priorita d'investimento

9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi astiei, sostenibili e di qualita, compresi senszciali e cure sanitarie d'interesse generale

OBIETTIVO SPECIFICO ED AZIONI CORRELATE

Obiettivo specifico 9.3 -Aumento/consolidamento/qualificazione dei serviziicdcura socio-educativi rivolti ai bambini e dei sevizi di cura rivolti a

persone con limitazioni dell’autonomia.
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Priorita d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi asile#i, sostenibili e di qualita, compresi sensziciali e cure sanitarie d'interesse generale

L’obiettivo specifico descritto viene raggiunto regtdo in campo le segueatzioni specifiche

9.3.3 - Implementazione di buoni servizio per serz socio educativi prima infanzia[anche in ottica di conciliazione dei tempi diavé di lavoro,
per favorire 'accesso dei nuclei familiari allde@lei servizi socioeducativi e a ciclo diurno efa&orire I'incremento di qualita dei servizi sia
termini di prestazioni erogate che di estensiorle d@sce orarie e di integrazione della filiera]

9.3.6 - Implementazione di buoni servizio per serzi a persone con limitazioni nell’autonomigper favorire I'accesso dei nuclei familiari allete
dei servizi sociosanitari domiciliari e a ciclo dio, e per favorire I'incremento di qualita dei\sersia in termini di prestazioni erogate che sliemsione
delle fasce orarie e di integrazione della filierper la, promozione dell'occupazione regolareseébre]

9.3.7 - Formazione degli assistenti familiare creazione diegistri di accreditamento e di albi di fornitori di servizi di cura rivolalle persone anziane
e/o non autosufficientiH’ un progetto sperimentale, finalizzato fra leraltose a far emergere dal lavoro sommerso badaasisistenti domiciliari a
vario titolo, in particolare extracomunitarie. La&lativa qualifica e stata istituita nel’ambito dBlepertorio regionale solo a fine 2013, e non sstate
ancora attivati corsi di formazione ad hoc. Il vedd'zero” riportato nell'indicatore CR03 non sigmifa quindi assenza di informazioni, ma € il dato
relativo alle assistenti domiciliari in possessosgiecifica qualifica inserita nel Repertorio regala della Basilicata

9.3.9 -Implementazione débistema informativo dei servizi e delle prestaziorsociali[questa azione riguarda I'intero sistema socjale

Gli interventi relativi a minori ed anziani sonwalti in via prevalente alle famiglie per le quidiccesso ai servizi costituisca una condizionevahte
per la possibilita di mantenere/attivare I'occupagi e/o in condizione di poverta o esclusione $mciaale o potenzialée risorse FSE sono rivolte a
garantire una migliore equita di accesso, nell’'amlo delle politiche socio-assistenziali e socio-edatitve della Regione.

Al fine di un maggior impatto delle azioni, sonagetfo dell’obiettivo specifico anche interventiichplementazione di servizi di ascolto, di
consulenza, informazione e sensibilizzazioneonché azioni rivolte alla attivazioni di prodessciali diffusi dipartecipazione attiva acquisizione di
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Priorita d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi asile#i, sostenibili e di qualita, compresi sensziciali e cure sanitarie d'interesse generale

competenze di cittadinanza ed esercizio di rughlare civico, attraverso la promozione ed il sgstedi pratiche educative collettive, anche a tamat

culturale, di espressione artistica e musicale.

RISORSE IMPEGNATE

La priorita di investimento 9iv prevede una attdlmne di risorse pari &uro 11.732.315,00.

GRUPPI TARGET

Sono target della priorita di finanziamento Qivih@aminori, gli anziani, e piu in generalpersone con limitazioni dell’autonomia.

PRINCIPALI CATEGORIE DI BENEFICIARI

| principali beneficiari delle azioni cofinanziate per il perseguimento de@gliettivi specifici della priorita di investimem®.iv) sono enti ed
organizzazioni del terzo settore e dell'assisteawaale, strutture di asilo per anziani e minoblgiiche e private, enti di formazione accreditati

INTEGRAZIONI CON ALTRE P.1., FONDI E PROGRAMMI

La programmazione generale degli interventi e és¢acdalla Regione, nell’ambito degli strumentRiano, anche con riferimento ai contenutieN

“Inclusione”. A tale livello sono definite le relazioni di ige@zione e complementarita corEASR, per lo specifico dell’intervento nelle aree
rurali e con ilIPOR FESR con patrticolare riferimentall’ Asse 7,relativamente:
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Priorita d'investimento

9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi asile#i, sostenibili e di qualita, compresi sensziciali e cure sanitarie d'interesse generale

« all'irrobustimento della rete locale dei serviznditura socio-assistenziale, rivolti allinfanzian quadro di interventi di agevolazione
all'accesso al lavoro femminile), alla popolazianeiana (in coerenza con un trend demografico Jarsenilizzazione della societa), alla

disabilita e alle altre forme di disagio sociale;

 al miglioramento della qualita dell’erogazione deivizi rivolti a all’infanzia, ai minori (asili Wio, centri ludici, centri diurni, comunita
socioeducative, centri di socializzazione attravgnstiche collettive di natura artistica e mus¢a&icc.) e ad anziani e persone con ridotta
autonomia (centri diurni, residenze), anche in uadyo di introduzione di processi di innovazioneiae, in integrazione con il sostegno

all'imprenditoria sociale previsto dall'O.T. 3;

« al miglioramento della performance degli operaporvati, in particolare delle imprese sociali, iagrentando l'attitudine agli investimenti per i

miglioramento della qualita dei servizi e spingegtiattori privati verso processi di innovazioreewsle.

Gli interventi di qualificazione ed efficientamerdel sistema dell’offerta di servizi socio-educaéwdi cura rivolti a minori ed agli anziani sonweatti
all'introduzione di standard di servizio e metodiah accreditamento dei soggetti erogatori, in miotiegrato con le azioni di sviluppo del processo d

programmazione e monitoraggio di @liiAsse “Capacita Istituzionale” del POR FSE

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita d'investimento

9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi asieti, sostenibili e di qualita, compresi serviziciali e cure sanitarie d'interesse generale

Si rimanda a quanto indicato all’'analogo puntoalpliorita di investimento 8.i.
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2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita d'investimento

9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi asieti, sostenibili e di qualita, compresi serviziciali e cure sanitarie d'interesse generale

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supportare iniziative chelooa nelllambito di tale tematica.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita d'investimento

9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi agieti, sostenibili e di qualita, compresi serviziciali e cure sanitarie d'interesse generale

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supportare iniziative chelooa nell’ambito di tale tematica.

2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specificiper programma (per priorita d'investimento, ripartiti per cateigodi regioni per il FSE e, ove

pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi acceiili, sostenibili e di qualita, compresi servizsociali e cure sanitarie d'interesse generale
ID Indicatore Unita di Fondo | Categoria di regioni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
misura pertinente) dell'informativa
M '\ T
CO16 | i partecipanti con disabilita Numero FSE Meno sviluppate 1.307,00 1.471,00 20078 Sistema informativo Sirf¢ annuale
2014
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Priorita d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi acceiili, sostenibili e di qualita, compresi servizsociali e cure sanitarie d'interesse generalg
ID Indicatore Unita di Fondo | Categoria di regioni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
misura pertinente) dell'informativa
M W T
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipagiosostenibile e al Numero FSE Meno sviluppate 1,00 Sistema inforroat annuale
progresso delle donne nel mondo del lavoro regionale Sirfo 2014
C0O22 | numero di progetti destinati alle pubblichenanistrazioni o ai| Numero FSE Meno sviluppate 4,00 Sistema inforoaSirfo | annuale
servizi pubblici a livello nazionale, regionaleczéle 2014
SPEO2| bambinitra 0 e 3 anni numero FSE Meno sviluppate 468,00 527/00 995,00ste®a informativo Sirfg annuale
2014
SPEO03| Persone di eta superiore a 75 anni numero FSBeno sviluppate 455,0 512,00 967,00 Sistemarnmtivo Sirfo | annuale
2014

2.A.7 Innovazione sociale, cooperazione transnaziale e contributo agli obiettivi tematici 1-7

Asse prioritario 2 - Rafforzare ed innovare l'inclusione attiva néa societa

Innovazione sociale

Coerentemente con gli indirizzi forniti dalla Conssione europea, la Regione intende supportareiaziavative dirette a promuovere un’economia
sociale piu competitiva. Si intende per innovazieaeiale lo sviluppo di modalitd non convenziomiliisposta a bisogni sociali, attraverso approcci
sperimentali basati sulla partecipazione diretissdggetti portatori dei bisogni e sul coinvolginedi attori dell’economia solidale e della societa
civile, della ricerca e dell’istruzione, dellimma sociale e, sotto i vincoli di cui ai Regolameqiplicabili, dell'impresa for profit. L’'innovazianée
definibile “sociale” quando lo € al contempo nedismezzi e nei suoi fini.

Gli interventi rivolti alla promozione dell'innovame sociale, coerenti con gli orientamenti espréaa Commissione nel Social Investment Package,
sono svolti con modalita sperimentali di aziondlanegica del welfare di comunita, della produzarollettiva di beni comuni e dell’aumento del valp
prodotto ad invarianza di spesa. Particolare ingmad € attribuita alla sperimentazione di progilti all’utilizzo sociale del patrimonio pubblig
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Asse prioritario 2 - Rafforzare ed innovare l'inclusione attiva néa societa

visto come bene comune, attraverso un’azione sateandi ricognizione degli spazi pubblici collegaid un piano di sviluppo di forme di socialita
diffusa.

L’innovazione sociale e specificamente oggettopdesente asse, relativo all’OT 9. Nondimeno, I'agpro che si intende perseguire e di tipo

trasversale, guardando anche alle interazioni taltg assi del PO FSE, con il PO FESR per gli O, 3 (vista la rilevanza della creazione direga
nell’ambito della economia sociale) e con i progmar®rizzonte 2020 (incluso il contributo che l'inrezione tecnologica puo dare alle problematiche
sociali), Erasmus + ed EaSI.

Per il dettaglio delle azioni si rimanda a quardgpasto alla priorita di investimento 9.i - Incluseoattiva, per I'obiettivo specifico a tema “econam
sociale”.

La definizione operativa degli interventi di innai@ne sociale sostenuti dalle risorse del PO aavercorso di esecuzione, attraverso confronto di
merito con il partenariato, come definito dall'@tcomma 2 del Regolamento (UE) N. 1304/2013 dAIZ/2013.

Cooperazione transnazionale

La Regione, coerentemente con le indicazioni ferdéi regolamenti nonché sulla base dell’Accordpadienariato e di un’analisi del contesto socio-
economico locale, intende realizzare azioni di evapione transnazionale all’interno del programiperativo sia con i Paesi frontalieri con gli altri
Paesi dell’'lUnione Europea, in particolare per ifconto e la condivisione di approcci, modelli eugtenti al fine di individuare soluzioni ai problem
el/o valorizzare le potenzialita di territori conmateristiche comuni, attraverso I'apprendimentopeco e un’azione coordinata o congiunta. Nel
conseguire tale scopo la Regione ha scelto di mealersi dell'opportunita offerta dai Regolameritpdevedere un asse dedicato alla cooperazione
transnazionale, che sara invece perseguita att@uer approccimainstreanall'interno delle diverse priorita. La cooperazdnansnazionale
interpretata con riferimento a tutti gli assi d€),Rome specifica ed integrata opportunita di raéimento dei relativi schemi di azione, ove I'apeat il
confronto e gli scambi con contesti esteri siandgtori di valore aggiunto.
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Asse prioritario 2 - Rafforzare ed innovare l'inclusione attiva néa societa

Per quanto riguarda lo specifico asse relativ@all9, particolare attenzione sara posta:

 nel confronto internazionale sullo sviluppo di sergociali innovativi di sostegno a nuclei familianultiproblematici e/o a persone
particolarmente svantaggiate o oggetto di discrazione;

* nel confronto internazionale sullo sviluppo di mitdainnovative di inclusione lavorativa di soggettantaggiati;

* nello sviluppo di progetti di diffusione e scamblidoest practices relativi ai servizi per la farrag|

* nel supporto alla innovazione sociale attraversmkruzione di reti fra paesi, anche in vistardgjlior accesso ai programmi diretti europei,

guale EaSl.

La Regione nell’ambito della cooperazione transmale intende inoltre promuovere lo scambio di leupratiche con una particolare attenzione a quei

progetti che nel corso della passata programmazbhi&no dato risultati di particolare valore ensiatati oggetto di riconoscimenti per la loro daal

ivi comprese azioni per il trasferimento di buomassi e di esperienze virtuose tra i diversi cdntegionali e provinciali.

Contributo del FSE agli obiettivida 1l a 7

Nell’ambito dell’asse dedicato allOT 9, il FSE ¢ohuisce agli obiettivi tematici da 1 a 7 attrasar

 apposita priorita di finanziamento delle azionpdlitica attiva rivolte all’inclusione sociale trae il lavoro negli ambiti delle ICT,
dellambiente, della produzione e delle gestionéedenti e degli impieghi energetici coerente gdnobiettivi della strategia Europa 2020;
* integrazione dell'approccio alla creazione di ingarsociale con quanto previsto dal FESR nell’amiéfObiettivo Tematico 3.
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2.A.8 Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Tabella 6: Quadro di riferimento dell'efficacia del'attuazione dell'asse prioritario (per fondo e, per il FESR e il FSE, categorieedioni)

Asse prioritario 2 - Rafforzare ed innovare l'inclusione attiva ndh societa
ID Tipo di Indicatore o fase di attuazione principale Unita di misura, se Fondo Categoria di Target intermedio per il 2018 Target finale (2023) Fonte di dati Se del caso, spiegazione della pewrinza
indicatore del caso regioni dell'indicatore
M w T M w T
CO16 [¢] i partecipanti con disabilita Numero FSE Meno sviluppate 15 17p 333 751,p0 5[0 1.596,00 Sistema informativo Sirfo 2014 Si vedautinento metodologico allegato
Cco17 [¢] le altre persone svantaggiate Numero FSE Meno sviluppate 8. 9 176 393,00 442|100 835,00 Sistema informativo Sirfo 2014 Si veda doenta metodologico allegato
C020 o numero di progetti attuati completamente aziplmente dalle parti sociali o dd Numero FSE Meno sviluppate 4 18,00 Sistemarinddivo Sirfo 2014 Si veda documento metodologitegato
organizzazioni non governative
C022 o numero di progetti destinati alle pubbliemeministrazioni o ai servizi pubblici a livellf Numero FSE Meno sviluppate 4,00 Sistema inéivo Sirfo 2014 Si veda documento metodologitegato
nazionale, regionale o locale
F1 F Avanzamento finanziario Euro FSE Meno sviluppate 7.654.043,J0 73.305@2 Sistema informativo Sirfo 2014 Si veda documenetodologico allegato
SPEO1 o Lavoratore molto svantaggiato o svantaggiaischio di poverta Numero FSE Meno sviluppatg 7 B 41 78 1.134,00 1.275,0 2.409,00 Sistema infdumatregionale | Si veda documento metodologico allegato
Sirfo 2014
SPE02 o bambini tra 0 e 3 anni numero FSE Meno sviluppate 9 11 210 468,00 527,00 995,00 Sistema informativo Sirfo 2014 Si veda doento metodologico allegato

Informazioni qualitative aggiuntive sull'istituzion e del quadro di riferimento dell'efficienza dell'atuazione
2.A.9 Categorie di operazione

Categorie di operazione corrispondenti al conterdglbasse prioritario basate su una nomenclatdmdtata dalla Commissione e una ripartizione
indicativa del sostegno dell’'Unione.
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Tabelle 7-11: Categorie di operazione

Tabella 7: Dimensione 1 - Settore di intervento

Asse prioritario

2 - Rafforzare ed innovare l'inclusione attiva ndh societa

Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Meno sviluppate 109. Inclusione attiva, andlime di promuovere le pari opportunita, e papegzione attiva, nonché migliore occupabilita 24.920.347,00|
ESF Meno sviluppate 112. Miglioramento dell'accesservizi abbordabili, sostenibili e di qualitangpresi i servizi sociali e le cure sanitarie éiesse generale 11.732.315,00

Tabella 8: Dimensione 2 - Forma di finanziamento

Asse prioritario

2 - Rafforzare ed innovare l'inclusione attiva ndh societa

Fondo

Categoria di regioni Codice

Importo in EUR

ESF

Meno sviluppate 01. Sovvenzione a fondo perduto

36.652.662,00

Tabella 9: Dimensione 3 - Tipo di territorio

Asse prioritario

2 - Rafforzare ed innovare l'inclusione attiva ndh societa

Fondo

Categoria di regioni Codice

Importo in EUR

ESF

Meno sviluppate 07. Non pertinente

36.652.662,00

Tabella 10: Dimensione 4 - Meccanismi territorialidi attuazione

Asse prioritario

2 - Rafforzare ed innovare l'inclusione attiva nelh societa

I'T
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Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Meno sviluppate 07. Non pertinente 36.652.662,00
Tabella 11: Dimensione 6 - Tematica secondaria dEBE (unicamente FSE e 10G)
Asse prioritario 2 - Rafforzare ed innovare l'inclusione attiva nella societa
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR

ESF Meno sviluppate 01. Sostegno all'uso efficieletée risorse e al passaggio ad un'economia @ leasissioni di carbonio 500.000,

00

ESF Meno sviluppate 05. Miglioramento dell'acceslfotecnologie dell'informazione e della comunicae, nonché dell'impiego e della qualita delle esithe 500.000

00

2.A.10 Sintesi dell'uso previsto dell'assistenzadrica comprese, se necessario, azioni volte a raffare la capacita amministrativa delle autorita

coinvolte nella gestione e nel controllo dei programi e dei beneficiari(se del caso) (per asse prioritario)

Asse prioritario:

2 - Rafforzare ed innovare l'inclusione attiva nek societa

La Regione Basilicata non intende attivare spdufiazioni di Assistenza Tecnica su quest'Asseifaim.
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2.A.1 Asse prioritario

ID dell'asse prioritario

3

Titolo dell'asse prioritario

Sviluppare diritti e qualita dell'apprendimentoastenere I'innovazione intelligente nei settoriaste

O L'intero asse prioritario sara attuato unicaméraite strumenti finanziari

[ L'intero asse prioritario sara attuato unicamérmeite strumenti finanziari stabiliti a livello li&lnione

O L'intero asse prioritario sara attuato tramitéuppo locale di tipo partecipativo

O Per il FSE: l'intero asse prioritario € dedicdtinaovazione sociale o alla cooperazione trangmeae, o a entrambe

2.A.2 Motivazione della definizione di un asse priitario che riguarda piu di una categoria di regioni, di un obiettivo tematico o di un Fondo(se
applicabile)

Non applicabile.

2.A.3 Fondo, categoria di regioni e base di calcofzer il sostegno dell’'Unione

Fondo Categoria di Base di calcolo (spesa ammissibile totale o spesamaissibile Categoria di regioni per le regioni ultraperiferiche e le regioni nordiche scarsamente popolate
regioni pubblica) (se applicabile)
ESF Meno sviluppate Pubblico
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2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita
d'investimento

10i

Titolo  della  priorita
d'investimento

Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico preeopmmuovere la parita di accesso all'istruzioresgolare, primaria e secondaria di elevata quatithysi i percorsi di
istruzione (formale, non formale e informale) cleagentano di riprendere percorsi di istruzionermézione.

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo specifico

10.1

Titolo dell'obiettivo specifico

Riduzione del fallimento formativo precoce e délispersione scolastica e formativa

intendono  ottenere  con
sostegno dell'UE

Risultati che gli Stati membri

Il risultato atteso e laduzione del tasso di dispersione scolasticattraverso azioni di orientamento e offerta di pesicdi
reinserimento o di apprendimento professionalizzanminori in uscita anticipata dal sistema sdatasal fine
dell'assolvimento del diritto-dovere di istruzioadormazione.

La Basilicata infatti non ha un problema acutoidpdrsione scolastica, restando in ogni caso imptatosservare la non
trascurabile variabilita di alcuni indicatori, Vigt serie storica, che consiglia un presidio coalel tema. La dimensione
del target di giovani ancora soggetti al dirittoseice di istruzione e formazione non inserito ingessi formativi, né
occupato, € comungue ragguardevole, richiedendufgie azioni di ripresa educativa, anche attragdorme di
alternanza professionalizzante.

Le azioni concorrono al raggiungimento dell’obsttdella Strategia Europa 2020 per [‘Italia in mizteli abbandono
scolastico.

ID dell'obiettivo specifico

10.2
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Titolo dell'obiettivo specifico

Miglioramento delle competenze chiave degli allievi

Risultati che gli Stati membri

intendono  ottenere con
sostegno dell'UE

Il risultato atteso @ miglioramento delle competenze chiave degli aévi attraverso una maggiore apertura internazior
dei curricola scolastici di secondo grado ed itsgiso selettivo agli studenti meritevoli, attrawefsrogazione di borse e
risorse utili alla qualita dello studio.

In Basilicata, infatti, I'elevata scolarizzazionencrisultati non diffusamente forti € anche espoggsdi comportamenti
correlati con la difficolta di inserimento dei genvi sul mercato del lavoro, ai quali puo essera daposta attraverso |l
rafforzamento dell’istituto del contratto di appdestato per la qualifica ed il diploma professi@d’ inoltre rilevante
prendere in conto I'impatto della crisi, e del sevaumento della poverta, sulla possibilita dedimiglie di sostenere
economicamente i percorsi di scolarizzazione seswadei propri figli. La condizione di disoccupaze di parte
rilevante della popolazione con livello di istruzéomedio-alto puo inoltre ridurre, nelle perceziocmnuni, il senso
dell'investimento in apprendimento.

Le azioni concorrono al raggiungimento dell’obttdella Strategia Europa 2020 per I‘Italia in mizteli abbandono
scolastico.

ale
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali &€ stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 10i - Ridurre e prevenire |'abbandono scolastico precoce e promuovere lania di accesso all'istruzione prescolare, primariae secondaria di elevata qualita, inclusi i percorgli istruzione
(formale, non formale e informale) che consentanoi diprendere percorsi di istruzione e formazione.

ID Indicatore Categoria di Unita di misura per Indicatore comune di output usato come Valore di base Unita di misura per il valore Anno di Valore obiettivo Fonte di dati Periodicita
regioni l'indicatore base per la definizione dell'obiettivo di base e l'obiettivo riferimento (2023) dellinformativa
M |W [T M W T
CRO3 | partecipanti che ottengono una qualifica fifie della loro | Meno sviluppate Numero i titolari di un diploma di istruzione primaria (CED 1) o di istruzione| 38,00 | 42,00 | 80,00 Numero 2013 115,00| 125,00  240,0§ Elaborazioni di Italia Lavoro su microdali Annuale
partecipazione all'intervento secondaria inferiore (ISCED 2) Istat (Indagine sulle forze di lavoro)
10i1 Giovani che abbandonano prematuramente i psrati | Meno sviluppate Ratio 7,39 8,01 | 15,40| Rapporto (%) 2013 6,32 6,85 13,17 DPS - Istat - dati censuari ed elaborazignAnnuale
istruzione e formazione professionale - 18-24enni Italia Lavoro per Garanzia Giovani

2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributteab agli obiettivi specifici, compresa, se dela@as
I'individuazione dei principali gruppi di destinatg dei territori specifici interessati e dei tigli beneficiari

Priorita 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolasti@@ce e promuovere la parita di accesso all'isingzprescolare, primaria e secondaria di elevaadtguinclusi i percorsi d
d'investimento istruzione (formale, non formale e informale) clo@gentano di riprendere percorsi di istruzionermézione.

OBIETTIVO SPECIFICO ED AZIONI CORRELATE

Obiettivo specifico 10.1 Riduzione del fallimento formativo precoce e dellalispersione scolastica e formativa.’obiettivo specifico descritto
viene raggiunto mettendo in campo le segugzitini specifiche
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Priorita

d'investimento istruzione (formale, non formale e informale) clo@gentano di riprendere percorsi di istruzionermézione.

10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolasti@pce e promuovere la parita di accesso all'isinezprescolare, primaria e secondaria di elevadhitguinclusi i percorsi d

10.1.4 - Formazione di docenti e formatoranche su approcci e metodologie innovative pavnkrasto alla dispersione scolastica e per I'aic
integrazione di target specifici nella vita scaleest

10.1.5 - Stage (anche transnazionalilgboratori, metodologie di alternanza scuola layzer migliorare le transizioni istruzione / fornaee / lavoro

10.1.6 - Azioni di orientamento di continuita e di sostegno alle scelte dei pesidormativi

10.1.7 - Percorsi formativi di IFP, accompagnati da azioni di comunicazione e di adegnto dell’offerta, in coerenza con le direttdcsviluppo
economico e imprenditoriale dei territori per autaeme I'attrattivita.

Nel dettaglio, si tratta di mettere in camgaooni che realizzino:

offerta di percorsi di reinserimento di drop outp#aicorsi scolastici, da realizzarsi anche attisavenodalita di alternanza fra contesto di
aula/laboratorio e contesto produttivo, prioriterente attraverso il contratto di apprendistato@egualifica ed il diploma professionale;
definizione, anche a carattere sperimentale, diatitadnnovative di pratiche di alternanza scuakadro, rivolte alla acquisizione di un titolo di
studio professionale, anche nell’ambito del cotdrdt apprendistato per la qualifica ed il diploprafessionale;

attivazione dell'offerta delle leFP , incluso da@to anno dei percorsi di formazione professigrinleomplementarieta con gli interventi attivati
a valere sull’'Obiettivo specifico 10.6 ;

azioni di supporto al diritto allo studio rivoltérafforzamento dell’apprendimento e dell’'inclusgrattraverso sostegno didattico ed attivita
integrative, anche a natura extracurricolare, ageve del caso anche sul sistema-famiglia, aldineitigare gli eventuali ostacoli alla regolar
partecipazione agli studi;

azioni di orientamento alle transizioni nel passagiglla scuola secondaria di primo grado ai pesicenolastici del secondo ciclo, nonché in
corso di studi.

D
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Priorita 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolasti@@ce e promuovere la parita di accesso all'isingzprescolare, primaria e secondaria di elevaadtguinclusi i percorsi d
d'investimento istruzione (formale, non formale e informale) clo@gentano di riprendere percorsi di istruzionermézione.

Sono inoltre ricompresi nell’obiettivo specificodeioni di sistemarivolte:

« all'osservazione del fenomeno della dispersionéastica e formativa;
« allo sviluppo di modelli innovativi di recupero dastico e formativo, inclusa la formazione degegnanti e degli altri operatori del sistema, in
specifica integrazione con il PON “Istruzione”;
« alla valutazione degli impatti delle politiche sieokd allo sviluppo dei raccordi, in regime di sdissieta, fra istituzioni scolastiche, formaziong
professionale e servizi per il lavoro.

1%

Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle comgtenze chiave degli allievil’obiettivo specifico descritto viene raggiunto tegtdo in campo le
seguentazioni specifiche

10.2.2- Azioni di integrazione e potenziamento dellesadesciplinari di base (lingua italiana, lingueasiiere, matematica, scienze, nuove tecnologie e
nuovi linguaggi) con particolare riferimento almpo ciclo e al secondo ciclo e anche tramite percordine

10.2.3 -Azioni di internazionalizzazione dei sistemi edidag mobilita (percorsi di apprendimento linguistiin altri Paesi, azioni di potenziamento
linguistico e di sviluppo del CLIL), anche a potemento e complementarita con il Programma Erasmus

10.2.4 -Borse di studio per i meritevoli e gare disciplinar

Nella sostanza, verranno messi in campa pluralita di interventi rivolti al miglioramento del rendimento scolastico

« il miglioramento delle competenze chiavaella popolazione studentesca con modalita diazioge innovative e anche on line, lo sviluppo di
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Priorita 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolasti@@ce e promuovere la parita di accesso all'isingzprescolare, primaria e secondaria di elevaadtguinclusi i percorsi d
d'investimento istruzione (formale, non formale e informale) clo@gentano di riprendere percorsi di istruzionermézione.

nuovi approcci all'insegnamento delle disciplirtenute di base connessi ai nuovi modi di apprendergiovani, garantendo un opportuno
equilibrio tra sviluppo di competenze chiave nglgie discipline di base (contenuti) e integraziae#ta padronanza di piu linguaggi;

* l'internazionalizzazione dell'offerta di apprendimento linguistico e pre-professionale della scuola secondaria saeeanche attraverso la
riproposizione del progetto “Study Tour-Mini Erassiuavviato nel corso della programmazione 200732@pportunamente esteso ed innova

* il riconoscimento del merito scolasticpad integrazione delle ordinarie misure regiodadliritto allo studio, con particolare riferimeno
contesti di istruzione maggiormente interessatitdado nel raggiungimento del livello medio di sasso nelle competenze chiave. Lo schem
azione e rivolto a favorire diffusi comportamentndtura emulativa, e va compensato con altre midusupporto, qualificazione e contrasto &
dispersione, in modo da evitare I'involontario asudella distanza fra studenti dotati di diffeesfivello di capacitazione. Il risultato atteso ha
chiaramente natura collettiva.

RISORSE IMPEGNATE
L’Obiettivo Specifico 10.1 prevede una attribuziaheisorse parkEuro 5.844.905.
L’Obiettivo Specifico 10.2 prevede una attribuziaheisorse parkEuro 2.504.959.

GRUPPI TARGET

individuati quali target prioritari:

e | giovani interessati alla scelta, al termine dstaola secondaria di primo grado, del percorstastioo del secondo ciclo, ai fini
dell'assolvimento dell'obbligo di istruzione, imrteni di azioni di orientamento;

Gli interventi sono rivolti allgpopolazione giovanilefino all’assolvimento dell’obbligo di istruzioned®! diritto-dovere di istruzione e formazione. 8on

1to;

adi
lla

* | giovani interessati dall'offerta formativa integiva dei percorsi scolastici di istruzione profesale al fine dell’assolvimento del diritto-dovere
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Priorita 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolasti@@ce e promuovere la parita di accesso all'isingzprescolare, primaria e secondaria di elevaadtguinclusi i percorsi d
d'investimento istruzione (formale, non formale e informale) clo@gentano di riprendere percorsi di istruzionermézione.

di istruzione e formazione in regime di sussidigrie

* i giovani del primo e del secondo ciclo di studiteressati a migliorare e potenziare le competehize nelle aree disciplinari di base;

* i giovani che abbandonano il sistema scolasticgovequali sono rivolte azioni di recupero attnagespecifici approcci pedagogici e modelli
didattici, con particolare attenzione allo svilupp@ratiche di alternanza scuola/lavoro nell’aralgel contratto di apprendistato per la qualifica
ed il diploma professionale;

* | giovani interessati a partecipare all'offertanf@tiva rivolta alla acquisizione di un diploma @edionale, successivamente alla acquisizione
della qualifica al terzo anno della istruzione pssionale.

PRINCIPALI CATEGORIE DI BENEFICIARI

| principali beneficiari delle azioni cofinanziate per il perseguimento dedliettivi specifici della priorita di investimemtLOi) sono gli istituti scolastici,
gli organismi di formazione accreditati, le impressti ed associazioni culturali

INTEGRAZIONI CON ALTRE P.1., FONDI E PROGRAMMI

Gli interventi sono programmati dalla Regione ragtibito delle politiche di istruzione, in modo intatp con quanto previsto

* nell’ambito delPiano Esecutivo Regionale del PON YEI

* nell’ambito delPON Istruzione (identificato in particolare come lo strumentasdstegno della qualificazione dei processi di inaegento in
contesto scolastico), attraverso le opportune nitaddil esercizio della governance, in particolage @0 che riguarda le azioni rivolte al sistema
scolastico, inclusa la formazione degli insegnantapprocci e metodologie innovative per il contradla dispersione scolastica e per 'efficage
integrazione di target specifici nella vita scalzest

Le eventuali misure di incentivazione economicaedehprese al ricorso al contratto di apprendispaola qualifica ed il diploma professionale sono
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Priorita 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolasti@@ce e promuovere la parita di accesso all'isingzprescolare, primaria e secondaria di elevaadtguinclusi i percorsi d
d'investimento istruzione (formale, non formale e informale) clo@gentano di riprendere percorsi di istruzionermézione.

oggetto dell’obiettivo specifico “Aumentare I'occagione dei giovani”, di cui allpriorita di finanziamento 8.ii.

Le azioni rivolte ai drop out sono realizzate regtibito dell'approccio di cui alliraccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2GLA3'istituzione di
una garanzia per i giovani (2013/C 120/01), dellesessiva Comunicazione della Commissione al Pantéoneuropeo, al Consiglio, al Consiglio
europeo, al Comitato economico e sociale europaloGomitato delle regioni “Lavorare insieme periogani d'Europa. Invito ad agire contro la
disoccupazione giovanile” del 19.6.2013, COM(2044&7 final e della Raccomandazione del Consigliodpen sul programma nazionale di riforma
2014 dell'ltalia e che formula un parere del Cotisigul programma di stabilita 2014 dell'ltalia, d2.6.2014 COM(2014) 413 final.

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita 10i - Ridurre e prevenire |'abbandono scolasti@cpce e promuovere la paritd di accesso all'istngzprescolare, primaria e secondaria di elevasditguinclusi i percorsi d
d'investimento istruzione (formale, non formale e informale) cloagentano di riprendere percorsi di istruzionermézione.

Si rimanda a quanto indicato all’analogo puntoalpliorita di investimento 8.i.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolasti@rpce e promuovere la parita di accesso all'istnezprescolare, primaria e secondaria di elevaaitguinclusi i percorsi d
d'investimento istruzione (formale, non formale e informale) cloagentano di riprendere percorsi di istruzionermézione.

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supportare iniziative chelooa nelllambito di tale tematica.
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Priorita
d'investimento

10i - Ridurre e prevenire l'abbandono scolasti@pce e promuovere la parita di accesso all'istngzprescolare, primaria e secondaria di elevasditguinclusi i percorsi d

istruzione (formale, non formale e informale) cloagentano di riprendere percorsi di istruzionermézione.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita
d'investimento

10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolasti@cpce e promuovere la parita di accesso all'istngzprescolare, primaria e secondaria di elevaaditguinclusi i percorsi d

istruzione (formale, non formale e informale) cloegentano di riprendere percorsi di istruzionermézione.

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supportare iniziative chelooa nelllambito di tale tematica.

2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d'investimento, ripartiti per categodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento

10i - Ridurre e prevenire labbandono scolastico precoce e promuovere la paditdi accesso all'istruzione prescolare, primaria eecondaria di elevata qualita,

inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formele e informale) che consentano di riprendere peresi di istruzione e formazione.

ID Indicatore Unita di Fondo Categoria di regioni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
misura pertinente) dell'informativa
M W T
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primar| Numero FSE Meno sviluppate 3.606,00 3.439,00 7045 Sistema Informativo FSE Annuale

(ISCED 2)

(ISCED 1) o di istruzione secondaria inferig

e

Basilicata SIRFO 2014
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Priorita d'investimento

10i - Ridurre e prevenire labbandono scolastico precoce e promuovere la paditdi accesso all'istruzione prescolare, primaria eecondaria di elevata qualita,
inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formele e informale) che consentano di riprendere peresi di istruzione e formazione.

ID Indicatore Unita di Fondo Categoria di regioni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
misura pertinente) dell'informativa
W T
CO22 | numero di progetti destinati alle pubblich&lumero FSE Meno sviluppate 2,00 Sistema Inforoat FSE | Annuale

nazionale, regionale o locale

amministrazioni o ai servizi pubblici a livellp

Basilicata SIRFO 2014

2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita d'investimento

10ii

Titolo della priorita
d'investimento

Migliorare la qualita e I'efficacia dell'istruziorseiperiore e di livello equivalente e I'accessa siessa, al fine di aumentare la partecipaziariassi di riuscita specie

per i gruppi svantaggiati

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo specifico

10.5

Titolo dell'obiettivo specifico

Innalzamento dei livelli di competenze, di partecipne e di successo formativo nell’istruzione arsitaria e/o equivalente

Risultati che gli Stati membri
intendono  ottenere con |l
sostegno dell'UE

Il risultato atteso @n incremento del numero di diplomati, laureati e pssesori di titoli post laurea che, 6 mesi dopo
aver partecipato agli interventi finanziati da F&Byano un lavoro, anche autonomo. Il mezzo dazdire per il

raggiungimento del risultato attesaléplice:

1. istituzione ed attivazione stabitiell'offerta regionale di percorsi ITS, caratterizzati sulla base dei fabbisogni e
della strategia di sviluppo regionale, dimensioaafine della piena occupazione dei giovani da gsalificati;
2. aumento dehumero di personechepartecipano ai percorsi universitari a carattere tenico-scientificq in
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particolare attraverso il rafforzamento dei tiro@rdei dottorati di ricerca in impresa, su tenfaicilevanti ai fini.

Questo perché vi e in Basilicata, complessivamemtgyroblema di scarsita del capitale umano fonddéate per sostenere
I'innovazione di prodotti, processi e mercati datibnomia locale, a fronte peraltro della nota clittia, per i laureati anche
in area tecnico-scientifica, di trovare occupazinaktessuto aziendale lucano. Agire su questaaadizione € parte della
strategia complessiva del PO, richiedendo un ajpgprooulti-fronte, sostenuto anche da un adeguapzgno del
partenariato.

La realizzazione della strategia di sviluppo ecomondella regione richiede il rafforzamento e I'owvazione del capitale
umano specializzato. Il peso molto rilevante dpitazola e media impresa abbisogna tanto di figuiadificate laureate,
guanto di profili qualificati intermedi fra il dipma e la laurea in discipline tecnico-scientifictoemati sulla base di
percorsi specifici, strettamente legati alle caratiche dei sistemi produttivi locali, programimgt numeri limitati di
edizioni e studenti, attorno a poli di eccellerzenica integrati a rete nel territorio. La costoma ed il mantenimento nel
tempo di una popolazione di tecnici superiori achidiata inseribilita nel tessuto produttivo e ureoifpilastri essenziali
della strategia RIS3, guardando allo snodo critiekka applicazione in produzione degli esiti d&&S, cosi come della
qualificazione dei modelli organizzativi, gestiaraldi relazione con il mercato, soprattutto digitad internazionale.

Le azioni concorrono al raggiungimento dell’obsttdella Strategia Europa 2020 per [‘Italia in mizteli istruzione
terziaria.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali &€ stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 10ii - Migliorare la qualitd e I'efficacia dell'istruzione superiore e di Ivello equivalente e 'accesso alla stessa, al fideaumentare la partecipazione e i tassi di riusta specie per i gruppi
svantaggiati

ID Indicatore Categoria di Unita di misura per Indicatore comune di output usato come Valore di base Unita di misura per il valore Anno di Valore obiettivo Fonte di dati Periodicita
regioni l'indicatore base per la definizione dell'obiettivo di base e l'obiettivo riferimento (2023) dellinformativa
M | W T M w T
CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche amone@ntro i sei mes| Meno sviluppate Numero le persone inattive 240,00 260,00 500,00 Numero 2013 379,00 411,00 790,09 ISFOL — Indagine di Placement Annuale
successivi alla fine della loro partecipazionéraéirvento su dati SIRFO2007

2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributbeab agli obiettivi specifici, compresa, se delaas
l'individuazione dei principali gruppi di destinata dei territori specifici interessati e dei tigli beneficiari

Priorita d'investimento 10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'isizione superiore e di livello equivalente e I'astealla stessa, al fine di aumentare la parteoipaz i tassi di riuscita
specie per i gruppi svantaggiati

OBIETTIVO SPECIFICO ED AZIONI CORRELATE

Obiettivo specifico 10.5 - Innalzamento dei livelldi competenze, di partecipazione e di successotmtivo nell’istruzione universitaria e/o
equivalente.

L’obiettivo specifico € complessivamente rivoltde tipologie di intervento, strettamente serviensitrategia regionale rivolta a costituire, potare e
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Priorita d'investimento 10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'rsizione superiore e di livello equivalente e I'&stealla stessa, al fine di aumentare la parteiopez i tassi di riuscita
specie per i gruppi svantaggiati

specializzare I'offerta regionale di istruzioneziaria, universitaria e non, in coerenza con leazaani del territorio, i centri di ricerca pubbligiprivati
insediati, gli ambiti di potenziale sviluppo desseto produttivo locale e lo sviluppo della ativétts verso le regioni contermini:

1. creare unostabile sistema di offerta ITS vista come risorse strutturale nel quadro geaetealle politiche regionali di sviluppo economiceceiale.

Questa tipologia di intervento € costituita dalgentiazioni specifiche

10.5.2 -Borse di studio e azioni di sostegno a favoreutiesiti capaci e meritevoli privi di mezzi e di prazione del merito tra gli studenti, inclusi gli
studenti con disabilita

10.5.3 -Potenziamento dei percorsi di ITS, rafforzandomgdgrazione con i fabbisogni espressi dal tesgraduttivo.

Gli interventi sono rivolti aciumentare il numero di diplomati nell’istruzione terziaria.

2. rafforzare |'offerta di istruzione universitaria_ed equivalente, anche post-laureanin modo funzionale alla realizzazione delle s# regionali
di sviluppo economico e sociale, anche di natuttaisale e con riferimento alla cultura ed alla,azbn particolare riferimento alla ricerca ed
innovazione per la specializzazione intelligentéS@ ed al Piano Nazionale della Ricerca.

Questa tipologia di intervento € costituita dalgentiazioni specifiche

10.5.2 -Borse di studio e azioni di sostegno a favoreutiesiti capaci e meritevoli privi di mezzi e di prazione del merito tra gli studenti, inclusi gli
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Priorita d'investimento 10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'rsizione superiore e di livello equivalente e I'&stealla stessa, al fine di aumentare la parteiopez i tassi di riuscita
specie per i gruppi svantaggiati

studenti con disabilita

10.5.9 -Azioni per il perfezionamento di corsi di studi@ianti aree disciplinari di particolare interesagianale e comunitario, anche finalizzate allg
sviluppo di competenze specifiche nell’'ambito deitarca scientifica anche finalizzate alla pagtazione allo sviluppo di ricerca innovativa

10.5.11 -Azioni per il rafforzamento dei percorsi di istrane universitaria o equivalente, come orientameirtmini, work experience e azioni di
mobilita nazionale e transnazionale, volti a prowaue il raccordo fra l'istruzione terziaria e is@ma produttivo

10.5.12 -Azioni per il rafforzamento dei percorsi di istrane universitaria o equivalente post-lauream, v@lpeomuovere il raccordo tra istruzione
terziaria, il sistema produttivo, gli istituti dcerca, con particolare riferimento ai dottoraticbllaborazione con le imprese e/o enti di ricéncambiti
scientifici coerenti con le linee strategiche ddRPe della Smart specialisation regionale.

In dettaglio:

* promuovere e sostenere I'accesso e la positivae@pédzione dei giovani ai percorsi di studio unsitari, con specifica e prioritaria attenzione
alle lauree triennali e magistrali ad indirizzorteo e scientifico, nonché a supporto dei procéisisinovazione dell'impresa locale, anche nei
suoi modelli di business, di relazione con i merdafitali ed internazionali ed organizzativi.

* promuovere e supportare la partecipazione a codaittbrato di ricerca, con particolare riferimeiaaaccordo tra istruzione terziaria, sistema
produttivo ed istituti di ricerca;

» sostenere, attraverso assegni di ricerca, la pedli@ne di progetti a carattere sperimentale ini@mmimiversitario, anche come prosecuzione d
percorsi di dottorato;

* sostenere tirocini extra-curricolari finalizzaticasviluppo di idee-progetto a carattere innovatimamprese e centri di ricerca, in stretta
connessione con le azioni di sviluppo poste a gadat FESR, anche nell’ambito di Basilicata Innovae;

» sostenere l'internazionalizzazione dell’'offertanfi@tiva terziaria e post-terziaria della Basilicdggendo i processi formativi come risorsa di
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Priorita d'investimento 10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'rsizione superiore e di livello equivalente e I'&stealla stessa, al fine di aumentare la parteiopez i tassi di riuscita
specie per i gruppi svantaggiati

trasformazione, désenclavement ed innovazione dagdiane, trasformandola in un attrattore di corepe¢ e conoscenze di rilevanza nazionale
ed europea, negli ambiti distintivi della proprieagegia di sviluppo;

 supportando I'integrazione dell’istruzione univéasia e post universitaria con il sistema prodottiunzionalmente anche alla creazione di
migliori opportunita di ricorso allo strumento defiprendistato di alta formazione e per la ricerca;

» accompagnando I'inserimento lavorativo di giovanirkati nel tessuto produttivo, anche guardangooaiessi di internazionalizzazione
dellimpresa locale, comprendenti il rinforzo detlempetenze in partenariato con imprese.

RISORSE IMPEGNATE

L’Obiettivo Specifico 10.5 prevede una attribuziaheisorse parEuro 11.133.153,00.

GRUPPI TARGET

Gli strumenti programmati sono prioritariamenteohivai gruppi targetnaggiormente esposti al rischio di esclusione o litati nelle possibilita di
successo da fattori fisici, economici e sociahionché allgarita di genereverso gli indirizzi di studio per i quali si vaghi un fenomeno di
sottorappresentazione.

PRINCIPALI CATEGORIE DI BENEFICIARI

| principali beneficiari delle azioni cofinanziate per il perseguimento de@gliettivi specifici della priorita di investimemtlLOii) sono gli istituti
scolastici, gli organismi di formazione accreditiimprese, enti ed associazioni culturali, edtiorganizzazioni di ricerca in particolare su greélue
economy.
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Priorita d'investimento 10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'rsizione superiore e di livello equivalente e I'&stealla stessa, al fine di aumentare la parteiopez i tassi di riuscits
specie per i gruppi svantaggiati

i

INTEGRAZIONI CON ALTRE P.1., FONDI E PROGRAMMI

Le azioni di orientamento ed integrazione rivoltsistema scolastico ed universitario sono progratere realizzate in modo complementare a quan
proprio delPON “Istruzione”, attraverso le opportune modalita di esercizioadgtivernance. Sono inoltre sviluppate tutte legiazioni possibili con
il PON Ricerca e Innovazioneed i programmi diretti (in particolak@rizzonte 2020, per il rafforzamento della mobilita transnazitena

Gli interventi sono programmati sulla base deltatsgia regionale di sviluppo economico e sociabe, specifico riferimento alla strateddS3 —
Strategia Regionale per la Specializzazione Intefjenteed ai contenuti dd?O FESR,assunti come riferimento per la definizione degkentamenti
degli avvisi pubblici e degli altri strumenti attive Anche I'offerta degli ITS € definita, per glispetti di dimensionamento e di contenuto, in modo
coerente con la strategia regionale di sviluppmenuco, con la strategia RIS3 ed i settori asstotie prioritari nell’ambito dePO FESR secondo
criteri di sostenibilita nel medio-lungo periodee tisorse FSE sono utilizzate in modo complemeratapeanto derivante dagli specifici trasferimenti
dello Stato, nel limite degli stessi.

Le misure di politica attiva rivolte all’'assunzioad alla stabilizzazione dei diplomati ITS, nonthéisure a favore delle pari opportunita di acoess
relazione alla specificita di genere, come pumikure di politica attiva rivolte all'assunzione &ith stabilizzazione dei laureati interessatialaltioni
del presente obiettivi specifico e alla creazionengbresa, anche da spin off, sono oggd#ty Asse 1 - “Creare e mantenere I'occupaziorie

Fermi restando i principi guida di selezione defperazioni di cui allo specifico paragrafo al folell'efficace programmazione ed attuazione degl
interventi e valorizzato I'apporto partenarialeg@@do modalita coerenti con quanto disposto aR§“C.oinvolgimento dei partner pertinenti” del
presente PO. Assume particolare rilevanza l'inteigree a rete fra attori pubblici e privati, rivolila sensibilizzazione delle imprese alla partezipne
attiva alle politiche di istruzione.

to
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2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita

d'investimento

10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'rsizione superiore e di livello equivalente e I'asmealla stessa, al fine di aumentare la parteéoipaz i tassi di riuscita specie pe
gruppi svantaggiati

Si rimanda a quanto indicato all'analogo puntoalpliorita di investimento 8.i.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita

d'investimento

10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'rsizione superiore e di livello equivalente e I'astealla stessa, al fine di aumentare la parteéoipaz i tassi di riuscita specie pe
gruppi svantaggiati

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supportare iniziative chelooa nelllambito di tale tematica.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita

d'investimento

10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'rsizione superiore e di livello equivalente e I'astealla stessa, al fine di aumentare la partéoipaz i tassi di riuscita specie pe
gruppi svantaggiati

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supportare iniziative chelooa nelllambito di tale tematica.

ri
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d'investimento, ripartiti per categodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento 10ii - Migliorare la qualitd e l'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e l'acaso alla stessa, al fine di aumentare Ia
partecipazione e i tassi di riuscita specie per irgppi svantaggiati
ID Indicatore Unita di Fondo | Categoria di regioni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
misura pertinente) dell'informativa
M w T
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento setzmio superiorel Numero FSE Meno sviluppate 141,00 109/00 250,00ste®ia Informativo FSH Annuale
(ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secmmal (ISCED Basilicata SIRFO 2014
4)
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terze(ISCED da 5 a 8) Numero FSE Meno sviluppate ,004 1.003,00f 1.707,0 Sistema Informativo  FSBnnuale
Basilicata SIRFO 2014
CO22 | numero di progetti destinati alle pubblichemanistrazioni o ai| Numero FSE Meno sviluppate 2,00 Sistema Inforoat FSE | Annuale
servizi pubblici a livello nazionale, regionaleczéle Basilicata SIRFO 2014

2.A.4 Priorita d'investimento

d'investimento

ID della priorita
- . 10iii
d'investimento
Titolo della priorita | Rafforzare la parita di accesso all'apprendimertongnente per tutte le fasce di eta nei contestidh, non formali e informali, aggiornando le csoenze, le abilita e lg

competenze della manodopera e promuovendo pedidssiuzione flessibili anche tramite I'orientart@professionale e la convalida delle competengeiaite

1
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2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo specifico

10.3

Titolo dell'obiettivo specifico

Innalzamento del livello di istruzione della popotane adulta

Risultati che gli Stati membri
intendono  ottenere con il
sostegno dell'UE

Il risultato atteso €aumento del numero di persone di eta compresa fra5 e 64 anni chei dedica ad attivita di
formazione permanente, innalzando cosi il livelloidstruzione della popolazione attivacon particolare riferimento ai
saperi digitali, ed agli strumenti fondamentalcdmprensione della realta e di interazione attiva.

Appare infatti facilmente immaginabile anche in Beata una societa in evoluzione, segnata pesualinterno da

differenze verosimilmente marcate fra gruppi di@agione, secondeariabili rilevanti ai fini dell’inclusione sociale, fra
loro correlate, in primis I'eta anagrafica, la caohe reddituale e di partecipazione ai processnemici, le caratteristiche
del luogo di residenza (marginalita geograficagdadizione di immigrato, di prima o seconda genierse.

Le diseguaglianze nella dotazione di risorse dosoanza e di accesso all’apprendimento richiedoresire affrontate co
sistematicita, nell’lambito delle politiche delliszione degli adulti, in una logica di capacitadon

ID dell'obiettivo specifico

10.4

Titolo dell'obiettivo specifico

Accrescimento delle competenze della forza lavaagevolare la mobilita, I'inserimento/ reinserinetgvorativo

Risultati che gli Stati membri
intendono  ottenere con il
sostegno dell'UE

Il risultato atteso é duplice:

1. aumentare il numero di persone in possesso di altialificazioni nell'impresa e nei luoghi della rierca, al fine
di rispondere ai bisogni di aggiornamento e speaatione professionale funzionali alla realizzaeidelle strategig
regionali di sviluppo economico e sociale, conipalare riferimento alla ricerca ed innovazione lger
specializzazione intelligente (RIS3);

L

2. accrescere il numero di dottorati di ricerca in imgesa e il numero di ricercatori universitari che patecipano
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ad attivita di mobilita transnazionale, attraverso il rafforzamento della partecipazialiefferta di istruzione
universitaria ed equivalente, anche post-laureanzidnale alla realizzazione delle strategie regjiahi sviluppo
economico e sociale, anche di natura settoriale pasticolare riferimento alla ricerca ed innovamm@er la
specializzazione intelligente (RIS3) ed al Pianaibiaale della Ricerca, in una logica di rete eusope

L'indicatore prescelto focalizza la sua attenzienla occupabilita dei destinatari di queste spewf azioni.

Il quadro dei dati statistici infatti rende evidefiimportanza strategica di rafforzare fortemdatqualita del capitale

umano ad elevata qualificazione e dei processcédiga, attraverso una azione fortemente integrateSE, FESR, FEASR
e fondi regionali, nell’ambito di un complessivdipca insediativa e diffusiva di centri di ricersaientifica e tecnologica,

in attuazione della RIS3.

Le azioni concorrono al raggiungimento dell’obttdellaStrategia Europa 2020per I'ltalia in materia di istruzione
terziaria e di R&S.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali &€ stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tite le fasce di eta nei contesti formali, non formae informali, aggiornando le conoscenze, le abi#i e le competenze
della manodopera e promuovendo percorsi di istruzioe flessibili anche tramite I'orientamento professinale e la convalida delle competenze acquisite
ID Indicatore Categoria di Unita di misura per Indicatore comune di output usato come Valore di base Unita di misura per il Anno di Valore obiettivo Fonte di dati Periodicita
regioni l'indicatore base per la definizione dell'obiettivo valore di base e l'obiettivo riferimento (2023) dellinformativa
MW | T M |w [T

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche amtoncentro i sei mes| Meno sviluppate Numero le persone inattive 65,00 71,00 | 136,00/ Numero 2013 398,00 432,00| 830,00 SIRFO - BASIL - ISFOL —| Annuale
successivi alla fine della loro partecipazionéraévento Indagine di Placement

10iii Adulti che partecipano all'appi pemente - 25-64Meno sviluppate Ratio 2,74 2,96 5,70 | Rapporto (%) 2013 3,79 4,11 7,90| Elaborazione RegioneBasilicata Annuale
anni che frequenta un corso di studio o di formaiprofessionale su DPS - Istat

2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributbeab agli obiettivi specifici, compresa, se dela@as
I'individuazione dei principali gruppi di destinatg dei territori specifici interessati e dei tigli beneficiari

Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appierehto permanente per tutte le fasce di eta ndestirformali, non formali e informali, aggiornantibconoscenze, le abilita e |e
d'investimento competenze della manodopera e promuovendo pediassiuzione flessibili anche tramite I'orientarteprofessionale e la convalida delle competengeiaite

OBIETTIVO SPECIFICO ED AZIONI CORRELATE

Obiettivo specifico 10.3 - Innalzamento del livellali istruzione della popolazione adulta
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Priorita
d'investimento

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appierehto permanente per tutte le fasce di eta ndestirformali, non formali e informali, aggiornantibconoscenze, le abilita e |e
competenze della manodopera e promuovendo pediassiuzione flessibili anche tramite I'orientarteprofessionale e la convalida delle competengeiaite

L’obiettivo descritto viene raggiunto mettendo antpo le seguenézioni specifiche

10.3.1 - Percorsi per adulti(in particolare per soggetti in situazione di $aggio, analfabeti di ritorno, inoccupati e disquati) finalizzati al recupero
dell’istruzione di base, al conseguimento di qiediidiploma professionale o qualificazione profesale e alla riqualificazione delle competenze con
particolare riferimento alle TIC

10.3.2 -Azioni formative volte a promuovel@nvecchiamento attivo (target specifico es. over 45, 55)

10.3.6 - Alfabetizzazione e inclusione digitaleer stimolare I'utilizzo del web, dei servizi puisbdigitali e degli strumenti di dialogo, della
collaborazione e della partecipazione civica ie (epen governmentagione di supporto al RA 3.3

10.3.8 - Costruzione del Repertorio nazionale deitoli di studio e delle qualificazioni professionail collegato al quadro europeo (EQF) e
implementazione del sistema pubblico nazionalesdifecazione delle competenze con lo svilupporeiglioramento dei servizi di orientamento e di
validazione e certificazione degli esiti degli appdimenti conseguiti anche in contesti non forreafiformali

Obiettivo specifico 10.4 — Accrescimento delle coragenze della forza lavoro e agevolare la mobilitdljnserimento/ reinserimento lavorativo

L’obiettivo descritto viene raggiunto mettendo anqpo le seguenéizioni specifiche

10.4.2 -Azioni di aggiornamento delle competenze rivolteatta la forza lavoro (incluse le competenze digjtaompresi i lavoratori dipendenti a
termine, i lavoratori autonomi, i titolari di micimprese, i soci di cooperativa, anche attraverstodologie innovative e in coerenza con le dirattti
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Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appierehto permanente per tutte le fasce di eta ndestirformali, non formali e informali, aggiornantibconoscenze, le abilita e |e
d'investimento competenze della manodopera e promuovendo pediassiuzione flessibili anche tramite I'orientarteprofessionale e la convalida delle competengeiaite

sviluppo economico dei territori.

10.4.3 -Interventi formativi per elevare le competenzefforaamento degli OT 4 (energia) e 6 (ambienteturale turismo, in particolare se a sostegno
di Matera Capitale Europea della Cultura del 20$@gcifiche iniziative di formazione specialisticaparticolare rivolti a green economy,
valorizzazione del patrimonio e delle attivita audtli e per I'imprenditorialita.

10.4.5 -Sostegno alla diffusione di dottorati e borse cierta con caratterizzazione industriale [cofinandialle imprese in risposta a una domanda dli
ricerca industriale e orientati all'inserimento dektorando nell'organico dell'impresa; azione #ai@amento del RA 1.1]

10.4.8 -Sostegno alla mobilita anche transnazionale deraatori per la promozione di reti di collaborazatella ricerca anche con altre regioni
europee (azione a rafforzamento del RA 1.2).

Gli interventi nel dettaglio sono costituiti da:

» formazione continua, giustificata nel suo impatteso da esigenze di innovazione di prodotto, nteygaocesso, organizzazione dell'impresa o
del sistema di imprese beneficiario. Assumono @miimente priorita di finanziamento le azioni diliin continuita o in integrazione con piani
sostenuti da Fondi Paritetici Interprofessionatilpd=ormazione Continua, nonché direttamente ddesti da interventi di supporto
all'innovazione ed alla qualificazione dei modelimpresa a valere su risorse FESR e FEASR, amclogjicaplace based

» formazione specialistica rivolta a diplomati e kafr, anche con riferimento ai master universedralla formazione terziaria e post-terziaria, con
prevalente riferimento ai settori chiave dell’ecoma, incluso lo sviluppo culturale, ove del castegnata da tirocini extra-curricolari, servizi di
supporto alla ricerca attiva di lavoro, servizinbbilita internazionale;

» formazione rivolta a sostenere le qualificaziorfpssionali, la certificazione delle competenzénmbvazione delle attivita professionali
intellettuali, attraverso accesso alla formazioeeljaggiornamento, anche a carattere obbligatorio;

» sostegno alla diffusione di dottorati di ricercampresa, finalizzati alla prospettiva occupazienanche attraverso contratto di apprendistata;
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Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appierehto permanente per tutte le fasce di eta ndestirformali, non formali e informali, aggiornantibconoscenze, le abilita e |e
d'investimento competenze della manodopera e promuovendo pediassiuzione flessibili anche tramite I'orientarteprofessionale e la convalida delle competengeiaite

* tirocini extracurricolari, anche a mobilita intemna@nale, legati a profili ad elevata qualificazione

Tra le attivita che si intende mettere in campaosacomprese le funzioni di costruzione e manuteneidelle risorse comuni di metodo, fra le quali g
standard professionali, formativi e di certificamodi cui ai relativi repertori regionali, nece$sai fini dell'orientamento e della garanzia datjta
dell’'offerta di apprendimento, anche verso il cattenazionale ed europeo.

RISORSE IMPEGNATE

L’Obiettivo Specifico 10.3 prevede una attribuziaheisorse parkEuro 3.339.946.

L’Obiettivo Specifico 10.4 prevede una attribuziaheisorse parEuro 7.793.207.

GRUPPI TARGET

Sono target della Priorita di Investimento 10.iii:

* soggetti potenzialmenterischio di esclusione economica e sociala ragione della insufficiente capacitazione altjicazione professionale,
espressa dalla scarsa dotazione di competenzitadiicanza, acuita dall’evoluzione in atto dei liaggi e delle stesse modalita di interazione
sociale, determinate dall'ormai strutturale usondsssa delle tecnologie digitali.

» popolazione adulta, disoccupata o occupatinteressata da bisogni di aggiornamento e spexaaione professionale funzionali alla
realizzazione delle strategie regionali di svilug@onomico e sociale, anche di natura settoriedesUi i servizi ed il turismo, con particolare
riferimento alla ricerca ed innovazione per la sglexzazione intelligente (RIS3), a fini di insemto, reinserimento, rafforzamento della
posizione professionale, mobilita lavoratimno prioritari i target caratterizzati da livelli di istruzione medio/alti e/o da posizioni
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Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appierehto permanente per tutte le fasce di eta ndestirformali, non formali e informali, aggiornantibconoscenze, le abilita e |e
d'investimento competenze della manodopera e promuovendo pediassiuzione flessibili anche tramite I'orientarteprofessionale e la convalida delle competengeiaite

professionali specializzatt.

In sede di programmazione delle risorse e degbkssi@cquisiscono rilievo le variabili sociali tpmente espressione di una maggior probabilita di
marginalita o insufficienza delle dotazioni di cenenza di base, quali I'eta (anziani), il basselllbvdi istruzione, la condizione di immigrato,dause
di vulnerabilita.

PRINCIPALI CATEGORIE DI BENEFICIARI

| principali beneficiari delle azioni cofinanziate per il perseguimento dedliettivi specifici della priorita di investimemtL0iii) sono gli gli organismi
di formazione accreditati, le imprese, enti ed esswoni culturali, enti ed organizzazioni di ricarin particolare su green e blue economy e laates
amministrazione regionale nell'attivazione di arzlirsistema.

INTEGRAZIONI CON ALTRE P.1., FONDI E PROGRAMMI

La programmazione dell’'offerta formativa & svoltdla Regione, secondo modalita integrate fra coemaet relative al mercato del lavoro, ai sistemi
educativi e di apprendimento, alle politiche dilustone sociale. Sono in cio ricercate e valotigza possibili integrazioni con RON Istruzione il
PON Sistemi di politiche attive per I'Occupazioiid?ON Ricerca e Innovazione ed i programmi dir@ttiparticolare Orizzonte 2020), anche per il
rafforzamento della mobilita transnazionale, €GN Inclusiong per quest’ultimo guardando anche alla tematiédagdell'innovazione sociale.

Gli interventi sono programmati sulla base deltatsgia regionale di sviluppo economico e soca, specifico riferimento alla strated®dS3 ed ai
contenuti del PO FESR assunti come riferimento per la definizione deglentamenti degli avvisi pubblici e degli alttiamenti attuativi.
Acquisiscono priorita glinterventi collegati con gli interventi sostenuti é risorse FESR, FEASR, FSC, fondi nazionali e regmali di sviluppo e
coesione secondo schemi di anticipazione o di accompagnsotegli investimenti, con specifica per quanta eeclusiva attenzioradl'OT 2 ed alla
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Priorita
d'investimento

competenze della manodopera e promuovendo pediassiuzione flessibili anche tramite I'orientarteprofessionale e la convalida delle competengeiaite

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appierehto permanente per tutte le fasce di eta neestirformali, non formali e informali, aggiornantibconoscenze, le abilita e

Agenda Digitale Basilicat:, per lo specifico dello sviluppo delle competedzeittadinanza digitale.

interventi e valorizzato I'apporto partenarialeg@@do modalita coerenti con quanto disposto aR§“C.oinvolgimento dei partner pertinenti” del
presente PO. Assume particolare rilevanza l'inteigree a rete fra attori pubblici e privati.

Fermi restando i principi guida di selezione defperazioni di cui allo specifico paragrafo, al fol’efficace programmazione ed attuazione degli

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appierehto permanente per tutte le fasce di eta ndiestiformali, non formali e informali, aggiornantibconoscenze, le abilita e |e
d'investimento competenze della manodopera e promuovendo perdiassiuzione flessibili anche tramite I'orientarteprofessionale e la convalida delle competengeiaite
Si rimanda a quanto indicato all’analogo puntoalpliorita di investimento 8.i.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)
Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appiem&hto permanente per tutte le fasce di eta neestirformali, non formali e informali, aggiornantibconoscenze, le abilita e |e
d'investimento

competenze della manodopera e promuovendo periassiuzione flessibili anche tramite l'orientarteprofessionale e la convalida delle competengeiaite

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supportare iniziative chelooa nelllambito di tale tematica.
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2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita
d'investimento

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appierehto permanente per tutte le fasce di eta neestirformali, non formali e informali, aggiornantioconoscenze, le abilita e
competenze della manodopera e promuovendo perdiassiuzione flessibili anche tramite l'orientarteprofessionale e la convalida delle competengeiaite

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supportare iniziative chelooa nell’ambito di tale tematica.

2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specificiper programma (per priorita d'investimento, ripartiti per cateigodi regioni per il FSE e, ove

pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tuttée fasce di eta nei contesti formali, non formalie informali, aggiornando le
conoscenze, le abilitd e le competenze della manpdea e promuovendo percorsi di istruzione flessikiilanche tramite I'orientamento professionale e laanvalida
delle competenze acquisite

ID Indicatore Unita di Fondo Categoria di regioni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
misura pertinente) dell'informativa
M W T
COO05 | ilavoratori, compresi i lavoratori autonorpi  urNero FSE Meno sviluppate 1.796,00 704{00 2.500,@stema Informativo FSHE Annuale
Basilicata SIRFO 2014
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione Numero FSE Meno sviluppate 1.461,00 1.419,00 288D Sistema Informativo FSE Annuale
primaria (ISCED 1) o di istruzione Basilicata SIRFO 2014
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione Numero FSE Meno sviluppate 108,00 15400 262,00steBia Informativo FSH Annuale
terziaria (ISCED da 5 a 8) Basilicata SIRFO 2014

I'T

I'T

136



10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tuttde fasce di etd nei contesti formali, non formalie informali, aggiornando le
conoscenze, le abilita e le competenze della manpdeoa e promuovendo percorsi di istruzione flessikiilanche tramite I'orientamento professionale e la@nvalida

delle competenze acquisite

Priorita d'investimento

ID Indicatore Unita di Fondo Categoria di regioni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
misura pertinente) dell'informativa
M '\ T
C0O22 | numero di progetti destinati alle pubblich&lumero FSE Meno sviluppate 3,00 Sistema Informoat  FSE | Annuale
amministrazioni o ai servizi pubblici a Basilicata SIRFO 2014
livello nazionale, regionale o locale

2.A.4 Priorita d'investimento

I? dglla priorita 10iv
d'investimento

Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzioagormazione al mercato del lavoro, favorendo Bsa@gio dallistruzione al mondo del lavoro e nmatimdo i sistemi d
istruzione e formazione professionale nonché migtidone la qualita, anche mediante meccanismititipazione delle capacita, I'adeguamento dei culuim e l'introduziong
e lo sviluppo di programmi di apprendimento basatilavoro, inclusi i sistemi di apprendimento @uali programmi di apprendistato

Titolo della priorita
d'investimento

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo specifico 10.6

Qualificazione dell’'offerta di istruzione e formanie tecnica e professionale, anche attraversemgificazione dei rapporti scuola-formazione-impredo sviluppo
di poli tecnico-professionali

Risultati che gli Stai membri | !l risultato atteso & creazione ed il manteniment di poli e reti (locali e geografiche) tecnic-professionali,di supporto
intendono  ottenere con il| alle dimensione chiave della strategia di svilupggionale, attraverso la fluidificazione dei confra luoghi
sostegno dell'UE dell’apprendimento formale, luoghi della ricerclueghi della produzione.

Titolo dell'obiettivo specifico
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| bisogni di adeguamento del capitale umano dedisilBata, in particolare nelleedie ed alte qualificazioni tecniche e
scientifiche applicate all'innovazione produttivamettono in evidenza la necessita di investireossiiluppo del sistema
regionale di istruzione e formazione. Una dimensioritica € in particolargintegrazione a rete fra i costituendi poli
formativi e tecnico professionali, ldmprese ed i centri di ricerca Appare necessario guardare ad una intera “nuova
generazione” di offerta di apprendimento, di livathle da costituire un riferimento attrattivo aager le regioni

contermini.

L’indicatore prescelto focalizza la sua attenzienka occupabilita dei destinatari di queste spewif azioni.

Le azioni concorrono al raggiungimento dell’obsttdella Strategia Europa 2020 per [‘Italia in mizteli istruzione
terziaria.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali &€ stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al ercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istrizione al mondo del lavoro e rafforzando i sisteni istruzione e

formazione professionale nonché migliorandone la @lita, anche mediante meccanismi di anticipazioneeile capacita, I'adeguamento dei curriculum e l'intoduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimerno
basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimeto duale e i programmi di apprendistato

ID Indicatore Categoria di Unita di misura per Indicatore comune di output usato Valore di base Unita di misura per il Anno di Valore obiettivo Fonte di dati Periodicita
regioni l'indicatore come base per la definizione valore di base e riferimento (2023) dell'informativa
dell'obiettivo l'obiettivo
M W T M W T
CRO6 partecipanti che hanno un lavoro, anche antoncentro i sei mes| Meno sviluppate Numero le persone inattive

26,00 29,00 55,00| Numero 2013 612,00 662,0¢ 1.274,0p SIRFO2007 — Sistema di monitoraggio HOAnnuale
FSE Basilicata e ISFOL - Indagine gli
Placement

successivi alla fine della loro partecipazionératirvento

101 | Quota di giovani qualficati presso i perdods istruzione tecnica d Meno sviluppate Number 2280| 24,60 47,40| Rapporto (%) 2013 2520| 2730 52,50 Elaborazione Regione Basilicata su dhtAnnuale
professionale e di istruzione formazione tecnicaesiore sul totale] DPS - MIUR
degli iscritti (IFTS)

2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priorid d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributbeab agli obiettivi specifici, compresa, se delaas
l'individuazione dei principali gruppi di destinata dei territori specifici interessati e dei tigli beneficiari

Priorita 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istione e formazione al mercato del lavoro, favoceitgpassaggio dallistruzione al mondo del laveroafforzando i sistemi di
d'investimento istruzione e formazione professionale nonché migfidone la qualita, anche mediante meccanismitiiipazione delle capacita, 'adeguamento dei culuim e I'introduzione e I¢
sviluppo di programmi di apprendimento basati aublo, inclusi i sistemi di apprendimento dualepedgrammi di apprendistato

OBIETTIVO SPECIFICO ED AZIONI CORRELATE

Obiettivo specifico 10.6 - Qualificazione dell'offda di istruzione e formazione tecnica e professiaie
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Priorita 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istione e formazione al mercato del lavoro, favoceitgpassaggio dallistruzione al mondo del laveroafforzando i sistemi di
d'investimento istruzione e formazione professionale nonché migfidone la qualita, anche mediante meccanismitiiipazione delle capacita, 'adeguamento dei culuim e I'introduzione e I¢
sviluppo di programmi di apprendimento basati aubto, inclusi i sistemi di apprendimento dualgpeagrammi di apprendistato

L’obiettivo descritto viene raggiunto mettendo antpo le seguenézioni specifiche

10.6.2 -Azioni formative professionalizzanti connesse céaibbisogni dei sistemi produttivi locali, e in peolare rafforzamento degli IFTS, e dei poli
tecnico professionali in una logica di integrazi@eneontinuita con l'istruzione e la formazione gsgionale iniziale e in stretta connessione con i
fabbisogni espressi dal tessuto produttivo

10.6.4 -Interventi qualificanti per il miglioramento delfferta formativa volta allo sviluppo delle competere delle abilita trasversali per
I'occupazione: educazione all'imprenditorialitajrégp di impresa, etc.

10.6.6- Stagel/tirocini (anche in altri Paesi), percdiisilternanza e azioni laboratoriali

10.6.7- Azioni di orientamento, di continuita, di integione e di sostegno alle scelte e sugli sbocahipazionali collegate ai diversi percorsi formativi

10.6.9 -Interventi di sensibilizzazione delle imprese éotimazione del personale aziendale dedicato, sasiiegno alla filiera dell’istruzione tecnicale
professionale

10.6.10 -Azioni volte a rafforzare le reti tra scuole, azlerenti ed universita per garantire funzioni effia#i orientamento alle scelte formative e di
lavoro e la partecipazione diretta delle imprese r@alizzazione dei percorsi formativi attravepsatiche diffuse di alternanza e tirocinio, anche
transnazionali

L’obiettivo € rivolto all’evoluzionadel complessivo sistema di offerta di istruzione ®rmazione, in ragione del ruolo trainante che e chiamato ad
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Priorita 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istione e formazione al mercato del lavoro, favoceitgpassaggio dallistruzione al mondo del laveroafforzando i sistemi di
d'investimento istruzione e formazione professionale nonché migfidone la qualita, anche mediante meccanismitiiipazione delle capacita, 'adeguamento dei culuim e I'introduzione e I¢
sviluppo di programmi di apprendimento basati aubto, inclusi i sistemi di apprendimento dualgpeagrammi di apprendistato

assumere nella strategia regionale di sviluppo.a@raverso la promozione ed il sostegnpadli e reti, anche in relazione specifica con i singoli
territori, nei quali vadano ad integrarsi le divetgpologie di attori chiave dei processi di applierento e delle transizione della vita attiva dgadini
lucani, per lo specifico della qualificazione preg®nale estensivamente intesa.

La finalita degli interventi é la qualificazioneldistema, sia nelle sue singole componenti, versomaggiorepecializzazione e focalizzazione del
ruolo, sia nelle relazioni di scambio ed integrazionénédrno del contesto regionale e verso I'ester@im in modo da produrre maggior valore a parita
di risorse impegnate, guardando in primis alla ziotee del POR FSE. In particolare il Fondo sostertté le forme di sperimentazione del sistema
duale dell'istruzione e della formazione profesaien

RISORSE IMPEGNATE

L’Obiettivo Specifico 10.6 prevede una attribuziaheisorse parkEuro 5.566.577.

GRUPPI TARGET

Diplomati e laureati in materie tecnico scientiich

Scuole, aziende, enti ed universita.

PRINCIPALI CATEGORIE DI BENEFICIARI

| principali beneficiari delle azioni cofinanziate per il perseguimento de@dgliettivi specifici della priorita di investimemtLOiv) sono gli istituti
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Priorita 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istione e formazione al mercato del lavoro, favoceitgpassaggio dallistruzione al mondo del laveroafforzando i sistemi di
d'investimento istruzione e formazione professionale nonché migfidone la qualita, anche mediante meccanismitiiipazione delle capacita, 'adeguamento dei culuim e I'introduzione e I¢
sviluppo di programmi di apprendimento basati aubto, inclusi i sistemi di apprendimento dualgpeagrammi di apprendistato

scolastici, gli organismi di formazione accreditgti enti pubblici in house per la formazionejrigrese ad alta innovazione, enti ed organizzazioni
ricerca, in particolare su green e blue economy.

INTEGRAZIONI CON ALTRE P.1., FONDI E PROGRAMMI

Una prima integrazione indispensabile & quellaikelal PO FESR negli specifici Assi e OT che sostengono I'inrndeae tecnologica di prodotto e ¢
processo nelle imprese.

Inoltre, il disegno complessivo descritto nei paafigche precedono va visto in modo integrato afi®ni di sviluppo e riassetto relative alsse 4 -
Rafforzare la capacita istituzionale ed amministraiva.

Infine, fermi restando i principi guida di selezgotielle operazioni di cui allo specifico paragrafdine dell’efficace programmazione ed attuazione
degli interventi e valorizzato I'apporto partenéjssecondo modalita coerenti con quanto dispd€iara2. “Coinvolgimento dei partner pertinenti”’lde
presente PO. Assume particolare rilevanza l'inteigree a rete fra attori pubblici e privati, rivolila sensibilizzazione delle imprese alla partezipne
attiva alle politiche di istruzione.

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istione e formazione al mercato del lavoro, favoeceitgassaggio dall'istruzione al mondo del lavereafforzando i sistemi di
d'investimento istruzione e formazione professionale nonché migtidone la qualitd, anche mediante meccanismitiiipazione delle capacita, I'adeguamento dei culuim e l'introduzione e Ig
sviluppo di programmi di apprendimento basati aubto, inclusi i sistemi di apprendimento dualgpeagrammi di apprendistato
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Priorita
d'investimento

10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istione e formazione al mercato del lavoro, favoceitgpassaggio dallistruzione al mondo del laveroafforzando i sistemi di
istruzione e formazione professionale nonché migfidone la qualita, anche mediante meccanismitiiipazione delle capacita, 'adeguamento dei culuim e I'introduzione e I¢
sviluppo di programmi di apprendimento basati aubto, inclusi i sistemi di apprendimento dualgpeagrammi di apprendistato

Si rimanda a quanto indicato all’analogo puntoalpliorita di investimento 8.i.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita
d'investimento

10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istione e formazione al mercato del lavoro, favoeeiigpassaggio dall'istruzione al mondo del laveroafforzando i sistemi dij
istruzione e formazione professionale nonché migtidone la qualita, anche mediante meccanismitdiipazione delle capacita, I'adeguamento dei culwim e l'introduzione e Ig
sviluppo di programmi di apprendimento basati aubto, inclusi i sistemi di apprendimento dualgpeagrammi di apprendistato

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supportare iniziative chelooa nelllambito di tale tematica.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita
d'investimento

10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istione e formazione al mercato del lavoro, favoeeiigpassaggio dall'istruzione al mondo del laveroafforzando i sistemi dij
istruzione e formazione professionale nonché migltidone la qualita, anche mediante meccanismitdiipazione delle capacita, I'adeguamento dei culwim e l'introduzione e Ig
sviluppo di programmi di apprendimento basati aubto, inclusi i sistemi di apprendimento dualgpeagrammi di apprendistato

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supportare iniziative chelooa nelllambito di tale tematica.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d'investimento, ripartiti per categodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento 10iv - Migliorare la pertin enza dei sistemi di istruzione e formazione al meato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istrumne al mondo del lavoro e rafforzando i
sistemi di istruzione e formazione professionale mezhé migliorandone la qualita, anche mediante meco&mi di anticipazione delle capacita, I'adeguament dei
curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sstemi di apprendimento duale e i programmi di appendistato

ID Indicatore Unita di Fondo Categoria di regioni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita @ll'informativa
misura pertinente)
M w T
COO09 | i titolari di un diploma di istruziong Numero FSE Meno sviluppate 1.373,00 1.309,00 20882 Sistema Informativo FSE Annuale
primaria (ISCED 1) o di istruzione Basilicata SIRFO 2014
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO22 | numero di progetti destinati alleNumero FSE Meno sviluppate 6,00 Sistema Infokmat  FSE | Annuale
pubbliche amministrazioni o 4di Basilicata SIRFO 2014

servizi pubblici a livello nazionale,
regionale o locale

2.A.7 Innovazione sociale, cooperazione transnaziale e contributo agli obiettivi tematici 1-7

Asse prioritario 3 - Sviluppare diritti e qualita dell'apprendimento e sostenere I'innovazione intelligente nei setichiave

Innovazione sociale

Coerentemente con gli indirizzi forniti dalla Conssione europea, la Regione intende supportareiaaiamvative dirette a promuovere un’economia
sociale piu competitiva. Si intende per innovazieaeiale lo sviluppo di modalita non convenziomtliisposta a bisogni sociali, attraverso approcci
sperimentali basati sulla partecipazione diretissdggetti portatori dei bisogni e sul coinvolginedi attori dell’economia solidale e della societa
civile, della ricerca e dell’istruzione, dellimma sociale e, sotto i vincoli di cui ai Regolameqiplicabili, dell'impresa for profit. L’'innovaziane
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Asse prioritario 3 - Sviluppare diritti e qualita dell'apprendimento e sostenere I'innovazione intelligente nei setichiave

definibile “sociale” quando lo e al contempo nedismezzi e nei suoi fini.

Gli interventi rivolti alla promozione dell'innovame sociale, coerenti con gli orientamenti espr@aa Commissione nel Social Investment Package,
sono svolti con modalita sperimentali di aziondlanegica del welfare di comunita, della produzarollettiva di beni comuni e dell’aumento del valp
prodotto ad invarianza di spesa. Particolare ingmad € attribuita alla sperimentazione di progitilti all’utilizzo sociale del patrimonio pubblig
visto come bene comune, attraverso un’azione sateandi ricognizione degli spazi pubblici collegaid un piano di sviluppo di forme di socialita
diffusa.

L’innovazione sociale e specificamente oggetto'assle relativo all’lOT 9. Nondimeno, I'approccio aientende perseguire € di tipo trasversale,
guardando anche alle interazioni con gli altri a&$iPO FSE, con il PO FESR per gli OT 1, 2, 3tévia rilevanza della creazione di impresa

nell’ambito della economia sociale) e con i progmar®rizzonte 2020 (incluso il contributo che l'inrezione tecnologica puo dare alle problematiche
sociali), Erasmus + ed EaSI.

Per lo specifico dell’asse relativo all’OT 10, ateupossibili interazioni sono relative:

« allo sviluppo delle professionalita rivolte all'inggo delle nuove tecnologie come fattore abilitareambito dei bisogni sociali (p.e.
accessibilita ed autonomia degli anziani e deildigain modo da rendere possibili nuovi schemadione;

« al rafforzamento delle capacita manageriali, ldg@sionalizzazione e la creazione di reti tra imgi®ri innovativi, mondo accademico e della
ricerca, attraverso la formazione dei leader d'@sare dei manager di organizzazioni no-profit pederli idonei a svolgere ruoli nell'economi
sociale.

js

La definizione operativa degli interventi di innai@ne sociale sostenuti dalle risorse del PO aavercorso di esecuzione, attraverso confronto di
merito con il partenariato, come definito dall'@tcomma 2 del Regolamento (UE) N. 1304/2013 dAIZ/2013
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Asse prioritario 3 - Sviluppare diritti e qualita dell'apprendimento e sostenere I'innovazione intelligente nei setichiave

Cooperazione transnazionale

La Regione, coerentemente con le indicazioni ferdéi regolamenti nonché sulla base dell’Accordpadienariato e di un’analisi del contesto socio-
economico locale, intende realizzare azioni di evapione transnazionale all’interno del programiperativo sia con i Paesi frontalieri con gli altri
Paesi dell’'lUnione Europea, in particolare per itfconto e la condivisione di approcci, modelli eugtenti al fine di individuare soluzioni ai problem
el/o valorizzare le potenzialita di territori conmatderistiche comuni, attraverso I'apprendimentopeco e un’azione coordinata o congiunta. Nel
conseguire tale scopo la Regione ha scelto di wealersi dell’opportunita offerta dai regolamenitipdevedere un asse dedicato alla cooperazione
transnazionale, che sara invece perseguita att@uer approccimainstreamall'interno delle diverse priorita. La cooperazdnansnazionale é
interpretata con riferimento a tutti gli assi d€),Rome specifica ed integrata opportunita di raéimento dei relativi schemi di azione, ove I'apeat il
confronto e gli scambi con contesti esteri siandgtori di valore aggiunto.

Per quanto riguarda lo specifico asse relativ@dll10, particolare attenzione sara posta, anchepecifico riferimento aPON “Istruzione”:

« alla promozione di tirocini in mobilita transnazae quali opportunita privilegiate di apprendimeatdi professionalizzazione;

+ al sostegno alla mobilita transnazionale dei riatng per la promozione di reti di collaborazioredla ricerca anche con altre regioni europee;

« al rafforzamento, attraverso azioni di mobilittnsaazionale, dei percorsi di istruzione univergtarequivalente;

« alla internazionalizzazione dei sistemi educatimabilita (percorsi di apprendimento linguisticoailtri Paesi, azioni di potenziamento
linguistico e di sviluppo del CLIL), anche a potemento e complementarita con il Programma Erasmus+

La Regione nell’ambito della cooperazione transmale intende inoltre promuovere lo scambio di leupratiche con una particolare attenzione a quei
progetti che nel corso della passata programmazabhi&no dato risultati di particolare valore ensiatati oggetto di riconoscimenti per la loro dpaal
ivi comprese azioni per il trasferimento di buomassi e di esperienze virtuose tra i diversi cdntegionali e provinciali.
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Asse prioritario

3 - Sviluppare diritti e qualita dell'apprendimento e sostenere I'innovazione intelligente nei setichiave

Contributo del FSE agli obiettivida 1 a 7

Nell’'ambito dell'asse dedicato all’OT 10, il FSEntobuisce agli obiettivi tematici da 1 a 7 attreaas

» apposita priorita di finanziamento delle azionpdlitica attiva rivolte allo sviluppo delle alte @jificazioni, anche attraverso mobilita territoaal
e transnazionale, negli ambiti della RIS3, guardaalte nuove tecnologie (in particolare KET), dd, al’ambiente, alla produzione e gestiope
delle fonti e degli impieghi energetici coerent@ g obiettivi della strategia Europa 2020;

* integrazione dell'approccio alla internazionalizeaz di impresa con quanto previsto dal FESR maliéo dell’Obiettivo Tematico 3.

2.A.8 Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Tabella 6: Quadro di riferimento dell'efficacia del'attuazione dell'asse prioritario (per fondo e, per il FESR e il FSE, categoriaegdioni)

Asse prioritario

3 - Sviluppare diritti e qualita dell'apprendimento e sostenere I'innovazione intelligente nei setiachiave

ID Tipo di Indicatore o fase di attuazione principale Unita di misura, se del Fondo Categoria di Target intermedio per il 2018 Target finale (2023) Fonte di dati Se del caso, spiegazione della perinza
indicatore caso regioni dellindicatore
M w T M w T
CO05 o i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Numero FSE Meno sviluppate 22 8B 313 1.796,00 ono4, 2.500,00 Sistema informativo regionale Sirfo Si veda documento metodologico allegato
2014
CO09 o i titolari di un diploma di istruzione prinea (ISCED 1) o di istruzione secondaria Numero FSE Meno sviluppate 13! 12p 249 1.059,00 10100 2.069,00 Sistema informativo Sirfo 2014 Slavdocumento metodologico allegato
inferiore (ISCED 2)
Cco11 o i titolari di un diploma di istruzione tearia (ISCED da 5 a 8) Numero FSE Meno sviluppate] 5 12 179 304 1.004,00 1.430,0 2.434,90 Sistema diitoraggio PO FSE LSi veda documento metodologitgato



Asse prioritario 3 - Sviluppare diritti e qualita dell'apprendimento e sostenere I'innovazione intelligente nei setiachiave

ID Tipo di Indicatore o fase di attuazione principale Unita di misura, se del Fondo Categoria di Target intermedio per il 2018 Target finale (2023) Fonte di dati Se del caso, spiegazione della peminza
indicatore caso regioni dell'indicatore
Basilicat:
F1 F Avanzamento finanziario Euro FSE Meno sviluppate 9.045.687,J0 72.36600 | Sistema di monitoraggio finanziario Si vedautoento metodologico allegato

Informazioni qualitative aggiuntive sull'istituzion e del quadro di riferimento dell'efficienza dell'atuazione

2.A.9 Categorie di operazione

Categorie di operazione corrispondenti al conterdglbasse prioritario basate su una nomenclatdmdtata dalla Commissione e una ripartizione
indicativa del sostegno dell'Unione.

Tabelle 7-11: Categorie di operazione

Tabella 7: Dimensione 1 - Settore di intervento

Asse prioritario 3 - Sviluppare diritti e qualita dell'apprendimento e sostenere I'innovazione intelligente nei seticchiave
Fondo Categoria di Codice Importo in
regioni EUR

ESF Meno 115. Riduzione e prevenzione dell'abbandono seotaptematuro e promozione della parita di accessm'istruzione prescolare, primaria e secondargudlita, inclusi i 8.349.864,00
sviluppate percorsi di apprendimento di tipo formale, non falene informale, per il reinserimento nell'istrusce nella formazione

ESF Meno 116. Miglioramento della qualita e dell'efficienzalell'accessibilita all'istruzione terziaria digllo equivalente al fine di aumentare la papecione e i livelli di istruzione, in  11.133.153,00
sviluppate particolare per i gruppi svantaggiati

ESF Meno 117. Miglioramento della parita di accesso all'gppimento lungo tutto I'arco della vita per tuttddsce di eta in contesti formali, non formalh®rmali, innalzamento delle 11.133.153,00
sviluppate conoscenze, delle capacita e delle competenzefdetkalavoro e promozione di percorsi di apprerdtito flessibili anche attraverso I'orientamentdgssionale e la convalida

delle competenze acquisite

148 I T



I'T

Asse prioritario

3 - Sviluppare diritti e qualita dell'apprendimento e sostenere I'innovazione intelligente nei setiochiave

Fondo Categoria di

Codice

Importo in
EUR

ESF Meno
sviluppate

118. Adozione di sistemi di istruzione e di fornta® maggiormente rilevanti per il mercato del laydacilitando la transizione dall'istruzione ald&o e potenziando i sisten
di istruzione e formazione professionale e la lgualita, anche attraverso meccanismi per I'antiégpee delle capacita, I'adeguamento dei pianiwdiiste I'introduzione e Ig
sviluppo di programmi di apprendimento basati aublo, inclusi i sistemi di apprendimento duale apgprendistato

5.566.577,00

Tabella 8: Dimensione 2 - Forma di finanziamento

Asse prioritario

3 - Sviluppare diritti e qualita dell’apprendimento e sostenere I'innovazione intelligente nei seticchiave

Fondo

Categoria di regioni

Codice

Importo in EUR

ESF

Meno sviluppate

01. Sovvenzione a fondo perduto

36.182.747,00

Tabella 9: Dimensione 3 - Tipo di territorio

Asse prioritario

3 - Sviluppare diritti e qualita dell’'apprendimento e sostenere I'innovazione intelligente nei setiochiave

Fondo

Categoria di regioni

Codice

Importo in EUR

ESF

Meno sviluppate

07. Non pertinente

36.182.747,00

Tabella 10: Dimensione 4 - Meccanismi territorialidi attuazione

Asse prioritario

3 - Sviluppare diritti e qualita dell'apprendimento e sostenere I'innovazione intelligente nei settochiave

Fondo

Categoria di regioni

Codice

Importo in EUR

ESF

Meno sviluppate

07. Non pertinente

36.182.747,00
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Tabella 11: Dimensione 6 - Tematica secondaria dEBE (unicamente FSE e 10G)

Asse prioritario

3 - Sviluppare diritti e qualita dell’apprendimento e sostenere l'innovazione intejente nei settori chiave

Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Meno sviluppate 01. Sostegno all'uso efficieletée risorse e al passaggio ad un'economia @ leasissioni di carbonio 500.000,
00
ESF Meno sviluppate 05. Miglioramento dell'acceslfotecnologie dell'informazione e della comunicae, nonché dell'impiego e della qualita delle esithe 500.000
00

2.A.10 Sintesi dell'uso previsto dell'assistenzadrica comprese, se necessario, azioni volte a raffare la capacita amministrativa delle autorita
coinvolte nella gestione e nel controllo dei programi e dei beneficiari(se del caso) (per asse prioritario)

Asse prioritario:

3 - Sviluppare diritti e qualita dell’apprendimento e sostenere I'innovazione intelligente nei settochiave

La Regione Basilicata non intende attivare spdufiazioni di Assistenza Tecnica su quest'Asseifaim.
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2.A.1 Asse prioritario

ID dell'asse prioritario

4

Titolo dell'asse prioritario

Rafforzare la capacita istituzionale ed amministeat

O L'intero asse prioritario sara attuato unicaméraite strumenti finanziari

[ L'intero asse prioritario sara attuato unicamérmeite strumenti finanziari stabiliti a livello li&lnione

O L'intero asse prioritario sara attuato tramitéuppo locale di tipo partecipativo

O Per il FSE: l'intero asse prioritario € dedicdtinaovazione sociale o alla cooperazione trangmeae, o a entrambe

2.A.2 Motivazione della definizione di un asse priitario che riguarda piu di una categoria di regioni, di un obiettivo tematico o di un Fondo(se
applicabile)

Non applicabile.

2.A.3 Fondo, categoria di regioni e base di calcofzer il sostegno dell’'Unione

Fondo Categoria di Base di calcolo (spesa ammissibile totale o spesamaissibile Categoria di regioni per le regioni ultraperiferiche e le regioni nordiche scarsamente popolate
regioni pubblica) (se applicabile)
ESF Meno sviluppate Pubblico
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2.A.4 Priorita d'investimento

d'investimento

ID della priorita 11

d'investimento

Titolo della priorita | Investire nella capacita istituzionale e nell'eéfiza delle pubbliche amministrazioni e dei serpizibblici a livello nazionale, regionale e locakdl'ottica delle riforme,
di una migliore regolamentazione e di una buonagmnce

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo specifico

111

Titolo dell'obiettivo specifico

Aumento della trasparenza e interoperabilita eatalésso ai dati pubblici

Risultati che gli Stati membri
intendono  ottenere con |l
sostegno dell'UE

Il risultato atteso e dupliceaumentareil numero di servizi pienamente interattivi della Pubblica Amministrazione
aumentare il numero di dataset opemilasciati dalle Pubbliche Amministraziorspstenendo I'adattamento

organizzativo e lo sviluppo professionaleecessario al findel’aumento della trasparenza, dell'interoperabilia e
dell’'accesso ai dati pubbliciper la valorizzazione del patrimonio informativdoplico, con particolare ma non esclusivo
riferimento alla diffusione di open data e loratitinzo per lo sviluppo di servizi di terzi alla ggacipazione civica promosse
dalla societa civile e dagli stakeholder.

| comportamenti della Pa nell’ambito delle tecnadodjgitali possono favorire indirettamente, conafifetto di sistema, lo
sviluppo e la diffusione delle modalita d’'uso andegli strati del tessuto economico e della so@g@i ancora non “in
rete”, sostenendo processi di cambiamento di maggienza strutturale. La qualificazione digitatdla Pa si pone inoltre
come una condizione chiave di esercizio ed evoheitelle forme di democrazia partecipata e diffesdelle possibilita d
mobilitazione della intelligenza collettiva.

ID dell'obiettivo specifico

11.3
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Titolo dell'obiettivo specifico

Miglioramento delle prestazioni della pubblica amistrazione

Risultati che gli Stati membri
intendono  ottenere con |l
sostegno dell'UE

Il risultato atteso e ilafforzamento stabile e permanent della Pubblica amministrazion&ttraverso lo sviluppo
normativo, procedurale, strumentale, organizzativee professionale della Regione e delle autonomie ddicaventi

competenza di programmazione, attuazione, rendizante, controllo e valutazione afferenti i sistemistruzione,
formazione, lavoro e servizi per I'impiego, politedi inclusione sociale, servizi sanitari, anceloro raccordi funzionali
ed informativi con altre articolazioni delle puldile amministrazioni, nonché con gli stakeholdewehti.

Cio in forza di una serie di motivazioni:

1. il Position Paper della Commissione Europea (CH)diaesto unaliretta azione di rafforzamento

. € in atto una fase di previstgoluzione degli assetti istituzionali ed amministtivi del Paese, rilevante nel rappot

. nella programmazione e gestione dei fondi SIEe¥aihtd’allargamento del partenariato (che pone nuove esigen

. la crisi in atto rende particolarmente evidentadaessita diivedere in profondita i processi di programmazione

amministrativo, sia in relazione alle esigenze piu immediateagiacita di gestione dei fondi UE sia, piu in gelegrs
alla complessiva capacita amministrativa. Talerszi® riferita non solo alle amministrazioni coirteahella gestione
dei programmi UE, ma anche a quelle coinvolte r@igarazione e attuazione dei progetti cofinanagltioro
contesto, di cui la capacita amministrativa va gete dall'autorita di gestione (cf. articolo 1paragrafo 3(d), del
Regolamento n° 1303/2013). La richiesta della GEaga condivisa e fatta propria dal Governo italjashe la ha
articolata nella bozza di Accordo di Partenariat®T11 € ammissibile per tutti gli interventi volti a rafforzare in
modo stabile e permanentequindi non per urgenze contingenti, la capasitifuzionale ed amministrativa.

fra Stato, Regioni ed amministrazioni locali.

di esercizio della governance), accompagnato -usprevalentemente a titolo sperimentale — dalkesiie
evoluzione delle modalita attuative di interventdfa della programmazione 2014-2020, soprattugitambito della
social innovation, basati su modelli a rete quBartenariati Pubblico Privati (PPP).

ed attuazione in ragione della crescente insufficienza debBense pubbliche in rapporto alla evoluzione deddpis a
cui dare risposta. Divengono esigenze centrakmapdificazione amministrativa e la riduzione deggleri a carico de
cittadini e delle imprese, I'uso delle risorse @énte ed efficace, I'introduzione di modalita dintrollo e valutazione

ed una maggiore gestione per programmi e progetti.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali &€ stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 11i - Investire nella cgacita istituzionale e nell'efficienza delle pubblthe amministrazioni e dei servizi pubblici a livelb nazionale, regionale e locale nell'ottica delléforme, di una migliore

regolamentazione e di una buona governance

ID Indicatore Categoria di Unita di misura per Indicatore comune di output usato come Valore di base Unita di misura per il valore Anno di Valore obiettivo Fonte di dati Periodicita

regioni l'indicatore base per la definizione dell'obiettivo di base e l'obiettivo riferimento (2023) dellinformativa
M W | T M w T
8 Disponibilita di banche dati in formato apertpéadata) Meno sviluppate Numero 0,00| 000| 1,00| Numero 2013 0,00 0,00 50,000 Community Open Datd Annuale
Italia
9 Percentuale di Comuni con servizi pienamentaattiei (avvio e conclusiond Meno sviluppate Ratio 0,00| 0,00]| 9,10| Rapporto (%) 2013 0,00 0,00 22,90 ISTAT, Rilevazione sulle] Annuale
per via telematica dell'intero iter relativo al sezio richiesto) ICT nella PA locale

2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributteab agli obiettivi specifici, compresa, se dela@as
I'individuazione dei principali gruppi di destinat& dei territori specifici interessati e dei tigli beneficiari

Priorita d'investimento 11i - Investire nella capacita istituzionale e 'efficienza delle pubbliche amministrazioni e deivizi pubblici a livello nazionale, regionale e&te nell'ottica delle riforme

di una migliore regolamentazione e di una buonagwmnce

OBIETTIVO SPECIFICO ED AZIONI CORRELATE

Obiettivo specifico 11.1 -Aumento della trasparenza e interoperabilita, e délaccesso ai dati pubblici
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Priorita d'investimento 11i - Investire nella capacita istituzionale e 'efficienza delle pubbliche amministrazioni e deivizi pubblici a livello nazionale, regionale e#be nell'ottica delle riforme}
di una migliore regolamentazione e di una buonagmnce

L’obiettivo specifico descritto viene raggiunto rnegtdo in campo le segueatzioni specifiche

11.1.1 - Interventi mirati allo sviluppo delle comgtenzeper assicurare qualita, accessibilita, fruibilitiascio, riutilizzabilita dei dati pubblici [anche
attraverso modalita collaborative e online] e pramoe di sforzi mirati e adattamenti organizzatprofessionali, orientati al rilascio continuativo e
permanente di dati in possesso di enti pubblicitteiali

11.1.2 -Progetti diOpen Governmentper favorire trasparenza, collaborazione e paréeoone realizzati tramite il coinvolgimento di
cittadini/stakeholder e iniziative per il riutiliezlei dati pubblici, la partecipazione civica eahtrollo sociale.

[Le iniziative riguarderanno settori rilevanti (&&ni confiscati e altri da individuare anche darontributo degli stakeholder), saranno realizzate
modalita integrata dalla selezione e pubblicazisiedati sino al loro utilizzo e potranno essersalb@ sul modello Open Coesione. In particolare:
iniziative per il riutilizzo dei dati, la partecip@ne civica e il controllo sociale promosse priatmente dalla societa civile e dagli stakeholders]

11.1.3 -Miglioramento deprocessi organizzativi per una migliore integrazioe e interoperabilita delle basi informative, statistiche e amministati
prioritariamente Istruzione, Lavoro, Previdenzaeev&i Sociali, Terzo Settore, Interni ed Affarites e Pubbliche Amministrazioni.

La programmazione delle attivita € svolta sullaebdallaAgenda Digitale Basilicatajn stretta relazione servente verso le misure peapel POR
FESR. Le Azioni vengono dettagliate introducengdncipi del Codice dellAmministrazione Digitaléaliana, partendo da quelli gia in uso (posta
elettronica certificata, trasparenza dei siti puddpAgenda Digitale Regionale e portale Open Date,).

Sono in particolare sostenuti, attraverso inteveniatura professionale, organizzativa e di pgréaione:
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Priorita d'investimento 11i - Investire nella capacita istituzionale e 'efficienza delle pubbliche amministrazioni e deivizi pubblici a livello nazionale, regionale e#be nell'ottica delle riforme}
di una migliore regolamentazione e di una buonagmnce

* lo sviluppo ampio e diffuso di sistemi e modalifzen data;

* I'approntamento dei “pilastri” del’agenda digital@zionale (anagrafe unica nazionale, fatturazebekronica, identita digitale);

* i processi di e-democracy, rivolti al sistema dhatrollo strategico delle politiche regionali, atlansultazione pubblica, all'e-petitioning;

» I'implementazione di azioni di capacitazione (fomiwee del personale, comunicazione ai cittadingi@mamento) a supporto del Fascicolo
Sanitario Elettronico, inserito in una specificadxe del PO FESR Basilicata; la gestione dellalilisa nelle varie forme di residenzialita e il
Case Management per pazienti fragili;

* lo sviluppo del portale cartografico, anche in madaperta (Open Street Map), con diverse linegedvizio, che permetta un migliore controllo
del territorio e I'offerta di servizi innovativiniparticolare se finalizzati alla prevenzione etigege del rischio ambientale, idrogeologico e
sismico;

* lI'innovazione digitale del sistema scolastico, iadua integrato con il PON MIUR,;

 I'implementazione di sistemi pubblici a favore dedviluppo dell'imprenditorialita.

Obiettivo specifico 11.3 - Miglioramento delle pretazioni della pubblica amministrazione

L’obiettivo specifico descritto viene raggiunto rnegtdo in campo le segueatzioni specifiche

11.3.2 -Definizione distandard disciplinari di qualita del servizio, sviluppo di sistemi di qualita, monitoraggio dutazione delle prestazioni e
standard di servizio

11.3.3 -Azioni di qualificazione ed empowermentelle istituzioni, degli operatori e degli stak&ters

[ivi compreso il personale coinvolto nei sistemistliuzione, formazione, lavoro e servizi per I'iego e politiche sociali, il personale dei servizi
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Priorita d'investimento 11i - Investire nella capacita istituzionale e 'efficienza delle pubbliche amministrazioni e deivizi pubblici a livello nazionale, regionale e#be nell'ottica delle riforme}
di una migliore regolamentazione e di una buonagmnce

sanitari, il personale degli enti locali (ad es. 8B e SUE), delle dogane, delle forze di pojizia

11.3.4- Azioni dirafforzamento e qualificazione della domanda di inovazione della PA attraverso lo sviluppo di competenze mirateralfiego del
“Pre-commercial public procurement”

11.3.6- Azioni di sviluppo e rafforzamento deltallaborazione in rete interistituzionalee di coinvolgimento degli stakeholders, con patéice
riferimento ai servizi sociali, ai servizi per I'piego, ai servizi per la tutela della salute, ateuzioni scolastiche e formative.

Sono contenuti di azione:

* la consulenza all'analisi ed aldwiluppo normativo, metodologico, proceduralestrumentale ed organizzativo, in modo integrdoazioni
rivolte alla riduzione degli oneri amministrativgolatori sostenute anche dal PON Governance;

* | progetti diempowerment di istituzioni, operatori e stakeholder, ivi compreso il persemalinvolto nei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro e servizi per 'impiego e politiche sociaervizi sanitari ed enti locali, anche riguardpiasa delle decisioni ed i sistemi di
accreditamento. In particolare vengono istruiteozper I'efficientamento della giustizia civiley stretta sinergia con il PON Legalita e le
azioni ad esso connesse;

* la realizzazione, l'integrazione e l'upgradesditemi informativi a supporto della programmazioneg dell'attuazione e del controllo degli
interventi;

 l'innovazione, anche a carattere sperimentaleedatidalita dricorso al mercato tramite I'approccio del PCP- Pre-commercial public
procurement;

 laformazione del personale della PAnteressata dallo sviluppo normativo, metodologprocedurale, strumentale ed organizzativo. In
particolare vengono istruite azioni per la formaealel personale della Pubblica Amministrazion¥lgy VAS3, VINCA, e sulle norme della
direttiva Habitat4;

* il rafforzamento delleeti fra Pa e stakeholder;

» formazione dei volontari degli Enti preposti all@penzione e gestione dei rischi: Protezione Ciagsociazioni di volontariato, donatori di
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Priorita d'investimento 11i - Investire nella capacita istituzionale e 'efficienza delle pubbliche amministrazioni e deivizi pubblici a livello nazionale, regionale e#be nell'ottica delle riforme}
di una migliore regolamentazione e di una buonagmnce

sangue, ma anche ordini professionali dei geottag)i ingegneri del territorio, etc.

RISORSE IMPEGNATE

L’Obiettivo Specifico 11.1 prevede una attribuziaheisorse parkEuro 3.750.481.

L’Obiettivo Specifico 11.3 prevede una attribuziaheisorse parkEuro 3.068.575.

GRUPPI TARGET

Sono target della priorita di finanziamento 11i)

* i cittadini
* |le articolazioni regionali e leautonomie locali

* le PA interessate darocessi di programmazione e gestiongelle politiche sostenute dai Fondi SIE, con palére riferimento all’attuazione
dei piani di riassetto e del PRA — Piano di RigssAtmministrativo

PRINCIPALI CATEGORIE DI BENEFICIARI

| principali beneficiari delle azioni cofinanziate per il perseguimento dedliettivi specifici della priorita di investimemtl1.i) sono le Pubbliche
Amministrazioni regionali e gli enti locali, gli ganismi di formazione accreditati, enti ed assacid@zlella societa civile impegnati in iniziativermpil
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Priorita d'investimento 11i - Investire nella capacita istituzionale e 'efficienza delle pubbliche amministrazioni e deivizi pubblici a livello nazionale, regionale e#be nell'ottica delle riforme}
di una migliore regolamentazione e di una buonagmnce

riutilizzo dei dati, la partecipazione civica edntrollo sociale (es. lotta alla criminalita orgarata)
INTEGRAZIONI CON ALTRE P.I., FONDI E PROGRAMMI

Gli interventi sono programmati in modo integratm @uanto previsto d®dOR FESR per lo specifico obiettivo del Miglioramento defjavernance
multilivello e delle capacita degli organismi coiitv nella attuazione e gestione dei programmi afper I'OT2 — RA 2.3 per la realizzazione di
strumenti di dialogo, collaborazione e partecipagioivica in rete.

La programmazione € inoltre rivolta alla integramaon iIPON Governance per i contenuti relativi al rapporto fra Regiate Amministrazioni
centrali, nonché con riferimento alle azioni affiawili con maggior efficienza attraverso I'attivaaée di economie di scala.

o

Inoltre, per lo specifico delle azioni del RA 1118 programmazione é rivolta alla integrazione Ed?ON Legalita, ove pertinente, in particolare per ¢i
che riguarda I’Azione 11.3.3, che riguarda I'auncesitlla efficienza dei tempi della giustizia civile

Vengono inoltre strettamente integrati nelle Azipreviste:

* il Codice dellAmministrazione Digitale Italiana AL)
* la Guidance Indicators on Public Administrationaeipy building
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2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita 11i - Investire nella capacita istituzionale e 'efficienza delle pubbliche amministrazioni e deivizi pubblici a livello nazionale, regionale e#be nell'ottica delle riforme, d
d'investimento una migliore regolamentazione e di una buona gavera
Si rimanda a quanto indicato all'analogo puntoalpliorita di investimento 8.i.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita 11i - Investire nella capacita istituzionale e 'eéficienza delle pubbliche amministrazioni e deivizi pubblici a livello nazionale, regionale e#be nell'ottica delle riforme, di
d'investimento una migliore regolamentazione e di una buona gavera
Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supportare iniziative cheddoa nell’ambito di tale tematica.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita 11i - Investire nella capacita istituzionale e 'efficienza delle pubbliche amministrazioni e deivizi pubblici a livello nazionale, regionale e#be nell'ottica delle riforme, di
d'investimento una migliore regolamentazione e di una buona gavera
Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supportare iniziative cheddoa nell’ambito di tale tematica.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d'investimento, ripartiti per categodi regioni per il FSE e, ove

pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento

11i - Investire nella capacita istituzionale e ne#fficienza delle pubbliche amministrazioni e dei ervizi pubblici a livello nazionale, regionale e loale
nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

regionale o locale

amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nanale,

SIRFO 2014

ID Indicatore Unita di Fondo Categoria di regioni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
misura pertinente) dell'informativa
M W T
CO22 | numero di progetti destinati alle  pubblich&lumero FSE Meno sviluppate 0,00 0,00 14|00 Sisterfmemativo FSE Basilicatd Annuale

2.A.7 Innovazione sociale, cooperazione transnaziale e contributo agli obiettivi tematici 1-7

Asse prioritario

4 - Rafforzare la capacita istituzionale ed ammiistrativa

Innovazione sociale

Coerentemente con gli indirizzi forniti dalla Conssione europea, la Regione intende supportareiaaiamvative dirette a promuovere un’economia
sociale piu competitiva. Si intende per innovazieaeiale lo sviluppo di modalita non convenziomtliisposta a bisogni sociali, attraverso approcci
sperimentali basati sulla partecipazione diretissdggetti portatori dei bisogni e sul coinvolginedi attori dell’economia solidale e della societa

civile, della ricerca e dell’istruzione, dellimma sociale e, sotto i vincoli di cui ai Regolamemplicabili, dell'impresa for profit. L'innovaziané
definibile “sociale” quando lo e al contempo nedismezzi e nei suoi fini.

Gli interventi rivolti alla promozione dell'innovame sociale, coerenti con gli orientamenti espr@aa Commissione nel Social Investment Package,

sono svolti con modalita sperimentali di aziondlanegica del welfare di comunita, della produzarollettiva di beni comuni e dell’aumento del valp
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Asse prioritario 4 - Rafforzare la capacita istituzionale ed ammiistrativa

prodotto ad invarianza di spesa. Particolare ingmad € attribuita alla sperimentazione di progeilti all’utilizzo sociale del patrimonio pubblig
visto come bene comune, attraverso un’azione sateandi ricognizione degli spazi pubblici collegaid un piano di sviluppo di forme di socialita
diffusa.

L'innovazione sociale e specificamente oggetto'alsdle ISA — Inclusione Sociale Attiva, relativd@Il 9. Nondimeno, I'approccio che si intende

perseguire e di tipo trasversale, guardando arhenterazioni con gli altri assi del PO FSE, ¢bRO FESR per gli OT 1, 2, 3 (vista la rilevardsdla
creazione di impresa nell’ambito della economidaege con i programmi Orizzonte 2020 (inclusedhtributo che I'innovazione tecnologica pud dare
alle problematiche sociali), Erasmus + ed EaSlI.

Per lo specifico dell'asse relativo al’'OT 11 pediiare attenzione verra posta nello sviluppo delzacita istituzionale ed amministrativa necessaria
promuovere e sostenere, in logica partenariapmlity ed il decision making nel campo dell'innoi@ze sociale, nonché I'attuazione dei progetti a
carattere sperimentale, con particolare attenzatinestrumento dei PPP — Partenariati Pubblicod®iriv

La definizione operativa degli interventi di innai@ne sociale sostenuti dalle risorse del PO aavercorso di esecuzione, attraverso confronto di
merito con il partenariato, come definito dall'@tcomma 2 del Regolamento (UE) N. 1304/2013 dAIZ/2013

Cooperazione transnazionale

La Regione, coerentemente con le indicazioni ferdéi regolamenti nonché sulla base dell’Accordpadienariato e di un’analisi del contesto socio-
economico locale, intende realizzare azioni di evapione transnazionale all’interno del programiperativo sia con i Paesi frontalieri con gli altri
Paesi dell’'lUnione Europea, in particolare per iifconto e la condivisione di approcci, modelli eugtenti al fine di individuare soluzioni ai problem
e/o valorizzare le potenzialita di territori comatderistiche comuni, attraverso I'apprendimentogeco e un’azione coordinata o congiunta. Nel
conseguire tale scopo la Regione ha scelto di wealersi dell’opportunita offerta dai regolamenitipdevedere un asse dedicato alla cooperazione
transnazionale, che sara invece perseguita att@uer approccio mainstream all'interno delle diegygorita. La cooperazione transnazionale e
interpretata con riferimento a tutti gli assi d€),Rome specifica ed integrata opportunita di raéimento dei relativi schemi di azione, ove |'apeat il
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Asse prioritario 4 - Rafforzare la capacita istituzionale ed ammiistrativa

Contributo del FSE agli obiettivida la 7

fondi strutturali, agli obiettivi specifici.

confronto e gli scambi con contesti esteri siandgtori di valore aggiunto.

Per quanto riguarda lo specifico asse relativ@dlll1, particolare attenzione sara posta nello baadi buone pratiche e nel trasferimento di buone
prassi e di esperienze virtuose tra i diversi cgthtegionali e provinciali.

Si prevedono contributi indiretti attraverso la lifiGazione dei processi di programmazione ed aituze delle politiche rivolte, non solo nellambidei

2.A.8 Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Tabella 6: Quadro di riferimento dell'efficacia del'attuazione dell'asse prioritario (per fondo e, per il FESR e il FSE, categorieedioni)

Asse prioritario 4 - Rafforzare la capacita istituzionale ed ammiritrativa
ID Tipo di Indicatore o fase di attuazione principale Unita di misura, se del Fondo Categoria di Target intermedio per il Target finale (2023) Fonte di dati Se del caso, sgazione della pertinenza
indicatore caso regioni dell'indicatore
M w T w T
C022 o numero di progetti destinati alle pubblickeministrazioni o ai servizi pubblici a livelld Numero FSE Meno sviluppate 0,00 0 8,00 teia di monitoraggio Sirfo| Siveda documento metodologico allegato
nazionale, regionale o locale 2014
F1 F Avanzamento finanziario Euro FSE Meno sviluppate q 1.363.811,¢ 0,p0 0013.638.112,00 Sistema di monitoraggio Sirfo Si veda documento metodologico allegato
2014



Informazioni qualitative aggiuntive sull'istituzion e del quadro di riferimento dell'efficienza dell'atuazione

2.A.9 Categorie di operazione

Categorie di operazione corrispondenti al conterdglbasse prioritario basate su una nomenclatdmdtata dalla Commissione e una ripartizione
indicativa del sostegno dell'Unione.

Tabelle 7-11: Categorie di operazione

Tabella 7: Dimensione 1 - Settore di intervento

Asse prioritario 4 - Rafforzare la capacita istituzionale ed ammirsitrativa
Fondo Categoria di Codice Importo in
regioni EUR
ESF Meno sviluppate 119. Investimenti nella capgaistituzionale e nell'efficienza delle pubblichmrainistrazioni e dei servizi pubblici a livello namale, regionale e locale al fine di  6.819.056,00
promuovere le riforme, una migliore regolamentagieria good governance
Tabella 8: Dimensione 2 - Forma di finanziamento
Asse prioritario 4 - Rafforzare la capacita istituzionale ed ammirstrativa
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Meno sviluppate 01. Sovvenzione a fondo perduto 6.819.056,00
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Tabella 9: Dimensione 3 - Tipo di territorio
Asse prioritario 4 - Rafforzare la capacita istituzionale ed ammirstrativa
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Meno sviluppate 07. Non pertinente 6.819.056,00
Tabella 10: Dimensione 4 - Meccanismi territorialidi attuazione
Asse prioritario 4 - Rafforzare la capacita istituzionale ed amminisativa
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Meno sviluppate 07. Non pertinente 6.819.056,00

Tabella 11: Dimensione 6 - Tematica secondaria dEBE (unicamente FSE e 10G)

Asse prioritario 4 - Rafforzare la capacita istituzonale ed amministrativa
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Meno sviluppate 01. Sostegno all'uso efficieletée risorse e al passaggio ad un‘economia @ leasissioni di carbonio 500.000,
00
ESF Meno sviluppate 05. Miglioramento dell'accesltecnologie dell'informazione e della comunicae, nonché dell'impiego e della qualita delle esthe 500.000
00

2.A.10 Sintesi dell'uso previsto dell'assistenzadrica comprese, se necessario, azioni volte a raffare la capacita amministrativa delle autorita

coinvolte nella gestione e nel controllo dei programi e dei beneficiari(se del caso) (per asse prioritario)

Asse prioritario:

4 - Rafforzare la capacita istituzionale ed ammintsativa
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La Regione Basilicata non intende attivare spdufiazioni di Assistenza Tecnica su quest'Asseifaim.
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2.B DESCRIZIONE DEGLI ASSI PRIORITARI PER L 'ASSISTENZA TECNICA

2.B.1 Asse prioritario

ID dell'asse prioritario

5

Titolo dell'asse prioritario

Assistenza Tecnica

2.B.2 Motivazione della definizione di un asse prigario che riguarda piu di una categoria di regioni (se applicabile)
NON APPLICABILE

2.B.3 Fondo e categoria di regioni

Fondo

Categoria di regioni

Base di calcolo (spesa ammissibile totale o spesanaissibile pubblica)

FSE

Meno sviluppate

Pubblico

2.B.4 Obiettivi specifici e risultati attesi

ID

Obiettivo specifico

Risultati che gli Stati membri intendono ottenere on il sostegno delllUE

5.1 | Miglioramento dell'efficienza e dell'efficaciadel sistema di programmazione, gestid
monitoraggio controllo e sorveglianza del Progran®perativo nonché rafforzamento del siste

di comunicazione e informazione e del sistema ditaaione mediante I'affiancamento ed

»con le risorse dell’Asse, la Regione intende atéwan insieme di azioni di

1]sistema, di affiancamento e di consulenza che ocoask innalzare il livello di
|
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Obiettivo specifico

Risultati che gli Stati membri intendono ottenere on il sostegno delllUE

supporto qualificato all’Autorita di gestione ediadtri soggetti, anche partenariali, coinvoltillee
distinte fasi di attivazione e realizzazione deigfamma.

efficienza ed efficacia delle politiche messe impa con il Programma. Per
conseguire tale finalita appare necessario agreudiversante del sistema di
programmazione, gestione, monitoraggio, controbomeglianza del
programma garantendo il supporto tecnico anchéianaamento delle
strutture/organismi maggiormente coinvolte/i dalqasso di preparazione ed
attuazione del Programma che sui versanti deldegiia di comunicazione e
delle attivita di valutazione che sono oggetto)'adtro di specifiche
disposizioni della regolamentazione comunitariafdrimento.

Difatti, una adeguata strategia di comunicaziongrado di garantire la
trasparenza, accessibilita e imparzialita nell’asoealle opportunita offerte dal
PO FSE in Basilicata, mettendo a disposizionettliitpotenziali beneficiari e
destinatari le informazioni concernenti le pos#ibitli finanziamento offerte
facilita il raggiungimento dei target di cittadiniprese ai quali si intendono
indirizzare gli interventi programmati.

Per quanto riguarda le attivita di valutazionejtddacanto, nell’esaminare il
contributo potenziale ed effettivo, a seconda delsedi attuazione dei

Programmi, degli interventi cofinanziati dai Formdmunitari al conseguimento
degli obiettivi della strategia comunitaria consemt di capitalizzare I'eventuals
valore aggiunto derivante dagli interventi di sigsmeo, al contrario, di mettere
in campo le adeguate misure correttive, nel cagalldnento dell’azione messa
in campo.

D

Coerentemente con le disposizioni dell’art. 6, cor2ra 3 del Reg. N.
1304/2013, al fine di incoraggiare una adeguateepi@azione delle parti socia
alle attivita sostenute dal FSE, verra assicurabgorso di attuazione del PO, |i
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Obiettivo specifico

Risultati che gli Stati membri intendono ottenere on il sostegno delllUE

supporto allo sviluppo delle capacita del partextare delle Organizzazioni non
Governative per innalzarne il contributo rispettoaggiungimento degli
obiettivi del Programma.

In continuita con le passate programmazioni, laiétegsi avvale del sostegno
tecnico dell'associazione Tecnostruttura delle Beigthe valorizza in termini
operativi il confronto e lo scambio tra le ammiragioni regionali/provinciali,
contribuendo cosi al miglioramento della efficadédla programmazione dei
Fondi strutturali, anche grazie al’accompagnameetbinterlocuzione con le
istituzioni centrali ed europee. In tale otticasBistenza dell'associazione
consistera nel supporto alla Regione per la prepara e gestione della
programmazione, facilitando I'applicazione condavdelle regole e favorendo
l'introduzione degli elementi di novita di questagrammazione. L'affidamentp
a Tecnostruttura e attuato a fronte di un piarattilrita pluriennale della cui
attuazione i soggetti interessati saranno inforiaatiualmente.
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2.B.5 Indicatori di risultato

Tabella 12: Indicatori di risultato specifici per programma (per obiettivo specifico) (per FESR/FSE/Fondoaiksione)

Asse prioritario

5.1 - Miglioramento dell'efficienza e dell’efficacia del sistema di programmazionegestione monitoraggio controllo e sorveglianza ddProgramma Operativo nonché
rafforzamento del sistema di comunicazione e inforazione e del sistema di valutazione mediante I'adfncamento ed il supporto qualificato all’Autorita di gestione ed agli
altri soggetti, anche partenariali, coinvolti nelledistinte fasi di attivazione e realizzazione deli®gramma.

ID Indicatore Unita di misura

PO: decremento del tempo medio tra [la
pubblicazione di un bando e la pubblicaziope
della graduatoria

Valore di base Anno d riferimento Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita dell'informativa
M w M w T
5 Miglioramento delle tempistiche attuative del Mesi 0,00 0,00 8,00 2013 0,0 0,00 6,00 Sistenmaadiitoraggio PO FSE Basilicatal Annuale

2.B.6 Azioni da sostenere e previsione del loro dpibbuto agli obiettivi specifici (per asse prioritario)

2.B.6.1 Descrizione delle azioni da sostenere gigiane del loro contributo agli obiettivi specific

Asse prioritario

5 - Assistenza Tecnica

Con riferimento al sistema di programmazione, gestne monitoraggio controllo e sorveglianza

Azioni di assistenza tecnica per la programmazigestione, sorveglianza, monitoraggio e controibRfogramma Operativo:
Predisposizione documenti programmatori e di suppata programmazione
Elaborazione reportistica prevista dalla regolamennhe comunitaria
definizione consolidamento del Sistema di Gest®@ontrollo (SiGeCo)
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Asse prioritario 5 - Assistenza Tecnica

Con

preparazione ed assistenza al Comitato di Sorveglia

rafforzamento dotazioni tecniche e del personailevoito nella programmazione, gestione, sorvegbamonitoraggio e controllo del
Programma Operativo;

realizzazione, potenziamento ed adeguamento dhleashati e sistemi informativi di supporto all’atti@ne del PO

Azioni di supporto, anche con la realizzazionetddse ricerche, ai tavoli di raccordo e confrotrble autorita designate nel Programma
Operativo in un’ottica di integrazione e semplificne delle procedure e alla circolazione di phaie modelli per migliorare I'efficacia e
I'efficienza della gestione del PO

Azioni di Assistenza tecnica per le operazionitldusura della programmazione precedente ed avVi@ plmgrammazione successiva al ciclo
2014-2020.

riferimento al sistema di comunicazione ed infanazione

Azioni per la definizione e l'attuazione della $&@ia di comunicazione del PO ['attuazione di iemPB di comunicazione del PO nel cui ambi
prevedere la manutenzione.

Sviluppo di un portale web dedicato

Azione di diffusione della conoscenza del PO FSielk iniziative poste in essere negli ambiti demrenti del Programma e dei risultati
conseguiti anche relativamente ai periodi precedesiiccessivi di programmazione

Azioni di sensibilizzazione dell'opinione pubblisal ruolo svolto dall’'UE nelle politiche per la difi@azione delle risorse umane, per
I'occupazione la formazione l'istruzione e 'inclase sociale.

Con riferimento al sistema di valutazione

« Attivita di valutazione in itinere del Programma
« Attivita di valutazione ex-ante ed ex post anadativamente ai periodi precedenti e successipraljrammazione
» Analisi di tipo valutativo su ambiti strategici plarticolare rilevanza per I'attuazione e /o I'effota del PO.

to
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5 - Assistenza Tecnica

Asse prioritario

I'T

Con riferimento allo sviluppo delle capacita partemriali

Attivita di supporto volte a consentire 'adeguptatecipazione delle parti sociali e delle ONG iperiti alle azioni sostenute dal Programma.

2.B.6.2 Indicatori di output che si prevede contifanno al conseguimento dei risultati

Tabella 13: Indicatori di output(per asse prioritario) (per FESR/FSE/Fondo di iomey

Asse prioritario 5 - Assistenza Tecnica

ID Indicatore (denominazione dell'indicatore) Unita di Valore obiettivo (2023) Fonte di dati
misura (facoltativo)
M w T

C0O22 numero di progetti destinati alle pubblicheranistrazioni o ai servizi pubblici a livello naziale, | Numero

regionale o locale 2014

59,00, Sistema Informativo FSE BasilicafaF®

2.B.7 Categorie di operaziondper asse prioritario)

Categorie di operazione corrispondenti basate ainomenclatura adottata dalla Commissione, e pastizione indicativa del sostegno dell'Unione.
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Tabelle 14-16: Categorie di operazione

Tabella 14: Dimensione 1 - Settore di intervento

Asse prioritario

5 - Assistenza Tecnica

Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
FSE Meno sviluppate 121. Preparazione, attuazemreeglianza e ispezioni 4.647.672,00
FSE Meno sviluppate 122. Valutazione e studi 400.000,00
FSE Meno sviluppate 123. Informazione e comunarazi 600.000,00

Tabella 15: Dimensione 2 - Forma di finanziamento

Asse prioritario

5 - Assistenza Tecnica

Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
FSE Meno sviluppate 01. Sovvenzione a fondouygerd 5.647.672,00
Tabella 16: Dimensione 3 - Tipo di territorio
Asse prioritario 5 - Assistenza Tecnica
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
FSE Meno sviluppate 07. Non pertinente 5.647.672,00

I'T
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3.PIANO DI FINANZIAMENTO

3.1 Dotazione finanziaria a titolo di ciascun fond@ importi della riserva di efficacia dell'attuaziane

Tabella 17

Fondo| Categoria 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totale
di regioni
Dotazione Riserva di Dotazione Riserva di Dotazione Riserva di Dotazione Riserva di Dotazione Riserva di Dotazione Riserva di Dotazione Riserva di Dotazione Riserva di
principale efficacia principale efficacia principale efficacia principale efficacia principale efficacia principale efficacia principale efficacia principale efficacia
dell'attuazione dell'attuazione dell'attuazione dell'attuazione dell'attuazione dell'attuazione dell'attuazione dell'attuazione
FSE Meno sviluppate 16.921.715,J0 1.080.109(00 9B7393,00 1.129.685,0¢ 19.504.204,90 1.244.944,00 9.898.552,00 1.269.865,0p 20.292.699,p 1.295.279,0 20.698.802,00] 1.321.200,0p 21.112.994{00 1.387063| 136.123.359,0q 8.688.725,40
Totale 16.921.715,00 1.080.109,00 17.698.393,00 1.129.685,00 19.504.204,00 1.244.949,00 19.894.552,00 1.269.865,00 20.292.699,00 1.295.279,00 20.698.802,00 1.321.200,00 21.112.994,00 1.347.638,00 136.123.359,00 8.688.725,00
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3.2 Dotazione finanziaria totale per fondo e cofimaziamento nazionale (in EUR)

Tabella 18a: Piano di finanziamento

Asse Fondo | Categoria | Base di calcolo del Sostegno Contropartita Ripartizione indicativa della Finanziamento Tasso di Contributo Dotazione principale Riserva di efficacia Importo della riserva di

prioritario di regioni sostegno dell'Unione nazionale contropartita nazionale totale cofinanziamento BEI (g) dell'attuazione efficacia dell'attuazione in

dell'Unione percentuale del sostegno

(@ (b) =(c) +(d) @=@+® | O =@/@e) (@ dell'Unione
(Costo totale
ammissibile o spesa Finanziamento Finanziamento Sostegno Contropartita Sostegno Contropartita 0 =()/(a)* 100
pubblica pubblico nazionale privato dell'Unione (h) nazionale dell'Unione nazionale
ammissibile) nazionale =@- 0
(c) (@) (1) @ =(b)- K 0} (k) = (b) * (G) /
(a)

1 FSE Meno sviluppate Pubblico 59.509.947,00 59%0800 59.509.947,0f 0,04 119.019.894 00 50,0000000000% 55.358.847,00 55.358.847[00 4.151.100,00 4.151.100,0p 6,98%
2 FSE Meno sviluppate Pubblico 36.652.662,p0 3665200 36.652.662,0f 0,0 73.305.324,00 50,0000000000% 34.413.184, 34.413.184{00 2.239.478,00 2.239.478,0/ 6,11%
3 FSE Meno sviluppate Pubblico 36.182.747,p0 36248200 36.182.747,0f 0,0 72.365.494,00 50,0000000000% 34.301.244, 34.301.244{00 1.881.503,00 1.881.503,04 5,20%
4 FSE Meno sviluppate Pubblico 6.819.056,p0 6.8 A5 6.819.056,00 0,0 13.638.112,00 50,0000000000% 6.402.412,08 6.402.412{00 416.644,00 416.644,0 6,11%
5 FSE Meno sviluppate Pubblico 5.647.672,p0 5.647,EY 5.647.672,00] 0,0 11.295.344,00 50,0000000000% 5.647.672,08 5.647.672{00
Totale FSE Meno sviluppate 144.812.084,00 144.812.084,00| 144.812.084,00| 0,00 289.624.168,00| 50,0000000000% 136.123.359,00 136.123.359,00 8.688.725,0) 8.688.725,00 6,00%
Totale generale 144.812.084,00| 144.812.084,00| 144.812.084,00| 0,00 289.624.168,00| 50,0000000000% 0,00 136.123.359,00 136.123.359,00 8.688.725,0) 8.688.725,00

1) Da compilare solo se gli assi prioritari sonpressi in costi totali.

2) Questo tasso pud essere arrotondato al nuntero ipiu vicino nella tabella. Il tasso precisdizgato per il imborso dei pagamenti € il fattgfe
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Tabella 18b: Iniziativa a favore dell'occupazione gpvanile: FSE e dotazioni specifiche all'lOGwhere appropriate)

I'T

Asse Fondo Categoria di Base di calcolo del sostegno Sostegno Contropartita Ripartizione indicativa della contropartita Finanziamento Tasso di
prioritario regioni dell'Unione dell'Unione nazionale nazionale totale cofinanziamento
(Costo totale ammissibile o spesg (@) (b) = (c) + (d) Finanziamento Finanziamento (e) =(a) + (b) ) =()/(e) (2)
pubblica ammissibile) pubblico nazionale nazionale privato
(c) @@
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Tasso %

Tasso di FSE per le regioni meno sviluppate 0,00%
Tasso di FSE per le regioni in transizione 0,00%
0,00%

Tasso di FSE per le regioni piu sviluppate

1) Da compilare solo se gli assi prioritari sonpressi in costi totali.

2) Questo tasso puo essere arrotondato al numtero ipit vicino nella tabella. Il tasso precisdizgato per il rimborso dei pagamenti € il fatt¢fe
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Tabella 18c: Ripartizione del piano di finanziament per asse prioritario, fondo, categoria di regione obiettivo tematico

Asse prioritario Fondo Categoria di Obiettivo tematico Sostegno Contropartita Finanziamento
regioni dell'Unione nazionale totale

Creare e mantenere l'occupazione FSE Meno Promuovere un'occupazione sostenibile e di qualitsostenere |3 59.509.947,00 59.509.947,00 119.019.894,00
sviluppate mobilita dei lavoratori

Rafforzare ed innovare l'inclusione attiva nelizista FSE Meno Promuovere linclusione sociale e combattere laepave ogni 36.652.662,00 36.652.662,90 73.305.324,00
sviluppate discriminazione

Sviluppare diritti e qualita dell'apprendimentsastenere] FSE Meno Investire nell'istruzione, nella formazione e nelfarmazione 36.182.747,00 36.182.747,00 72.365.494/00

l'innovazione intelligente nei settori chiave sviluppate professionale per le competenze e 'apprendimesrtoanente

Rafforzare la capacita istituzionale ed amministaa FSE Meno Rafforzare la capacita istituzionale delle autoptébbliche e delle 6.819.056,00 6.819.056,00 13.638.112/00
sviluppate parti interessate e un‘amministrazione pubblicaiefite

Totale 139.164.412,00 139.164.412,00 278.328.824,00

Tabella 19: Importo indicativo del sostegno da usar per obiettivi in materia di cambiamento climatico

Asse prioritario Importo indicativo del sostegno dausare per obiettivi in materia di cambiamento clinatico (in EUR) Proporzione del sostegno totale alrpgramma operativo (%)

1 500.000,00 0,35%
2 500.000,00 0,35%
3 500.000,00 0,35%
4 500.000,00 0,35%
Totale 2.000.000,00 1,38%
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4. APPROCCIO INTEGRATO ALLO SVILUPPO TERRITORIALE

Descrizione dell'approccio integrato allo svilugpoitoriale tenendo conto del contenuto
e degli obiettivi del programma operativo in rifeento all'accordo di partenariato,
indicando in quali modi esso contribuisce al congsegnto degli obiettivi del
programma operativo e dei risultati attesi

Il territorio della regione Basilicata si carati#za per la presenza di sistemi territoriali
differenziati rispetto alla struttura fisica e orafiyca del territorio, alle relazioni in atto, al
livello di sviluppo socio economico nonché di asmeai servizi di cittadinanza, le cui
caratteristiche e dinamiche identificano le arde®gionali omogenee di seguito
indicate:

» Vulture-melfese, area di Lagonegro-Maratea, Metponle citta di Potenza con
il suo hinterland e Matera, le quali rappresentguelle maggiormente sviluppate
e ove si assiste ad una tenuta della popolaziaderge;

* Marmo Platano Melandro e Val d’Agri intese come diteérritoriali con
potenzialita di sviluppo ove € in corso un procedisiduzione della popolazione
e le “occasioni” di sviluppo sono circoscritte;

e Mercure-Alto Sinni — Val Sarmento, Collina e MomagMVaterana, Medio
Basento, Alto Bradano e Alto Basento quali areearsyiluppate, in cui vi € una
eccessiva frammentazione delle poche imprese Jawaliuna prevalenza del
settore primario.

In queste aree, caratterizzate da sistemi locabaldati, risulta necessario attivare
forme di intervento integrate, fortemente carattsate anche dal punto di vista tematico,
fondate su peculiarita e condizioni differenzig&ger le quali € necessario attribuire un
ruolo attivo sia agli enti locali sia ai soggettivati nella parte almeno di definizione
delle strategie territoriali di sviluppo locale | nispetto delle capacita propositive e di
rappresentanza nonché di dialogo tra le parti.

Le aree con un maggiore grado di sviluppo necessida

» un consolidamento dei settori e comparti piu rifgvdal punto di vista strategico
della competitivita sui mercati di sbocco naziomaliinternazionali;

* una strategia complessiva finalizzata alla consowne, fruizione e
valorizzazione;

* interventi per il riequilibrio delle dinamiche sadiin termini di composizione e
valore.

Le aree che presentano potenzialita di sviluppaatoo definire ed attivare interventi
integrati molto selettivi volti a stimolare la n&aadi nuove opportunita coerenti con le
risorse disponibili.

Le aree meno sviluppate necessitano di approaiildippo “multidimensionali”, ove
coesistono nicchie di intervento non “stimolabditraverso interventi non
territorializzati, ma che richiedono forme di intagione molto specifiche.

179 I'T



I'T

L’approccio integrato sara attuato attraversotglimenti dello Sviluppo locale di tipo
partecipativo e gli Investimenti Integrati Terriar, entrambi caratterizzati da un
disegno strategico complessivo che accomuna i fomidvolti.

L’approccio integrato allo sviluppo territorialefgne la finalita di contribuire al
perseguimento di alcuni obiettivi dei programmircailti attraverso la concentrazione
territoriale, tematica e finanziaria delle stragetgirritoriali di sviluppo locale che saranno
attivate.

La selettivita degli ambiti di intervento su cuiisiende agire garantira la
complementarieta tra i singoli investimenti da izzre.

L’approccio integrato allo sviluppo territorialergautilizzato anche per 'attivazione
delle priorita territoriali di cui all’Accordo di &tenariato 2014/2020 ltalia.

4.1 Sviluppo locale di tipo partecipativo(se del caso)

L'approccio all'uso di strumenti per lo sviluppodate di tipo partecipativo e i principi per
l'individuazione delle aree in cui saranno attuati

L’approccio secondo il modello dello Sviluppo loeali tipo partecipativo con la
partecipazione del FESR e considerato uno strunpartaolarmente utile in tempi di
crisi nelle aree piu fragili, ove il contributo teebrganizzazioni sociali locali e degli
operatori economici assume maggiore rilevanza $atpetto strategico ed attuativo, in
modo da porre al centro dell’attenzione il teridagu cui si vive e lavora. Gli interventi
previsti nelle strategie territoriali di sviluppodale si sostengono e rafforzano
reciprocamente se attuati in forma congiunta, nesabilizzando e facendo interagire i
soggetti che a vario titolo assumono un ruolo nédtnizione e attuazione della strategia
e che hanno come interesse il rilancio dell’argaoblemi che caratterizzano le zone
sub-regionali piu deboli sono meglio conosciuteppimda chi vi vive o vi opera,
condizione che rende piu efficace la mobilitazide#e risorse presenti.

La flessibilita esistente di tale approccio consdtitfinanziare progetti anche su piccola
scala, che possono essere sostenuti in forma atéedal FESR, dal FSE e dal FEASR.

Lo Sviluppo locale di tipo partecipativo sara attusugli agglomerati territoriali
selezionati e identificati sulla base dei seguenficipi:

» prevalenza di comuni di piccola dimensione in eidmpetenze e le conoscenze
non hanno raggiunto un livello di maturita idonew gefinire e attuare strategie
territoriali di sviluppo locale;

» presenza di soggetti privati idonei a sopperira atin maturita delle competenze
sopracitate;

« diffusione di risorse culturali, turistiche, natliragricole suscettibili di
valorizzazione in chiave innovativa;
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» presenza di tassi di decremento demografico saatifio, superiori alla media
regionale;

» adeguato dimensionamento dei territori interessdtinzione della popolazione
residente;

* incidenza delle popolazione residente in eta lai@a

« area territoriale coerente dal punto di vista gabgo/morfologico con la
presenza di un comune in cui sono disponibili vigerdonei a soddisfare alcuni
diritti di cittadinanza accessibili in tempi adetua

Le strategie territoriali di sviluppo locale sararselezionate in base a criteri fondati sui
seguenti principi:

» concentrazione degli ambiti di intervento il cunmero non dovra essere
superiore a quello definito nel presente prograropgativo;

« individuazione dei risultati attesi che si intendgerseguire misurabili e
specifici;

* caratterizzazione e concentrazione verticale @oritale su specifici ambiti di
intervento molto specifici;

* netta demarcazione delle azioni sia rispetto agbiti e alle tipologie di
intervento, sia ai risultati;

« identificazione di alcuni elementi essenziali @lig di piano e di operazione
(beneficiari, destinatari, oggetto, motivazione ghestifica 'implementazione
dell'investimento, dimensione finanziaria, attivaze congiunta con altre azioni
serventi per perseguire specifici risultati), ritdnmportanti per dimostrare |l
valore aggiunto del ricorso all’approccio integrato

 partecipazione effettiva dei soggetti privati akfinizione della strategia;

* livello di cantierabilita e realizzabilita delleiani;

» grado di innovazione delle azioni proposte;

» modalita di selezione delle operazioni di tipo awmdtivo al fine di garantire la
pil ampia partecipazione;

« livello di rappresentativita dei soggetti proponeispetto al territorio su cui &
attuata la strategia.

Gli interventi relativi allo sviluppo locale di tippartecipativo riguarderanno i seguenti
ambiti tematici di intervento:

« Sviluppo e innovazione delle filiere e dei sistgmoduttivi locali (agro-
alimentari, artigianali e manifatturieri, produziattiche);

» Sviluppo della filiera dell’ energia rinnovabiler(luzione e risparmio energia);

» Turismo sostenibile;

» Cura e tutela del paesaggio, dell’'uso del suolelka thiodiversita (animale e
vegetale);

» Valorizzazione e gestione delle risorse ambieetalaturali;

 Valorizzazione di beni culturali e patrimonio atitie legato al territorio;

» Accesso ai servizi pubblici essenziali;

* Inclusione sociale di specifici gruppi svantaggelt marginali;

* Legalita e promozione sociale nelle aree ad altlusi®ne sociale;
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* Riqualificazione urbana con la creazione di semigpazi inclusivi per la
comunita;
* Reti e comunita intelligenti.

Il FSE interverra all'interno degli ambiti tematiaidividuati con le azioni attivabili in
materia di formazione, istruzione, occupazioneckusione sociale.

Le procedure di selezione delle strategie di syitulpcale di tipo partecipativo saranno
definite dalle Autorita di Gestione dei Fondi Sltf\eati nella strategia di sviluppo locale
partecipativa, mentre la selezione sara effettsetando quanto previsto dall’art. 33,
paragrafo 3, del Reg. (CE) n. 1303/2013. Le strategno approvate nel rispetto delle
scadenze previste attraverso la costituzione d@oamtato tecnico specifico gia dalla fase
di definizione delle medesime procedure.

L’approvazione delle strategie avverra entro i iarmefiniti all’art. 33 del Reg. (CE) n.
1303/2013 e dopo aver verificato le capacita tdmned operative del GAL interessato,
secondo regole idonee a soddisfare gli standaaffidabilita richiesti dai Sistemi di
Gestione e Controllo dei programmi regionali cimafiziano le strategie. Tali standard
sono verificati periodicamente con criteri oggeitiv

Il processo di identificazione delle operazionisgtéezionare sara effettuato attraverso
forme che prevedono il coinvolgimento delle Autdiat fine di garantire ulteriormente il
rispetto dei tempi di realizzazione. Nel caso inicampi di realizzazione siano non
rispettati, allora I’Autorita di Gestione potra dere I'attuazione commissariata
regionale delle azioni, le quali saranno realizzat® modalita alternative, che vedono
I'esclusione del GAL dalle procedure attuative gubentro dell’amministrazione titolare
del programma.

Il finanziamento degli interventi sara garantittvaterso i fondi FESR (6 milioni di
euro), FSE (1,8 milioni di euro) e FEASR (fondo aflp per 34 milioni di euro) nel
rispetto delle azioni ammissibili sui rispettiviggrammi regionali.

Saranno previsti dei meccanismi idonei a garafdicemarcazione e l'integrazione con
gli eventuali ulteriori strumenti di sviluppo teotiale quale I'ITI “Aree interne” attuato
su ambiti di intervento complementari i cui dettagino riportati nel successivo
paragrafo 4.3.
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4.2 Azioni integrate per lo sviluppo urbano sostehile (se del caso)

Se pertinente, l'importo indicativo del sostegnd [EIEESR alle azioni integrate per lo
sviluppo urbano sostenibile, da realizzare confonergte all'articolo 7, paragrafo 2, del
regolamento (UE) n. 1301/2013 e la dotazione indliaadel sostegno del FSE alle azioni
integrate.

Per conseguire la strategia volta al rafforzameeiistemi urbani, viste le esperienze
(PISU e PISUS) maturate nel corso delle precegeagjirammazioni, lo sviluppo urbano
sostenibile é focalizzato sulla messa a valoreadglecializzazione economico-
produttiva delle due citta: Matera quale attrattoréstico-culturale di rilevanza
internazionale e Potenza quale polo di servizi paibb privati e base logistica nel
campo dell'istruzione terziaria, della R&l, ecc.

Con riguardo alla citta di Matera la Regione Baaila sostiene il percorso di sviluppo
pianificato ai fini del conseguimento del titolo@apitale Europea della Cultura per |l
2019, sposandone le finalita ed integrandolo catrigtegia di sviluppo urbano per il
periodo 2014-2020. Attraverso i fondi SIE saraattiwun programma che assume la
cultura come dimensione strutturante dello svilymbe lavora sull’attivazione di nuove
filiere creative, su servizi turistici innovatigulla cura dei beni culturali da parte delle
comunita locali.

In questo quadro di azioni, il FESR, oltre a sosteria valorizzazione del patrimonio
culturale attraverso I’ integrazione con le indigstreative (es. open design ed archivi
digitali), dara impulso alla filiera dei servizdel broadcasting digitale, rafforzera il
connubio tra arte e scienza (Es. Centro di Geo@saaiale). Tali azioni, in una logica
di “smart community”, sosterranno la mobilita sodébde, il miglioramento delle
condizioni di accessibilita materiale e immateriddesperimentazione di soluzioni
avanzate in materia di efficientamento energetidoaeazione di imprese innovative.
Nel medesimo quadro strategico il FSE potra elebaifferta di istruzione, di
formazione, connessa all'industria creativa e @dlstione di percorsi di valorizzazione
culturale e turistica in coerenza con gli obiettivcapacity building di sistema. In
particolare verranno sostenuti i progetti chiavieddssier di candidatura ECOC 2019.

Il sostegno allo sviluppo urbano di Potenza e imtatm alla visione di citta come “polo
funzionale” nel quale si producono servizi avanedtinnovazioni trasferibili su tutta la
regione. La presenza dell’Unibas, di enti pubblicimprese di terziario, la confluenza
nella citta di un alto numero di “utilizzatori” inde una strategia a sostegno delle attivita
innovative legate all’economia della conoscenzaadsecuri supporto alle imprese,
promuova la mobilita sostenibile, rafforzi i seivlz istruzione terziaria e dell’alta
formazione, attui la digitalizzazione dei servidia processi per la fruibilita urbana,
innalzi i livelli di vivibilita cittadina, il tuttocon un riparto di competenze tra FESR e
FSE.

Il FSE, in particolare, interverra nel rafforzarteedei servizi di istruzione terziaria e
dell'alta formazione.
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Entrambi i Piani di sviluppo urbano saranno sodieran azioni di capacity building e di
AT, rinforzati in chiave di complementariata daindo FEASR per assicurare la
relazione tra citta ed aree rurali e riconnessi adllitiche regionali attivate con il FSC.

L’approccio integrato allo sviluppo urbano e attus¢condo le modalita dello strumento
Investimenti Territoriali Integrati (ITl) o a mezzh analogo istituto di disciplinamento
delle partnership locali di sviluppo.

L’amministrazione regionale definira con successitto il ruolo e le funzioni delle
Autorita urbane in conformita a quanto previstocahma 5 dell’art. 7 del Reg.
1301/2013.
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Tabella 20: Azioni integrate per lo sviluppo urbanosostenibile, importi indicativi
del sostegno del FESR e del FSE

Fondo Sostegno FESR e FSE Proporzione del fondo rispetto alla
(indicativo) (in EUR) dotazione totale del programma
Totale FSE 0,00 0,00%
TOTALE 0,00 0,00%
FESR+FSE

4.3 Investimenti territoriali integrati (ITl) (se del caso)

Approccio all'uso degli Investimenti territoriahitegrati (ITI) (come definiti all'articolo
36 del regolamento (UE) n. 1303/2013) nei casi nentranti nel punto 4.2 e loro
dotazione finanziaria indicativa a carico di ogssa prioritario.

Il Programma Operativo € attuato attraverso anateorso a due Investimenti Integrati
Territoriali (ITI) attuato tramite strategie teoitali di sviluppo locale:

« Aree interne;
« Aree di interesse strategico regionale.

L'ITI “Aree interne” riguarda le aree piu debolilderegione ovvero dove il fenomeno
dello spopolamento assume caratteri molto impdreadove la popolazione residente e
lontana dai luoghi di erogazione dei servizi tegagantire i diritti di cittadinanza (scuola,
mobilita e sanita), cosi come identificati nell’Acdo di Partenariato Italia. Esso
contribuira alla realizzazione della “Strategiainaale per le Aree Interne” attraverso |l
finanziamento dei progetti di sviluppo locale e pattivazione di iniziative per la
realizzazione di interventi tesi a garantire ittlidi cittadinanza in forma complementare
e non sostitutiva rispetto alle risorse nazionafitthate a tale Strategia. L'attivazione
dell'lTI avverra per quota parte attraverso laasttizione di appositi Accordi di
Programma tra le Istituzioni coinvolte.

Le aree territoriali su cui sara inizialmente attorsono due, con l'indicazione dei
comuni:

1. Mercure Alto Sinni Val Sarmento:
. Calvera

. Carbone

. Castronuovo di Sant'Andrea
. Chiaromonte

. Fardella

. Francavilla in Sinni

. San Severino Lucano

. Senise

. Teana

. Viggianello

. Castelluccio Inferiore

RPOOWOLO~NO U, WNE

e

185

I'T



I'T

12. Castelluccio Superiore
13. Rotonda
14. Cersosimo
15. Noepoli
16. San Costantino Albanese
17. San Paolo Albanese
18. Terranova di Pollino
19. San Giorgio Lucano

2. Montagna Materana:

. Accettura

. Aliano

. Cirigliano

. Craco

. Gorgoglione

. Stigliano

. San Mauro Forte

. Oliveto Lucano

O~NOOThA~ WN P

La selezione delle aree € il risultato di una isbnia effettuata in forma congiunta dalla
Regione Basilicata e dal Comitato Nazionale “Aneterne”, sulla base di analisi di dati
rappresentativi del contesto socio economico eckssibilita ai servizi di cittadinanza.
La rilevanza che assume il concetto di “Area Irdéper il territorio lucano é
importante, considerato che gran parte del temitocade in questa classificazione, la
cui incidenza rispetto alla popolazione e al teriit regionale & quella maggiore tra le
regioni italiane.

Altre eventuali aree saranno individuate nel calaldattuazione del Programma con i
medesimi principi sopra descritti.

L’ITI “Aree di interesse strategico regionale” rignaa le aree territoriali dove i processi
di sviluppo sono piu consolidati e dove le azioairdalizzare interesseranno solo temi di
sviluppo locale. Indicativamente le zone interessahno quelle piu sviluppate e sulle
quali si intende intervenire in forma concentraspetto agli ambiti tematici. La natura di
“interesse regionale” impone I'attivazione delléoaz tramite I'lT1 al fine di garantire

una partecipazione proattiva anche da parte diesbgmibblici quali 'ente Regione ed
eventualmente di alcuni Ministeri competenti in enet per I'attivazione di iniziative
complementari.

La gestione dell’'ITI “Aree di interesse strategregionale” sara realizzata attraverso
appositi Accordi di Programma stipulati tra le amisiirazioni competenti ed i soggetti
privati coinvolti nella definizione delle azioni. frevista la possibilita di individuare dei
soggetti a cui sara attestato il ruolo di rappreseta del partenariato territoriale quale
referente per le attivita di definizione delle stge di sviluppo.

Non e esclusa I'attivazione congiunta di due stiatéerritoriali di sviluppo locale, uno
attuato attraverso lo Sviluppo locale di tipo peifativo e I'altro attraverso I'ITI “Aree
Interne”. Tale circostanza offre le opportunitadguito indicate:
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« titolarita su azioni non attivabili attraverso ségie attuate dai GAL;
» maggiore flessibilita dello strumento ITI nelle etgali procedure di variazione

delle strategie;

* maggiore rapidita per I'avvio della strategie atituamite ITI, considerato che le
procedure di definizione della strategia saranntiowapide;
* rispetto e valorizzazione delle peculiarita dei dtramenti riferite alle

competenze dei soggetti privati;

 creazione di sinergie e complementarieta garantdnfiito I'esclusione
dell'attuazione di azioni simili sullo stesso t&srio attraverso I'adozione di

regole di demarcazione forti;

 coinvolgimento del GAL in processi di definizionestrategie complementari
relative ad azioni su cui non avrebbe altrimertualruolo (Sanita, Scuola,
Mobilita, Sviluppo locale) e rispetto a dimensisnicui non ha titolarita ad

intervenire.

Verranno, inoltre, ricercate sinergie di attuazioona la Strategia regionale per i bacini

marini.

Il finanziamento degli interventi a valere sugli B di seguito riportato per nel rispetto
delle azioni ammissibili sui rispettivi programnaigionali:

» “Aree Interne”: FESR (40 milioni di euro), FSE (Zlioni di euro ) e FEASR (15

milioni di euro);

« “Aree Strategiche di Interesse regionale”: FESRr{Biibni di euro), FSE (3
mlioni di euro) e FEASR (35 milioni di euro).

Tabella 21: Dotazione finanziaria indicativa allo sfrumento ITI diversa da quanto

indicato al punto 4.2.(importo aggregato)

T Dotazione finanziaria indicativa

Asse prioritario Fondo (sostegno dell’'Unione) (in EUR)
1 - Creare e mantenere 'occupazione FSE 1.500000,
2 - .Ra\fforzare ed innovare l'inclusione attiva B'E”FSE 2.500.000,00
societa
3 - Sviluppare diritti e qualita dell’apprendimereo
sostenere l'innovazione intelligente nei settdASE 1.000.000,00
chiave
Totale 5.000.000,00
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4.4 Modalita delle azioni interregionali e transnaionali, nell'ambito del programma
operativo, con beneficiari situati in almeno un alto Stato membro(se del caso)

Non pertinente

4.5 Contributo delle azioni previste nellambito dé programma alle strategie
macroregionali e strategie relative ai bacini maritimi, subordinatamente alle
esigenze delle aree interessate dal programma cazime identificate dallo Stato
membro (se del caso)

(Qualora gli Stati membri e le regioni partecipirgo strategie macroregionali e
concernenti i bacini marittimi).

Con specifica attenzione alla Strategia [g# la regione Adriatico-lonica (EUSAIR) il
PO FSE contribuisce direttamente o indirettamellitdtaazione di questa Strategia,
attraverso le seguenti azioni:

- Costruzione del Repertorio collegato al quadnmpeo (EQF) e implementazione del
sistema pubblico nazionale di certificazione detdenpetenze con lo sviluppo e/o
miglioramento dei servizi di orientamento e di dalione e certificazione degli esiti
degli apprendimenti conseguiti anche in contesti foomali e informali;

- Interventi per l'internazionalizzazione dei pars formativi e per I'attrattivita
internazionale degli istituti di istruzione univitesia 0 equivalente, con particolare
attenzione alla promozione di corsi di dottoratgeniti in reti nazionali e internazionali,
nonché coerenti con le linee strategiche del preamonale delle ricerche;

Le azioni suddette consentono di concorrere atgrwenti previsti nella EUSAIR per
guanto concerne il Pilastro 1: “Crescita Blue” sfie@mente, al tema Servizi marittimi e
marini.
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5. ESIGENZE SPECIFICHE DELLE ZONE GEOGRAFICHE
PARTICOLARMENTE COLPITE DALLA POVERTA O DElI GRUPPI
BERSAGLIO A PIU ALTO RISCHIO DI DISCRIMINAZIONE O E SCLUSIONE
SOCIALE (SE DEL CASO)

5.1 Zone geografiche particolarmente colpite dallpoverta o gruppi bersaglio a piu
alto rischio di discriminazione o esclusione social

Cosi come specificato nella nota CE (Ares 496062%éebbraio 2014), la sezione non
appare rilevante, in quanto il Programma non prewidupportare iniziative che
ricadono nell’ambito di tale tematica. Infatti,tiugli interventi programmati a sostegno
dei gruppi vulnerabili, nonche finalizzati allawlone delle sacche di poverta in regione
Basilicata sono contenuti nell’Asse prioritario @biettivo tematico 9 - Inclusione
sociale.

5.2 Strategia intesa a rispondere alle esigenze spgiehe delle aree geografiche piu
colpite dalla poverta o dei gruppi bersaglio a maggr rischio di discriminazione o
esclusione sociale e, se pertinente, contributo 'appproccio integrato esposto
nell'accordo di partenariato
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Tabella 22: Azioni intese a rispondere alle esigeazspecifiche di zone geografiche particolarmente lgite dalla poverta o di gruppi bersaglio a
piu alto rischio di discriminazione o esclusione siale

Gruppo di destinatari/area Tipologie principali delle azioni Asse prioritario Fondo | Categoria di Priorita d'investimento
geografica programmate nell'ambito regioni
dell'approccio integrato
Tutti i target sono eligibili per Si veda I'Asse Prioritario 1l - Inclusione2 - Rafforzare ed innovareFSE Meno 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere
I'intero territorio regionale sociale, Priorita di investimento 9i linclusione attiva nelld sviluppate pari opportunita e la partecipazione attiva,

societa

migliorare l'occupabilita
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6. ESIGENZE SPECIFICHE DELLE AREE GEOGRAFICHE AFFETTE DA
SVANTAGGI NATURALI O DEMOGRAFICI GRAVI E PERMANENTI (SEDEL
CASO)

La Regione Basilicata e fortemente interessat@ dake Interne, zone in cui si
registrano forti sfide demografiche ed economidlaeStrategia Nazionale per le Aree
Interne sara attuata con la partecipazione deifleB8R, FSE e FEASR a valere sui
programmi regionali in forma integrata e compleraeatispetto alle risorse nazionali
stanziate sul tale approccio.

La classificazione delle diverse aree e rappretenglla figura n.1 in allegato la quale
fornisce una rappresentazione grafica del livellgppolamento e del livello di
accessibilita rispetto ai poli di attrazione.

La Basilicata € caratterizzata da dispersione @etrcabitati e bassa densita di
popolazione insieme alla distanza dalle aree djaione dei servizi essenziali. Il 96,2%
dei comuni, il 97,04% della superficie territorigel 74,7% della popolazione ricade
nelle Aree Interne intese come sommatoria di areemedie, periferiche e
ultraperiferiche (Tabella n. D in allegato).

Le Aree Interne su cui si intende intervenire tuatione della strategia sono quelle piu
lontane dai poli di servizio, con una bassissimasda di popolazione, con i tassi di
spopolamento piu elevati, con un maggiore incidatetka popolazione anziana e con
servizi di trasporto che risentono notevolmentéadeigosita del territorio. Tali
caratteristiche ostacolano 'avvio di qualsiasiqesso di coesione economica e sociale.

Le aree territoriali di intervento e le risorsedinziarie per I'attuazione della Strategia per
le Aree Interne sono indicate nel paragrafo 4.3.
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7. AUTORITA E ORGANISMI RESPONSABILI DELLA GESTIONE
FINANZIARIA, DEL CONTROLLO E DELL'AUDIT E RUOLO DEI PARTNER
PERTINENTI

7.1 Autorita e organismi pertinenti

Tabella 23: Autorita e organismi pertinenti

Autorita/organismo Nome dell'autorita o Nome della persona responsabile
dell'organismo e della sezione o per l'autorita o I'organismo
unita (qualifica o carica)
Autorita di gestione Dott. Francesco Pesce - UfficDirigente pro tempore dell’Ufficig

Autorita di Gestione FSE [ Autorita di Gestione/Certificazion
Dipartimento Programmazione |eFSE 2007-2013 e 2014-2020

(L]

Finanze
Autorita di certificazione Dott. Francesco Pesce | Dirigente pro tempore dell’'Ufficig
Dipartimento Programmazione |eAutorita di Gestione/Certificaziong
Finanze FSE 2007-2013 e 2014-2020
Autorita di audit Dott.ssa Maria Grazia Delleani | Birigente pro tempore dell’'Ufficig

Ufficio Controllo Fondi Europei { Controllo Fondi Europei
Dipartimento  Presidente  della
Giunta

Organismo al quale [aMINISTERO DELL'ECONOMIA | ISPETTORE GENERALE CAP(
Commissione effettuera |iE DELLE FINANZE PRO TEMPORE
pagamenti

7.2 Coinvolgimento dei partner pertinenti

7.2.1 Azioni adottate per associare i partner all@eparazione del programma
operativo e loro ruolo nelle attivita di esecuzigneorveglianza e valutazione del
programma

La Regione Basilicata ha coinvolto il partenariatdnomico-sociale ed istituzionale
nella preparazione del Programma Operativo FSHiBatsi 2014-2020 in coerenza con
le indicazioni contenute nel Regolamento (UE) r03(3013, con le specifiche
raccomandazioni contenute nel Position Paper @alamissione Europea e con quanto
previsto dal Regolamento Delegato UE n. 240/20Baciotta il codice europeo di
condotta del partenariato.

La preparazione e la redazione del Programma& ctardinata dalla Direzione
Generale del Dipartimento Formazione, Lavoro, GaleiSport —cui erano attribuite le
funzioni di Autorita di Gestione del PO FSE Basite 2007-2013 - confluita nella
direzione Generale del Dipartimento Politiche dipo , Lavoro, Formazione e
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Ricerca individuata, a partire da 13 marzo 2013[@elibera di Giunta Regionale n.329,
guale struttura amministrativa deputata allo svo#gito delle funzioni di Autorita di
Gestione FSE per il periodo 2007-2013. Successingena partire dal 1° luglio 2014,
essendo stato istituito presso il Dipartimento tble di Sviluppo , Lavoro, Formazione
e Ricerca I'Ufficio Autorita di Gestione FSE 20Q013 e 2014 — 2020, le attivita di
definizione del Programma Operativo sono statedinate congiuntamente dall’Ufficio
Autorita di Gestione FSE e dalla Direzione GenedaleDipartimento in cui lo stesso é
incardinato.

L’azione programmatoria si & innestata nel quadime piu ampia attivita, avviata
nell'ambito del progetto ‘Capacity —LAB/Laboratotierritoriale per la Capacity building
nelle politiche di sviluppo di coesione’, finalizazalla predisposizione di un disegno
strategico unitario di riferimento per il periodoplogrammazione 2014 — 2020. La
realizzazione di tale progetto ha visto I’Ammingione regionale dar vita ad una serie
di incontri tenutisi dal 16 febbraio 2012 al 12afitbre 2012 con i soggetti istituzionali e
gli stakeholder locali che hanno contribuito alksttuzione del Documento Verso un
programma di sviluppo operativo regionale dellaiBeg Basilicata 2014-2020
presentato al partenariato istituzionale ed ecooo+sociale regionale il 26 marzo2013.

Nello specifico del FSE. il processo di definiziqraatenariale delle linee
programmatiche per il nuovo ciclo di programmazioomunitaria 2014-2020 é stato
avviato nel corso del 2013 con la presentazionecaasione dell’evento annuale del
Fondo Sociale Europeo - tenutosi il 25 gennaio 2flXfiale hanno partecipato
rappresentanti del partenariato economico socalstiuzionale — dell’obiettivo guida
Su cui basare la nuova programmazione Kfsialificare la spesa ed ottenere impatti
strutturali declinando localmente le linee dellaaségia Europa 202@ dei presupposti
necessari per il conseguimento dell’'obiettivo.

Su queste basi il percorso di definizione delledidel Programma e proseguito:

- con il coinvolgimento delle strutture di tuttdipartimenti regionali al fine di
concretizzare la proiezione nel FSE delle policeggonali e la presentazione al
Comitato di Sorveglianza del PO FSE 2007-2013,ttesnul 13 giugno 2013, delle prime
ipotesi di architettura della programmazione regier-SE 2014-2020;

- attraverso il percorso di dialogo partenariadalizzato con una mirata Assistenza
Tecnica, finalizzato alla definizione del POR FSH£-2020 che ha dato luogo alla
redazione di un Documento politico-strategico dBES per I'impiego del FSE nel
periodo 2014 tenuto in considerazione nella defimie delle linee strategiche del PO
FSE 2014-2020;

- con due incontri convocati a Potenza, rispettieata il 17 giugno ed il 1° luglio 2014,
con il partenariato economico-sociale ed istitualerdall’Assessore del Dipartimento
Politiche di Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricemal corso dei quali
I’Amministrazione regionale ed il partenariato ane confrontati sulla strategia, il
guadro logico e l'architettura del nuovo PO propafdll’ Amministrazione medesima
(obiettivi tematici, risultati attesi/obiettivi spiici e azioni), comprese le ipotesi di
allocazione delle risorse e le scelte fatte in metd concentrazione finanziaria sulla
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base di quanto prescritto dal Regolamento Comumii803/2013 relativo alle
disposizioni generali sui Fondi SIE;

- con la presentazione al Comitato di Sorveglid?@aFSE 2007-2013 del 24 giugno
2014 dellarchitettura di dettaglio del nuovo PQetjo di confronto negli incontri
partenariali.

In merito al processo di coinvolgimento del parteta, si evidenzia come la Regione
Basilicata, considerando il sostegno alle partiadibed economiche e il confronto con
esse come momenti rilevanti per I'attuazione dedlitiche di sviluppo in generale e di
attuazione della politica di coesione in particelan conformita alle indicazioni europee
in tema di valorizzazione dell’apporto derivantd’osiderlocuzione con gli interessi
organizzati dell’economia e della partecipaziongale, gia nel 2008, con deliberazione
di Giunta Regionale n. 1734, ha approvato uno saldirRrotocollo di Intesa
(sottoscritto il 28 aprile 2009) che assume il @aatiato economico e sociale quale
metodo di lavoro integrato nelle diverse fasi dpllagrammazione unitaria regionale
2007-2013. Nel corso dell'attuazione del Progran@parativo 2007-2013 sono state
coinvolte le parti individuate sia nell’ambito deiggetti sottoscrittori del Protocollo di
Intesa il cui campo di interesse piu si interseaaval’ambito di azione del FSE sia tra le
ONG di pertinenza (quali Forum dei giovani, Forwereb settore, Informagiovani) che
si sono venute a consolidare nel tempo ctig@tenariato FSE” consultato nel corso
dell'attuazione del Programma al momento di dedisipecifici modelli di intervento
tematico/settoriali nel campo degli interventi ansi, dell'istruzione, della formazione
per la costruzione del repertorio dei profili pregenali) o di varare specifici Avvisi
pubblici. Il medesimo Partenariato FSE"venutosi a consolidare sul precedente periodo
di programmazione e stato coinvolto nel processmdironto partenariale sulla
costruzione del Programma Operativo 2014-2020.

Inoltre, al fine di favorire il dialogo sociale cdrpartenariato economico-sociale,
I'Autorita di Gestione del FSE, ha messo a disposiz del partenariato regionale, con
risorse attivate nell’ambito dell’Asse VIl Capacitdituzionale del PO FSE Basilicata
2007-2013, ilServizio di supporto tecnico-organizzativo alle ffaconomiche e sociali
(PES) chiamate a partecipare alla preparazioneyatione, sorveglianza e valutazione
del PO FSE Basilicata 2007-20t8e si dispiega nell’arco di 24 mesi a partirerdake
di maggio 2013.

Nell’ambito del progetto e stato portato avantimeosi € accennato in precedenza, anche
il percorso di dialogo partenariale finalizzataalefinizione del POR FSE 2014-2020.
Tale percorso ha preso inizio con la redazionenddacumento politico-strategico delle
PES per I'impiego del FSE nel periodo 2014-2020.

| passi sequiti nella redazione del Documento stat i seguenti:

* interviste ai referenti delle Parti economiche e@ao(PES) sui fabbisogni
regionali,

* acquisizione, analisi e sintesi di documenti sgiaiegia predisposti dalle PES e
da loro raggruppamenti (Pensiamo Basilicata, Pteetd.avoro dei sindacati,
documenti di Confindustria, ecc.),
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 stesura della bozza, avvio delle consultazioniledPES e recepimento delle
osservazioni,

» organizzazione di due incontri con le PES, unaistiussione sui contenuti
(luglio 2013) e l'altro di restituzione della bozdadocumento (ottobre 2013)

« circolazione delle versioni emendate del documentalidazione della versione
finale da parte delle PES.

Le decisioni e le fasi del percorso appena desdritivano tutte riscontro nei verbali
redatti in occasione degli incontri e nelle ativiivolte dagli esperti e dalla segreteria
tecnica del servizio di supporto tecnico-organizzeslle PES.

Parallelamente, sempre attraverso il Servizio gpsuo garantito dall’Amministrazione,
nel 2014 é stato avviato un percorso di consultaziei territori voluto e indirizzato

dalle PES di livello regionale, che attualmentdgrapano al Comitato di Sorveglianza, e
finalizzato a coinvolgere gli stakeholder localllivedividuazione delle priorita
strategiche e nella definizione delle modalitaatttue del futuro POR FSE 2014-2020 .
Inoltre, questo percorso rappresenta anche un gentativo di estendere l'attuale
partenariato a nuovi soggetti, come prevede il Goduropeo del partenariato.

Il percorso nei territori si € articolato in duéhata principali. La prima di queste e
rappresentata dagli incontri tenuti a:

» Matera (aprile 2014) sul tema della creazione delieper lo sviluppo del
turismo;

« Satriano di Lucania in provincia di Potenza (giu@@d4) sul tema della
creazione delle reti per lo sviluppo dell'agroalinteee nell’area del Marmo-
Melandro .

Gli incontri sono stati preceduti dall'invio di wlocumento di inquadramento dei bisogni
del territorio, con riferimento alle possibilitaikervento del FSE. | resoconti degl
incontri sono stati condivisi con i partecipantian la Regione.

La seconda attivita, al fine di approfondire i Hati degli incontri, si € sostanziata nella
realizzazione di due indagini di approfondimenta €mvio di appositi questionari alle
organizzazioni territoriali che avevano preso pagk incontri. | risultati delle indagini
sSono stati restituiti nei seguenti rapporti:

» Documento di sintesi delle proposte degli attocaloper lo sviluppo del turismo
a Matera

» Documento di sintesi delle proposte degli attocaloper lo sviluppo dell'agro-
alimentare nel Marmo-Melandro.

Il partenariato consultato in occasione degli inaarfficiali di presentazione
dell'architettura del Programma Operativo, ne hadodso I'impostazione e prodotto
alcune osservazioni recepite, a titolo di esemgtimibuendo particolare rilevanza
all'integrazione a rete fra attori pubblici e privavolta alla riduzione della distanza fra
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domanda ed offerta di lavoro, alla sensibilizzagidelle imprese alla partecipazione
attiva alle politiche del lavoro (p.e. attraveraalisponibilita ad ospitare tirocini extra-
curricolari) ed alla innovazione dei metodi e deglumenti di politica attiva; assegnando
una maggiore considerazione alle misure di wel@rendale; inserendo nell’'ambito
della priorita di investimento 8.1 il target deigtimigrati; la previsione dello sviluppo di
servizi zonali di assistenza.

Probabilmente, a causa della peculiarita del F8& difficile momento congiunturale
che la societa sta attraversando, i temi emersirderl processo di confronto
partenariale non hanno riguardato in modo partredkalotta al cambiamento climatico.
Il coinvolgimento del partenariato nelle diverssifdi attuazione monitoraggio e
valutazione verra assicurato, oltre che con lagpgraizione di una sua rappresentanza
all'interno del Comitato di Sorveglianza, con lggenti modalita dando continuita al
percorso intrapreso in materia di rafforzamentodikglbgo sociale nel precedente
periodo di programmazione .

A tale scopo, istituira un Tavolo di partenariagd BSE, composto da rappresentanti
dellAmministrazione e del partenariato, di cuingefavorito I'allargamento rispetto a
guello attualmente consultato in ambito FSE in enea con quanto previsto dal Codice
europeo di condotta sul partenariato nell’ambitofdiedi strutturali e d’'investimento
europei - Regolamento (UE) n.240/2014. Detto Tayartenariale avra i suoi compiti
guello di definire ’'Agenda del Partenariato nejlzale verranno stabiliti i tempi e i
contenuti delle attivita partenariali in virtu di‘azione congiunta delle parti
rappresentate e dell Amministrazione responsalafgidnterventi. Detta Agenda si
sostanziera nella definizione: a) di un Calenddeite attivita, con cadenza annuale, nel
guale devono essere specificate le attivita da povere rispetto ai differenti obiettivi
specifici del programma; b) di un Piano di Lavoss pimplementazione delle relazioni
partenariali e realizzare quelle azioni volte dorafare le competenze del partenariato
sintetizzabili, a titolo esemplificativo nei segtiggunti:

- sviluppo della sezione dedicata al partenariatalg=SE gia esistente all'interno del
Link nel portale della Regione Basilicata — wwwibeatanet.it - per la condivisione e lo
scambio di informazioni, documenti e opinioni;

- organizzazioni di tavoli tematici sui singoli aitnlali intervento del PO FSE Basilicata;

- attivazione di momenti formativi sui meccanismirdormazione, partecipazione e
negoziazione,

- attivazione di iniziative tese a rafforzare ibloi delle parti sociali nel forgiare le
condizioni di lavoro e il funzionamento del mercatttupazionale;

- organizzazione di attivita per il confronto eslwambio di buone prassi;

- organizzazione di attivita per il coinvolgimertel partenariato nel processo di
valutazione del Programma ( focus group, audizilbeisperti, seminari comuni,
realizzazione di sondaggi, chiamata di proposte.,. el
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L’Autorita di Gestione avra cura di assicuraredinvolgimento delle autorita
responsabili della protezione civile in occasioe#adpreparazione e attuazione delle
attivita nel campo della gestione dei rischi.

7.2.2 Sovvenzioni globa(per il FSE, se del caso)

Nella fase di avvio del Programma Operativo noprevede I'uso di Sovvenzioni
Globali.

7.2.3 Sostegno destinato allo sviluppo delle catzaper il FSE, se del caso)
Non applicabile,
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8. COORDINAMENTO TRA | FONDI, IL FEASR, IL FEAMP E ALTRI
STRUMENTI DI FINANZIAMENTO DELL'UNIONE E NAZIONALI E CON LA
BEI

Meccanismi volti a garantire il coordinamento trf@mdi, il Fondo europeo agricolo per
lo sviluppo rurale (FEASR), il Fondo europeo per affari marittimi e la pesca
(FEAMP) e altri strumenti di finanziamento dell'dne e nazionali e con la Banca
europea per gli investimenti (BEI), tenendo conétledpertinenti disposizioni di cui al
guadro strategico comune.

L'Autorita di Gestione del PO FSE assicura il cawachento dell'intervento del
Programma Operativo con gli altri Fondi struttueati’investimento europei (FESR,
FEASR, FEAMP, FEAD, FEG) gli altri strumenti dellfiitbne (quali, ad esempio,
Orizzonte 2020, LIFE +, Connecting Europe Facil@®)SME, Erasmus per tutti, Fondo
Asilo e migrazione, Programma per 'occupazionenadvazione sociale), la BEI e gli
strumenti di finanziamento nazionali che concorranmedesimi obiettivi del
programma o ne completano gli interventi.

Il coordinamento degli interventi tra programmiicahziati con il Fondo Sociale
Europeo sara assicurato anche mediante il Sottat@onfSE da istituire nell’ambito
del Comitato con funzioni di sorveglianza e accogmaenento dell’attuazione dei
Programmi 2014-2020, nonché il Comitato di Sonasgia del Programma Operativo.

Si offre, di seguito, una panoramica dei princijpdliettivi perseguiti da alcuni dei fondi
di investimento europei e dagli altri strumentilti&ione.

Fondo indigenti (FEAD)

Sostiene gli interventi promossi dai Paesi dellpd fornire agli indigenti un‘assistenza
materiale (tra cui quella alimentare) complemerdHde misure per l'inclusione e
contrasto alla condizione di poverta finanziate attre risorse, benché il FEAD possa
sostenere anche specifici Programmi di assisteozamnateriale. Il coordinamento con
'azione del FEAD, che I'ltalia ritiene di grand@portanza e su cui € avvenuto un
intenso confronto con il partenariato rilevanteasassicurato da interventi
complementari del FSE diretti a servizi per l'ireilbne di persone e nuclei familiari in
grave stato di deprivazione, nonché per servimausione lavorativa e di pronto
intervento sociale per i senza fissa dimora.

Fondo Europeo di adeguamento alla Globalizzazion&EG)

E’ lo strumento attraverso il quale I'Unione euragernisce un sostegno ai lavoratori
collocati in esubero in conseguenza di trasformrazitevanti della struttura del
commercio mondiale dovute alla globalizzazione Jiqguaaumento notevole delle
importazioni nel mercato comunitario, un bruscmalla quota di mercato dell’'Unione
in un determinato settore o una delocalizzazionga@si terzi, oppure a causa del grave
deterioramento della situazione economica derivdak@ersistere della crisi economica
e finanziaria globale o da una nuova crisi.
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LIFE

Gli obiettivi generali del programma sono:

- contribuire alla transizione verso un’economiicegnte dal punto di vista delle risorse
a basse emissioni di carbonio e contro il cambidamelimatico, contribuire alla tutela ed
al miglioramento della qualita del’lambiente e atage e invertire il processo di perdita

di biodiversita;

- migliorare lo sviluppo, I'attuazione e il poteamento della normativa e delle politiche
dell’'Unione in materia di politiche ambientali enshtiche, catalizzare e promuovere
I'integrazione e ricondurre gli obiettivi ambientalclimatici ad altre politiche e pratiche
nei settori del pubblico e del privato accrescerdarcapacita;

- sostenere una migliore governance ambientaleratita a tutti i livelli.

Saranno cercate sinergie tra il PO FSE Basilicatai progetti LIFE ed in particolare
con i Progetti Integrati LIFE.

Orizzonte 2020 (Horizon 2020)

L'obiettivo principale di Horizon 2020 e quellordiforzare la posizione dellUE come
leader mondiale nella scienza, al fine di contréai rendere I'Europa un luogo piu
attraente per investire nella ricerca e nell'inroeae e portare ottimi risultati di ricerca
al mercato, con benefici diretti per i cittadinpnee servizi sanitari accessibili, ed una
transizione verso un‘economia efficiente nellaigastdelle risorse e a basse emissioni
di carbonio.

COSME

Mira a rafforzare la competitivita e la sosteniildelle imprese dell’'UE, ad incoraggiare
una cultura imprenditoriale ed a promuovere lazige e la crescita delle PMI. Tali
obiettivi verranno raggiunti migliorando:

- 'accesso al finanziamento per le PMI;

- 'accesso ai mercati, sia all'interno dell’'Uniosia a livello globale;

- le condizioni quadro per I'imprenditoria;

- 'imprenditorialita e la cultura imprenditoriale.

199

I'T



I'T

ERASMUS

Il Programma si incentra su tre tipi di azioni cl@a

- mobilita al fine dell’apprendimento di studemipvani, insegnanti e personale;

- cooperazione per l'innovazione e le buone priaasstituti ed organismi di formazione
operanti nel settore della gioventu nonche pearstegno alle agende politiche;

- sostegno allo sviluppo di competenze nei paesi, teompresi i paesi interessati dal
processo di allargamento, con particolare riguaidmaesi vicini e al dialogo politico
internazionale.

E’ volto in particolare al raggiungimento dei segu@biettivi di Europa 2020:

- Ridurre il tasso di abbandono scolastico;

- Aumentare il numero degli studenti tra i 30 &idhni che porta a termine l'istruzione
universitaria.

Connecting Europe Facility

Sostiene progetti infrastrutturali di interesse oo nel quadro della politica delle reti
trans-europee, nei settori dei trasporti, delled@municazioni e dell'energia,
incoraggiando le potenziali sinergie tra tali setto

L’obiettivo generale € di contribuire alla cresditéelligente, sostenibile e inclusiva
attraverso lo sviluppo di reti trans-europee modermltamente performanti. Il
Programma intende favorire la competitivita, coesieconomica, sociale e territoriale
nel mercato unico attraverso la creazione un andjan favorevole agli investimenti
privati e pubblici attraverso una combinazionetdirmenti finanziari e sostegno diretto
dell'Unione e sfruttando le sinergie tra i settori.

Fondo Asilo e Migrazione

L'obiettivo generale del Fondo e di contribuireuaé gestione efficace dei flussi
migratori nell'Unione nell'ambito dello spazio idrta, sicurezza e giustizia, in
conformita con la politica comune in materia di@gprotezione sussidiaria e protezione
temporanea e della politica comune di immigrazidiniéondo Asilo e Migrazione si basa
sul processo di sviluppo di competenze attuatoilamntributo del Fondo europeo per i
rifugiati, il Fondo europeo per l'integrazione dtadini di Paesi terzi e il Fondo europeo
per i rimpatri, e si estende per coprire pil am@ate i diversi aspetti della comune
politica dell'Unione in materia di asilo e di immégione.
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Programma per I'occupazione e I'innovazione social@EaSl)

Il programma dell'Unione europea per l'occupazetimnovazione sociale mira ad
aumentare la coerenza dell'azione dell'UE in matdiroccupazione e aree sociali,
riunendo gli strumenti della programmazione 200I3PBrogress (Programma per
I'occupazione e la solidarieta sociale), EURES\W&EEuropei per I'impiego) e lo
strumento europeo Progress di micro-finanziamePtogress Microfinance). Inoltre, il

programma sostiene gli sforzi degli Stati membhangrogettazione e realizzazione delle

riforme sociali e del lavoro, a livello europeozitaale, regionale e locale, per mezzo
del coordinamento delle politiche e dell'individica®, analisi e condivisione delle
migliori pratiche.

Dalla descrizione degli obiettivi dei Fondi d’inviesento europeo e degli altri strumenti
dell’'Unione emerge come sia ampia la possibilitantérventi congiunti con il PO FSE
in tema di Occupazione, Formazione, Istruziondubione sociale e Ricerca.

Per garantire I'efficacia dell’intervento congiuntsascun Fondo/strumento contribuira
in maniera sinergica e senza sovrapposizioni, fhzeifierimento alle caratteristiche e
potenzialita proprie del Fondo/strumento.

Verra inoltre assicurata la sinergia con la Stiategll'UE per la Regione Adriatica e
lonica (EUSAIR) il cui Obiettivo generale € la promone del benessere economico e
sociale della regione Adriatico-lonica attraverg@iescita e la creazione di posti di
lavoro, migliorando la sua attrattivita, compeiitive connettivita, preservandone, al
contempo, 'ambiente e garantendo ecosistemi maraaistieri in sani ed in equilibrio

Modello organizzativo regionale

L’Autorita di Gestione riferisce al Comitato di $eglianza I'andamento della
programmazione e 'attuazione di interventi congjigon I'utilizzo dei diversi strumenti
per il raggiungimento degli obiettivi individuati.

Il coordinamento avverra tenendo conto degli oaerénti indicati nell’Accordo di
Partenariato al capitolo 2 paragrafo 2.1 Coordimgm#a i Fondi SIE e gli altri
strumenti finanziari dell’'Unione.

La riorganizzazione delle competenze e delle streittegionali avvenuta nel corso del
2014 con l'avvento della nuova legislatura ha deieato la realizzazione di un modello
di governance che assicura il coordinamento f@nidi, il FEASR il FEMP e gli altri
strumenti di finanziamento europeo e nazionaliBH& Difatti, con DGR n° 227/2014
I’Amministrazione regionale ha istituito il Dipamtento “Programmazione e finanze” il
guale annovera tra le sue competenze “la programmaazl coordinamento e la
gestione delle politiche comunitarie”. Nel’ambdotale Dipartimento sono incardinate
le funzioni di “Autorita di Gestione del PO FESRiecquelle di “Attuazione degli
strumenti statali e regionali della politica regatet’ riferite con particolare riguardo alla
gestione delle risorse rivenienti dal Fondo di §wio e Coesione.
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Il Dipartimento “Programmazione e Finanze” svolga dunzione di raccordo in tema di
programmazione e gestione delle risorse comunitaxiediversi Dipartimenti regionali
volta a garantire 'unitarieta del processo progratico delle risorse comunitarie ed |l
suo raccordo con la programmazione nazionale emafg ordinaria assicurandone la
demarcazione ed i rispettivi ambiti di integraziohale azione di raccordo assume
particolare rilievo alla luce dell'incardinamentellé funzioni di Autorita di Gestione del
FSE presso un diverso Dipartimento regionale.

L’autorita di Gestione del PO FSE, con riferimealie@ sue specifiche funzioni,
garantira:

- il coinvolgimento delle altre Autorita di gest®mesponsabili dei fondi strutturali e di
investimento europei per assicurare il coordinamerie sinergie ed evitare
sovrapposizioni, anche attraverso la partecipazioc@muni Tavoli di concertazione con
le Amministrazioni locali e con le parti sociali;

- la reciproca partecipazione ai Comitati quale raota di coordinamento e di
valutazione dell'integrazione e complementarietgpdegrammi;

- la promozione di approcci comuni tra fondi suedli e di investimenti europei, per lo
sviluppo di operazioni, bandi e procedure di seleio altri meccanismi per facilitare
I'accesso ai fondi per i progetti integrati, adneg® attraverso uno stretto coordinamento
delle procedure di evidenza pubblica;

- la creazione di meccanismi per la cooperaziaméetautorita di gestione dei Fondi
strutturali e di investimenti europei in materianabbnitoraggio, valutazione, gestione e
controllo e di audit, anche attraverso un effetteordinamento tra le attivita di
assistenza tecnica dei vari programmi;

- 'adozione di meccanismi utili a coordinare levite di cooperazione interregionale e
transnazionale con i Programmi di Cooperazionéaeiale che insistono sul medesimo
territorio, attraverso ad esempio un costante sgadibnformazioni sia in fase di
programmazione che di attuazione, al fine raggitmgel efficacemente gli obiettivi
intervenendo negli stessi ambiti con misure complaari e senza il rischio di inutili
ripetizioni e sovrapposizioni.

Rispetto alle tematiche di demarcazione e complésmieta tra i programmi si rimanda a
guanto gia specificato nel’ambito della seziorie in particolare ai paragrafi
“Demarcazione tra Programmi Operativi Nazionaliicahziati dal FSE e Programma
Operativo Regionale” e “Integrazione fra PO FShterventi di accompagnamento del
cambiamento strutturale dell’economia”.
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9.CONDIZIONALITA EXANTE

9.1 Condizionalita ex ante

Informazioni sulla valutazione dell'applicabilita el&2 condizioni ex ante e
sull'ottemperanza alle stesse (facoltative).

Si ritiene qui opportuno inserire qualche dettaglioaggiuntivo su operazioni
particolarmente seguite dallamministrazione regiorale, che si ritiene soddisfino
appieno le condizionalita ex ante soprattutto teshat e per le quali lo spazio in Tab. 24
non e sufficiente.

CexA 9.1-Programma COPES Il programma si articola in tre filoni principali

1. consolidamento formativo;
2. inclusione lavorativa;
3. coesione sociale.

| tre filoni si attivano attraverso percorsi-tipusdard, da offrire alla platea dei
beneficiari per richiederne I'adesione. | perce@io organizzati dagli enti cui spetta la
titolarita istituzionale della funzione.

Il percorso avra comunque origine con “la preseairco” dei beneficiari da parte dei
comuni e dalla individuazione di percorsi indivitimzati, definiti all'interno dei tre

filoni sopra indicati. Per il prossimo periodo diumzione del programma si individuano
guattro grandi aree tematiche, intorno alle gativare prioritariamente le azioni del
programma. | potenziali “magneti” possono contnibia finalizzare meglio I'offerta dei
servizi di inclusione sociale, anche con la crea@idi possibili spazi di occupabilita, e
restituire alle comunita locali prodotti e serdhie ne migliorino la qualita di vita. Va
precisato inoltre che questi interventi concorraeppure in diversa misura, al
conseguimento degli obiettivi di servizio del Qua&trategico Nazionale (QSN)
2007/2013, oggetto del Piano d’Azione approvatoR@&R 1278/08.

Le aree di intervento sono:

. L'incremento della raccolta differenziata dei rifiu

. Le attivita di cura

. Le attivita di valorizzazione e fruizione dei bewiturali, ambientali ricreativi o
sportivi

4. La promozione di micro-progetti con bassa o nutlagibilita di sviluppo

imprenditoriale ma di alto valore sociale, ricoriasz dalla comunita locale.

wWN P

CexA 10.4 — Sistema di accreditamento regionatd_e disposizioni contenute D.G.R.
n. 927 del 10 Luglio 2012 operano nella direzionmdividuare un nuovo modello di
accreditamento che faccia tesoro dell’'esperienzanaia in Basilicata negli ultimi 10
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anni e avvii una nuova fase di crescita qualitatiebsistema della formazione
professionale e dell'orientamento.

Gli obiettivi contenuti nel nuovo dispositivo possoessere cosi riassunti:

 creare un unico modello per I'accreditamento chpesua precedente distinzione
in due modelli (A e B) e che garantisca un arricemnto delle capacita richieste
ai soggetti che vogliono svolgere attivita formativ

« eliminare le precedenti tre macrotipologie format{ebbligo formativo,
formazione superiore, formazione continua) defireemd disciplinare unitario
che individui requisiti comuni, a prescindere dpbtdi formazione erogato, in
una ottica di lifelong learnig (in coerenza conmjogorevisto nell'Intesa del 20
marzo 2008);

« rafforzare e qualificare i servizi che tali soggd#vono offrire ai cittadini-utenti
in una prospettiva di formazione lungo tutto 'admlla vita,

« definire meccanismi premianti per le sedi operativitti quegli Organismi di
formazione e di orientamento che operano sceltenizgative finalizzate a
garantire un ulteriore accrescimento delle lor@ttaristiche qualitative;

* utilizzare le tecnologie informatiche per struttgran costante rapporto fra
Regione ed Organismi di formazione ed aggiornatenmpo reale le
informazioni;

« realizzare un sistema di controlli basato su \&rdiperiodiche e scaglionate nel
tempo, che vadano a monitorare la permanenza gigisie di qualita richiesti per
operare in Basilicata, in un’ottica non vessataradi supporto alla crescita
costante della qualita del sistema.

Il nuovo modello individuato avra un’attuazione gmessiva, partendo da una versione
cartacea, per poi passare all'utilizzo obbligataiiona procedura informatica
specificamente realizzata, che consentira a tatiggetti interessati di attrezzarsi per
rispondere al meglio a quanto richiesto dalle nutigposizioni.

Si ritiene inoltre opportuno fornire qualche dettadio relativo a condizionalita
tematiche considerate non rilevanti e pertanto noselezionate.

CexA 9.2 - Politiche a favore dell'integrazione deROM - Non esistono in Regione
Basilicata strumenti né programmatici né operatdlii a monitorare gli effetti delle
politiche a favore degli immigrati extracomunitdra loro mancanza é dovuta
allimpatto socio economico ancora trascurabiléadehmigrazione da paesi non
comunitari, se si fa eccezione per i picchi coiratilcon le campagne agricole di
raccolta di ortaggi e frutta, per i quali vengonspadsti strumenti ad hoc. Il numero di
persone di etnia ROM e Sinti in Regione Basilicada € tale da giustificare specifici
investimenti, quindi non sono state avviate operazpecificatamente destinate alla loro
inclusione sociale. Esiste invece una programnmazgpecifica, che partire dal 1996
(L.R. n. 21/96 “Interventi a sostegno dei migrantBasilicata”), a sostegno e per
l'inclusione dei cittadini extracomunitari, nellaazione piu vasta.
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Sono stati inoltre realizzati in Basilicata rogettiti a fronteggiare 'emergenza
rappresentata dévoratori stagionali, soprattutto agricoli, nell’area metapontina e
dell’'Alto Bradano; la Regione Basilicata ha spetiéiccordi con le Provincie, finanziati
con fondi regionali, in collaborazione con asspiciai di volontariato e servizi socio
assistenziali, per servizi di accoglienza, inclasied animazione sociale dei migranti
che arrivano in Basilicata per le campagne di rii@actei pomodori e della frutta durante
il periodo estivo. Vengono realizzati, infiq@ogetti a favore degli immigrati a valere
sui fondi FEI, e sono stati realizzati, in ottemperanza a quacidesto dalla normativa
nazionale, interventi finalizzati a fronteggiarerfiergenza Nord Africa nel corso del
2011 e 2012.

CexA B.6—Normativa ambientale - La condizionalita generale B.6 Normativa
ambientale] Esistenza di dispositivi che garantiscano I'apgiicne efficace della
normativa dell'Unione in materia ambientale conaesdk VIA e alla VAS, risulta non
pertinente e non applicabile a questo Programmaape Regionale che prevede
interventi finanziati a valere solo sul FSE.

Tabella 24: Condizionalita ex-ante applicabili e vlutazione dell'ottemperanza alle
stesse

Condizionalita ex-ante Assi prioritari ai quali si | Condizionalita ex
applica la condizionalita ante rispettata
(Si/No/In parte)

T.08.1 - Definizione e attuazione di politicheiat| 1 - Creare e mantenefeSi
per il mercato del lavoro alla luce degli orientautne I'occupazione
in materia di occupazione.

T.08.2 - Lavoro autonomo, imprenditorialita|d - Creare e mantenefeSi
creazione di imprese: esistenza di un quadro poljti'occupazione
strategico per il sostegno alle nuove imprese.

T.08.3 - Modernizzazione e rafforzamento delle - Creare e mantenefeSi
istituzioni del mercato del lavoro alla luce deglioccupazione
orientamenti in materia di occupazione; riformelalel
istituzioni del mercato del lavoro precedute da|un
chiaro quadro strategico e da una valutazione éx|an
che comprenda la dimensione di genere.

T.08.5 - Adattamento di lavoratori, imprese| & - Creare e mantenefeSi
imprenditori al cambiamento: Esistenza di politighccupazione
mirate a favorire l'anticipazione e la gestioneceffe
del cambiamento e della ristrutturazione.

T.08.6 - 10G: Esistenza di un quadro d'aziorie - Creare e mantenefeSi
strategica per la promozione dell'occupaziphieccupazione
giovanile, anche attraverso l'attuazione della ryzeal
per i giovani.

T.09.1 - Esistenza e attuazione di un quadroipolit2 - Rafforzare ed innovargln parte
strategico nazionale per la riduzione della poveitalinclusione attiva nella
fini dellinclusione attiva delle persone esclusa |dsocieta
mercato del lavoro alla luce degli orientamenti|in

materia di occupazione.
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Condizionalita ex-ante

Assi prioritari ai quali si
applica la condizionalita

Condizionalita ex
ante rispettata
(Si/No/In parte)

T.10.1 - Abbandono scolastico: Esistenza di
quadro politico strategico inteso a ridurre I'aldham
scolastico precoce (ESL) nei limiti previs
dall'articolo 165 del TFUE.

M - Sviluppare diritti €
qualita dell'apprendiment
te sostenere l'innovazion
intelligente  nei  settor
chiave

D
e

Si

T.10.2 - Istruzione superiore: esistenza di undqmii% -

politico strategico nazionale o regionale
aumentare il numero di studenti che conseguong
diploma di istruzione terziaria e per innalzare
qualita e l'efficienza dell'istruzione terziariai fieniti
previsti dall'articolo 165 TFUE.

Sviluppare diritti e
aualita dell’apprendiment
@insostenere l'innovazion
iatelligente  nei  settor
chiave

D °

Si

T.10.3 - Apprendimento permanente: Esistenza d
quadro politico strategico nazionale e/o regionzde
'apprendimento permanente nei limiti previ
dall'articolo 165 TFUE.

i 8n - Sviluppare diritti €
qualita dell’apprendiment
st sostenere l'innovazion
intelligente  nei  settor
chiave

[}

Si

T.10.4 - Esistenza di un quadro politico strateg
nazionale o regionale per innalzare la qualit3
l'efficienza dei sistemi di istruzione e formazio
professionale nei limiti previsti dall'articolo 16%el
TFUE.

i@ - Sviluppare diritti €
L qeialita dell’apprendiment
ne sostenere l'innovazion
intelligente  nei  settor
chiave

D >

Si

T.11.1 - Esistenza di un quadro politico strateg
inteso a rafforzare l'efficienza amministrativa lde
Stato membro, compresa la pubblica amministraziq

i@ - Rafforzare la capacit
| istituzionale ed
rEmministrativa

a

Si

G.1 - Esistenza della capacita amministrativa
I'attuazione e l'applicazione del diritto e delllifica
dell'Unione in materia di antidiscriminazione 1
campo dei fondi SIE.

pkr - Creare e mantene
l'occupazione

el

2 - Rafforzare ed innovar
linclusione attiva nelld
societa

3 - Sviluppare diritti €
qualita dell'apprendiment
e sostenere l'innovazion
intelligente  nei  settor
chiave

D >

en parte

G.2 - Esistenza della capacita amministrativa
I'attuazione e l'applicazione del diritto e dellifica
dell'Unione in materia di parita di genere nel can
dei fondi SIE.

per - Creare e mantene
l'occupazione

LY

2 - Rafforzare ed innovar
linclusione attiva nelld
societa

3 - Sviluppare diritti €
qualita dell’apprendiment
e sostenere l'innovazion
intelligente  nei  settor
chiave

4 - Rafforzare la capacit
istituzionale ed
amministrativa

D <

[V

dn parte
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Condizionalita ex-ante

Assi prioritari ai quali si
applica la condizionalita

Condizionalita ex
ante rispettata
(Si/No/In parte)

G.3 - Esistenza della capacita amministrativa
l'attuazione e l'applicazione della Convenzione O

sui diritti delle persone con disabilita (UNCRPD)I n

campo dei fondi SIE conformemente alla decisi
2010/48/EC del Consiglio.

pkr - Creare e mantene
Nccupazione

DIZe - Rafforzare ed innovar
inclusione attiva nellg
societa

3 - Sviluppare diritti €
qualita dell'apprendiment
e sostenere [linnovazion
intelligente  nei  settor
chiave

4 - Rafforzare la capacit
istituzionale ed
amministrativa

O

dn parte

[¢)

[V

G.4 - Esistenza di dispositivi che garantiscaro- Assistenza Tecnica In parte
l'applicazione efficace del diritto dell'Unione |n

materia di appalti pubblici nel campo dei fondi SIE

G.5 - Esistenza di dispositivi che garantiscarb - Rafforzare la capacitaln parte
l'applicazione efficace del diritto dell'Unione jristituzionale ed

materia di aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE. | amministrativa

G.7 - Esistenza di una base statistica necesparia4 - Rafforzare la capacitaNo

effettuare valutazioni in merito all'efficacia

allimpatto dei programmi. Esistenza di un sistedtha amministrativa

indicatori di risultato necessario per selezionbre
azioni che contribuiscono piu efficacemente
conseguimento dei risultati auspicati, per moniiia
progressi verso i risultati e per svolgere la \aigne
d'impatto.

astituzionale ed

al
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
T.08.1 - Definizione e attuazione di. - | servizi  dell'occupazione Si L.R. n. 29/2012 - Norme in materia |di'integrazione tra politiche del lavorp
politiche attive per_il mercato (_jeldispongpno delle ngcessarie capacita politiche per il lavoro e servizi€ formative in Ba_silicata si sostanzia
lavoro alla luce degli orientamenti inper offrire ed effettivamente offrono intearati er limpiedso D.G.R con la Legge Regionale n.33 del 2003
materia di occupazione. guanto segue: servizi personalizzati| e 9 P ) P g, " e successive modifiche in cui il
misure del mercato del lavoro di tipo n-1_63/2003 —Adozione di un modellQjstema integrato per 'impiego viene
attivo e preventivo in una fase precoce, regionale standard Pe€lorganizzato come un  insieme
aperti a tutte le persone in cerca |di I'organizzazione dei C.p.l. D.G.Rarticolato di servizi territoriali e di
2 it a0 rischi ch esclusions Sociale, 1645/2004 e smi — Definizione degfiZrt Ftbene ped B PrOie e
iu ischio di esclusi iale, P upazi iti
ivi comprese le persone appartenenti a 'r_]dmZZI operapw In mater_la d'_sociali del mercato del lavoro.
mediazione tra domanda e offerta | @i fini dellattuazione del PO FSE
lavoro D.G.R. n. 1203/2011 [-2007-2013, la Provincia di Potenza e
Approvazione delle direttive per dad_ ,';’ro‘:'”c'a di i Matecga sonp
L - ndividuate quali rganismi
definizione de".e .pres.taZIPr."’ . deg."ntermedi, ovvero organismi pubbli¢i
standqrd e de_l livelli minimi  deigesignati a svolgere una parte dei
Servizi per I'Impiego. compiti dell’Autorita di Gestione
presso la Regione Basilicata.
A completamento di quanto previsto
nella legge 33/03 Ila Regione
Basilicata, la Provincia di Potenza e|la
Provincia di Matera hanno stipulatp,
nel 2011 una Intesa Interistituziongle
per la promozione dell'orientamentp,
dellistruzione e formazione
professionale e delle politiche attiVe
del lavoro per il triennio 2011-2013.
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mercato del lavoro.

Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
T.08.1 - Definizione e attuazione d2 - | servizi  dell'occupazione Si Esistenza del Sistema Informativba Regione Basilicata si
politiche attive per il mercato deldispongono delle necessarie capacita Lavoro BASIL per la gestioneconcentrato in attivita volte ad
lavoro alla luce degli orientamenti inper offrire ed effettivamente offrono int ta dei Servizi 'IMDpi 1 introdurre e ad assicurare principi |di
materia di occupazione. guanto segue: informazioni esaustive e In egra a ael e_r,VIZI per mP'ego %ualita nell’erogazione dei servizi di
trasparenti su nuovi posti di lavoro|e Regione Basilicata aderisce ssistenza definendo, da un lato, |gli
opportunita di occupazione che tengdno Progetto EURES standard tecnologici e di
conto delle mutevoli esigenze del documentazione e, dall’altrg

sistemi di gestione delle richieste
intervento nel settore lavoro e d
livelli di servizio, interventi che nof
possono essere considerati esaus
ma sono i primi passi nel processo
evoluzione, consolidamento
integrazione del BASIL.

Inoltre, il continuo aggiornamento d
sistema ha provveduto al rilascio
nuovi standard di Comunicazio

ed é in progetto la reingegnerizzazia
della Borsa Continua Naziona
Lavoro

introducendo nuovi e piu efficagi

Obbligatorie e quindi anche di BASIL

di
ei
N
tivi,
di
e

e|
di
i

’

ne
e

to

la

lla

I'T

T.08.1 - Definizione e attuazione di3 - | servizi dell'occupazione hanno  Si D.G.R. 1558 del 25 Ottobre 2011 A seguito della citata Delibera, & st3
politiche attive per il mercato de¢lcreato modalita di cooperazione formale Linee di intervento triennale per gpprontato il Piano territorial
lavoro alla luce degli orientamenti ino informale con le parti interessate. e . . triennale per la riorganizzazione de
materia di occupazione. quallflpazlone, il Iraﬁorzamento_ Chiliera di istruzione e formazione
I'ampliamento dell'offerta formativeop13-2015, 1a quale inserisce ne|

209 IT



I'T

Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
scolastica. strategia regionale i Poli formativi e
tecnico — professionali. |1 Poli si
configurano come strutture
organizzative, composte da istituziani
scolastiche, organismi di formazione,
imprese, universita e centri di ricerca.
T.08.2 - Lavoro autonomg,l1 - Disponibilita di un quadro politicp Si Si vedano gli elementi relativi ai sotto
imprenditorialita e creazione distrategico per il sostegno alle nuove criterida 8.2.2 a8.2.4
imprese: esistenza di un quadromprese, recante i seguenti elementi:
politico strategico per il sostegno
alle nuove imprese.
T.08.2 - Lavoro autonoma,?2 - misure attuate allo scopo di ridurre i Si Non ci sono in Regione Basilicata
imprenditorialita e creazione ditempi e i costi di costituzione di strumenti normativi specifici per ||
imprese: esistenza di un quadranimpresa, tenendo conto degli . . . e .
politico strategico per il sostegnoobiettivi dello SBA; SOddlsfaCImento di qu.e.sto Cn_teno di
alle nuove imprese. adempimento. La Basilicata si avvale
della normativa nazionale in materia.
T.08.2 - Lavoro autonomg, 3 - misure attuate allo scopo di ridurrg il Si Non ci sono in Regione Basilicata
imprenditorialita e creazione ditempo necessario per ottenere licenze e strumenti normativi specifici per |l
imprese: esistenza di un quadrpermessi per avviare ed esercitare . . . o .
politico strategico per il sostegnd'attivita specifica di  un'impresa, soddlsf_ammento di qu_e_sto Crl_terlo’dl
alle nuove imprese. tenendo conto degli obiettivi dello SBA; ademplmentp. La 335|||Ca_ta S aV\_/C’-le
della normativa nazionale in materia.
T.08.2 - Lavoro autonomaq,4 - azioni per collegare i servizi per [o  Si D.G.R. 2234/2009 - Istituzione dell microcredito €& finalizzato ad
imprenditorialita e creazione disviluppo delle imprese e i servizi Fondo di garanzia e microcredito agevolare I'accesso al credito da pdrte
imprese: esistenza di un quadrfinanziari (accesso al capitalg), ) '| i microimprese, nuova imprenditorig,
politico strategico per il sostegrocompresa l'assistenza a gruppi o dree valere sul PO FSI,E 2007 20,13' D.G bggetti svantaggiati, organismi np-
alle nuove imprese. svantaggiat, o ad entrambi, oye 1624/2_011 - AVV'_SO PUbb“CO PEr |&rofit e operatori del privato sociale.
erogazione del microcredito | D.G.RLa dotazione iniziale del fondo & di|€
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
necessario. 840/2013 - Awviso Pubblico per |al5 milioni. Sviluppo Basilicata € il
erogazione del microcredito I Soggetto Gestore del Fondo.
| due Awvisi Pubblici, entrambi gestiti
da Sviluppo Basilicata, sostiene
soggetti altrimenti non bancabili cgn
I'erogazione di piccoli prestiti (fino &
euro 25.000) a tassi agevolati, per|la
apertura di microimprese. Il secondo
Awviso Pubblico ha rivisto alcuni
requisiti di accesso in modo da
ampliare la platea di potenzigli
destinatari, ed ha consentito (di
effettuare un ulteriore test sulla
rispondenza dello strumento di
ingegneria finanziaria al fabbisogno
presente in regione in tema di accesso
al credito da parte dei potenziali
destinatari del FSE.
T.08.3 - Modernizzazione el - Azioni per riformare i servizi dj Si L.R. n. 29/2012 - Norme in materia |dir'integrazione tra politiche del lavorp
rafforzamento delle istituzioni delpromozione dell'occupazione, mirate| a politiche per il lavoro e servizi€ formative in Basilicata si sostanzia
mercato del lavoro alla luce deglidotarli della capacita di offrire quanto int fi limpi D G.R con la Legge Regionale n.33 del 2003
orientamenti in materia  disegue: servizi personalizzati e misure integrati - per ”_mp'egF’ "~ T'e successive modifiche in cui il
occupazione; riforme delledel mercato del lavoro di tipo attivo |e n.163/2003 — Adozione di un modellQjstema integrato per 'impiego viere
istituzioni del mercato del lavorppreventivo in una fase precoce, aperti a regionale standard P&lorganizzato come un  insieme
precedute da un chiaro quadrtutte le persone in cerca di lavoro, che si 'organizzazione dei C.p.l. D.G.Rarticolato di servizi territoriali e dij
strategico e da una valutazione |egoncentrano sulle persone a piu glto 1645/2004 e smi — Definizione deqﬁunzioni strategiche per la promozione
ante che comprenda la dimensigneschio di esclusione sociale, iyi indirizzi tivi i teri d dell'occupazione e delle politiche
di genere. comprese le persone appartenenti a m Inzzi operallw In- ma er,la I,sociali del mercato del lavoro.
comunita emarginate; riforma del sistema pubblico di
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Condizionalita ex-ante

Criteri

Criteri

rispettati:

Si/No

Riferimenti

Spiegazioni

mediazione tra domanda e offerta
lavoro D.G.R. n. 1203/2011

Approvazione delle direttive per

definizione delle prestazioni, deg
standard e dei livelli minimi de
Servizi per I'lmpiego.

A fini dellattuazione del PO FSE
—2007-2013, la Provincia di Potenzg
da Provincia di Matera sonp
jlindividuate quali Organismi
ilntermedi, ovvero organismi pubblici
designati a svolgere una parte dei
compiti dell’Autorita di Gestione
presso la Regione Basilicata.

A completamento di quanto previsto
nella legge 33/03 la Region
Basilicata, la Provincia di Potenza e|la
Provincia di Matera hanno stipulatp
nel 2011 una Intesa Interistituziongle
per la promozione dell'orientamentp
dell'istruzione e formazione
professionale e delle politiche atti
del lavoro per il triennio 2011-2013

T.08.3 - Modernizzazione
rafforzamento delle istituzioni de
mercato del lavoro alla luce deg
orientamenti in materia  d
occupazione; riforme dell
istituzioni del mercato del lavor
precedute da un chiaro quad
strategico e da una valutazione
ante che comprenda la dimensio
di genere.

e2 - Azioni per riformare i servizi d
Ipromozione dell'occupazione, mirate
lidotarli della capacita di offrire quant
isegue: informazioni esaustive
e trasparenti su nuovi posti di lavoro
popportunita di occupazione che tenga
rgonto delle mutevoli esigenze d
emercato del lavoro.

ne

La Regioen Basilicata si avvale d
Sistema Informativo Lavoro BASI
per la gestione integrata dei Serv
per I'lmpiego La Regione Basilicat
aderisce al Progetto EURES

Basilicata si ¢
attivita volte ad
di
ol
gli

dla Regione
concentrato in
- iptrodurre e ad assicurare principi
1A alita nell’erogazione dei servizi
[hssistenza definendo, da un lato,
standard tecnologici e di
documentazione e, dall'altro,
introducendo nuovi e piu efficaci
sistemi di gestione delle richieste (di
intervento nel settore lavoro e dei
livelli di servizio, interventi che non

possono essere considerati esaustivi,

I'T
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No

ma sono i primi passi nel processo|di

evoluzione, consolidamento e

integrazione del BASIL.

Inoltre, il continuo aggiornamento del

sistema ha provveduto al rilascio (di

nuovi standard di Comunicazioni

Obbligatorie e quindi anche di BASIL,

ed é in progetto la reingegnerizzazigne

della Borsa Continua Nazionale

Lavoro.
T.08.3 - Modernizzazione e3 - La riforma dei serviz Si D.G.R. 1558 del 25 Ottobre 2011 A seguito della citata Delibera, € stato
mercato el lavoro alla luce degicreazione. di reti i cooperaziofe Linee di intervento triennale per |ERFORA0. o CoT  one della

Y u ‘ zi [ i di zi s . . i i izzazi

orientamenti  in  materia  diformale o informale con le parfi quahﬂpazmne, ] Iraﬁorzamento_ Chiliera di istruzione e formazione |-
occupazione; riforme delleinteressate. Iamplla}mento dell'offerta formativep13-2015, 1a quale inserisce nella
istituzioni del mercato del lavorp scolastica. strategia regionale i Poli formativi e
precedute da un chiaro quadro tecnico — professionali. | Poli i
strategico e da una valutazione |ex configurano  come strutture
ante che comprenda la dimensigne organizzative, composte da istituziani
di genere. scolastiche, organismi di formazione,

imprese, universita e centri di ricerca
T.08.5 - Adattamento di lavoratori,1 - Disponibilita di strumenti per Si D.G.R. n. 1734 del 7 Novembre 2008Autorita di Gestione del PO FSE
imprese e !mprend|t_or| ._alsostenere le parti so.C|aI| e le autorjta - Attivazione del partenariato,2007'201_3 ha poi inteso organizzare,
cambiamento: Esistenza di politichgubbliche nello sviluppo e nella economico e sociale (PES) | armonia con il modello di confronto
mirate a favorire l'anticipazione e |asorveglianza di approcci proattivi al i L rg'artenariale definito per la politica
gestione efficace del cambiamentg eambiamento e alla ristrutturazione, tra funzione anticrisi D.G.R. n. 479 delnitaria regionale, un sistema (i
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
della ristrutturazione. cui: misure volte a promem 24 Aprile 2012 - Approvazionerelazione stabile fondato su un Tavaolo
l'anticipazione del cambiamento; dellAtto di indirizzo per Ia gl partenariat_o per il FSE. Al\llc%scopo
. g i assicurare ‘efficace
,proseCUZIOne delle .p'olltl(?he. j'mplementazione delle  relazioni
intervento contro la crisi Istituzion€yartenariali e della realizzazione delle
della Commissione Regionalezioni di dialogo sociale, & inoltre in
Permanente per I'lmpiego D.G.R. |rgorso di_ esecuzione la sele_ziong, sulla
485 del 24  aprile 2012 _bagglldl ugg procedu;? dltewdenlzla
. " ubblica, di un soggetto esterno dlla
Ap[?rovazmn_e del Protocollo d'intes egione Basilicata con funzioni di
sullApprendistato D.G.R. n. 110lgypporto ed assistenza tecnica.
dell’8 agosto 2012 - Approvazione
delle Linee Guida del Protocolldn particolare sono stati conclusi
d’'intesa accordi con I'INPS per il sostegno di
politiche passive di integrazione del
reddito dei lavoratori suddetti.
T.08.5 - Adattamento di lavoratofi,2 - Disponibilita di strumenti per Si D.G.R. n. 1758 del 29 Novembréa Regione Basilicata ha in corso, |in
imprese e imprenditori dl sostenere le parti sociali e le autorita 2011 - Approvazione del documentépllaborazione con il FORMEZ, un
cambiamento: Esistenza di politichgubbliche nello sviluppo e nella metodologico "Verso il sistem ampio disegno di riordino del sistema
mirate a favorire l'anticipazione e |asorveglianza di approcci proattivi al ) g_ i %ella formazione continua, per
gestione efficace del cambiamento eambiamento e alla ristrutturazione, fra regionale integrato della formazionggattaria alle mutate esigenze délle
della ristrutturazione. cui: misure volte a promuovere |a continua" D.G.R. n. 1087 del QWziende del territorio, ampiamente
preparazione e gestione del processo di Agosto 2012 - Approvaziongdiscusse con il partenariato econom|co
ristrutturazione. dell'avviso  pubblico sperimentaé’ .soc_:iale,(;e. per rge.ttere in camp?
" . zioni coordinate ed integrate con|i
SpIC; ) S"portello Impresa formazion istema della formazione finanziata
Continua dai Fondi Interprofessionali
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
T.08.6 - 10G: Esistenza di unl - L'esistenza di un quadro d'azione Si In Italia le Iniziative per
e s o v porpomuovee occipazine | [occupazione dei Giovani soro
giovanile, anche attraverdo adottatge con un Programma nazion ale,
l'attuazione della garanzia per| i per cui relativamente alla selezione
giovani. della priorita di investimento 8ii) nella
programmazione operativa regionale,
la condizionalita non e applicabile. |n
sede regionale, con D.G.R. 1107 del
16 Settembre 2014 é stato approvato
il Piano di Azione Regionale Garanzia
Giovani
T.08.6 - |0G: Esistenza di un2 - si basa su dati di fatto che misuranoi  Si In Italia le Iniziative per
e b eboniee ot vssone ol |[Cccupazione dei _Giovani _sorlo
giovanile, anche attraversoformazione e che costituiscono una base adOttat_e con 9” Programma naZIO_n ale,
l'attuazione della garanzia per| per elaborare politiche mirate e vigilare per cu r?'?‘t'\_/ament_e alla S?|eZ|0Ee
giovani. sugli sviluppi; della priorita di investimento 8ii) nell
programmazione operativa regionale,
la condizionalita non é applicabile. |n
sede regionale, con D.G.R. 1107 (el
16 Settembre 2014 € stato approvato
il Piano di Azione Regionale Garanzia
Giovani
T.08.6 - 10G: Esistenza di un3 - identifica l'autorita pubblica Si In Italia le Iniziative per
cusdio, dackone. siategce per Incarcals 0 gesire e msure & e | [Occupazione dei Giovani sorjo
Zl upazi upazi lovani | .
giovanile, anche attravergocoordinare le partnership a tutti i livelli adottate con un Programma nazionale,
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No

lattuazione della garanzia per | e in tuttiisettori; per cui relativamente alla selezionhe
giovani. della priorita di investimento 8ii) nellg

programmazione operativa regionale,

la condizionalita non & applicabile. |n

sede regionale, con D.G.R. 1107 (el

16 Settembre 2014 € stato approvato

il Piano di Azione Regionale Garanzi

Giovani
T.08.6 - 10G: Esistenza di un4 - coinvolge le parti interessate Si Istituzione del Partenariatd! PES é stato consultato ed & stato
quadro. d'azione stratlegica per Iapmpe_tenti in materia di disoccupazione Economico e Sociale p(3|pa(te a_lttiva per la .eIabora_zione_ ella
girg\g%ﬁlecine anChcéeIIoc;l:tp;g\zlgzggmvamle, I'ela}borazione del Piano di Azion a;gjigrz]:lgeYE(Ijel Piano di Azione
l'attuazione della garanzia per| i regionale per la YEI
giovani.
T.08.6 - IOG: Esistenza di un5 - consente un intervento tempestivp e Si In ltalia le Iniziative per
quadro_d'azione stratlegica per lana pronta attivazione; I'Occupazione dei Giovani soro
girg\g?]ﬁgne anchge” OCZL:SZ\Z/:;';?) adottat_e con un Programma nazio_n ale,
lattuazione della garanzia per| i per cui relativamente alla selezmge
giovani. della priorita di investimento 8ii) nell

programmazione operativa regionale,

la condizionalita non é applicabile. |n

sede regionale, con D.G.R. 1107 (el

16 Settembre 2014 € stato approvato

il Piano di Azione Regionale Garanzia

Giovani
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
T.08.6 - 10G: Esistenza di un6 - comprende provvedimenti a favagre Si In Italia le Iniziative per
quadro d'azione strategica per |ldell'accesso all'occupazione, del I'Occupazione dei Giovani sono
promozione dell'occupazionemiglioramento delle competenze, della .
giovanile, anche attravergomobilita dei lavoratori € adOttat,e con l,’m Programma naZIO,n e,
l'attuazione della garanzia per| dellintegrazione sostenibile nel mercato per cui r_el\at'\_/ament_e alla S?|GZ|0ne
giovani. del lavoro dei giovani disoccupati e che della priorita di investimento 8ii) nella
non frequentano corsi di istruzione o|di programmazione operativa regionale,
formazione. la condizionalita non & applicabile. |n

sede regionale, con D.G.R. 1107 del

16 Settembre 2014 é stato approvato

il Piano di Azione Regionale Garanzia

Giovani.
T.09.1 - Esistenza e attuazione dijub - Disponibilita di un quadro politico Si Si vedano gli elementi relativi ai sotto
quadro politico strategico nazionalestrategico nazionale per la riduziope criterida 9.1.2 a 9.16
per la riduzione della poverta ai finidella poverta ai fini dell'inclusiong
dellinclusione attiva delle personeattiva che:
escluse dal mercato del lavoro alla
luce degli orientamenti in materia di
occupazione.
T.09.1 - Esistenza e attuazione di[uB - fornisca un supporto di dati di fatto  Si Istituzione dell'OsservatoripLa Regione Basilicata lavora al
quadro politico strategico nazionalesufficienti per elaborare politiche di Regionale sulle Politiche Socialf'aborazione di  una mappaty
per la riduzione della poverta ai finiriduzione della poverta e tenga softo Elaborazione del Rapporto su Iguntuale delle famiglie e delle arg
dellinclusione attiva delle personecontrollo gli sviluppi; i } ) PP .| €he vivono al di sotto della soglia
escluse dal mercato del lavoro alla Coesione Sociale, in preparaziQigpverta.
luce degli orientamenti in materia di della Conferenza Regionale
occupazione. permanente sulla poverta e

l'inclusione sociale, che si svolgera

nel corso del 2014.
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
T.09.1 - Esistenza e attuazione dijuB - contenga misure a sostegno del Si L.R. 3/2005 - Programma dilnterlocutori di entrambe i
quadro politico strategico nazionaleeonseguimento dell'obiettivo nazionale Cittadinanza Solidale Provvedimenti sono i nuclei familiar|,
per la riduzione della poverta ai finirelativo a poverta ed esclusione sociple : . esidenti in Basilicata, sotto la soglia
dellinclusione attiva delle persongcome  definito nel  programma PrOgrar_nmaZIQne volta a, r,ldurre ! i poverta (inferiore a 4.800,00 euro
escluse dal mercato del lavoro allaazionale di riforma), che comprende|la stato di d'sag!o de_IIe fam'Q“e lucan@nnui), a favore dei quali i Programii
luce degli orientamenti in materia gdipromozione di opportunita  di sotto la soglia di poverta L.R. psono intervenuti sia con misure (di
occupazione. occupazione sostenibili e di qualita per 4/2007 - Rete regionale integrata Jeplitica passiva (integrazione al
persone a piu alto rischio di esclusione servizi di cittadinanza sociale. sull&ddito) sia con misure di politica
sociale, comprese le persope s ' lattiva finalizzate all'attivazione di
appartenenti a comunita emarginate; base d_e”a quale e Stato_ pOSSIbC'%meno un componente del nucleo
varare |l Programma reglonale Bmiliare, coinvolto in azioni d
contrasto delle condizioni di poverta empowerment.
di esclusione sociale (COPES) |-
Obiettivo: sostenere, attraverso [un
patto di cittadinanza, i percorsi di
autonomia dei beneficiari.
T.09.1 - Esistenza e attuazione dijuf - coinvolga le parti interessate nel Si Attivazione del Partenariato!ll Programma €& frutto di un accordo
quadro politico strategico nazionaleombattere la poverta; Economico e Sociale. delle Provingiéteristituzionale con il partenariato
per la riduzione della poverta ai fini . ' . economico e sociale, le Province |di
dellinclusione attiva delle persone di POt,enza . e, ,Matera’ ‘?'e' C,OmErﬂotenza e Matera, i Comuni (i
escluse dal mercato del lavoro alla pesso '_Q_Ual' r|5_|edevan_0 I de_St'_natdrr'esidenza delle famiglie sotto la soglia
luce degli orientamenti in materia di i Servizi Socio Assistenziali, ledipoverta, i servizi socio assistenzigli,
occupazione. associazioni di volontariato. Elementg associazioni di volontariato.
integranti e fondamentali della
attivazione sia del programma
Cittandinanza Solidale, sia del
Programma COPES.
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No

T.09.1 - Esistenza e attuazione dijub - in funzione delle esigenze No Il criterio non €& completamente

por Ia riduzione della poverta i Hipassare _ dallasusienza |- ftitgo soddisfatto. Non ci sono in Basilicata

dellinclusione attiva delle personeall'assistenza diffusa sul territorio; SpeCI.fIC.he _Stl’c_':ltegle . reglona:|| che

escluse dal mercato del lavoro alla soddisfino il criterio di adempimento

luce degli orientamenti in materia i sopra riportato, perché ambedue i

occupazione. programmi citati nei punti precedenti
non prevedono Misure di assistenza in
istituto, per cui verra attuato il relativo
Piano Nazionale.

T.09.1 - Esistenza e attuazione di|u6 - Su richiesta e ove motivato, fornitura No Il criterio non €& completamente

B omse s overs o hoeeannone o opan e & | Soddistato. Non i sono n Basiicata

dellinclusione attiva delle personeer l'attuazione e la gestione dei progetti speC|_f|c_he ) S”‘_”‘te_g'e ) reglonqll che

escluse dal mercato del lavoro allaelezionati. soddisfino il criterio d'\ adempimento.

luce degli orientamenti in materia i sopra riportato, perche la fornitura |di

occupazione. sostegno alle parti interessate petl la
presentazione e gestione di progetti
verra attuato il relativo Piano
Nazionale.

T.10.1 - Abbandono scolasticpl - Esistenza di un sistema per|la Si Si vedano gli elementi relativi ai sotto

Esister!za di_ un quadro ppliticoraccolta e l'analisi di dati_e infor_malzion_i criteri da 10.2 a 10.6

strategico  inteso a  ridurresull'abbandono scolastico ai livelli

'abbandono  scolastico  precocgertinenti, che:

(ESL) nei limiti previsti dall'articolg

165 del TFUE.
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
T.10.1 - Abbandono scolasticp2 - fornisca un supporto di dati di fatto  Si Utilizzo in Basilicata della Banca datin Basilicata, se si fa eccezione per i
Esistenza di un quadro politigosufficiente per elaborare politiche territoriale per le politiche di Sviluppodati istituzionali raccolti dagli Uffici
strategico inteso a ridurremirate e tenga sotto controllo gli . e . . . eriferici del Ministero, non esiste
labbandono  scolastico  precocsviluppi. (istituita a seguito di una convenzion ncora un sistema organico regionale,
(ESL) nei limiti previsti dall'articolo tra DPS e Istat) gestito direttamente dalla Regione, |di
165 del TFUE. raccolta dei dati relativi all’'abbandono
scolastico. Si utilizzano percio le
banche dati che coprono gli ambiti [di
competenza del MIUR, nonché |Is
Banca dati territoriale per le politiche
di sviluppo, che consente, tra vari altri
indicatori, di disporre di dati relativi gl
fenomeno dell’'abbandono
T.10.1 - Abbandono scolasticp3 - Esistenza di un quadro politico Si Si vedano gli elementi relativi ai sotto
Esistenza di un quadro politigostrategico sull'abbandono scolastico, criteri:
strategico inteso a ridurreche:
'abbandono  scolastico  precoce
(ESL) nei limiti previsti dall'articolg
165 del TFUE.
T.10.1 - Abbandono scolasticp4 - si basi su dati di fatto; Si D.G.R. n. 1558 del 25 Ottobre 2011 L-Anagrafe della popolaziong
Esisten_za di. un quadro p%litico Istituzione della Anagrafe del as;:]olaﬁtic?té) lo strL:jmento di supporto
strategico inteso a ridurre . . che ha l'obiettivo di monitorare con
'abbandono  scolastico  precoce popolazione scolastica, estrema precisione anche eventyali
(ESL) nei limiti previsti dall'articolg abbandoni scolastici fino al 18° anfno
165 del TFUE. di eta, nonché eventuali mancate
iscrizioni al primo anno di scuola
dell'obbligo
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
T.10.1 - Abbandono scolastico5 - copra i settori pertinenti Si D.G.R. 1854 del 3 Novembre 2009 La riduzione della dispersione
Esistenza di un quadro politigodellistruzione, compreso lo sviluppo Piano di Azione Regionale per jpcolastica  costituisce uno  degli
strategico inteso a ridurredella prima infanzia, si occupi in . . to degli Obiettivi -obiettivi del Piano di Azione relativp
'abbandono  scolastico precocearticolare dei  gruppi vulnerabili ragg,lu,nglmen 0 egll 1ettivi _CIaII’Obiettivo Istruzione  per il
(ESL) nei limiti previsti dall'articold maggiormente a rischio di abbandono servizio del Quadro Strategi¢Qaggiungimento del quale sono state
165 del TFUE. scolastico, compresi gli appartenenti a nazionale 2007-2013. — Obiettivo || programmati un mix di interventi volii
comunita emarginate, e tratti misure |di Istruzione ad incrementare la qualita,
prevenzione, intervento e l'attrattivita e I'accessibilita de
compensazione; sistema dell’istruzione regionale.
T.10.1 - Abbandono scolasticp6 - coinvolga tutti i settori politici e le Si DGR 1107 del Settembre 2014| Nellambito della citata DGR, che ha
Esistenza di un quadro politigoparti interessate che sono rilevanti per Istituzione del PES per GaranzigpPprovato il Piano di Azione Garanzia
strategico inteso a ridurreaffrontare I'abbandono scolastico. . . Giovani, la governance prevede |la
'abbandono  scolastico  precoce Giovani. sinergia continua con il PES nelle sue
(ESL) nei limiti previsti dall'articolg specifiche componenti
165 del TFUE.
T.10.2 - Istruzione superiore¢:l - Esistenza di un quadro politigo  Si Si vedano gli elementi relativi ai sotto
esistenza di un quadro_ pohUcos_trateglco naZ|_on_aIe o] reg|(_)nale per criterida 10.2.2 a 10.2.8
strategico nazionale o regionale pdiistruzione terziaria, recante i seguenti
aumentare il numero di studenti chelementi:
conseguono un diploma di istruzione
terziaria e per innalzare la quality e
l'efficienza dell'istruzione terziaria
nei limiti previsti dall'articolo 165
TFUE.
T.10.2 - Istruzione superiore:2 - ove necessario, misure per favorire  Si Si vedano gli elementi relativi ai sotto
esistenza di un quadro politigda partecipazione e aumentare il numero criteri.
strategico nazionale o regionale peti diplomati che:
aumentare il numero di studenti che
conseguono un diploma di istruzione
terziaria e per innalzare la quality e
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No

l'efficienza dell'istruzione terziaria
nei limiti previsti dall'articolo 165
TFUE.
T.10.2 - Istruzione superiore:3 - aumentino la partecipazione Si D.G.R. n. 105 del 7 febbraio 2012.a Basilicata ha optato per
esisten_za di un quadro. politigaalliistruzione ;uperiore tra | gruppi a adottata con D.C.R. n. 268 6 marzgadualita per il dime_nsionamento..[
strategico nazionale o regionale pdrasso reddito e altri  gruppi 2012 _ Piano triennale diun lato ha garantito la massin
aumentare il numero di studenti cheottorappresentati, con  particoldre ) ) .. . | stabilita delle istituzioni scolastiche;
conseguono un diploma di istruzioneiferimento ai gruppi  svantaggiatj, dimensionamento  delle istituzionyayraitro graduare gli interventi d
terziaria e per innalzare la qualitd] @ompresi gli appartenenti a comunjta scolastiche della Regione Basilicataggregazione e accorpamento delle
l'efficienza dell'istruzione terziarinemarginate; 2012/2015 scuole al fine di assicurare il rispefto
nei limiti previsti dall'articolo 165 delle norme statali ha consentito
TFUE. non operare scelte troppo drastig

ricadenti sul territorio regionale.
T.10.2 - Istruzione superiore:4 - riducano i tassi d Si D.G.R. n. 1558 del 25 Ott 2011| La Regione Basilicata implementa upa
esisten_za di .unlquadro. polliticoabbarlwdonolmiglg)rir}_o dl tassi  di “Linee di Intervento Triennali di©°fferta didsle(;yi_zi ccl)lmpler;.entari
strategico nazionale o regionale perompletamento degli studi; : : L . | sostegno del diritto allo studio sanc
aumentare il numero di studenti che rlforma 9e| sistema  di IStrUZIonegié\ dalla Legge Regionale n. 21 d
conseguono un diploma di istruzione regionale 1979. Si inseriscono in tale obiettiy
terziaria e per innalzare la qualitd e strategico le azioni di potenziamen
l'efficienza dell'istruzione terziaria ed ottimizzazione dei servizi ¢
nei limiti previsti dall'articolo 165 trasporto in rapporto alla pendolari
TFUE. degli studenti, nonché lo sviluppo d

sistemi di orientamento scolastico

professionale.
T.10.2 - Istruzione superiore¢:5 - incoraggino linnovazione nei Si Legge Regionale n. 12/2006 Einanziamento annuale a sosteg
esistenza di un quadro politigocontenuti e nella definizione dei “Sostegno all'Universita degli Stujpe::’attivité ordlinaria e sltraordinari
strategico nazionale o regionale rogrammi; e : ell’Ateneo, utilizzata per la creazior
aumegtare il numero di s?udenti (f']qg ’ della Basnlcata per la p_romo_zp”ne Cﬁi borse di studio pdeII’A.R.D.S.U.
conseguono un diploma di istruzione uno sviluppo regionale di qualita (Associazione Regionale per il Diritf
terziaria e per innalzare la qualitd e allo Studio  Universitario) pe
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Condizionalita ex-ante

Criteri

Criteri
rispettati:

Si/No

Riferimenti

Spiegazioni

I'efficienza dell'istruzione terziari
nei limiti previsti dall'articolo 165
TFUE.

'acquisto di testi, per posti letto nel

Casa dello Studente e per agevolazioni

per il

abbienti, anche per  studer
provenienti da paesi particolarmern
poveri, ed integrazioni di borse

studio per studenti che partecipang

programmi di mobilita internazionale|

T.10.2 - Istruzione superiore
esistenza di un quadro politig
strategico nazionale o regionale [
aumentare il numero di studenti c
conseguono un diploma di istruzio
terziaria e per innalzare la qualitd
I'efficienza dell'istruzione terziari
nei limiti previsti dall'articolo 165
TFUE.

2:6 - misure per aumentare I'occupabilita
ce l'imprenditorialita che:

er
ne
ne

e
A

Si

Si vedano i sottocriteri:

T.10.2 - Istruzione superiorg
esistenza di un quadro politig
strategico nazionale o regionale [
aumentare il numero di studenti c
conseguono un diploma di istruzio
terziaria e per innalzare la qualitd
l'efficienza dell'istruzione terziari
nei limiti previsti dall'articolo 165
TFUE.

p.7

incoraggino
0'competenze

Qfimprenditorialita,

N®rogrammi di istruzione superiore;

ne
e
A

lo sviluppo di

trasversali compresa

Si

Bandi annuale per borse di stug

Master ed alta formazione per lauregdt?

e diplomati Bando annuale per bo
di studio per dottorati di ricerc
all'Interno dell’Universita degli Stud
della Basilicata Istituzion
dell'Ufficio Placement UniBas 4
guale possono rivolgersi i neolaure
o0 i laureandi dell’'Universita deg
Studi della Basilicata

lip Bandi in oggetto hanno un
nsolidata tradizione regionale;
| _ptimi, in particolare, sono stati istitui
%a nel 1990 e sono stati consider
Qhest practicé per l'elevato success
l'e la rilevanza dei risultati ottenuti
a)

-

|
ati
li

pagamento delle tasse
universitarie destinati a studenti menpo

=,

te

i
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
T.10.2 - Istruzione superiore:8 - riducano le differenze di generefin  Si Tutte le operazioni citate alla
esisten_za di _unl quadro_ chIiticderTini_ dil_ scelte accademiche |e Condizionalita 10.2.7 hanno sempre
strategico nazionale o regionale rofessionali. . .
aumegtare il numero di stgudenti anqun pontemp!ato una riserva di ge,ner?’ per
conseguono un diploma di istruzione Incoraggiare la partecipazione
terziaria e per innalzare la quality e femminile.
l'efficienza dell'istruzione terziaria
nei limiti previsti dall'articolo 165
TFUE.
T.10.3 - Apprendiment¢ 1 - Esistenza di un quadro politigo  Si Si vedano gli elementi relativi ai sotto
permanente; Esistenza di un quadrstrategico nazionale o regionale per criterida 10.3.2 a 10.3.5
politico strategico nazionale efd'apprendimento permanente che
regionale  per l'apprendimeniogpreveda:
permanente nei limiti previsti
dall'articolo 165 TFUE.
T.10.3 - Apprendiment® 2 - misure a sostegno dello sviluppg e Si D.G.R. n. 243 del 23 febbraio 2011| --a Regione Basilicata ha in corso da
pelrmanente: Esistenza di unI quaLmbel co(lJegamento di servizi per Sistema regionale per la COStrUZiCI’B@fa due anni, con la Icollaborazime
olitico strategico nazionale efd'apprendimento permanente, compreso : : - . .del FORMEZ, un complesso processo
rpegionale pegr I'apprendimental IOﬁﬂglioramentop delle competer:ue del repertorio dei profll! professiona I'di costruzione del repeprtorio rFngionaIe
permanente nei limiti previsti (convalida, orientamento, istruzione|e Documento metodologico. dei profili professionali e degli
dall'articolo 165 TFUE. formazione), e che prevedano |il standard di  processo per |l
coinvolgimento, anche tramite riconoscimento, valutaziong,
partenariati, delle parti interessate; certificazione delle competenze |e
degli standard per la progettaziong e
l'erogazione dei percorsi formativi, ai
sensi della Legge Regionale n. B33
dell'll dicembre 2003, artt. 12, 27| e
28.

I'T
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
T.10.3 - Apprendiment¢ 3 - misure per lo sviluppo delle Si DGR n. 625 del 17 maggio 2012 Sviluppo del sistema costruzione del
permanente; Esistenza di un quadrmompetenze dei vari gruppi di Istituzione del Repertorio regiona|éepertorio regionale dei profili
politico strategico nazionale efodestinatari qualora questi siano definiti delle attestazioni. Standard minim rofessionali e degli standard (di
regionale  per l'apprendimentoprioritari nei quadri politici strategidi ' . grocesso per il riconoscimentp,
permanente nei limiti previstinazionali o regionali (ad esempip, DGR n. 993 del 24 luglio 2012 |vautazione, certificazione  delle
dall'articolo 165 TFUE. giovani che seguono una formazione Approvazione documentocompetenze e degli standard per| |
professionale, adulti, genitori che metodologico per la Struttura deprogettazione e I'erogazione dei
rientrano nel mercato del lavorp, quadro regionale degli standard pe pgreorsi formativi.
lavoratori scarsamente qualificati |e : Y : :
anziani, migranti e altri  gruppi progetta_12|one e I'erogazione dei
svantaggiati, in particolare persone gon percorsi formativi
disabilitd);
T.10.3 - Apprendiment¢ 4 - misure per ampliare l'accesso Si D.G.R. n. 1625 dell’'8 nov 2011 |-Approvazione Profili Professionali-
permanente; Esistenza di un quadml'apprendimento permanente, anghe Agricoltura zootecnial TiPo  per le Aree Economicg-
politico strategico nazionale efoattraverso iniziative volte ad utilizzare e ' - . .| Professionali specificate. Il lavoro
regionale  per l'apprendimentcefficacemente  gli  strumenti  di S”VIC,Ol,tura,’ P_r(_)du2|on| alimentari eroseguirf}l anche nel corso del 2014 e
permanente nei limiti previstitrasparenza (per esempio il quadro S_erV|Z' turistici DGR n. 20_0_8_ del 302015, concordando i temi e le arge
dall'articolo 165 TFUE. europeo delle qualifiche, il quadfo dicembre 2011 - Edilizia Peconomico professionali con richieste
nazionale delle qualifiche, il sistema Meccanica, produzione gel mercato e del Partenariato
formazione  professonale, 1 quadfa manutenzione di macchine=conomico e Socia
europeo di riferimento per la garanzia |mp|an_t|st|ca DGR n 185 dgl 22_
della qualita dellistruzione e della febbraio 2012 - Servizi culturali e di -
formazione professionale); spettacolo e Servizi socio-assistenzjali
DGR n. 994 del 24 luglio 2012 |-
Servizi di public utilities e Servizi per
la persona.
T.10.3 - Apprendimento 5 - misure per migliorare la pertinenza  Si D.G.R. n. 1558 del 25 Ottobre 2011 I+ provvedimento prevede azioni ed
permanente: Esistenza di un quadmtell'istruzione e della formazione gl Linee di intervento triennali ininterventi che investono l'area dei
politico strategico nazionale efomercato del lavoro e per adeguarle alle nuovi diritti di cittadinanza lungo tuttp
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni

rispettati:
Si/No
regionale  per l'apprendimentcesigenze di gruppi mirati di destinatari materia di istruzione e formaziomdarco della vita attiva e che vanno
permanente nei limiti previsti (ad esempio, giovani che seguono una dell’'Unione Europea. dall'orientamento all'obbligg
dall'articolo 165 TFUE. formazione professionale, adulti, formativo, al rafforzamento e
genitori che rientrano nel mercato del qualificazione dell’offerta scolastica.
lavoro, lavoratori scarsamente
qualificati e lavoratori anziani, migranti In particolare, sono incoraggiate |e
e altri gruppi svantaggiati, in particolare sostenute le innovazioni finalizzate
persone con disabilita). allapprendimento di competenze
connesse all'innovazione ed alla
societa competitiva, alla
qualificazione didattica ed allp
formazione degli insegnanti.
T.10.4 - Esistenza di un quadrd - Esistenza di un quadro politico Si Si vedano gli elementi relativi ai sotto
politico strategico nazionale |ostrategico nazionale o regionale per criterida 10.4.2 a 10.4.3

regionale per innalzare la qualita| énnalzare la qualita e l'efficienza de
I'efficienza dei sistemi di istruzionesistemi di istruzione e formazione
e formazione professionale nei lim|tiprofessionale  nei  limiti  previsti
previsti dall'articolo 165 del TFUE.| dall'articolo 165 TFUE, che preveda
seguenti elementi:

T.10.4 - Esistenza di un quadr@® - misure per migliorare la pertinenza  Si Intesa del 20 marzo 2008 tra |il'atto persegue le finalita di:
politico strategico nazionale |odei sistemi di istruzione e formaziome Ministero del Lavoro e Previdenza
regionale per innalzare la qualita| @rofessionale al mercato del lavoro |in . . . .| - individuare un set minimo di
I'efficienza dei sistemi di istruzionestretta cooperazione con le parti SOCIa_Ie’ il MmISt_erO della Pgbbhcaprincipi, criteri, linee di indirizzo €
e formazione professionale nei limjtinteressate, anche mediante meccanismi Istruzione, il MINIStera yequisiti per I'accreditamento del

e

previsti dall'articolo 165 del TFUE.| di  anticipazione delle  capacit, dell’'Universita e Ricerca, le Regioni|&trutture formative in grado di
ladeguamento dei curriculum e |il le Province Autonome di Trento |@arantire un livello di qualita
consolidamento dell'offerta di Bolzano - Definizione degli standardell'offerta formativa condiviso da
formazione basata sul lavoro nelle que

"tutte le amministrazion

minimi  del nuovo sistema cregionali/provinciali

diverse forme;
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strumenti per la trasparenza e

riconoscimento, ad esempio il sistema

europeo di crediti per listruzione e
formazione professionale (EC-VET).

la

Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
accredlltamento delle strutture configurare tale set minimo di
formative principi, criteri, linee di indirizzo ¢
requisiti come un sistema di regole,
progressivamente attuabile;
- ritenere tale set minimo condiviso
quale  obiettivo del graduale
adeguamento degli attuali dispositivi
di accreditamento, per la costruziohe
di un sistema che sia in grado |di
rispondere a una logica di
mantenimento di un livello qualitativp
condiviso e praticabile su tutto |i
territorio nazionale.
T.10.4 - Esistenza di un quadr@® - misure per accrescere la qualita e Si D.G.R. n. 574 dell'8 aprile 2010 Ha I'obiettivo primario di garantire la
poli_ticoI strate;gicol nalzionalel_ ogttrattiva deII'istfruzioneI e della Accreditamento delle Struttu,équalita dei perco;si formativi o:a
regionale per innalzare la qualita| éormazione rofessionale, anche . . e arantire ai cittadini-utenti e Ia
I'e?ficienzapdei sistemi di is?ruzionemediante la deflianizione di un approcgio formative della Regione Basilicata gecessité di rafforzare le capacita ¢ |
e formazione professionale nei limjtinazionale per la garanzia della qualita caratteristiche degli Organismi
previsti dall'articolo 165 del TFUE.| dell'istruzione e della formazione erogatori.
professionale (ad esempip,
conformemente al quadro europeo |di
riferimento per la garanzia della qualita
dellistruzione e della formazione
professionale) e l'utilizzo deg]i
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No

T.11.1 - Esistenza di un quadrd - E stato elaborato ed & in corso|di Si Si vedano gli elementi relativi ai sotto

politico strategico inteso a rafforzareattuazione un quadro politico strategico criterida 11.1.2 a 11.1.7

l'efficienza amministrativa dellpinteso a  rafforzare  l'efficienza

Stato membro, compresa la pubblicamministrativa delle autorita pubbliche

amministrazione. dello Stato membro e le loro capacita,

recante i seguenti elementi:

T.11.1 - Esistenza di un quadr@ - analisi e pianificazione strategica|di  Si La soddisfazione della Condizionalita

politico strategico inteso a rafforzareazioni di riforma giuridica, relativamente alllOT 11 & ottemperata

l'efficienza amministrativa dellp organizzativa e/o procedurale; . .

Stato membro, compresa la pubblica ? livello na2|ona_1le, Cfr. Allegato A

amministrazione. Documento  di ) approfondimento
della Condizionalita ex ante Obiettiyo
tematico 11" dell’Accordo d
Partenariato del 22 aprile 2014.

T.11.1 - Esistenza di un quadr@® - sviluppo di sistemi di gestione della  Si La soddisfazione della Condizionalita

politico strategico inteso a rafforzaregualita; relativamente alllOT 11 & ottemperata

l'efficienza amministrativa dell® . :

Stato membro, compresa la pubblica ? livello na2|ona}le, Cfr. Allegato A

amministrazione. Documento  di . approfondimento
della Condizionalita ex ante Obiettiyo
tematico 11" delllAccordo d
Partenariato del 22 aprile 2014.

T.11.1 - Esistenza di un quadrel - azioni integrate per Ia Si La soddisfazione della Condizionalita

politico strategico inteso a rafforzaresemplificazione e la razionalizzazione relativamente all’OT 11 & ottemperata

l'efficienza amministrativa dello delle procedure amministrative; . .

Stato membro, compresa la pubblica ? livello na2|ona_1le, Cfr. Allegato A

amministrazione. Documento  di ) approfondimento
della Condizionalita ex ante Obiettiyo
tematico 11" dellAccordo d
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Condizionalita ex-ante

Criteri

Criteri

rispettati:

Si/No

Riferimenti

Spiegazioni

Partenariato del 22 aprile 2014.

I'T

T.11.1 - Esistenza di un quadr® - sviluppo e attuazione di strategie e Si La soddisfazione della Condizionalita

politico strategico inteso a rafforzafepolitiche in materia di risorse umane relativamente all’OT 11 & ottemperata

I'efficienza amministrativa dellp riguardanti le  principali carenze . .

Stato membro, compresa la pubblicandividuate in questo settore; a livello nazmngle, Cir. Allegato A

amministrazione. Documento d|_ . approfondlmen_to
della Condizionalita ex ante Obiettiyo
tematico 11" dellAccordo d
Partenariato del 22 aprile 2014.

T.11.1 - Esistenza di un quadr®d - sviluppo di competenze a tuttiji Si La soddisfazione della Condizionalita

politico strategico inteso a rafforzaydivelli della gerarchia professionale |n relativamente alllOT 11 & ottemperata

l'efficienza amministrativa dellp seno alle autorita pubbliche; . .

Stato membro, compresa la pubblica ? livello na2|ona_1le, Cfr. Allegato A

amministrazione. Documento dl_ ) approfondlmento
della Condizionalita ex ante Obiettiyo
tematico 11" dellAccordo d
Partenariato del 22 aprile 2014.

T.11.1 - Esistenza di un quadrd@ - sviluppo di procedure e strumenti Si La soddisfazione della Condizionalita

politico strategico inteso a rafforzareper il controllo e la valutazione. relativamente all’OT 11 & ottemperata

l'efficienza amministrativa dellp . :

Stato membro, compresa la pubblica ? livello nazmnale, Cfr. Allegato A

amministrazione. Documento d|_ . approfondlmen_to
della Condizionalita ex ante Obiettiyo
tematico 11" dellAccordo d
Partenariato del 22 aprile 2014.
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
G.1 - Esistenza della capacjtd - Dispositivi a norma del quadio  Si La Regione Basilicata, pur nan
amministrativa per l'attuazione |astituzionale e giuridico degli Stati avendo una specifica normativa |in
l'applicazione del diritto e dellamembri che garantiscano a . . .
politica dell'Unione in materia di partecipazione degli organismi maten‘% receplscg e sl ad,egua all
antidiscriminazione nel campo deresponsabili di promuovere la parita |di normativa nazlo_n‘ale, _lportata
fondi SIE. trattamento di tutti gli individui a tutte nellAdP. La capacita amministrativa
le fasi di preparazione e attuazione (ei rispetto allimplementazione delle
programmi, compresa la fornitura (i direttive in materia di non
consulenza in materia di parita S . \ .
nell'ambito delle attivita relative ai dlscrlmlna2|_one _e_ _garantl'ga da”_a_
fondi SIE. presenza di specifici esperti tematici
come previsto dal POAT “Pari
opportunita.
G.1 - Esistenza della capacijt2 - Dispositivi per la formazione del No
amministrativa per l'attuazione |epersonale delle autorita coinvolto nella
l'applicazione del diritto e dellagestione e nel controllo dei fondi SIE jin
politica dell'Unione in materia direlazione alla normativa e alla politica
antidiscriminazione nel campo deantidiscriminazione dell'Unione.
fondi SIE.
G.2 - Esistenza della capacjtd - Dispositivi a norma del quadio  Si Cosi come previsto dal D.Lgs. 11
amministrativa per l'attuazione |astituzionale e giuridico degli Stati aprile 2006, n.198 (Codice delle pari
l'applicazione del diritto e dellamembri che garantiscano a o
politica dell'Unione in materia di partecipazione degli organismi opportunltal tr_a uomo € donna’,)a
parita di genere nel campo dei forjdiesponsabili della parita di genere a tytte norma dell'articolo 6 de”_a Iegg_e_ 28
SIE. le fasi di preparazione e attuazione (ei novembre 2005, n. 246), in Basilicata
programmi, compresa la fornitura (i e istituita la Consigliera di Parita
consulenza in materia di parita di genere regionale, nominata con decreto del
I'ambito delle attivita relative ai = ' "
Poend?gléo elie ativitaTelative 4l ministro del Lavoro e delle Politiche
sociali, di concerto con il ministro per
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le persone con disabilita e di altre parti
interessate a tutte le fasi di preparazione
e attuazione dei programmi.

associazioni a tutela e supporto delle

persone disabili. Inoltre, le stes

Se

associazioni sono sempre consultate
per la redazione di specifici bandi e/o

awvisi pubblici presso ['Autoritd d
Gestione FSE.

Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
le Pari Opportunita, su designazione
del Consiglio Regionale. Inoltre, |
istituito, e fa parte dello staff della
Presidenza, I'Ufficio dell'Autorita di
genere.
G.2 - Esistenza della capacijt2 - Dispositivi per la formazione del No
amministrativa per l'attuazione |epersonale delle autorita coinvolto nella
l'applicazione del diritto e dellagestione e nel controllo dei fondi SIE jin
politica dellUnione in materia direlazione al diritto e alla politica
parita di genere nel campo dei fondiel'Unione in materia di parita di
SIE. genere nonché allintegrazione della
dimensione di genere.
G.3 - Esistenza della capacjtd - Dispositivi a norma del quadio  Si Nell'ambito del partenariato
amministrativa per l'attuazione |astituzionale e giuridico degli Stati economico e sociale attivato per |la
l'applicazione della Convenzionemembri che garantiscano a . ' . .
ONU sui diritti delle persone copconsultazione e la partecipazione degli p_rogralmmazmne. e Iattuazmng di
disabilita (UNCRPD) nel campo deiorganismi incaricati della tutela dei d'SPOSV['V' rglatl_VI alle temat'Ch_3
fondi SIE conformemente allpdiritti delle persone con disabilita |o SocCIo sanitarie e SOocCIo
decisione 2010/48/EC del Consiglipdelle organizzazioni che rappresentano assistenziali trovano largo spazio |le

I'T

G.3 - Esistenza della capacjt2 - Dispositivi per la formazione del No
amministrativa per l'attuazione |epersonale delle autorita coinvolto nella
I'applicazione della Convenzionegestione e nel controllo dei fondi SIE jin
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
ONU sui diritti delle persone coprelazione al diritto e alla politica vigenti
disabilita (UNCRPD) nel campo deidell'lUnione e nazionali in materia di
fondi SIE conformemente allpdisabilita, anche per quanto concefne
decisione 2010/48/EC del Consigliol'accessibilita e I'applicazione pratica
della Convenzione UNCRPD come
previsto dal diritto dell'Unione ¢
nazionale, ove opportuno.
G.3 - Esistenza della capacit® - Dispositivi per garantire il controllp Si Nell'ambito del partenariato
T e e e ity | €conomico e sociale attivato_per|la
ONU sui diritti delle persone copfondi SIE in tutte le fasi della p_rogra_mmazmne_ _e I'attuaz|on_e di
disabilita (UNCRPD) nel campo deipreparazione e dell'attuazione dei dispositivi relativi alle tematiche
fondi SIE conformemente allaprogrammi. Socio sanitarie e socio assistenzjali
decisione 2010/48/EC del Consiglip. trovano largo spazio le associazioni a
tutela e supporto delle persope
disabili. Inoltre, le stesse associazioni
sono sempre consultate per |la
redazione di specifici bandi e/o avvisi
pubblici presso I'Autorita di Gestione
FSE.
G.4 - Esistenza di dispositivi chel - Dispositivi che garantiscano  Si D.Lgs. n. 163 del 12 aprile 2006/ La responsabilita del soddisfacimerjto
garaniiscano l'applicazione efficacéapplicazione _efficace ~delle norme Codice dei contratti pubblici relatiyidella condizionalita G.4 & di livellp
del dlr_ltto de!l‘pmone in materia CI.UI’IIOI.”Ia|I in materia di appa}ltl pubbl|(| | . . fornit . nazpnale, e risulta parzialmente
appalti pubblici nel campo dei fongdimediante opportuni meccanismi. a a\_/orl' serV|z_| _e orniture 1N o, yqistatta nell’Accordo d
SIE. attuazione delle direttive 2004/17/Qlpartenariato approvato.
e 2004/18/CE D.G.R. n. 1075 del 10
giugno 2009 che ha istituito |l
manuale delle procedure dell’Autorita
di gestione PO FSE 2007-2013, e sue
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
successive modifiche ed integrazioni
(ultima la D.G.R. n. 1015 del 9 agosto
2013) Principi guida per la seleziope
delle operazioni finanziate con il PO
FSE 2007-2013, ed approvate insieme
ad esso.
G.4 - Esistenza di dispositivi che2 - Dispositivi a garanzia della Si Pubblicazione di bandi e dispositivi| €a responsabilita del soddisfacimento
e e e oo™ | beneficiari del contatt di appalto sufels conizorala 6.4 & o ey
appalltiI pubblici nlel carlnpo dei :°on Jlli Jomee | ) sito (,j,e”a Regl'on(_e Ba,s‘lllcata’ o ne|l oéldisfatt:';\ nlelﬁAcco?doZl d
SIE. specifiche Sezioni dedicate al PO FSkartenariato approvato.
2014-2020. Istituzione, nel corso del
2014, dell'Agenda Digitale Regionale,
con awvio delle operazioni per |il
Codice della trasperenza e |la
costruzione del sito open data, per la
pubblicazione di dataset regionali.
G.4 - Esistenza di dispositivi che3 - Dispositivi per la formazione e la  No La responsabilita del soddisfacimento
garantiscano l'applicazione efficac@iffusione di informazioni per i della condizionalita G.4 & di livellp
del diritto dell'Unione in materia dipersonale coinvolto nell'attuazione dei nazionale, e risulta parzialmente
appalti pubblici nel campo dei fondifondi SIE. soddisfatta nell’Accordo d
SIE. Partenariato approvato.
G.4 - Esistenza di dispositivi che4 - Dispositivi a garanzia della capacjta  Si D.Lgs. n. 163 del 12 aprile 2006| La responsabilita del soddisfacimerjto
garan_ti_scano I‘ap_plica_zione effica:_eammi_nistrativa per I'attuazione_ e Codice dei contratti pubblici relati idella condizionalit_é G4 e di_ livellp
del dlr_ltto de!l‘_Unlone in materia 0|_!‘appllca_2|on_e delle_ norme dell'Unione a  lavori servizi e forniture in nazm_nale, e risulta parzialmente
appalti pubblici nel campo dei fondiin materia di appalti pubblici. L L soddisfatta nell’Accordo d
SIE. attuazione delle direttive 2004/17/Clpartenariato approvato.
e 2004/18/CE D.G.R. n. 1075 del {10
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
giugno 2009 che ha istituito |l
manuale delle procedure dell’Autorita
di gestione PO FSE 2007-2013, e sue
successive modifiche ed integrazioni
(ultima la D.G.R. n. 1015 del 9 agosto
2013) Principi guida per la seleziope
delle operazioni finanziate con il PO
FSE 2007-2013, ed approvate insieme
ad esso.
G.5 - Esistenza di dispositivi chel - Dispositivi per I'applicaziong Si La Regione Basilicata si adegua gll& responsabilita del soddisfacimer
garaniscano appicazione effcapefiiace Jole g delfUmone normaiva comunitara e nazionale el condzonaltz 6.5 ¢ o el
aiuti di Stato nel campo dei fondi mate_”a; eS|Sten_Za di un. appos'(%oddisfatt:e\ neII’Acco?do d
SIE. spazio, nell'ambito del sistema |Gbartenariato approvato.
monitoraggio degli interventi
comunitari SIRFO 2007 dedicato alla
gestione ed al controllo delle
operazioni in cui vi siano aiuti di stato
ai sensi dei Reg. CE 1998/2006| e
800/2008.
G.5 - Esistenza di dispositivi che2 - Dispositivi per la formazione e la  No La responsabilita del soddisfacimer
garantiscano l'applicazione efficac@iffusione di informazioni per i della condizionalita G.5 & di livell
del diritto dell'Unione in materia dipersonale coinvolto nell'attuazione dei nazionale, e risulta parzialmen
aiuti di Stato nel campo dei fondifondi SIE. soddisfatta nell’Accordo d
SIE. Partenariato approvato.
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni

rispettati:

Si/No
G.5 - Esistenza di dispositivi che3 - Dispositivi che garantiscano |a  Si La Regione Basilicata si & dotatadz responsabilita del soddisfacimento
garantiscano l'applicazione efficaceapacita amministrativa per l'attuazione come richiesto dai regolamenﬁje”a condizionalita G.5 é di livellp

del diritto dell'Unione in materia di e I'applicazione delle norme dell'Unione azionale, e risulta parzialmente

aiuti di Stato nel campo dei fondiin materia di aiuti di Stato. Com‘?”'ta”’ di un efficace Sistema CQoddisfatta nell’Accordo d
SIE. Gestione e Controllo, approvato CPBartenariato approvato.

D.G.R. n. 1075 del 10 giugno 2009 e
successivamente modificato ed
integrato ogni volta che ce n'é stata la
necessita (I'ultima volta con D.G.R.|n.
1015 del 9 agosto 2013). In essa €
contenuta la procedura per la quale|gli
aiuti di stato vengono registrati, casi
come €& mappato e rilevato |il
complesso delle aziende che ne hapno

usufruito.
G.7 - Esistenza di una bagéd - Dispositivi per la raccolta puntualefe No Con la Legge Regionale n. 3 del 24
statistica necessaria per effettuaraggregazione di dati statistici che gennaio 1898 & stato istituito
valutazioni in merito all'efficacia € comprendano i seguenti elementi: " .
allimpatto dei programmi. Esistenzd'identificazione delle fonti e la presenza I'Osservatorio  del  Mercato da\l
di un sistema di indicatori didi meccanismi per garantire la convalida !_avoro, Ch_e occorre  perno
risultato necessario per selezionargtatistica. implementare in maniera compiuta

le azioni che contribuiscono piu
efficacemente al conseguimento dei
risultati auspicati, per monitorare| i
progressi verso i risultati e per
svolgere la valutazione d'impatto.

G.7 - Esistenza di una bas@ - Dispositivi per la raccolta puntualefe No Vedi punto G7.1
statistica necessaria per effettuaraggregazione di dati statistici che
valutazioni in merito all'efficacia € comprendano i seguenti elementi:

(=7
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
allimpatto dei programmi. Esistenzalispositivi per la pubblicazione e |a
di un sistema di indicatori didisponibilita al pubblico di dat
risultato necessario per selezionareggregati.
le azioni che contribuiscono piu
efficacemente al conseguimento dei
risultati auspicati, per monitorare| i
progressi verso i risultati e per
svolgere la valutazione d'impatto.
G.7 - Esistenza di una bas@& - Un sistema efficace di indicatori di  No Vedi punto G7.1
statistica necessaria per effettuangsultato che comprenda: la seleziong di
valutazioni in merito all'efficacia eindicatori di risultato per ciascun
allimpatto dei programmi. Esistenzgrogramma atti a fornire informazioni
di un sistema di indicatori disui motivi che giustificano la selezione
risultato necessario per selezionargelle azioni delle politiche finanziate dgal
le azioni che contribuiscono piuprogramma.
efficacemente al conseguimento dei
risultati auspicati, per monitorare| i
progressi verso i risultati e per
svolgere la valutazione d'impatto.
G.7 - Esistenza di una basd - Un sistema efficace di indicatori di  No Vedi punto G7.1
statistica necessaria per effettuangsultato che comprenda: la fissazione di

valutazioni in merito all'efficacia € obiettivi per tali indicatori.
all'impatto dei programmi. Esistenza

di un sistema di indicatori di

risultato necessario per selezionare

le azioni che contribuiscono piu

efficacemente al conseguimento dei

risultati auspicati, per monitorare| i

progressi verso i risultati e per

svolgere la valutazione d'impatto.
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Condizionalita ex-ante

Criteri

Criteri

rispettati:

Si/No

Riferimenti

Spiegazioni

G.7 - Esistenza di una ba
statistica necessaria per effettus
valutazioni in merito all'efficacia
allimpatto dei programmi. Esisten:
di un sistema di indicatori d
risultato necessario per selezioni
le azioni che contribuiscono pi
efficacemente al conseguimento (
risultati auspicati, per monitorare
progressi verso i risultati e p¢
svolgere la valutazione d'impatto.

56 - Un sistema efficace di indicatori

anésultato che comprenda: il rispetto p
e ciascun indicatore dei seguenti requis
rasolidita e validazione  statistic
i chiarezza dell'interpretazion

uraccolta puntuale dei dati.
lei

er

aneormativa, sensibilita alle politiche

i
er
iti:
A,
e

nY

No

Vedi punto G7.1

G.7 - Esistenza di una ba
statistica necessaria per effettus
valutazioni in merito all'efficacia
all'impatto dei programmi. Esisten:
di un sistema di indicatori d
risultato necessario per selezioni
le azioni che contribuiscono pi
efficacemente al conseguimento (
risultati auspicati, per monitorare
progressi verso i risultati e p¢

5& - Esistenza di procedure per garan
arehe tutte le operazioni finanziate d
e programma adottino un sistema efficg
zali indicatori.

i
are
U
lei

er

al
ce

svolgere la valutazione d'impatto.

tire No

Vedi punto G7.1
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9.2 Descrizione delle azioni volte a ottemperarelalcondizionalita ex ante, degli organismi responsidli e calendario

Tabella 25: Azioni volte ad ottemperare alle condipnalita ex-ante generali applicabili

Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni da intraprendere Termine Organismi
(data) responsabili
G.1 - Esistenza della capacita amministrativa |p2r Dispositivi per la formazione del personaldal¢lPredisposizione  di  azioni  di 31-dic- | Autorita di Gestioneg
l'attuazione e l'applicazione del diritto e dellautorita coinvolto nella gestione e nel controll ddiffusione  di  informazioni aj 2015 PO FSE 2014-2020
politica dell'Unione in materia di fondi SIE in relazione alla normativa e alla pabti| beneficiari e a tutti i soggetti coinvoli
antidiscriminazione nel campo dei fondi SIE. antidiscriminazione dell'Unione. nella gestione dei Fondi strutturali.
G.2 - Esistenza della capacita amministrativa [p2r Dispositivi per la formazione del personaldale¢lPredisposizione  di  azioni  di 31-dic- | Autorita di Gestione
l'attuazione e l'applicazione del diritto e dellautorita coinvolto nella gestione e nel controli ddiffusione  di  informazioni aj 2015 del PO FSE 2014
politica dell'Unione in materia di parita di generéondi SIE in relazione al diritto e alla politigabeneficiari e a tutti i soggetti coinvolti 2020
nel campo dei fondi SIE. dell'Unione in materia di parita di genere noncheella gestione dei Fondi strutturali.
allintegrazione della dimensione di genere.
G.3 - Esistenza della capacita amministrativa [p2r Dispositivi per la formazione del personaldele¢lPredisposizione  di  azioni  di 31-dic- | Autorita di Gestione
l'attuazione e I'applicazione della Convenzigrautorita coinvolto nella gestione e nel controli ddiffusione  di  informazioni aj 2015 del PO FSE 2014
ONU sui diritti delle persone con disabiliffondi SIE in relazione al diritto e alla politigabeneficiari e a tutti i soggetti coinvolfi 2020
(UNCRPD) nel campo dei fondi SlEvigenti dellUnione e nazionali in materia dhella gestione dei Fondi strutturali.
conformemente alla decisione 2010/48/EC (ddisabilita, anche per quanto concerne l'accessibili
Consiglio. e lapplicazione pratica della Convenzione
UNCRPD come previsto dal diritto dell'Unione|e
nazionale, ove opportuno.
G.4 - Esistenza di dispositivi che garantiscar®- Dispositivi per la formazione e la diffusione |[dLe azioni da intraprendere rientrano 31-dic- | Amministrazioni
I'applicazione efficace del diritto dellUnione jnnformazioni per il  personale coinvoltonella responsabilita delle 2015 Nazionali
materia di appalti pubblici nel campo dei fondi SIEnell'attuazione dei fondi SIE. Amministrazioni Nazionali cosi come
stabilito nell’Accordo di partenariato
La Regione Basilicata contribuira gl Regione Basilicata t
soddisfacimento della condizionalita Autorita di Gestiong
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni da intraprendere

Organismi
responsabili

attraverso la :

- predisposizione di linee guid
regionali sull'aggiudicazione deg
appalti pubblici sotto soglia.

- predisposizione di azioni d
diffusione  di informazioni a
beneficiari e a tutti i soggetti coinvol
nella gestione dei Fondi strutturali.

Si rimanda a quanto stabili

nell’Accordo di Partenariato

del PO FSE 2014
2020

G.5 - Esistenza di dispositivi che garantiscg
I'applicazione efficace del diritto dell'Unione
materia di aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE.

ard - Dispositivi per la formazione e la diffusione
nnformazioni per il  personale
nell'attuazione dei fondi SIE.

coinvolf

dLe azioni da intraprendere rientra
onella responsabilita dell
Amministrazioni Nazionali cosi com

stabilito nell’Accordo di Partenariato.

La Regione Basilicata contribuira
soddisfacimento della condizionali
attraverso la predisposizione di aziqg
di diffusione di informazioni a
beneficiari e a tutti i soggetti coinvol
nella gestione dei Fondi strutturali.

stabilit

l
13

.

Si rimanda a quanto

Amministrazioni
Nazionali

Regione Basilicata f
Autorita di Gestione
FSE 2014-2020
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni da intraprendere Termine Organismi
(data) responsabili
nell’Accordo di Partenariato 30-giu-
2015.
G.7 - Esistenza di una base statistica necessarinlp - Dispositivi per la raccolta puntuale |émplementazione ed awip 31-dic- | Regione Basilicata t
effettuare valutazioni in merito all'efficacia |d'aggregazione di dati statistici che comprendanalél’'Osservatorio del Mercato del 2015 | A.d.G PO FSE 2014¢
allimpatto dei programmi. Esistenza di un sistensgguenti elementi: l'identificazione delle fontiae| Lavoro. 2020
di indicatori di risultato necessario per selezienapresenza di meccanismi per garantire la convalida
le azioni che contribuiscono piu efficacemente atatistica.
conseguimento dei risultati auspicati, per
monitorare i progressi verso i risultati e per geoé Chiusura di specifici accordi previa

la valutazione d'impatto.

procedura di evidenza pubblica cpn

soggetti privati esterni

Chiusura di specifici accordi con er

pubblici preposti (ISTAT,

UnionCamere, etc.).
G.7 - Esistenza di una base statistica necessarind - Dispositivi per la raccolta puntuale |émplementazione ed awip 31-dic- | Regione Basilicata t
effettuare valutazioni in merito all'efficacia |d'aggregazione di dati statistici che comprendanalél’'Osservatorio del Mercato del 2015 | A.d.G PO FSE 2014¢

allimpatto dei programmi. Esistenza di un siste
di indicatori di risultato necessario per selezien
le azioni che contribuiscono piu efficacemente
conseguimento  dei risultati
monitorare i progressi verso i risultati e per geoé
la valutazione d'impatto.

auspicati, per

ns@guenti elementi: dispositivi per la pubblicazien
ala disponibilita al pubblico di dati aggregati.
al

eLavoro.

Chiusura di specifici accordi prev
procedura di evidenza pubblica ¢
soggetti privati esterni

Chiusura di specifici accordi con er
pubblici preposti (ISTAT,
UnionCamere, etc.)

2020
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni da intraprendere Termine Organismi
(data) responsabili
G.7 - Esistenza di una base statistica necessarin3- Un sistema efficace di indicatori di risultatioe | Implementazione ed awip 31-dic- | Regione Basilicata t
effettuare valutazioni in merito all'efficacia |e&eomprenda: la selezione di indicatori di risultatdel’Osservatorio del Mercato del 2015 | A.d.G PO FSE 2014

allimpatto dei programmi. Esistenza di un sistengeer ciascun programma atti a fornire informazipmiavoro. 2020
di indicatori di risultato necessario per selezienasui motivi che giustificano la selezione delle azip
le azioni che contribuiscono piu efficacemente dklle politiche finanziate dal programma.
conseguimento dei risultati auspicati, per

monitorare i progressi verso i risultati e per geoé

la valutazione d'impatto.

Chiusura di specifici accordi previa
procedura di evidenza pubblica cpn
soggetti privati esterni

Chiusura di specifici accordi con enti

pubblici preposti (ISTAT,
UnionCamere, etc.)
G.7 - Esistenza di una base statistica necessarrin4- Un sistema efficace di indicatori di risultatioe | Implementazione ed awip 31-dic- | Regione Basilicata t
effettuare valutazioni in merito all'efficacia |e&comprenda: la fissazione di obiettivi per talilel’Osservatorio del Mercato del 2015 | A.d.G PO FSE 2014
allimpatto dei programmi. Esistenza di un sistegniadicatori. Lavoro. 2020
di indicatori di risultato necessario per seleziena
le azioni che contribuiscono piu efficacemente| al Chiusura di specifici accordi previa
conseguimento dei risultati auspicati, per procedura di evidenza pubblica cpn
monitorare i progressi verso i risultati e per geoé soggetti privati esterni
la valutazione d'impatto.
Chiusura di specifici accordi con enti
pubblici preposti (ISTAT,
UnionCamere, etc.)
G.7 - Esistenza di una base statistica necessarin- Un sistema efficace di indicatori di risultatioe | Implementazione ed awvip 31-dic- | Regione Basilicata
effettuare valutazioni in merito all'efficacia |ecomprenda: il rispetto per ciascun indicatore |ddel'Osservatorio del Mercato del 2015 | A.d.G PO FSE 2014

2020

allimpatto dei programmi. Esistenza di un sistegns@guenti requisiti; solidita e validazione statisti

di indicatori di risultato necessario per selezien

achiarezza dell'interpretazione normativa, sensb
al

Lavoro.
li

le azioni che contribuiscono piu efficacemente

Chiusura di specifici accordi prev
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni da intraprendere Termine Organismi
(data) responsabili
conseguimento dei risultati auspicati, pealle politiche, raccolta puntuale dei dati. proaeddi evidenza pubblica con
monitorare i progressi verso i risultati e per geoe soggetti privati esterni
la valutazione d'impatto.
Chiusura di specifici accordi con enti
pubblici preposti (ISTAT,
UnionCamere, etc.)
G.7 - Esistenza di una base statistica necessaripf- Esistenza di procedure per garantire che tetfdmplementazione ed awvip 31-dic- | Regione Basilicata
effettuare valutazioni in merito all'efficacia |e@perazioni finanziate dal programma adottino |udel’Osservatorio del Mercato del 2015 | A.d.G PO FSE 2014t
allimpatto dei programmi. Esistenza di un sistensgstema efficace di indicatori. Lavoro. 2020
di indicatori di risultato necessario per seleziena
le azioni che contribuiscono piu efficacemente| al
conseguimento dei risultati auspicati, per
monitorare i progressi verso i risultati e per geoe Chiusura di specifici accordi previa
la valutazione d'impatto. procedura di evidenza pubblica con
soggetti privati esterni
Chiusura di specifici accordi con enti
pubblici preposti (ISTAT,
UnionCamere, etc.)

Tabella 26: Azioni volte ad ottemperare alle condipnalita ex-ante tematiche applicabili

Condizionalita ex-ante tematica

Criteri non soddisfatti

Termine
(data)

Azioni da intraprendere

Organismi
responsabili

T.09.1 - Esistenza e attuazione di un quadro pol
strategico nazionale per la riduzione della poveiitdini
dell'inclusione attiva delle persone escluse daicate del

ti5 - in funzione delle esigenze individua
comprenda misure per passare dall'assist

eVerranno attuate sul territorip 31-dic-
emegionale le strategie nazionali 2015
specifiche, in particolare con |i

Regione Basilicata
- Ad.G PO FSH
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Condizionalita ex-ante tematica Criteri non soddisfatti Azioni da intraprendere Termine Organismi
(data) responsabili
lavoro alla luce degli orientamenti in materia |dn istituto all'assistenza diffusa sul territorio;| fondi PON Inclusione 2014-2020
occupazione.
T.09.1 - Esistenza e attuazione di un quadro politi6 - Su richiesta e ove motivato, fornitura |d&Werranno attuate sul territorip 31-dic- | Regione Basilicata
strategico nazionale per la riduzione della poveitdini | sostegno alle parti interessate per | legionale le strategie nazionali 2015 -
dell'inclusione attiva delle persone escluse daicate del| presentazione di proposte di progetti e pepecifiche, in particolare con |i

lavoro alla orientamenti in materia

occupazione.

luce degli

diattuazione e
selezionati.

la gestione dei

progetfondi PON Inclusione

Ad.G PO
2014-2020

FSE
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10.RIDUZIONE DEGLI ONERI AMMINISTRATIVI PERI BENEFICIARI

Sintesi della valutazione degli oneri amministriatéav carico dei beneficiari e, ove
necessario, le azioni pianificate, corredate dindicazione temporale per la riduzione
degli oneri amministrativi.

La Regione Basilicata assume la semplificazioreere&llzione degli oneri amministrativi
dei beneficiari quale principio guida trasversadalpropria azione amministrativa nella
consapevolezza che 'aumento dell’efficienza € eféitacia dell’azione regionale passa
anche attraverso la realizzazione di un estesepsocdi semplificazione delle norme e
delle procedure che sottendono all'attuazione detgrventi programmati nel quadro
delle politiche di sviluppo della Basilicata.L’assgbilita e trasparenza dei processi
amministrativi sono infatti una premessa per iltugpporto con i beneficiari, per la
riduzione dei tempi e dei costi e per il raggiungmo degli obiettivi della
programmazione. La riduzione degli oneri amministirgotra essere conseguita
attraverso una pluralita di interventi a vari lizedia attraverso I'utilizzo di norme piu
semplici e comprensibili mediante un linguaggicacbied esplicito per i beneficiari
coinvolti, rinforzando cosi la certezza giuridisea semplificando le procedure e
migliorando il funzionamento dei servizi per riceigli errori e aumentare le garanzie a
tutela dei beneficiari.

Le misure per la semplificazione proposte dallai®®sgBasilicata potranno essere
attuate in forme molteplici, alcune esplicitameditette ai beneficiari altre riguardanti
procedure interne allamministrazione riferite evgessi di carico di lavoro,
individuazione dei responsabili del procedimentonanicazione esterna e processi
informatici. Su questi temi la definizione del Riagi Rafforzamento Amministrativo
(PRA) finalizzato al miglioramento della capacitarainistrativa nella gestione del FSE
e del FESR dell'intera Regione fornisce indicazipini puntuali e integra le azioni
esplicitamente rivolte ai beneficiari.

La Regione Basilicata individua tre fasi principddi processi di gestione del FSE in cui
gli oneri amministrativi possono essere ridotti peeneficiari: a) la fase di

pubblicazione dei bandi pubblici in cui una maggitacilita di accesso puo favorire la
competizione, ridurre gli adempimenti formali pdreineficiari e sostenere soggetti meno
strutturati ma capaci di offrire servizi speciatis{p.e. terzo settore); b) la fase di
selezione delle candidature in cui una maggioreritalpuo ridurre le incertezze per i
beneficiari e favorire pronte risposte ai bisoggii destinatari finali; c) la fase di
pagamento ove una maggiore efficienza nella trasame delle informazioni con i
beneficiari e nella lavorazione delle domande possaurre i tempi e ridurre i costi
finanziari e gestionali per i beneficiari.

In relazione alla fase pubblicazione dei bandi prdsentazione delle candidature,
'amministrazione regionale si propone di predispdrandi con un linguaggio
maggiormente chiaro al fine di favorire una coaetbmprensione da parte dei
beneficiari e la riduzione di conflitti amministrate ricorsi che minano l'efficacia degli
interventi ed allungano i tempi di realizzazionemlegetti. La riduzione dei tempi di
selezione delle candidature presentate a valetgasuii pubblici avverra mediante un
rafforzamento all'interno dell’amministrazione aeflinzioni predisposte a questo
processo e la definizione pubblica dei tempi pefefinizione delle graduatorie in
conformita con le indicazioni del PRA. Inoltreraano migliorati i tempi di
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pubblicazione degli esiti dei bandi, la fluidita geocesso di
assegnazione/impegno/liquidazione delle risorsanfirarie affinché tutto il processo di
inizio e conclusione di avviso pubblico avvengaampi certi e contenuti.

Un’azione di semplificazione amministrativa rivoliha riduzione degli oneri
documentali ed amministrativi per i beneficiariatiaccelerazione dei pagamenti deriva
dall'adozione di Unita di costo standard nel quadktle opzioni di semplificazione
previste dall'art11.3 (b) del Reg. CE 1081/2006me.is. Questa semplificazione é gia
stata avviata dalla Regione nel corso dell'attuaeidel PO FSE 2007-2013 per alcune
tipologie di operazione, in particolare per la fazione continua nelle imprese, e si
intende estenderla nei prossimi anni.

Sempre in riferimento alla riduzione degli onerimmmistrativi a carico dei beneficiari e
per favorire una comunicazione chiara e trasparéArministrazione regionale
aumentera la propria attenzione riguardao allaigiéine di apposita modulistica volta a
facilitare la realizzazione delle diverse fasi tge®li da parte dei beneficiari, come ad
esempio moduli — fac simile per le convenzioniididinio, per le relazioni di
rendicontazione, per le domande di rimborso, peoleze fidejussorie etc..

L’adozione delle Unita di costo standard, con fietiazione della rendicontazione della
spesa a costi reali, consente di ridurre sensibilenka documentazione da produrre a
carico dei beneficiari, gli oneri relativi ai coolii ed anche di velocizzazione i processi
di rendicontazione e quindi di liquidazione e pagato ai soggetti beneficiari. Alla luce
della positiva esperienza acquisita nella precederdgrammazione ’Amministrazione
regionale porra in atto un utilizzo piu esteso opedi semplificazione ed in particolare,
con riferimento all’adozione di parametri di costandard, ne ampliera I'applicazione ad
ulteriori tipologie di operazioni nel rispetto di@nto previsto dagli articolo 67 del
Regolamento (UE) 1303/2013 e dagli articoli 14Regolamento (UE) 1304/2013. E’
bene ricordare, tuttavia, che questa proceduraémpha riorganizzazione dei controlli
da parte del’amministrazione e, sotto diversi &spen loro maggior onere; quindi deve
essere introdotta con cautela e progressivitaqesentire I'adattamento
dell’'organizzazione regionale.

Un contributo rilevante alla semplificazione e @dne degli oneri amministrativi potra
poi giungere dall'informatizzazione dei processnaimstrativi.

La Regione ha gia da tempo in atto percorsi di $iicgzione dei momenti gestionali

che coinvolgono i beneficiari degli interventi masscampo a livello regionale
indipendentemente dalla fonte di finanziamentayatdo un sistema di presentazione
on-line delle candidature costituito dal Portale@aealizzato sul sito web istituzionale
della Regione Basilicata. .Attualmente, non senggpessibile realizzare l'intera
procedura di candidatura dei beneficiari per vianatica sussistendo ancora step di
presentazione di documentazione cartacea ma eiatendella Regione proseguire nella
direzione della completa digitalizzazione dellariatazione delle istanze di
finanziamento da parte dei beneficiari.

L’insieme di queste azioni di semplificazione eudtbne degli oneri amministrativi sara
attivata entro i primi due anni di gestione degterventi, in conformita con le
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indicazioni del PRA. Dopo quel periodo si procedsalaun esame critico dei
miglioramenti conseguiti e si individueranno evetitulteriori interventi di
semplificazione.
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11.PRINCIPI ORIZZONTALI

11.1 Sviluppo sostenibile

Descrizione dell'azione specifica per provvedele esigenze di protezione ambientale,
di uso efficiente delle risorse, di mitigazione dambiamenti climatici e di adattamento
ai medesimi, di resilienza alle catastrofi, di exione e gestione dei rischi nella scelta
delle operazioni.

Pur costituendo la sostenibilita ambientale un’afedervento di stretta competenza del
Fondo FESR, il Fondo Sociale Europeo puo contrébmidirettamente al perseguimento
di quello che costituisce uno dei tre pilastri susi fonda la nuova Strategia Europea
2020, lo sviluppo sostenibile, attraverso il ratlomento dell’offerta formativa e delle
opportunita occupazionali in alcuni settori a vacag ambientale e legate ad un uso
efficiente delle risorse naturali.

In particolare, il Programma Operativo FSE assumeprincipi guida del contributo

alla Strategia europea 2020 il Supporto mirato@kszione di impresa e ai processi di
riconversione e reindustrializzazione, con paréioelattenzione alle ricadute produttive
della ricerca e dell’innovazione (OT 1) nei settdriave tra cui Ambiente e sicurezza del
territorio. Inoltre, nell’ambito degli Assi dedicaigli obiettivi 8, 9 e 10 si prevede
I'assegnazione di apposita priorita di finanziamenispettivamente, alle azioni di
politica attiva in ambito ambientale rivolte allaajificazione di disoccupati e lavoratori
all'inclusione sociale, allo sviluppo delle alteadjficazioni.

Per garantire un maggior utilizzo degli appaltidiexi fini del perseguimento degli
obiettivi ambientali, si promuoveranno iniziativ@rative dirette all’acquisizione di
competenze funzionali all'integrazione dei critembientali negli appalti e azioni di
sensibilizzazione, prioritariamente dirette ai fimmari pubblici, volte a promuovere un
piu esteso utilizzo delle clausole ambientale naggialti.

In considerazione degli obiettivi e azioni previge® il FSE e delle indicazioni
regolamentari sui Fondi SIE, non € prevista p&stuPO la Valutazione Ambientale
Strategica.

Difattti, sotto il profilo della valutazione degdffetti del programma sull’ambiente si
evidenzia come, ai sensi della Direttiva 2001/42(CfEart. 3 co. 4 Direttiva VAS), sia
necessario effettuare la VAS nei casi in cui i B&titituiscano quadro di riferimento per
il finanziamento di interventi nei settori indicailla Direttiva, in particolare di progetti
compresi negli allegati della Direttiva VIA.

Il PO FSE non ha tra gli obiettivi la realizzaziatienterventi strutturali ma é
prioritariamente orientanto all'innalzamento deltanpetenze delle risorse umane in
vista di favorirne 'occupazione, pertanto non ttagtce quadro di riferimento per
successive decisioni in merito a progetti potemzéte impattanti sul’ambiente.

247 I'T



I'T

11.2 Pari opportunita e non discriminazione

Descrizione dell'azione specifica per promuoverepdei opportunita e prevenire le
discriminazioni fondate sul sesso, la razza odiné etnica, la religione o le convinzioni
personali, la disabilita, lI'eth o l'orientamentocsss@le durante la preparazione, la
definizione e l'attuazione del programma, in pattice per quanto riguarda l'accesso ai
finanziamenti e I'obbligo di garantire I'accessiaiblle persone disabili.

Coerentemente alle disposizioni dell’art. 7 del ®amento (UE) n.1303/2013 I'Autorita
di Gestione FSE assume il principio di pari oppoitue di non discriminazione quale
principio guida di tutte le fasi della preparaziandell’esecuzione del Programma
Operativo.

In particolare, nel Programma sono state indivieuneil’ambito dell’Asse 2, relativo
all’obiettivo tematico 9, le seguenti azioni riveki soggetti vulnerabili e che trovano
collocazione all'interno di una mirata pianificaz@regionale:

OBIETTIVO SPECIFICO “RIDUZIONE DELLA POVERTA E DELIESCLUSIONE
SOCIALE”

L'obiettivo specifico € volto a dare risposta diaed situazioni di bisogno attraverso
erogazione mirata di servizi sociali, in modo dhurre gli effetti della poverta ed il
rischio di maggiore vulnerabilita, rafforzando endizioni di inclusione attraverso
Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei faan multiproblematici e/o a persone
particolarmente svantaggiate o oggetto di discrazione.

OBIETTIVO SPECIFICO “INCREMENTO DELL'OCCUPABILITA EDELLA
PARTECIPAZIONE AL MERCATO DEL LAVORO DELLE PERSONE
MAGGIORMENTE VULNERABILI”

L'obiettivo specifico e rivolto a rispondere ai bgi di partecipazione al mercato del
lavoro dei cittadini primariamente in condizionesstantaggio sociale ai sensi
dell'articolo 4, comma 1, della legge n. 381/198dnché in condizione di disabilita, ai
sensi dell’articolo 1, comma 1, della legge 68/1,98@ime di violenza o grave
sfruttamento e a rischio di discriminazione, detenossicodipendenti ed altri soggetti
presi in carico dai servizi sociali.

Tra le Azioni tipo esemplificative sono previsti:

* Interventi di presa in carico multi professiondiealizzati all'inclusione
lavorativa delle persone con disabilita attraveéastefinizione di progetti
personalizzati.

* Interventi di presa in carico multi professionatefizzati all’inclusione
lavorativa di persone maggiormente vulnerabiliresehio di discriminazione e in
generale alle persone che per diversi motivi saaeipn carico dai servizi
sociali.

248

I'T



I'T

OBIETTIVO SPECIFICO “RAFFORZAMENTO DELL’ECONOMIA SGIALE”

Particolare attenzione sara posta:

* nel confronto internazionale sullo sviluppo di seirgociali innovativi di
sostegno a nuclei familiari multiproblematici e/pexrsone particolarmente
svantaggiate o oggetto di discriminazione;

* nel confronto internazionale sullo sviluppo di mitdannovative di inclusione
lavorativa di soggetti svantaggiati.

11.3 Parita tra uomini e donne

Descrizione del contributo alla promozione dellatpara uomini e donne e, se del caso,
le modalita per garantire l'integrazione della peisva di genere a livello di programma
e di operazione.

Gli indicatori statistici riferiti al mercato dedvoro evidenziano un quadro evolutivo
apparentemente confortante in termini di divarigehere. Infatti il tasso di attivita totale
della popolazione femminile in Basilicata si atteat 2013 al 42,1%, inferiore di poco ai
massimi registrati nel 2003-2005. La differenzatésso di attivita maschile e femminile
si e ridotto al 24,7%, ma a causa del forte pragreella disoccupazione maschile.
Infatti il tasso di disoccupazione di lunga durdédie donne é salito al 9,9%. Forte
crescita presenta anche il tasso di disoccupagjmvanile femminile (61,5%), il piu alto
del Mezzogiorno. Inoltre nel 2013, il tasso di dis@pazione femminile appare
addirittura inferiore a quello maschile (14,8% &tp al 15,4%) ma, come si e detto,
guesta € solo la risultante della crisi economiealta provocato I'espulsione dal mondo
produttivo di migliaia di lavoratori in cerca di ova occupazione.

In via generale, si é di fronte ad uno svantageiorhinile che viene evidenziato nel
Mezzogiorno dalle indagini di Almalaurea del 20&dn le giovani laureate che
presentano maggiori tassi di disoccupazione, lgsarinstabili e differenze salariali
significative.

Con l'attuazione del Programma Operativo, la Regjiagira in direzione dell'incremento
della partecipazione delle donne al mercato deramuovendosi su due fronti: con
limplementazione di azioni positive di tipo diretthe azioni di mainstreaming.

Rispetto alle azioni positive, con il Programmagerviene attraverso I'attivazione
nell’ambito dell’obiettivo specifico dell’Asse 1 Anentare I'occupazione femminile
attraverso il rafforzamento delle misure per I'msento lavorativo delle donne, la
promozione della parita tra uomini e donne e lacd@zione tra vita professionale e vita
privata/familiare, il sostegno all'autoimpiego Baaitoimprenditorialita delle seguenti
tipologie d intervento:

» Voucher e altri interventi per la conciliaziofvgomen and men inclusive).
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» Misure di promozione del «welfare aziendales» eubve forme di organizzazione del
lavoro family friendly.

» Misure di politica attiva per I'inserimento édeinserimento nel mercato del lavoro.

Con riferimento alle azioni di mainstreaming, netso di attuazione del Programma,
verra garantita I'integrazione della parita di genassumendo I'uguaglianza tra donne e
uomini quale uno dei principi fondamentali da impéntare nella selezione delle
proposte progettuali.

A tale scopo si assicurera:

* la presenza nei progetti candidati a finanziamanttynzione delle loro
caratteristiche ed obiettivi, della descriziondalatodalita operative con cui
intendono integrare il principio di parita di ge@erella attuazione delle attivita
previste;

* nella fase di selezione degli interventi, la psexie di meccanismi premiali e
criteri specifici a favore della parita di genere;

* nelle fasi di concertazione partenariale, la preadra i componenti del
partenariato della consigliera regionale di parita.
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12.ELEMENTI DISTINTI

12.1 Grandi progetti da attuare durante il periododi programmazione

Tabella 27: Elenco dei grandi progetti

Progetto

Data di notifica/presentazione programmata (anno,
trimestre)

Inizio previsto dell'attuazione (anno,
trimestre)

Data di completamento prevista (anno,

trimestre)

Asse prioritario/priorita

d'investimento

12.2 Quadro di riferimento dell'efficienza dell'attuazione del programma operativo

Tabella 28: Quadro di riferimento dell'efficienza dell'attuazione per fondo e categoria di regioni (thella riassuntiva)

Asse prioritario Fondo Categoria di Indicatore o fase di attuazione principale Unita di misura, se | Target intermedio per il Target finale (2023)
regioni del caso 2018
M | W T M W T
1 - Creare e mantenere |'occupazione FSE Menaoppate i disoccupati, compresi i disoccupati di upgriodo Numero 463 521 984 2.719,00  3.058/00 o7
1 - Creare e mantenere |'occupazione FSE Menaoppate Avanzamento finanziario Euro 20.262.338,00 119.019.894,00
2 - Rafforzare ed innovare l'inclusione attiva aedbcieta FSE Meno sviluppate i partecipanti cenflita Numero 157 176 333 751,0 845,00 1.596,00
2 - Rafforzare ed innovare l'inclusione attiva aedbcieta FSE Meno sviluppate le altre personetaygiate Numero 82 93 175 393,0 442,00 835,00
2 - Rafforzare ed innovare l'inclusione attiva aedbcieta FSE Meno sviluppate numero di progettiatit completamente o parzialmente dalle p3rti Nome 4 18,00
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Asse prioritario Fondo Categoria di Indicatore o fase di attuazione principale Unita di misura, se | Target intermedio per il Target finale (2023)
regioni del caso 2018
M | W T M W T

sociali 0 da organizzazioni non governative
2 - Rafforzare ed innovare l'inclusione attiva aedbcieta FSE Meno sviluppate numero di progetitingti alle pubbliche amministrazioni o ai servizi Numero 1 4,00

pubblici a livello nazionale, regionale o locale
2 - Rafforzare ed innovare l'inclusione attiva aedbcieta FSE Meno sviluppate Avanzamento finaloziar Euro 7.654.043,00] 73.305.324,00
2 - Rafforzare ed innovare I'inclusione attiva aedbcieta FSE Meno sviluppate Lavoratore moltotagayiato o svantaggiato a rischio di poverta Numero 37 41 78| 1.134,000 1.275,0 2.409,00
2 - Rafforzare ed innovare l'inclusione attiva aedbcieta FSE Meno sviluppate bambinitra 0 e 83 ann numero 99 111 210 468,01 527,00 995,p0
3 - Sviluppare diritti e qualita dellapprendimen® sostenere| FSE Meno sviluppate i lavoratori, compresi i laxoraautonomi Numero 225 84 31 1.796,90 704,00 0@ @0
l'innovazione intelligente nei settori chiave
3 - Sviluppare diritti e qualitd dell’apprendiment® sostenere| FSE Meno sviluppate i titolari di un diploma dirigtione primaria (ISCED 1) o di istruzionge Numero 133 126 259 1.059,0p  1.010,90 2.069]00
l'innovazione intelligente nei settori chiave secondaria inferiore (ISCED 2)
3 - Sviluppare diritti e qualita dell’apprendimen® sostenere| FSE Meno sviluppate i titolari di un diploma diristione terziaria (ISCED da 5 a 8) Numero 125 179 04 3 1.004,00| 1.430,0q 2.434,00
l'innovazione intelligente nei settori chiave
3 - Sviluppare diritti e qualita dell'apprendimen® sostenere| FSE Meno sviluppate Avanzamento finanziario Euro 9.045.687,00| 72.365.494,Q0
l'innovazione intelligente nei settori chiave
4 - Rafforzare la capacita istituzionale ed amnhiats/a FSE Meno sviluppate numero di progetti ihest alle pubbliche amministrazioni o ai servizi Numero 0 0 2 0,00 0,00 8,0

pubblici a livello nazionale, regionale o locale
4 - Rafforzare la capacita istituzionale ed amnhiait/a FSE Meno sviluppate Avanzamento finanziario Euro 0 0 1.363.811,0Q 0,0 0,0p 13.638.112/00

12.3 Partner pertinenti coinvolti nella preparaziore del programma

Lista dei parner piu rilevanti della Regione Basita, a corredo di quanto gia descritto nella $¥zib2.1

1. ABI Basilicata (Associazione Bancaria Italiana)
2. Agci (Associazione Generale Cooperative Italiane)
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. Agenzia Spaziale Italiana

. Alsia Agrobios (Agenzia Lucana di Sviluppo e di dwmazione in Agricoltura)

. ANGA (Associazione Nazionale Giovani Agricoltori)

. APOF-IL (Agenzia Provinciale Orientamento Formazdsiruzione Lavoro)

. Consorzio AREA Science Park

. ARPAB (Agenzia Regionale per la Protezione dell'Aenke della Basilicata)

. C.C.ILA.A.- Potenza (Camera di Commercio Industiigianato e Agricoltura)

. C.C.ILA.A. Matera (Camera di Commercio Industridigianato e Agricoltura)

. Cgil Basilicata

. Cia Basilicata (Confederazione Italiana Agricolfori

. Cisl Regionale

. Cna Matera (Confederazione Nazionale dell'Artigiareadella Piccola e Media Impresa)

. Cna Potenza (Confederazione Nazionale dell'Artagiare della Piccola e Media Impresa)

. CNR IBAM (Consiglio Nazionale delle Ricerche —1sto per i beni archeologici e monumentali)
. CNR IMAA (Consiglio Nazionale delle Ricerche - tatio di Metodologie per I’Analisi Ambientale)
. CNR ISM (Consiglio Nazionale delle Ricerche - igtit di Struttura della Materia)

. CNR TERN (Consiglio Nazionale delle Ricerche — Bitb Tecnologico sulle osservazioni della terraigchi naturali)
. Confagricoltura Basilicata

. CONFAPI Matera (Associazione delle Piccole e Médddustrie)

. CONFAPI Potenza (Associazione delle Piccole e Eléaliustrie)

. Confartigianato Matera e Potenza

. Confcommercio Matera e Potenza

. Confcooperative

. Confederazione ltaliana Libere Professioni

. Confesercenti Matera

. Confesercenti Potenza

. Confindustria Basilicata

. Enea Centro Trisaia (Agenzia nazionale per le niemeologie, I'energia e lo sviluppo economico endiile)
. Federazione Regionale Coltivatori Diretti

. Forum dei Giovani di Basilicata

. Forum Terzo Settore
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34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

Informagiovani Potenza

Legacoop Basilicata

Ordine dei Consulenti del Lavoro di Matera

Ordine dei Consulenti del Lavoro di Potenza

Ordine dei Dottori Commercialisti ed esperti corltab Matera

Ordine dei Dottori Commercialisti ed esperti cdniliadi Potenza

Uil

Unci Basilicata (Unione Nazionale Cooperative #aé)
WWF

Amministrazione Provinciale di Matera
Amministrazione Provinciale di Potenza

ANCI Basilicata (Associazione Nazionale Comuniidiia)

Ageforma (Agenzia provinciale per I'lstruzione eHarmazione Professionale, I'Orientamento e I'lngpie
APT Basilicata (Azienda di promozione turisticaldéegione Basilicata)

Basilicata Innovazione

Consigliera regionale di parita’

EURES - Referente Regione Basilicata
Sviluppo Basilicata

Ufficio Scolastico Regionale

UNIBAS (Universita degli Studi della Basilicata)
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Documenti

Titolo del documento Tipo di documento Data documen Riferimento locale Riferimento della Commissione File Data di invio Inviato da
Allegati presentati secondo il regolamento di esezione della Commissione che istituisce il modellcetiprogramma
Titolo del documento Tivo di documento Versione del Data Riferimento Riferimento della File Data di Inviato
p programma documento locale Commissione invio da
Integrazione valutazione ex ante 17 nov 2014 Rafezdella 1.2 17-nov-2014 Ares(2014)4153791 Integrazionateaione ex ante 17 nov 2014 10-di¢- npirrons
valutazione ex ante 2014
Programme Snapshot of data before send | Istantanea dei dati prima 2.0 12-feb-2018 Ares(2018)802517 Programme Snapdliata before send 12-feb- | ncibatbe
2014ITO5SFOP016 2.0 dell'invio 2014ITO5SFOP016 2.0 it 2018
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Risultati di convalida piu recenti

Gravita | Codice Messaggio

Info La versione del programma € stata convalidata

Attenzione| 2.19.2 | La somma del sostegno annuale delllUE gendo "IOG" e per I'anno "2017" deve essere inferio pari al corrispondente sostegno
annuale dell'UE specificato nelle prospettive finane: "142.925.430,00", "0,00".

Attenzione| 2.19.2 | La somma del sostegno annuale delllUE gendo "IOG" e per I'anno "2018" deve essere inferio pari al corrispondente sostegno
annuale dell'UE specificato nelle prospettive finiane: "66.698.534,00", "0,00".

Attenzione| 2.19.2 | La somma del sostegno annuale delllUE gendo "IOG" e per I'anno "2019" deve essere inferio pari al corrispondente sostegno
annuale dell'UE specificato nelle prospettive finane: "66.698.534,00", "0,00".

Attenzione| 2.19.2 | La somma del sostegno annuale delllUE gendo "IOG" e per I'anno "2020" deve essere inferio pari al corrispondente sostegno
annuale dell'UE specificato nelle prospettive firiane: "66.698.534,00", "0,00".

Attenzione| 2.19.3 | La somma del sostegno annuale dell'UE peatigoria di regioni "In transizione" e per 'a’i@018" deve essere inferiore o pari al
corrispondente sostegno annuale dell'UE specificalie prospettive finanziarie: "237.723.589,0@234.886.419,00".

Attenzione| 2.19.3 | La somma del sostegno annuale dell'lUE peatigoria di regioni "In transizione" e per 'a’i@019" deve essere inferiore o pari al
corrispondente sostegno annuale dell’'UE specificelle prospettive finanziarie: "242.356.102,0239.586.556,00".

Attenzione| 2.19.3 | La somma del sostegno annuale dell'lUE peatigoria di regioni "In transizione" e per 'a’i@020" deve essere inferiore o pari al
corrispondente sostegno annuale dell’'UE specificelle prospettive finanziarie: "246.896.690,0@44.380.379,00".

Attenzione| 2.19.3 | La somma del sostegno annuale dell'UE peattgoria di regioni "Piu sviluppate" e per l'atiB®17" deve essere inferiore o pari al

corrispondente sostegno annuale dell’'UE specificelle prospettive finanziarie: "1.182.963.925,00"115.343.630,00".
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Gravita | Codice Messaggio

Attenzione| 2.19.3 | La somma del sostegno annuale dell’'UE peatkgoria di regioni "Piu sviluppate” e per I'atil018" deve essere inferiore o pari al
corrispondente sostegno annuale dell'UE specificalie prospettive finanziarie: "1.169.294.497,0Q:137.664.445,00".

Attenzione| 2.19.3 | La somma del sostegno annuale dell’'UE peatkgoria di regioni "Piu sviluppate” e per I'atiB019" deve essere inferiore o pari al
corrispondente sostegno annuale dell'UE specificalie prospettive finanziarie: "1.191.995.536,0Q:160.431.228,00".

Attenzione| 2.19.3 | La somma del sostegno annuale dell'UE peatkgoria di regioni "Piu sviluppate” e per I'atil620" deve essere inferiore o pari al
corrispondente sostegno annuale dell'UE specificalie prospettive finanziarie: "1.215.296.326,0Q:183.651.581,00".

Attenzione| 2.41 L'indicatore 10i1 ha sia un valore di rifermt@totale/qualitativo che una ripartizione pere&ren oppure non ha alcun valore di riferimento
totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse ptawio "3" e la priorita d'investimento "10i".

Attenzione| 2.41 L'indicatore 10iii ha sia un valore di rifeento totale/qualitativo che una ripartizione penaye, oppure non ha alcun valore di riferimento
totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse ptéwio "3" e la priorita d'investimento "10iii".

Attenzione| 2.41 L'indicatore 10iv1 ha sia un valore di rifeginto totale/qualitativo che una ripartizione pemeye, oppure non ha alcun valore di
riferimento totale/qualitativo nella tabella 4 passe prioritario "3" e la priorita d'investimeritiv".

Attenzione| 2.41 L'indicatore 7 ha sia un valore di riferimetdtale/qualitativo che una ripartizione per genegpure non ha alcun valore di riferimento
totale/qualitativo nella tabella 4 per l'asse ptawio "2" e la priorita d'investimento "9iv".

Attenzione| 2.41 L'indicatore 8 ha sia un valore di riferimetdtale/qualitativo che una ripartizione per genegpure non ha alcun valore di riferimento
totale/qualitativo nella tabella 4 per l'asse ptawio "4" e la priorita d'investimento "11i".

Attenzione| 2.41 L'indicatore 8v ha sia un valore di riferinettale/qualitativo che una ripartizione per geneppure non ha alcun valore di riferimentg
totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse prawio "1" e la priorita d'investimento "8v".

Attenzione| 2.41 L'indicatore 8viil ha sia un valore di rifeanto totale/qualitativo che una ripartizione pemnaye, oppure non ha alcun valore di riferimento
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Gravita | Codice Messaggio

totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse ptawio "1" e la priorita d'investimento "8vii".

Attenzione| 2.41 L'indicatore 8vii2 ha sia un valore di rifeanto totale/qualitativo che una ripartizione pemnaye, oppure non ha alcun valore di riferimento
totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse ptawio "1" e la priorita d'investimento "8vii".

Attenzione| 2.41 L'indicatore 9 ha sia un valore di riferimetdtale/qualitativo che una ripartizione per genempure non ha alcun valore di riferimento
totale/qualitativo nella tabella 4 per l'asse ptawio "4" e la priorita d'investimento "11i".

Attenzione| 2.41 L'indicatore 9il ha sia un valore di riferineiotale/qualitativo che una ripartizione per geneppure non ha alcun valore di riferimentp
totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse prawio "2" e la priorita d'investimento "9i".

Attenzione| 2.41 L'indicatore 9iv ha sia un valore di riferinb@motale/qualitativo che una ripartizione per geneppure non ha alcun valore di riferimentp
totale/qualitativo nella tabella 4 per l'asse ptawio "2" e la priorita d'investimento "9iv".

Attenzione| 2.41 L'indicatore CR03 ha sia un valore di rifenmwetotale/qualitativo che una ripartizione peregen oppure non ha alcun valore di
riferimento totale/qualitativo nella tabella 4 passe prioritario "2" e la priorita d'investimerit@iv".

Attenzione| 2.41 L'indicatore CR03 ha sia un valore di rifenmwetotale/qualitativo che una ripartizione peregen oppure non ha alcun valore di
riferimento totale/qualitativo nella tabella 4 passe prioritario "3" e la priorita d'investimerittoi".

Attenzione| 2.41 L'indicatore CR04 ha sia un valore di rifenmuetotale/qualitativo che una ripartizione peregen oppure non ha alcun valore di
riferimento totale/qualitativo nella tabella 4 passe prioritario "1" e la priorita d'investimeni&i".

Attenzione| 2.41 L'indicatore CR04 ha sia un valore di rifenmwetotale/qualitativo che una ripartizione peregen oppure non ha alcun valore di
riferimento totale/qualitativo nella tabella 4 passe prioritario "1" e la priorita d'investimengii”.

Attenzione| 2.41 L'indicatore CRO6 ha sia un valore di rifenmuetotale/qualitativo che una ripartizione peregen oppure non ha alcun valore di
riferimento totale/qualitativo nella tabella 4 passe prioritario "1" e la priorita d'investimeni&i".
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Gravita | Codice Messaggio

Attenzione| 2.41 L'indicatore CRO6 ha sia un valore di rifenmuetotale/qualitativo che una ripartizione peregren oppure non ha alcun valore di
riferimento totale/qualitativo nella tabella 4 passe prioritario "1" e la priorita d'investimengii”.

Attenzione| 2.41 L'indicatore CRO6 ha sia un valore di rifenmwetotale/qualitativo che una ripartizione peregen oppure non ha alcun valore di
riferimento totale/qualitativo nella tabella 4 passe prioritario "1" e la priorita d'investimerigiv".

Attenzione| 2.41 L'indicatore CRO6 ha sia un valore di rifenmwetotale/qualitativo che una ripartizione pere&en oppure non ha alcun valore di
riferimento totale/qualitativo nella tabella 4 passe prioritario "1" e la priorita d'investimengv".

Attenzione| 2.41 L'indicatore CRO6 ha sia un valore di rifenmwetotale/qualitativo che una ripartizione peregen oppure non ha alcun valore di
riferimento totale/qualitativo nella tabella 4 passe prioritario "3" e la priorita d'investimenitii".

Attenzione| 2.41 L'indicatore CRO6 ha sia un valore di rifenmwetotale/qualitativo che una ripartizione peregen oppure non ha alcun valore di
riferimento totale/qualitativo nella tabella 4 passe prioritario "3" e la priorita d'investimeritiii”.

Attenzione| 2.41 L'indicatore CRO6 ha sia un valore di rifenmwetotale/qualitativo che una ripartizione peregren oppure non ha alcun valore di
riferimento totale/qualitativo nella tabella 4 passe prioritario "3" e la priorita d'investimeritiv".

Attenzione| 2.41 L'indicatore CR09 ha sia un valore di rifenmuetotale/qualitativo che una ripartizione pereyen oppure non ha alcun valore di
riferimento totale/qualitativo nella tabella 4 passe prioritario "2" e la priorita d'investiment"”.

Attenzione| 2.42 L'indicatore 10il1 ha sia un valore obiettigtate/qualitativo che una ripartizione per genepgure non ha alcun valore obiettivo
totale/qualitativo nella tabella 4 per l'asse ptawio "3" e la priorita d'investimento "10i".

Attenzione| 2.42 L'indicatore 10iii ha sia un valore obiettiotale/qualitativo che una ripartizione per genepgure non ha alcun valore obiettivo
totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse prawio "3" e la priorita d'investimento "10iii".

Attenzione| 2.42 L'indicatore 10iv1 ha sia un valore obiettigtale/qualitativo che una ripartizione per genepgure non ha alcun valore obiettivo
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totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse prawio "3" e la priorita d'investimento "10iv".

Attenzione| 2.42 L'indicatore 7 ha sia un valore obiettivo lefgualitativo che una ripartizione per genere,uspmon ha alcun valore obiettivo
totale/qualitativo nella tabella 4 per l'asse ptawio "2" e la priorita d'investimento "9iv".

Attenzione| 2.42 L'indicatore 8 ha sia un valore obiettivo lefgualitativo che una ripartizione per genere,uspmon ha alcun valore obiettivo
totale/qualitativo nella tabella 4 per l'asse ptawio "4" e la priorita d'investimento "11i".

Attenzione| 2.42 L'indicatore 8v ha sia un valore obiettivatetqualitativo che una ripartizione per gener@uoe non ha alcun valore obiettivo
totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse praoio "1" e la priorita d'investimento "8v".

Attenzione| 2.42 L'indicatore 8viil ha sia un valore obietttetale/qualitativo che una ripartizione per genepgure non ha alcun valore obiettivo
totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse ptéwio "1" e la priorita d'investimento "8vii".

Attenzione| 2.42 L'indicatore 8vii2 ha sia un valore obietttetale/qualitativo che una ripartizione per genepgure non ha alcun valore obiettivo
totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse ptawio "1" e la priorita d'investimento "8vii".

Attenzione| 2.42 L'indicatore 9 ha sia un valore obiettivo l@fgualitativo che una ripartizione per genere,uspmon ha alcun valore obiettivo
totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse ptawio "4" e la priorita d'investimento "11i".

Attenzione| 2.42 L'indicatore 9i1 ha sia un valore obiettivtate/qualitativo che una ripartizione per genepgure non ha alcun valore obiettivo
totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse ptawio "2" e la priorita d'investimento "9i".

Attenzione| 2.42 L'indicatore 9iv ha sia un valore obiettivtate/qualitativo che una ripartizione per genepgure non ha alcun valore obiettivo
totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse ptawio "2" e la priorita d'investimento "9iv".

Attenzione| 2.42 L'indicatore CR03 ha sia un valore obiettivialie/qualitativo che una ripartizione per genepgure non ha alcun valore obiettivo

totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse ptawio "2" e la priorita d'investimento "9iv".
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Attenzione| 2.42 L'indicatore CR03 ha sia un valore obiettivialie/qualitativo che una ripartizione per genepgure non ha alcun valore obiettivo
totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse ptawio "3" e la priorita d'investimento "10i".

Attenzione| 2.42 L'indicatore CR04 ha sia un valore obiettivialie/qualitativo che una ripartizione per genepgure non ha alcun valore obiettivo
totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse ptéwio "1" e la priorita d'investimento "8i".

Attenzione| 2.42 L'indicatore CR04 ha sia un valore obiettivialie/qualitativo che una ripartizione per genepgure non ha alcun valore obiettivo
totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse ptawio "1" e la priorita d'investimento "8ii".

Attenzione| 2.42 L'indicatore CRO06 ha sia un valore obiettivialie/qualitativo che una ripartizione per genepgure non ha alcun valore obiettivo
totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse ptawio "1" e la priorita d'investimento "8i".

Attenzione| 2.42 L'indicatore CRO06 ha sia un valore obiettivialie/qualitativo che una ripartizione per genepgure non ha alcun valore obiettivo
totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse ptawio "1" e la priorita d'investimento "8ii".

Attenzione| 2.42 L'indicatore CRO6 ha sia un valore obiettivalie/qualitativo che una ripartizione per genepgure non ha alcun valore obiettivo
totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse ptéwio "1" e la priorita d'investimento "8iv".

Attenzione| 2.42 L'indicatore CRO6 ha sia un valore obiettiviale/qualitativo che una ripartizione per genepgure non ha alcun valore obiettivo
totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse prawsio "1" e la priorita d'investimento "8v".

Attenzione| 2.42 L'indicatore CRO6 ha sia un valore obiettiviale/qualitativo che una ripartizione per genepgure non ha alcun valore obiettivo
totale/qualitativo nella tabella 4 per l'asse ptawio "3" e la priorita d'investimento "10ii".

Attenzione| 2.42 L'indicatore CRO6 ha sia un valore obiettiviale/qualitativo che una ripartizione per genepgure non ha alcun valore obiettivo
totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse ptawio "3" e la priorita d'investimento "10iii".

Attenzione| 2.42 L'indicatore CRO6 ha sia un valore obiettiviale/qualitativo che una ripartizione per genepgure non ha alcun valore obiettivo
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totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse prawio "3" e la priorita d'investimento "10iv".

Attenzione| 2.42 L'indicatore CR09 ha sia un valore obiettiviale/qualitativo che una ripartizione per genepgure non ha alcun valore obiettivo
totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse prawio "2" e la priorita d'investimento "9i".

Attenzione| 2.47 L'indicatore 5 ha sia un valore di riferimetdtale/qualitativo che una ripartizione per genegpure non ha alcun valore di riferimento
totale/qualitativo nella tabella 12 per I'asse g@oio "5" e l'obiettivo specifico "5.1".

Attenzione| 2.48 L'indicatore 5 ha sia un valore obiettivo lefgualitativo che una ripartizione per genere,uspmon ha alcun valore obiettivo
totale/qualitativo nella tabella 12 per I'asse fii@oio "5" e l'obiettivo specifico "5.1".
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Bruxelles, 18.4.2018
C(2018) 2456 final

DECISIONE DI ESECUZIONE DELLA COMMISSIONE
del 18.4.2018

che modifica la decisione di esecuzione C(2014)9882 che approva determinati elementi
del programma operativo ""Regione Basilicata -Programma Operativo Fondo Sociale
Europeo 2014-2020"'per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo nell’ambito
dell'obiettivo ""Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione™ per la regione
Basilicata in Italia

CCI 20141TO5SFOPO016

(IL TESTO IN LINGUA ITALIANA E IL SOLO FACENTE FEDE)
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DECISIONE DI ESECUZIONE DELLA COMMISSIONE

del 18.4.2018

che modifica la decisione di esecuzione C(2014)9882 che approva determinati elementi
del programma operativo ""Regione Basilicata -Programma Operativo Fondo Sociale

Europeo 2014-2020" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo nell'ambito

dell’obiettivo ""Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione™ per la regione

Basilicata in Italia

CClI 20141TO5SFOPO16

(IL TESTO IN LINGUA ITALIANA E IL SOLO FACENTE FEDE)

LA COMMISSIONE EUROPEA,
visto il trattato sul funzionamento dell'Unione europea,

visto il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del
17 dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio®, in particolare I'articolo 96, paragrafo 10, previa consultazione del comitato FSE,

considerando quanto segue:

1)

)

3)

(4)

Con la decisione di esecuzione C(2014)9882 della Commissione, la Commissione ha
approvato determinati elementi del programma operativo POR Basilicata FSE per il
sostegno a titolo del Fondo sociale europeo (FSE) nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione™ per la regione Basilicata in
Italia.

La modifica del programma operativo consiste principalmente nell'introduzione di
nuove tipologie di azioni per I'Asse | (Priorita di investimento - PI 8iv) e I'Asse 111 (Pl
10ii, 10iii; 10vi), trasferimenti finanziari all'interno dell’Asse 11 (Pl 9i, 9ii, 9vii),
variazioni nei valori degli indicatori di output e revisione degli indicatori fisici e
finanziari relativi al quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione.

In data 12/02/2018, I'ltalia ha presentato attraverso il sistema di scambio elettronico di
dati della Commissione, una richiesta di modifica del programma operativo. La
richiesta era accompagnata da una revisione del programma operativo in cui I'ltalia
proponeva di modificare gli elementi del programma operativo di cui all'articolo 96,
paragrafo 2, primo comma, lettera a) e lettera b), punti iii), iv) e v), del regolamento
(UE) n. 1303/2013 tutti oggetto della decisione di esecuzione C(2014)9882.

In conformita all'articolo 30, paragrafo 1, del regolamento (UE) n.1303/2013 la
richiesta di modifica del programma € debitamente motivata ed in particolare le
variazioni degli indicatori relativi al quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

GU L 347 del 20.12.2013, pag. 320.
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(5)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

sono giustificate dalla necessita di apportare correzioni dovute alle inesatte
supposizioni iniziali utilizzate nel loro metodo di calcolo.

La modifica del programma operativo non impatta sulla realizzazione della strategia
regionale per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva e sul conseguimento
degli obiettivi specifici definiti nel Programma approvato, tenendo conto del
regolamento (UE) n. 1303/2013 e del regolamento (UE) n. 1304/2013?%, dei principi
orizzontali di cui agli articoli5, 7 e 8 del regolamento (UE) n. 1303/2013 nonché
dell'accordo di partenariato con I'ltalia, approvato con la decisione di esecuzione
C(2014) 8021 della Commissione del 30 ottobre 20142,

In  conformita all'articolo 110, paragrafo 2, letterae), del regolamento
(UE) n. 1303/2013 il comitato di sorveglianza, con procedura scritta il 25 gennaio
2018 ha esaminato e approvato la proposta di modifica del programma operativo,
tenendo conto del testo della revisione del programma operativo.

In base alla sua valutazione, la Commissione ha osservato che la modifica del
programma operativo non incide sulle informazioni fornite nell'accordo di partenariato
con I'ltalia.

La Commissione ha valutato la revisione del programma operativo e non ha formulato
osservazioni ai sensi dell'articolo 30, paragrafo 2, primo comma, seconda frase, del
regolamento (UE) n. 1303/2013. L'ltalia ha comunque fornito informazioni aggiuntive
e presentato una versione modificata della revisione del programma operativo in data
12 febbraio 2018.

Gli elementi modificati della revisione del programma operativo, soggetti ad
approvazione della Commissione a norma dell'articolo 96, paragrafo 10, del
regolamento (UE) n. 1303/2013, dovrebbero pertanto essere approvati.

A norma dell'articolo 65, paragrafo9, primo comma, del regolamento
(UE) n. 1303/2013 ¢ opportuno fissare la data a partire dalla quale la spesa che diventa
ammissibile in conseguenza della modifica apportata al programma operativo oggetto
della presente decisione e ammissibile.

E pertanto opportuno modificare di conseguenza la decisione di esecuzione
C(2014)9882,

HA ADOTTATO LA PRESENTE DECISIONE:

Articolo 1

All'articolo 1 della decisione di esecuzione C(2014)9882, la frase introduttiva € sostituita
dalla seguente:

"I seguenti elementi del programma operativo "Regione Basilicata -Programma Operativo
Fondo Sociale Europeo 2014-2020" per il sostegno a titolo del FSE nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione” per la regione Basilicata in Italia per
il periodo dal 1° gennaio2014 al 31 dicembre 2020, presentato nella sua versione definitiva in
data 10 dicembre 2014, modificato da ultimo dalla revisione del programma operativo
presentato nella sua versione definitiva in data 12 febbraio 2018 sono approvati:".

Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio
(GU L 347 del 20.12.2013, pag. 470).

Decisione di esecuzione C(2014) 8021 della Commissione del 30 ottobre 2014.
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Articolo 2

La spesa che diventa ammissibile a seguito della modifica apportata al programma "Regione
Basilicata -Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020" approvato dalla
presente decisione e ammissibile a decorrere dal 12 febbraio 2018.

Articolo 3
La Repubblica italiana e destinataria della presente decisione.
Fatto a Bruxelles, il 18.4.2018

Per la Commissione
Marianne THYSSEN
Membro della Commissione

PER COPIA CONFORME
Per il Segretario generale

Jordi AYET PUIGARNAU
Direttore della cancelleria

COMMISSIONE EUROPEA
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