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Il giorno 16 maggio 2018, presso il Park Hotel didhza, si & tenuta la IV riunione del Comitato di
Sorveglianza del Programma Operativo FSE Basili2@te4/2020, convocata dal Presidente della
Regione Basilicata con nota n.71377/12AN del 220%8.

Alla riunione sono presenti i seguenti componenti:

1. Roberto CIFARELLI, Assessore alle Politiche di 8pibo, Lavoro, Formazione e Ricerca della
Regione Basilicata, in qualita di Presidente deinato di Sorveglianza delegato dal Presidenteadell
Giunta Regionale

2. Flavia FRANCONI, Assessore alle Politiche dellad®er della Regione Basilicata
3. Lodovico CONZIMU ed Egidio CAMPOLI, in qualita dappresentanti della Commissione Europea

4. Marina CAPRIOTTI, in qualita di rappresentante @gjenzia Nazionale delle Politiche Attive
(ANPAL)

5. Filomena ORLANDO, in qualita di rappresentante 'leRUE - Ministero del’Economia e
Finanze

6. Giandomenico MARCHESE, in qualita di Dirigente Gexte del Dipartimento Politiche di
Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricerca della RegiBasilicata

7. Elio MANTI, in qualita di Dirigente Generale del fErtimento Programmazione e Finanza
nonché in qualita di Autorita di Gestione e Cerafiione FSE della Regione Basilicata

8. Donato Vincenzo PAFUNDI, in qualita di Dirigente i&ale del Dipartimento Politiche della
Persona della Regione Basilicata

9. Antonio BERNARDO, in qualita di Autorita di GestiedrESR della Regione Basilicata
10. Rocco Vittorio RESTAINO, in qualita di Autorita @estione FEASR della Regione Basilicata
11. Francesco PESCE, in qualita di Autorita di GestiBBAMP della Regione Basilicata

12. Vincenza Rosaria BUCCINO, in qualita di DirigentelldUfficio Formazione Continua per la
Competitivita e Innovazione Organizzativa della iReg Basilicata

13. Maria Rosaria SABIA, in qualita di Dirigente delfffitio Politiche del Lavoro della Regione
Basilicata

14. Anna PEDIO, in qualita di Dirigente dell’Ufficio Siema Scolastico ed Universitario della
Regione Basilicata

15. Carolina DI LORENZO, in qualita di Dirigente dellfficio Terzo Settore della Regione
Basilicata

16. Debora INFANTE, in qualita di Dirigente dell’Uffioi Il — Ambito Territoriale di Potenza
dell’'Ufficio Scolastico Regionale per |la Basilicata

17. lvana Enrica PIPPONZI, in qualita di Consiglieragivmale di Parita

18. Marcello FAGGELLA, in qualita di rappresentante@bnfindustria Basilicata

19. Michele QUAGLIANO, in qualita di rappresentante@bnfapi Basilicata

20. Filomena PUGLIESE, in qualita di rappresentantéAlédanza delle Cooperative Italiane

21. Caterina SALVIA, in qualita di rappresentante dgheoop
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22. Massimo D’ANDREA, in qualita di rappresentante AGCI

23. Antonio Canio DE MARTINO, in qualita di rappresante di Confartigianato

24. Gennarino MACCHIA, in qualita di rappresentante ICEasilicata

25. Pancrazio TEDESCO, in qualita di rappresentanté&-delm Regionale dei Giovani

26. Nicola FONTANAROSA e Rosa SOLIMENO, in qualita dppresentanti di Confimi Industria
Basilicata

27. Maria Grazia DELLEANI come invitata permanente unatita di Autorita di Audit FSE 2014-
2020 del Dipartimento Presidenza della GiuntaadRkgione Basilicata

Partecipano ai lavori del Comitato di Sorvegliamzgualita di relatori:

Chiara DIANA, Giuseppe SABIA, Vincenza LIONETTI Silvana POSSIDENTE, funzionari
dell'Ufficio Autorita di Gestione del FSE 2007-201% 2014-2020 del Dipartimento
Programmazione e Finanze, Antonio DI STEFANO, Espeel Nucleo Regionale di Valutazione
e Verifica degli Investimenti Pubblici (N.R.V.V.))P

Inoltre, alla riunione partecipano:

i dipendenti e collaboratori AT dell’Ufficio Autaid di Gestione FSE, dell’Ufficio Autorita di Audit

FSE 2014-2020 e dell'Ufficio Autorita di Gestion&ASR, alcuni dipendenti e collaboratori della
Direzione Generale e dell’Ufficio Politiche del lawo del Dipartimento Politiche di Sviluppo,

Ismeri Europa srl, Tecnostruttura, Coordinatore detleo Regionale di Valutazione e Verifica
degli Investimenti Pubblici (N.R.V.V.I.P) e Direttodi Sviluppo Basilicata.

1. Saluti del Presidente

L’Assessore alle Politiche di Svilupp&oberto Cifarelli, alle ore 10,00, dopo aver salutato le
rappresentanze istituzionali e le parti econommaadi nonché ringraziato per I'impegno profuso
le strutture regionali coinvolte nell’attuazionel dB&rogramma Operativo 2014-2020, da inizio ai
lavori della IV riunione del CdS evidenziando claegiornata odierna rappresenta un importante
momento di verifica e confronto sul conseguimenta solo dei risultati qualitativi ma anche dei
target finanziari.

Inoltre, aggiunge che quest'ultimi rappresentano parametro di misurazione del grado di
attuazione del programma ed il loro mancato raggiento pud comportare la perdita di risorse
finanziarie o penalizzazioni che potrebbero ripetetsi negativamente sulla collettivita regionale.
Dopo una brevissima premessa sul contesto socimeetoo nazionale e regionale, sottolinea che
rispetto all'attuazione del Programma, lI'azionel’dehministrazione regionale € proseguita nel
2017 con la realizzazione di interventi rivolti ebntrasto della precarieta lavorativa, della
disoccupazione e del disagio socio-economico noattivénalzamento specialistico dei giovani per
migliorarne I'occupabilita e della formazione conta a favore delle imprese.

L’Assessore rassicura sul superamento delle détigiiziali di attivazione ed attuazione del
Programma riconducibili -oltre che ai tempi conmesita messa a punto del nuovo modello
organizzativo dell’Autorita di Gestione FSE che Igeopure funzioni di Certificazione- anche al
processo di riorganizzazione delle Province e deiizi dell'impiego ed alle concomitanti attivita
di chiusura della vecchia programmazione 2007-2818i attuazione dell’Iniziativa Garanzia
Giovani che hanno generato una mole di adempimenti.



IV Riunione del Comitato di Sorveglianza del PO FSE Basilicata 2014-2020 4

Dal punto di vista finanziario, precisa che, all2/2017, I'attuazione del Programma ha consentito
di conseguire il raggiungimento e il superamentbtdeget n+3. Difatti, la spesa certificata, alla
Commissione Europa pari a 17.987.432,59, supereudd 4.902.814,59 il valore n+3 stabilito per
'annualita 2017 (euro 13.084.618,00).

L’Assessore dichiara che, nonostante il processprogrammazione e attivazione delle risorse
abbia riguardato tutti gli Assi, I'’Asse 3 mostr@aumaggiore dinamicita con I'approvazione di vari
awvisi pubblici. La sofferenza attuativa di maggihevo si registra, invece, nell'ambito dell’Asse
2, dovuto al tentativo dellAmministrazione Regiteadi imprimere un approccio innovativo
all'implementazione delle iniziative nel campo detllusione sociale. La complessita del settore -
peraltro oggetto di una profonda riforma a livetima nazionale che regionale- e le emergenze
sociali cui e necessario fare fronte hanno indetfeegione Basilicata ad approvare il documento di
ricognizione degli strumenti finanziari “Welfare 8kcata — Servizi Sociali e Programmazione
2014-20207, quale road map per un sistema orgadidaterventi a beneficio delle persone in
condizione di svantaggio e di quelle a rischio poigle e/o latente perseguendo la valorizzazione
“della complementarieta, dell'integrazione e deflmergie tra i vari fondi di derivazione
comunitaria, quelli nazionale e regionale”.

Il processo preparatorio ha portato alla definiziempubblicazione di una serie di avvisi pubblici
nei primi mesi del 2018 che dovrebbero consentirsuperamento delle criticita attuative al
momento presenti.

Rispetto all’Asse 1, evidenzia che nel 2017 si segno il consolidamento attuativo e la
prosecuzione degli interventi gia avviati negli aprecedenti aggiungendo che, pur non avendo
emanato nuovi avvisi a valere su tale asse, 'Anstigzione Regionale, con il coinvolgimento
attivo del partenariato e in sinergia con il Prognaa regionale Garanzia Giovani (che sta entrando
nella seconda fase di attuazione) ha costruiteesypposti amministrativi per l'attivazione di un
pacchetto di misure mirate al contrasto della dispazione giovanile e femminile di lunga durata.
Alla luce di quanto sopra, I’Assessore concludsuib intervento affermando che ci sono tutte le
premesse per raggiungere i traguardi fissati g&01B8 e, al contempo, ricordando che recentemente
la Commissione Europea ha approvato la propostaodifica del Programma operativo avanzata
dalla Regione Basilicata concernente principalmentena migliore finalizzazione del quadro degli
indicatori di realizzazione fisica.

2. Approvazione Ordine del giorno

L’Assessore propone di approvare I'Ordine del Giopnmesente in cartellina consegnata ai membri
del Comitato e di seguito riportato:

1) Saluti del Presidente

2) Approvazione ordine del giorno

3) Intervento introduttivo da parte dell’Autorita deGtione e della Commissione europea

4) Proposta di modifica Regolamento Interno Modifieh Programma Operativo

5) Informativa sulla modifica del Programma Operativo

6) Relazione di attuazione annuale (RAA) relativaaaliio 2017: presentazione e approvazione
(Reg. RDC art.50, art.110.2(b))

7) Informativa sullo stato di avanzamento del PO:
a. Spesa sostenuta e previsioni per il 2018 e 2019
b. Principali iniziative avviate/in corso nel 2018
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c. Scambio elettronico di dati (Reg. RDC art. 122.3)
8) Informativa sull'attuazione della strategia di canuazione e sulle attivita da svolgersi nel
corso dell'anno 2018 (Reg. RDC art. 116.3)

a) Buona pratica
9) Informativa sullo stato di avanzamento del PRA
10) Informativa sulle attivita di audit

11) Informativa sull’attuazione della IOG nel territor- andamento generale e prospettive
12) Informativa sulle attivita del piano di valutaziofieeg. RDC art. 110.1 (b))

13) Informativa sul’andamento delle attivita relatiake Aree interne

14) Varie ed eventuali

Verificato che non ci sono osservazioni in meiitdssessore da per approvato I'Ordine del Giorno
e passa al punto successivo.

3. Intervento introduttivo da parte dell’Autorita di G estione e della Commissione
europea

L’Autorita di Gestione FSEElio Manti, dopo i saluti e i ringraziamenti rivolti alle stture
regionali per il loro impegno profuso, passa laofmral Rappresentante della Commissione,
Lodovico Conzimu, per lillustrazione della secoruate del terzo punto all’Ordine del Giorno in
guanto la prima parte € stata gia trattata in mmandhiara ed esaustiva dall’Assessore nel suo
intervento di cui al punto 1 dell’Odg.

Lodovico Conzimu, dopo i saluti rivolti ai presenti, in particolar om ai rappresentati
dellANPAL e dellIGRUE, e i ringraziamenti per k&oglienza ricevuta, pone I'accento sul quadro
di riferimento dell’efficacia del programma opevati(Perfomance framework). Spiega che, cosi
come stabilito dal Regolamento (UE) n.1303/2013inadell’'assegnazione della quota di riserva
di efficacia dell'attuazione, pari al 6% del valodei programmi operativi, le Amministrazioni
regionali impegnate nella programmazione e nellstigee dei fondi strutturali dovranno
conseguire entro il 2018 i valori intermedi fissa#ir ciascun asse del Programma Operativo e la
Commissione europea nel 2019 dovra effettuare wrdica dell’efficacia dell'attuazione dei
Programmi al fine di controllare il conseguimen® thrget intermedi dei programmi.

A seguire richiama quanto anticipato dallAssess@petto alle criticita degli Assi 1“Creare e
mantenere I'occupazioneé 2 -“Rafforzare ed innovare linclusione attiva nellao@eta” del
Programma Operativo che presentano appunto difficddl punto di vista programmatico e di
avanzamento finanziario. Il rappresentante della, G& citare i dati regionali non affatto
confortanti sulla disoccupazione e sulla poverigita la Regione a prestare particolare attenzione
rispetto a tali questioni.

Anche se vi e stato qualche segnale confortanttamdlito della riunione tecnica rispetto al
raggiungimento dei target intermedi nellambito tdii assi, Conzimu riferisce che il gap é
abbastanza ampio e che é stato richiesto un quesghitogativo rispetto agli obiettivi previsti dal
perfomance framework.

In conclusione, fa un breve cenno sulle novita debvo ciclo di programmazione (es.
I'eliminazione della“ Capacita amministrativa” dagksi prioritari, mantenimento dell’accordo di
partenariato, I'impianto programmatico basato sugttandi priorita: lavoro giovanile, integrazione
di migranti e lotta alla poverta, ecc.) avvisande ¢l 2 u.s. e stata presentata una proposta del
nuovo quadro finanziario 2021-2027 e che la fasgedbziazione con gli Stati membri nei prossimi
mesi entrera in una fase cruciale.
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4. Proposta di modifica del Regolamento interno

L’Assessore alle Politiche di SviluppBRoberto Cifarelli, dopo aver ringraziato il Rappresentante
della Commissione per il suo intervento e salut#ssessore alle Politiche alla persordavia
Franconi, arrivata dopo l'apertura dei lavori, propone dsgare alla disamina della proposta di
modifica del Regolamento interno presente in dargek riguardante, nello specifico, I'inserimento
di un ulteriore componente del partenarigmnomico-sociale che passa da 12 a 13 soggetti.
lllustra brevemente le motivazioni che hanno portall’inserimento di Confimi Industria e gli
adempimenti conseguenti. In assenza di osservadi@omitato approva le modifiche.

5. Informativa sulla modifica del Programma Operativo

Prende la parola, il funzionario dell’Ufficio Aufitd di Gestione FSE 2007-2013 e 2014-2020,
Chiara Diana, chiarendo che nel suo intervento si limitera mnmeentare rapidamente i punti
salienti della modifica divenuta oggetto di Deamaalella Commissione Europea nel mese di aprile
2018 (N. C(2018) 2456 final del 18.4.2018) in qualat relativa proposta di modifica era stata gia
ampiamente illustrata nel Comitato di Sorveglianmaitosi I'anno precedente e nel corso di una
riunione con il Partenariato del PO FSE Basili@144-2020 tenutasi il 17 novembre 2017.
Rammenta dunque in sintesi i principali punti.

- Modifica della dotazione tra obiettivi specifigif. Reg. 1303/2013, Art. 96, comma 2, lettera a)
con il depotenziamento dell’OS 9.1 alla luce delisure a sostegno del reddito attivate a livello
nazionale e regionale negli ultimi 12 mesi e ilgg@tiamento per uguale importo del’OS 9.3 che
permette di qualificare i servizi a sostegno desl@iufamiliari composti da almeno un anziano
con disabilita che rappresentano il bacino dellpoterzione a rischio di poverta relativa,
permettendo azioni a forte territorializzaziondiaé di ridurre il gap di accessibilita ai servizi
connesso alla scarsa densita abitativa. Contestnédm in considerazione dell'ipotesi di
raggiungere, nell'arco della Programmazione in @ordrca 2500 soggetti con limitazioni
dell’autonomia, non coperti dalle forme di assiggemazionali e regionali, € stato proposto
incremento della dotazione finanziaria dell’Ohlied Specifico 9.3 per lo stesso importo di
10.000.000 di euro.

- Inserimento nuove tipologie di aziofeif. Reg. 1303/2013, Art. 96 , comma 2, lett.IB. in
alcuni obiettivi specifici al fine di ampliare l@pblogia di interventi attivabili rendendo cosi
possibile una piu adeguata finalizzazione dellersis.

- Modifiche indicatori di output e del relativo taeg(Rif. Reg. 1303/2013, Art. 96 , comma 2,
lett. B. Iv) a causa di una generale sovrastimatatget e in qualche caso una non perfetta
aderenza degli indicatori di output rispetto aileeé di intervento previste nel PO. Alcuni
indicatori di output sono stati, infatti, quantdit sulla base delle informazioni provenienti dal
sistema di monitoraggio del PO 2007-2013 che, @dla di elaborazione del Programma, non
erano ancora completi ed aggiornati anche in tarmhinmporti finanziari determinando la
guantificazione di un costo unitario medio infegica quello effettivamente sostenuto, con
conseguente necessita di rivedere i parametri atéidizati per i calcoli.

- Performance framework - indicatori finanziari

In riferimento agli indicatori finanziari, con lagsente proposta di modifica si & proceduto a
rettificare il valore indicato come target finanzaal 2023. In sede di stesura del Programma,
infatti, nei prospetti riportanti i valori al 20Z8rono indicate le sole quote di cofinanziamento
comunitario, invece che, a norma dell’art. 5, conZnael Reg. CE 215/2014, I'importo totale
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delle spese ammissibili, contabilizzato nel sisteroatabile dell'autorita di certificazione e
certificato da tale autorita in conformita all'adio 126, lettera c), del regolamento (UE) n.
1303/2013 del Reg CE 1303/2013 e che, quindi, dooréispondere esattamente alla intera
dotazione dell’Asse.

- Performance framework - indicatori di output

Il Regolamento (UE) N.215/2014, concernente lardatezione dei target intermedi e dei target
finali nel quadro di riferimento dell'efficacia dlattuazione, prevede all’'art.5 comma 6 che
gualora risulti che le informazioni di cui all'aio 4, paragrafo 2, del regolamento medesimo
siano basate su supposizioni inesatte che condumnuma sottostima o ad una sovrastima dei
target intermedi o dei target finali, ci0 pu0 chste un caso debitamente giustificato
conformemente all'allegato Il, paragrafo 5, delotamento (UE) n. 1303/2013. Le modifiche
proposte agli indicatori di realizzazione descrittelle pagine precedenti, si riflettono,
necessariamente, nel quadro di efficacia dell’attree proprio con riferimento agli indicatori di
realizzazione da includere che devono essere sebritra gli indicatori comuni di cui al Reg.
(UE) n. 1304/2013 gia scelti per il Programma.

Proseguendo il suo intervento illustra, con I'aosdelle slide, il grado di raggiungimento degli
obiettivi sia fisici che finanziari stabiliti nelFPevidenziando come I'Asse 3 faccia rilevare un
progresso sostenuto ed una distanza dal targetlidis,51 punti percentuali attestandosi ad un
livello di spesa (sulla base della certificazioh8Xdicembre 2017) pari all'85,49% del target 2018

Con riferimento all’avanzamento finanziario fategistrare dagli altri Assi coinvolti afferma, sulla
base degli impegni finanziari gia assunti e sufierazioni in essere o in corso di attivazione, sihe
possa guardare con ottimismo ai traguardi fissattiilp2018. Sottolinea, inoltre, come la modifica
del quadro degli indicatori di output consentaafjgiungere agevolmente i relativi target al 2018
nella considerazione che la valorizzazione deglipuu avviene, sulla base della normativa
comunitaria di riferimento, sulla base delle opemaz avviate senza la necessita che risultino
concluse.

Filomena Pugliese (Alleanza delle Cooperative Italianepl fine di fugare alcuni dubbi
interpretativi emersi dalla lettura dei dati riassunella scheda informativaghiede alcuni
chiarimenti circa la nuova valorizzazione del setndlicatori fisici/finanziari intermedi e finali
nonché rispetto allo stato di conseguimento dejetafinanziari e fisici fissati al 2018 per ciascun
asse.

Gennarino Macchia (CISL Basilicata), in merito al gap registrato ratibito degli assi prioritari 1

e 2, tra I'altro, confermato dalla stessa Commissieuropea, chiede anche lui di fugare qualsiasi
dubbio rispetto alle contraddizioni che sembrerebleenergere dalla lettura dei dati riportati nella
informativa di cui al punto 5) del’OdG.

Chiara Diana spiega le motivazioni della apparente discrasal’tvanzamento fisico e quello
finanziario, rilevata da alcuni rappresentanti PE8denziando che le stesse vanno ricercate nel
fatto che le operazioni sono state avviate ma nomo sancora concluse. Precisa che tale
scostamento verra superato ovviamente alla fine 284l8 quando I'avanzamento finanziario
consentira il raggiungimento dei target. Rispettoaggiungimento dei target finanziari e fisici,
anticipa che gli uffici regionali responsabili dattuazione degli interventi daranno nel corsoalell
seduta una specifica informativa circa le prinkipéziative avviate/in corso nel 2018.
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6. Relazione di attuazione annuale (RAA) relativa alanno 2017: presentazione e
approvazione (Reg. RDC art.50, art.110.2 (b))

L’Autorita di Gestione,Elio Manti, dopo aver confermato che i Dirigenti degli uffreigionali
interverranno nel corso dei lavori per fornire ¢uti informazioni utili circa le operazioni avviate
e/o da avviare nel corso del 2018, propone di pasahpunto 6) dellOdG. Passa, pertanto,
nuovamente la parola alla funzionaria dell’Uffickutorita di Gestione FSE, Chiara Diana,
invitandola ad illustrare eventuali elementi infatmi aggiuntivi, se del caso, rispetto a quelk gi
forniti dall’Assessore Cifarelli che nel suo intento introduttivo ha trattato approfonditamente il
tema dell'attuazione del Programma Operativo aradre I'ausilio di dati estrapolati dalla RAA
2017.

Chiara Diana, intervenendo, evidenzia la necessita di fare assg@ggio formale richiesto
dall’Agenzia di Coesione, dando lettura di unandte errata corrige, elaborata a seguito di alcune
osservazioni proprio del’Agenzia di Coesione, ®lr quella che e stata gia diffusa ai componenti
attraverso il sito FSE della Regione dedicato ditono Comitato di Sorveglianza. Coglie
I'occasione per ricordare che la Relazione anndiaddtuazione, inviata ai componenti del Comitato
nei tempi stabiliti dal Regolamento Interno ( 20rgi lavorativi prima della riunione del Comitato

di Sorveglianza) evidenzia come la redazione deah sia condizionata dal format predisposto
dalla Commissione Europea che stabilisce le ma@ddiitrappresentazione tabellare dei dati e sin
anche il numero max di caratteri da impiegare reltizione dei singoli paragrafi della relazione.
Chiarisce come le tabelle riprodotte nella Relagiveangano elaborate automaticamente dal sistema
di scambio di informazioni (SFC) tra la Commissidigropea e I'Autorita di Gestione. lllustra
sinteticamente alcune slide concernenti i principalltati raggiunti dal Programma e propone,
raccogliendo I'invito rivoltole dall’Autorita di Gstione, di passare direttamente alla discussione
sulla Relazione in considerazione dell’ampio apticton cui € stata resa disponibile la stessa e
dell’'ampia illustrazione fatta dall’Assessore Caflir

Marcello Faggella(Confindustria Basilicata) auspica per il prossi@amitato che si comincino a
vedere i primi risultati delle azioni messe in campiprendendo l'intervento del collega della
CISL, suggerisce maggiore attenzione rispetto adna tematiche piuttosto che ad altre e alla
misurazione degli indicatori fisici e non soltadicquelli finanziari.

Chiara Diana interviene illustrando alcuni primi risultati, comgue presenti ed illustrati anche con
l'ausilio di rappresentazioni grafiche all’interrdella Sintesi pubblica della Relazione Annuale.
Con riferimento all’avanzamento fisico al 31.12.201partecipanti complessivamente avviati sul
PO sono 8.972 di cui il 53,6% uomini e il 46,4% denlLa maggior parte dei partecipanti ricade
negli interventi attivati nellambito dell’Asse 31,8%). Rispetto alla posizione dei partecipaniti su
Mercato del Lavoro, la categoria degli inattivi yaie (36%) su quella dei disoccupati (32,4%) e dei
lavoratori (31,6%). Con riferimento al titolo diustio emerge che il 50,4% dei partecipanti ha un
livello di istruzione primario (scuola primaria ece®ndaria di primo grado), il 27,6% possiede un
diploma di istruzione secondario superiore o pesbedaria mentre la componente con titolo di
studio di livello terziario (universitario), e pai 19,4%. Si rileva, inoltre, che la maggior patts
partecipanti ha un’eta compresa fra i 25 ed i 54 é0,1% dei partecipanti complessivi); il 40,8%
dei partecipanti rientra nella fascia di eta commdi 24 anni e la quota residuale (9,1%) ha piu di
54 anni.

Sottolinea come la portata informativa del setralicatori di risultato, deputati a rendere conto
della capacita di raggiungere i risultati attesoasati agli obiettivi specifici alla luce, tra Kleo,
delle relative realizzazioni, appare ancora cortter quanto ancora limitate sono le operazioni
concluse che consentono la valorizzazione di asultTra gli indicatori di risultato che & possbil
valorizzare, segnala quello relativo alla priorit@.ii in cui al momento ricadono i master
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universitari € non universitari rappresentato datlito occupazionale alla distanza di 6 mesi dalla
conclusione degli stessi. Per avere un ulteriaraitee di confronto, € stato verificato anche ldsta
occupazionale a 30 giorni di distanza. L'analisirlypuardato '85% dei partecipanti per lo stato
occupazionale a 30 giorni, ed il 45% per quelleiangesi.

Esaminando i dati per genere, con l'allungamentb p#iodo di osservazione la situazione
occupazionale sembra favorire il genere femminitevidenzia come i valori commentati
rappresentino una semplice fotografia delle infariowai rilevabili dai dati presenti nel Sistema
informativo regionale Sirfo 2014 incrociati con tjuglevabili dal Sistema Informativo Regionale
del Lavoro Basil. Informa, inoltre, che nel corsel @018 saranno effettuate specifiche indagini
valutative da parte del Nucleo Regionale di Valae finalizzate a verificare, ad esempio, la
correlazione tra lo stato occupazionale e gli weati finanziati, tipologia e condizioni contrattua
del lavoro svolto da chi ha trovato occupazione.

Nicola Fontanarosa (Confimi Industria) dopo aver salutato e ringraziato '’Amministrazione
regionale per l'inserimento della Confederazione lda rappresentata tra i componenti del
partenariatoeconomico-sociale, evidenzia che, seppur ci sianticita gia sottolineate nei
precedenti interventi, i dati emersi dal RAA 2017, ordine alla spesa certificata al 31/12/2017,
fanno ben sperare per 'attuazione degli intervenger il raggiungimento degli obiettivi prefissati
Aggiunge che un quadro piu attendibile dello stiitattuazione finanziaria e fisica degli interventi
si avra al 31/12/2018. Tuttavia, come gia sott@todn altri tavoli, occorre rivedere I'impostazen
programmatica di alcune azioni nell’ambito di alcassi prioritari onde evitare di trovarsi di frent

a criticita attuative. Conclude il suo interventgspicando una perfomance elevata per tutti gli assi
prioritari e non soltanto per I'asse 5 “Assistefiegnica’.

lvana Enrica Pipponzi (Consigliera regionale di parita) chiede se siataii messi in campo
interventi nell’'ottica delle politiche di genere,ad caso contrario, di tenerne conto nella futura
pianificazione delle azioni.

Elio Manti, dopo aver dato rassicurazioni rispetto alla qoestsottoposta dalla Consigliera di
Parita anticipando che I'argomento verra trattatbsihgoli dirigenti degli uffici regionali coinvol
nell'attuazione del Programma operativo, dichigspravata la Relazione annuale di attuazione in
assenza di osservazioni ostative, ricordando clséeksa andra caricata su SFC entro il 31 maggio

p.Vv.

7. Informativa sullo stato di avanzamento del Programna Operativo

Elio Manti introducendo il punto 7) del’OdG passa la paailunzionario dell’Ufficio Autorita di
Gestione FSE, Silvana Possidente, che illustrai relativi alla spesa sostenuta e alle previsjmari
il 2018 e 2019 di cui al punto a.

a. Spesa sostenuta e previsioni per il 2018 e 2019

Silvana Possidenterispetto all’informativa sull’avanzamento del Pragrma Operativo, presente

in cartella, evidenzia che nel primo trimestre’datho in corso vi € un incremento della spesarsia i
termini di importi preimpegnati che in termini dpese effettivamente sostenute/dichiarate dai
beneficiari, al momento, non ancora certificatequanto oggetto di controlli. Esaminando nel
dettaglio i dati, al 31/3/2018, segnala che attesii® 'Asse 3 e sicuramente il piu performante
poiché ha registrato un utilizzo delle risorse pari51,61% della dotazione complessiva e un
incremento leggermente superiore al 55,00% di queettificato al 31/12/2017.
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A seguire, vi € I'Asse 1 che ha registrato, semmyme spesa programmata al 31/3/2018, un
incremento pari al 22,20% della dotazione finanaiarentre circa la spesa sostenuta/dichiarata vi &
stato un incremento pari al 21,46% dell'importotifieato al 31/12/2017. Rispetto a tale asse,
anticipa che, nelllambito degli avvisi pubblici enadi negli anni precedenti, risultano ulteriori
spese gia sostenute da parte dei beneficiari che isofase di caricamento nel sistema regionale
SIRFO.

Il funzionario dell'Ufficio AdG evidenzia che anch&Asse 2 mostra segnali di avanzamento
significativi sia in termini di spesa programmataeguito del’emanazione di ben 4 avvisi pubblici
ed anche in termini di spesa sostenuta e dichiarata

Per gli Assi 4 e 5, invece, al 31/3/2018 non vi sastati incrementi in termini di importi
programmati ma soltanto in termini di spesa sosteaulichiarata dai beneficiari.

Rispetto alle previsioni di spesa per il biennid2@019 chiarendo che per il 2018 sono stati presi
in considerazione gli importi programmati mentre p&019 sono state considerate le richieste di
iscrizione a bilancio effettuate dai vari ufficisponsabili dell’attuazione del PO, il funzionario
spiega che I'importo ipotizzato al 31/12/2018 amtactcomplessivamente a € 57.741.700,00 (con
I'esclusione di quelli relativi agli avvisi/bandiggemanati nel primo trimestre), mentre I'importo
ipotizzato al 31/12/2019 ammonta complessivamef@&@.000.000,00.

In base alle ipotesi di programmazione finanziaescritta nell'informativa per asse nonché per
tipologia di intervento, le previsioni di spesansie per gli anni 2018 e 2019 ammontano
rispettivamente a 24.115.863,43 -al netto di quaiodichiarato dai beneficiari e attualmente in
fase di controllo- ed € 26.718.438,10.

Conclude il suo intervento dichiarando che allaldctali dati si dovra raggiungere per entrambe le
annualita il target N+3 e non dovrebbero essemlemi per il raggiungimento delle performance
framework. A tale proposito aggiunge che, su ristdiedella Commissione, & stato inserito in
cartella un documento riepilogativo contenente levigioni di spesa al 31 dicembre con
I'indicazione della percentuale di conseguimentitadeerformance.

Lodovico Conzimu interviene per sottolineare che le previsioni c@spcon il dettaglio illustrato
sono state richieste nella seduta tecnica del gipracedente al fine di ottenere un quadro readisti
di quelle che sono le prospettive per il 2018. Enimla come, dalla illustrazione dei dati, emerga
una criticita per gli assi 1 e 2 rispetto alla podisa di conseguire i target finanziari fissati2z018

in relazione alPerformance FrameworkRammenta, al contempo, come la Regione Basilisiata
trovi in una situazione piu favorevole rispetto @tre Regioni che hanno obiettivi piu sfidanti
grazie anche alla modifica del Programma approratanese di aprile ma anticipa la necessita di
un riallinamento dell’obiettivo finanziario comptago del PF al 31 dicembre 2018 per i quattro
Assi coinvolti a quello n+3 previsto per I'interodgramma alla stessa data. Pone 'accento, ancora,
sulla necessita che nessun indicatore scendasalttdi del 75% pena il rischio che tale condizione
venga segnalata come grave carenza da parte deltlam{Ssione Europea con importanti
conseguenze negative sul Programma.

b. Principali iniziative avviate/in corso nel 2018

Elio Manti passa la parola ai dirigenti degli uffici coinvaiell’attuazione degli interventi a valere
sul Programma operativo FSE, Carolina Di Lorenzaribfosaria Sabia, Vincenza Buccino e Pedio
che illustrano le principali iniziative avviateregorso nel 2018.

Inizia la Dirigente dell’Ufficio Terzo Settore dBlipartimento Politiche della Persor@arolina Di
Lorenzo, precisando che la definizione dei 6 interventiadexe sull’Asse 2 “Inclusione Sociale”
(0.S. 9.1. e 9.3) ha richiesto un po’ di tempouarmfo é stato necessario mappare i reali bisodni de
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territorio regionale e individuare le tipologie dmneficiari. Difatti, nel mese di luglio dello sso
anno, & stata approvata la road map dei percorsaattere in campo a favore delle persone in
condizione di svantaggio e a rischio potenziale kfente individuando le relative risorse
finanziarie. Inoltre, nel rispetto del Codice d&hministrazione digitale, la Regione ha creato una
apposita piattaforma informatica per consentirgrasentazione delle candidature. La Dirigente
dell'Ufficio Terzo Settore, dopo aver sottolineatbe complessivamente gli interventi a valere
sull’Asse 2 hanno fasi diverse di attuazione eamaplessivamente cubano un impegno finanziario
che supera ben oltre i 10 milioni di euro, illussiateticamente gli interventi gia attivati nel sor
del 2017 e da attivare nel corso del 2018, i ctiimlamerici sono sintetizzati nelle slide presenti
cartella. Nello specifico, informa che a valerdl'shiettivo specifico 9.3 dellAsse 2 del
Programma Operativo, relativamente all'anno scwmlasP016-2017, &€ stato emanato nel 2017
I’Avviso Pubblico “Buoni servizio per I'accesso ai servizi socio-edtiei della prima infanzia;
rivolto ai bimbi da 0 a 36 mesi, replicato anche gk anni scolastici successivi 2017/2018 e
2018/2019 attraverso un avviso emanato nel genB@iB8 che coprira i due anni scolastici
consecutivi. Per rispondere all'intervento dellan€igliera Pipponzi sulle politiche di genere messe
in campo dalla Regione, aggiunge che tale avvism é&sempio in tal senso in quanto oltre ad
agevolare le famiglie nell’accesso ai servizi semiicativi consente alle donne di conciliare
meglio i tempi di vita e di lavoro.

Sempre a valere sull’'obiettivo specifico 9.3. ewila, inoltre, che proprio in questi giorni e
scaduto il termine di presentazione delle candigatielle “proposte progettuali a sostegno della
domiciliarita e dell’autogoverno”(oltre 20 progetti pervenuti), i cui beneficianr® gli anziani
over 75 con un reddito ISEE inferiore a € 20.000J0® procedure da avviare nel corso del 2018
riguardano, invece, leconcessione di buoni servizio per il sostegno altan autosufficienza”(in
corso di pubblicazione) e fsperimentazione di percorsi di assistenziali elusivi a supporto
delle dimissioni per persone con limitata autondimism corso di attivazione).

Rispetto all’obiettivo specifico 9.1., riferisce eehad aprile 2018 é scaduto il termine di
presentazione delle proposte progettuali innovafinalizzate “alla creazione di percorsi di
accompagnamento a persone in particolari condizdiniulnerabilita e fragilita sociale’ Ad oggi,
risultano pervenute n.27 progetti per la prima soad e a meta giugno verra aperta la seconda
finestra che consentira la presentazione, fino dansettembre, di ulteriori proposte sulla
piattaforma informatica. Aggiunge, inoltre, chepilossimo 21 maggio verra presentato alle Parti
economico-sociali I'avviso pubblico finalizzat@ll'accesso ai servizi essenziali da parte dei
lavoratori svantaggiati”e anticipa che sara di prossima adozione una guoaesperimentale che
coinvolgera le aziende sanitarie, i comuni, le fgliaj le strutture socio-sanitarie per accompagnare
nel percorso assistenziale, senza soluzione dinwotd, il paziente affetto da disagio mentale. A
termine dell'intervento viene proiettato un viddweaaccoglie le dichiarazioni di apprezzamento e
soddisfazione di alcuni soggetti, istituzionali @n operanti nel terzo settore sull’avviso relativo
agli interventi di accompagnamento a persone itiqadari condizioni di vulnerabilita e fragilita
sociale. Da tali testimonianze emergono i puntiotza dell’avviso come ad esempio la tipologia
dei destinatari (viene preso in considerazione maingolo soggetto svantaggiato ma lintera
famiglia multiproblemtica), la qualita dei serviarritoriali da erogare ai cittadini, I'inserimento
nell'avviso di vocaboli come “vulnerabilita e frdéita sociale”, lo sforzo collaborativo tra la
Regione e i servizi sociali territoriali al fine diontribuire a fotografare meglio le vere
problematiche sociali della popolazione regionale.

Prende la parol&ilomena Pugliese(Alleanza delle Cooperative) per esprimere checltisione
attiva nella societa rappresenta per il mondo delate uno degli obiettivi tematici di maggiore
interesse innovativo della nuova programmazione mabgiore impegno tra soggetti pubblici e
privati dal punto di vista programmatico, progelitua attuativo. Per questo e anche perché e
sinonimo di sviluppo del territorio, delle areeemte, di occupazione e innovazione welfare, é
fondamentale raggiungere un’ottima performancentzreria e fisica. Pone I'accento anche sul
coinvolgimento del partenariato nella predisposigi@ disamina degli avvisi che qualche volta e
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stato frettoloso e non sempre apprezzato in quent@lutazioni e le criticita sollevate nei tavoli
tecnico-politici non sono state sempre prese insiclemazione. Conclude il suo intervento
auspicando che venga posta maggiore attenzionsudati che si vogliono raggiungere con la
realizzazione degli avvisi. Ad esempio, I'erogasotei voucher per l'accesso ai servizi socio-
educativi della prima infanzia € una iniziativa gemette la conciliazione tra vita familiare eavit
lavorativa ed e, quindi, di supporto alle famiglietal senso ma sottolinea come non vada perso di
vista I'aspetto socio-educativo che deve assieuramodo continuativo I'educazione, la cura e la
socializzazione nella prospettiva del benessereogiEico e dello sviluppo delle potenzialita
cognitive, affettive ed etico-sociali dei bambini.

Elio Manti da la massima disponibilita al dialogo e alla attiene di tavoli tecnici separati per
migliorare eventuali aspetti procedurali e tecnici.

Carolina Di Lorenzo prende la parola per condividere l'osservaziondadeappresentante
dell’'Alleanza delle Cooperative precisando, al eompo, che ci sono alcuni aspetti socio-educativi
standardizzati fermo restando che, in separatg sedetra discutere di tali questioni.

Oltre a dichiarare che il Welfare Basilicata € sacnente un approccio positivo da adottare come
buona pratica anche in altri contesti soci@ennarino Macchia sostiene che, seppur fin qui sia
stato fatto un buon lavoro, i risultati raggiunting sufficienti e, in quanto tali, migliorabili in
considerazione del fatto che il 2018 é l'anno drifim del conseguimento del Perfomance
framework.

Si prosegue con l'illustrazione delle principaliziative, di cui al punto 7.b., realizzate dall’'i¢ib
Politiche del Lavoro. La Dirigente dell’'ufficidylaria Rosaria Sabia, illustra per ciascun avviso
emanato i dati fisici e finanziari riportati neede presenti in cartella. Nel dettaglio, evidenzhe

la principale iniziativa a valere sull’Asse 1 (O&5) riguarda gli interventi per fa&reazione di

occupazione stabile in Basilicatda cui finalita € appunto la promozione dell’'opeaione stabile.

L’avviso e stato emanato nel 2014 e l'ultimo seoento della graduatoria € avvenuto a seguito

dell'adozione della Determina Dirigenziale n.14%1 /9/2017.

Alle aziende, di cui il 90% sono piccole impresest&to riconosciuto un incentivo di € 10.000,00

annui per due anni per ogni assunzione a tempdemndmato o per la trasformazione a tempo

indeterminato di un contratto di lavoro atipico teenpo determinato. A seguito delle innumerevoli
candidature (n.1.120), la dotazione finanziariaiaie dell'avviso € stata incrementata.

Altre iniziative in corso a valere sull’Asse 2 (0%2) riguardano:

- gli “interventi di sostegno alla qualificazione e alfoupabilitd di persone con disabilita in
ambito agricolo”, le cui operazioni di selezione dei destinatad, ghrte degli organismi di
formazione accreditati, si sono concluse nel 2@hmettendo a finanziamento n.17 progetti a
fronte dei 21 presentati; mentre le attivita forivetteorico-pratiche della durata di 500 ore,
articolate in attivita d’aula, laboratorio e stageazienda ed avviate all'inizio del 2018, sono
attualmente in corso di svolgimento per 255 allievi

- la concessione di voucher individuali dell'impomo € 10.000,00 alle persone non vedenti o
ipovedenti per la frequenza di n.700 orécalrso di formazione di operatore telefonico addett
alle informazioni alla clientela e agli uffici retdoni con il pubblico”che si & concluso nella
prima settimana del mese di maggio; oltre alle spksscrizione al corso, I'avviso in questione
finanzia anche le spese di vitto e alloggio finouexdmassimo di € 2.000,00 per gli allievi che
risiedono ad oltre 50 km dalla sede del corso.

La Dirigente dell’Ufficio Politiche del Lavoro rieda che il suo ufficio € responsabile

dell'attuazione di ulteriori interventi a valerspettivamente sugli Assi 1 e 2, quali:

- la prosecuzione deiirocini extracurriculari finalizzati al reinserimento socio-lavorativo dei

beneficiari in uscita dal programma regionale dntcasto alla poverta COPESffidato
all’Agenzia Regionale LAB nel corso del 2017, pgugli & prevista una ulteriore proroga.
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- il “Programma Pluriennale Vale la pena Lavorareaffidato al’Agenzia Regionale LAB, che
persegue l'inclusione sociale e lavorativa di séggadulti e minori, sottoposti a provvedimenti
dell'Autorita giudiziaria nella Regione Basilicata.

Rispetto agli interventi di prossima attivazion@aere sugli assi 1 e 2, evidenzia che nei giorni

scorsi si é conclusa la concertazione con le PEfBdime a due avvisi denominati:

- #Destinazione Giovanche prevede incentivi economici (bonus occupatiosaaiuti alla
formazione) a favore delle imprese che assumongagiadiplomati e laureati tra i 18 e 34 anni
con contratto di lavoro a tempo indeterminato, pierparziale. La dotazione finanziaria ammonta
a circa 30 milioni di euro di cui 21 milioni staa#i sul’lOS 8.1 che mira ad aumentare
I'occupazione dei giovani mentre quasi 9 miliosianziati sul’OS 8.2 che mira ad aumentare
I'occupazione femminile. L'importo degli incentivtompreso tra € 8.000 e € 12.000 annui per
due anni, € variabile in rapporto al livello dgiradramento legato al possesso del titolo di studio
Su sollecitazione del partenariato, € stato anpliatarget dei destinatari aggiungendo anche i
destinatari che hanno anche la qualifica profesdeotriennale;

- Capitale Lavoro-Destinazione over 3%he finanzia interventi di inserimento e reinsenmo
lavorativo, attraverso I'assegnazione, a favoredssiinatari privi di altre misure di sostegno al
reddito, di un “capitale” che si compone di sen@znisure.

A conclusione del suo intervento, nel sottolinezre tra i principi cardine del modello strutturele

Capitale Lavoro vi € la stretta collaborazione itr&entri per I'lmpiego e i soggetti privati

accreditati ai servizi per il lavoro, riferisce cle Basilicata € una delle prime regioni ad aver

adottato con D.G.R. n. 370/2018 la disciplina deltreditamento dei servizi regionali per il lavoro.

La Dirigente dell’Ufficio Formazione Continud/incenza Buccing dopo essersi scusata per la
mancata proiezione delle slide dovuta alla suanassdall’ufficio per impegni personali, illustra le
due iniziative a favore delle imprese e dei lavaniatlei settori produttivi regionali. Rispetto
all’Avviso Pubblico Sperimentale “SPIC-Sportello presa Formazione Continua”, attivato nel
2016 e che si concludera nel 2019 con una dotafioaeziaria di 8 milioni di euro, evidenzia che
Vi € stata la settima tranche di erogazione dehfaiimmento e che, su suggerimento del partenariato
di incrementare la dotazione finanziaria dell’aavi8PIC per effetto dell’elevato numero di progetti
risultati meritevoli di finanziamento, la Regioneadflicata € riuscita, dopo un po’ di tempo, ad
avere l'assenso del Ministero del Lavoro a finareziglteriori progetti con risorse statali rivenient
dalla Legge 236/93 per un importo pari a € 2 milienmezzo. Tenendo conto di una ulteriore
esigenza condivisa con il partenariato economiaieé® connessa al rafforzamento delle
competenze dei lavoratori assunti presso le aziditddamente coinvolte nelle iniziative rientranti
nel Programma Matera 2019, sul modello gia collaudkello SPIC, nel mese di aprile e stato
avviato un nuovo avviso pubblico denominato “Matert Matera Basilicata investe in
Apprendimentd, finalizzato alla concessione di aiuti per la formae continua alle imprese
operanti nel sistema produttivo regionale graveaasii Matera, per il quale sono stati stanziati 2
milioni di euro. Conclude il suo intervento antiaiglo che, nel caso la risposta delle imprese
dovesse essere superiore alla allocazione finaazlarRegione si impegnera a recuperare ulteriori
risorse di finanziamento.

Nicola Fontanarosa(Confimi Industria Basilicata), rispetto agli imntenti di prossima attivazione,
quali #Destinazione Giovani e #Destinazione over &prime qualche perplessita rispetto alle
risorse finanziarie stanziate che, se per i gioveni 18 e 34 anni -tra l'altro, destinatari diiria
incentivi (es. apprendistato, bonus Sud, ecc.)- amtamo a circa 30 milioni di euro, per gli over 35
anni, invece, sono pari soltanto poco piu 2 miliennezzo di euro. Tali misure, incentivando in
particolare I'occupazione giovanile, non soddigbsero del tutto il fabbisogno occupazionale
femminile e dei disoccupati over 35 che vanno dittiie, pertanto, una platea poco considerata.

Il rappresentante di Confimi spiega, a suo giudizia performance dellasse 3, con il
sottodimensionamento della dotazione finanziarimcheé con la definizione programmata e
sistemica degli interventi che potrebbero compertan esaurimento anticipato delle risorse
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finanziarie. A conclusione del suo intervento, efferma sul tema della semplificazione che
dovrebbe riguardare non soltanto la rendicontazemesti standard ma anche le altre fasi di un
intervento (es. progettazione, realizzazione, @aione dei risultati).

La Consigliera di Paritdyana Enrica Pipponzi, citando il diciassettesimo posto della Basilicata
nella classifica “La maternita in Italia” pubblieain occasione della Festa della mamma, evidenzia
come in molti casi le donne lucane, non potendaitiare la vita privata con quella lavorativa sono
costrette a dimettersi. Dalla illustrazione delleioai messe in campo, riscontra una scarsa
attenzione alle politiche di genere, problematigaianto rilevante.

Dopo aver ringraziato il partenariato economicorec per la propria collaborazione nella
definizione degli avvisi e riconosciuto che effedtinente la Basilicata e attanagliata da problemi
occupazionali nonche demografici, 'Assessore mg® alle Politiche di SviluppoRoberto
Cifarelli, afferma che la Regione ha puntato, in manieraseg sulle politiche di contrasto alla
disoccupazione giovanile e allo spopolamento deafgr mettendo in campo interventi destinati
ai giovani laureati e anche diplomati nonché ableree (es. Awviso #Destinazione Giovani, per il
guale si investiranno circa 30 milioni di euro).c&nosce, inoltre, la limitatezza delle risorse
finanziarie stanziate per I'altro avviso “Capitdlavoro” (poco piu di 2 milioni e mezzo) destinato
ai disoccupati over 35 giustificandola con i ritartella approvazione del bilancio regionale.
L’Assessore dichiara che, dopo I'approvazione dsti&sso, verranno sicuramente recuperate altre
risorse (circa 8 milioni) che andranno ad aggiusigeruelle gia stanziate. Invita i componenti del
partenariato a non soffermarsi soltanto sui suitata/isi ma di guardare anche alle altre azioni
messe in campo (es. reddito minimo di inserimertgj, da avere un quadro globale della politica
regionale. Conclude il suo intervento dichiarantte,ccomunque, vi € una particolare attenzione
verso i giovani -che sono realmente il futuro-ratfié restino nel territorio regionale contrastando,
cosi, il fenomeno dello spopolamento.

La Consigliera di ParitaJvana Enrica Pipponzi, riprendendo l'ultima parte dell’intervento
dell’Assessore, precisa che il fenomeno dello sf@pento demografico andrebbe contrastato
puntando non solo sulla occupazione giovanile nch@mliando un sostegno alle donne e tutelando
la maternita.

Gennarino Macchia (CISL Basilicata) esprime I'apprezzamento dellappie e delle altre due
sigle sindacali sulla scelta strategica della Regidi adottare, come forma incentivante, il cotrat
a tempo indeterminato poiché tra le cause dellpajpmmento demografico sicuramente vi € la
precarizzazione del lavoro. Auspica che ancheltgiilndi vadano in questa direzione.

La Dirigente dell’'Ufficio Formazione Continu&incenza Buccino,interviene per integrare il suo
precedente intervento con I'annuncio che, entr@20il8, sul modello dell’avviso “Valore donna”
che ha avuto un apprezzabile successo, la Regnerede riproporre la concessione di voucher in
favore delle donne lavoratrici per conciliare léaviamiliare con quella lavorativa. La dotazione
finanziaria prevista e stimata in € 500.000,00.

Elio Manti nel porgere le proprie scuse alla Dirigente dell’UficiSistema Scolastico e
Universitario, Anna Pedio, le chiede di posticipdlesuo intervento per dare precedenza
all’Assessore regionale alle Politiche della Peasdflavia Franconi, costretta per altri impegni ad
abbondare anticipatamente i lavori del Comitato.

Flavia Franconi, Assessore regionale alle Politiche della Persor@podaver sottolineato
limportanza dell'incontro odierno, fa alcune pmazioni rispetto ai ritardi attuativi registrati
dall’Asse 2 “Inclusione Sociale”. A tale riguardorecisa che I'emanazione dei bandi -che sono
estremamente innovativi- € stata preceduta da amplessa e lunga fase preliminare di studio e
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confronto per arrivare, poi, alla individuazione bisogni della popolazione regionale attraverso la
definizione di una road map regionale. Premettesidogli avvisi emanati o in fase di emanazione
hanno un approccio di genere, evidenzia che laliBaisi € I'unica regione italiana ad aver
approvato un Piano della Prevenzione in cui figar@spressamente target riferiti alle donne
anziane che costituiscono una grandissima fetla gepolazione regionale. Le politiche di genere
in sanita rappresentano best practice che sorm aggetto di presentazione nello scorso novembre
al Parlamento Europeo. La Basilicata & I'unicagegiad elaborare i PDTA (Percorsi Diagnostico
Terapeutici Assistenziali) per genere. La saluteveelfare sono estremamente correlati tra loro e
rappresentano aspetti cruciali dello sviluppo. Rrigi salutare e ringraziare per la collaborazione
prestata dalle parti economico-sociali in questsindelavoro, ribadisce che quello delle politidie
genere e un tema su cui la Giunta regionale praste attenzione naturalmente limitatamente alle
disponibilita finanziarie regionali.

Elio Manti ringrazia ’Assessore e passa poi la parola altegemte dell’Ufficio Sistema Scolastico
e Universitario, Anna Pedio, coprotagonista dedifgrmance dell’Asse 3.

Anna Pedig Dirigente dell'Ufficio Sistema Scolastico e Uniggario, prende la parola per
illustrare le principali iniziative avviate/in carsel 2018, sintetizzate nelle slide presenti metia.
Asserisce che gli interventi attivati sono numeredialcuni si pongono in continuita con quelli
degli anni precedenti come i Master universitaritatia ed all’estero relativi agli anni accademici
2016/2017 e 2017/2018 (la cui procedura di conoassili voucher per la frequenza € in itinere) e i
Master non universitari in Italia e all’estero pgr anni 2017 e 2018 (il cui avviso € scaduto nei
giorni scorsi). Rispetto a tali avvisi sottolindaedra i criteri utilizzati ai fini della concessie dei
contributi vi sono il reddito e il genere, quedtimo preso in considerazione in caso di parita di
punteggio.

Sempre in continuita con gli anni precedenti, aceauta approvazione del bilancio regionale, verra
pubblicato il bando Mini Erasmus riguardante ilaiiziamento di percorsi per soggiorni di studio e
stage all’estero per allievi che frequentano lssildll e 1V degli istituti di scuola secondaria Idli
grado che in passato ha prodotto buoni risultati.

La Dirigente informa, altresi, che e stato attivatopercorso sperimentale nel Liceo Classico “E.
Duni” di Matera e nel Liceo Scientifico “G. Galifaili Potenza, nell’ambito del sistema Cambridge
Igcse, finalizzato alla erogazione di un’offertanfiativa che permette agli allievi di studiare akeun
materie curriculari in inglese ed acquisire le ifieetzioni Cambridge.

Una nuova iniziativa su cui richiama I'attenzionkagviso pubblico, pubblicato nel mese di marzo
2017, per il finanziamento di gare disciplinari pgr anni scolastici 2016/2017 e 2017/2018
finalizzate ad elevare le competenze degli alli@axorire il riconoscimento del merito scolastiab e
incentivare il confronto con le migliori esperiereagropee rispetto alle attivita e finalita di prtige
Informa che, dopo l'approvazione del bilancio, sibplichera I'avviso per I'anno scolastico
2018/2019.

Prosegue informando che, nelle more dell’'approvezidel provvedimento di assegnazione del
progetto all’Agenzia LAB (giusto Piano LAB 2017pre state avviate le attivita di orientamento
scolastico nelle scuole secondarie di primo e ssegnado.

Un altro intervento, da attuare a partire dall’asgolastico 2018/2019, e quello riferito ai percors
leFP per i quali I'ufficio € impegnato nella preglisizione e organizzazione di un nuovo sistema di
erogazione degli stessi in ottemperanza alla navenaigente.

Si sofferma sull'avviso pubblico finalizzato al éinziamento di progetti presentati dagli Istituti
tecnici e professionali per la costituzione di dU8 per le aree tecnologiche energia e meccanica,
la cui procedura € in fase di valutazione dei pttbgervenuti.

A conclusione del suo intervento annuncia che, evdyre prevista la pubblicazione di un altro
awviso riguardante l'attivazione di percorsi innbwviadi alternanza scuola-lavoro destinati a
studenti dell’'ultimo triennio delle scuole superidr Il grado.
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Dopo aver espresso il suo apprezzamento sullawuzistie, anche in Basilicata dopo 7 anni di gap
rispetto alle altre regioni italiane, degli ITS chappresentano uno strumento di rilancio
dell'istruzione tecnico-professional®ebora Infante (Ufficio Scolastico Regionale) fa presente
che in Basilicata si stanno registrando fenomeruia$io alquanto allarmanti, come la forte
licealizzazione (la percentuale regionale degliisci licei € superiore alla media nazionald), i
successivo passaggio dall'indirizzo classico/sdienta quello tecnico-professionale o addirittura
all’abbandono degli studi durante I'anno scolastRer arginare tali fenomeni occorrerebbe avviare
una puntuale azione di orientamento scolasticaciéando, al contempo, l'istruzione professionale
e tecnica.

Conclude il suo intervento chiedendo notizie spitssibilita di realizzare eventuali percorsi di
recupero degli studenti in difficolta e anche im&sti di aggiornamento dei docenti.

Anna Pedig Dirigente dell’Ufficio Sistema Scolastico e Unisgario, al fine di soddisfare la
richiesta avanzata dalla rappresentante dell’'UffiSicolastico Regionale rispetto al recupero di
studenti in difficolta, precisa che e di prossimablgicazione un awviso finalizzato al
potenziamento delle competenze chiave, alla atowazdi sportelli di orientamento cognitivo-
psicologico e di laboratori in modo da far emerder®ro potenzialita.

Filomena PugliesgAlleanza delle Cooperative Italiane) prende laofzaper fare due sollecitazioni
rivolte allAmministrazione regionale. La prima, rpeontrastare la disoccupazione, concerne la
necessita di porre maggiore attenzione al rapptndomondo del lavoro, dell’istruzione e
dellimpresa attraverso la realizzazione di atiivili orientamento mirate ed una maggiore
finalizzazione dei percorsi di formazione ancheatniallo sviluppo di una cultura di impresa,
azioni che per esempio non sono previste in destina giovani dove la misura € finalizzata.
Proseguendo il suo intervento, evidenzia come seessario sviluppare attivita sinergiche e
finalizzate mettendo insieme piu soggetti: la sapduniversita, le imprese, i centri di ricerca,
entita che hanno delle specificita che in questenazanno sinergicamente condotte a sistema. La
seconda sollecitazione riguarda il confronto patete che ritiene vada organizzato in maniera tale
che le PES vengano sempre consultate prima cheosegea alla stesura definitiva di un Avviso
Pubblico.

Gennarino Macchia (CISL Basilicata), rispetto alle questioni delireeadalla rappresentante
dell'Ufficio Sistema Scolastico Regionale, ritierohe vadano fatti un monitoraggio ed una
riflessione puntuali su cio che é stato realizztmra sull’orientamento scolastico in quanto € un
tema centrale del percorso scolastico e profedgi@®a ragazzi. Esterna la sua preoccupazione per
coloro che non riusciranno a trovare la loro strada sua perplessita che non si sia riusciti @ dar
un percorso formativo adatto precludendo loro opita.

lvana Enrica Pipponzi (Consigliera regionale di parita), a proposito’deentamento scolastico,
interviene per sottolineare che si dovrebbe puntamggiormente sulle professioni STEM e sulla
alfabetizzazione digitale, tematiche importanti peitare la segregazione femminile e il ‘gender
digital divide'.

Elio Manti ringrazia tutti gli intervenuti e passa la paroldumzionario dell’'Ufficio Autorita di
Gestione FSE per illustrare I'informativa di cuiaalettera ¢ del punto 7) dell’Odg presente in
cartella sotto forma di slide.
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c. Scambio elettronico di dati (Reg. RDC art. 122.3)

Vincenza Lionetti, funzionario dell’'Ufficio Autorita di Gestione FSpremettendo che nel 2017 il
sistema informativo di monitoraggio del PO FSE Beafa 2014-2020 e entrato a pieno regime,
pone l'accento sui dati statistici riguardanti gticessi nonché sui dati numerici circa gli uteh& c
utilizzano il sistema di monitoraggio e sulle ofoai/ anagrafiche dei destinatari e sui documenti
in formato pdf presenti nel sistema al 30/04/2M8podiche si sofferma sulla nuova funzione di
“Cruscotto di monitoraggio”, implementata nell’annche riassume e visualizza graficamente
l'avanzamento del programma sia dal punto di viBtenziario che fisico. Rispetto alla
interoperabilita, fa presente che nell'ultimo amnstata realizzata la cooperazione applicativailcon
Si.Ge.Pa. (Sistema Gestione Procedure di Accrediteoh per verificare in Sirfo, dalla sezione
gestionale del progetto, lo stato di accreditameleite sedi degli organismi di formazione e con il
SIADA (Sistema Informativo Autorita di Audit), sesha di cui si € dotato I'AdA, per trasmettere
I'elenco di progetti su cui eseguire il campionatoea ricevere dallo stesso le informazioni sullo
stato degli esiti dei controlli sulle operazionfetfuati dall’Autorita di Audit. Conclude il suo
intervento informando che é in fase di implememtagi la cooperazione applicativa con Il
Protocollo regionale e con il PRA (Piano di Rafforento Amministrativo della Regione
Basilicata) per realizzare I'interoperabilita cdrsistema di monitoraggio degli investimenti della
regione e con il Registro Nazionale degli aiuti.

Filomena Orlando (Ministero dellEconomia e delle khanze) rispetto al tema dello scambio
elettronico dei dati, comunica I'avvenuta costitu di una task force Igrue per la risoluzione di
tutte le problematiche nonché l'organizzazione anch specifici incontri bilaterali con le
amministrazioni titolari dei programmi operativi.

Lodovico Conzimu interviene per evidenziare che nella riunione detd@omitato delle Risorse
Umane, tenutosi lo scorso mese, e stata sollewaiguéstione del disallineamento dei dati di
monitoraggio presenti nel Sistema Nazionale IGRUE guelli relativi alla certificazione inseriti
dal’AdG FSE sul sistema SFC.

Vincenza Lionetti, a tal proposito, precisa che I'AdG FSE, in ocoasi proprio della su citata

riunione, e intervenuta per far presente che notratiava di un disallineamento dei dati ma
piuttosto di un errore di trascrizione dei datiorati nella tabella presentata dal MEF. Di
conseguenza, i dati sono perfettamente allineati.

Filomena Orlando, interviene per confermare che i dati sono perfestamallineati.

L’Assessore,dopo aver ringraziato per i precedenti interveptopone di passare al punto 8)
dell'Ordine del Giorno.

8. Informativa sull’attuazione della strategia di comuwuicazione e sulle attivita da
svolgersi nel corso dell’anno 2018 (Reg. RDC art.613)

Giuseppe Sabia funzionario dell’Ufficio Autorita di Gestione FSHIustra lo stato di attuazione
del Piano di comunicazione 2017 e le principalzietive da realizzare nel 2018. In particolare,
informa che nel corso del 2017 fino a tutt'oggsitb web FSE é stato costantemente aggiornato con
le news e i bandi nonché ampliato con altre sezimdicate alla Road map welfare, al portale
europeo della mobilita professionale (Eures), ak verso PON 2014-2020, alla pubblicazione
dell’elenco dei progetti e dei beneficiari nonche? file template relativi alla linea grafica oltee
documenti di varia natura attinenti il programmadinostrazione della continua evoluzione ed



IV Riunione del Comitato di Sorveglianza del PO FSE Basilicata 2014-2020 18

espansione del sito riporta anche qualche dato aoggssi quali i numeri di utenti suddivisi anche
per eta e le visualizzazioni. Inoltre, sottolirdee il sito internet & collegato con gli accountiab
istituzionali presenti sulle piattaforme Faceboowijtter e Google+ in aggiunta al canale Youtube
in quanto si ritiene che i social network rapprésea un utile e rapido strumento di informazione
delle principali notizie istituzionali.

Previa proiezione di qualche immagine, passa actiire alcune delle molteplici iniziative
realizzate da giugno 2017 a maggio 2018 come I'EBvamnuale 2017 a Matera, Basilicata zero
barriere ad Aliano, il convegno “Imparare ad innava nuovi modelli per una economia sociale
condivisa” a Matera, lo stand in occasione dellst#€GIL tenutasi a Potenza, la manifestazione
Battiti Live a Melfi e I'evento Welfare in Basilita. Tra le altre attivita di comunicazione, segnala
la stretta collaborazione con il PAR Garanzia Gimoyger I'organizzazione di attivita informative e
laboratoriali dedicate ai giovani, ai NEET e aglidenti delle scuole secondarie di Il grado sulle
tematiche del lavoro che cambia e delle nuove psid@alita. A tal proposito, precisa che e stata
realizzata in maniera itinerante la nuova iniziatdobbing Fest che ha preso il via a dicembre dello
scorso anno per concludersi ad aprile con lint@meidi realizzare una nuova giornata a Tito
probabilmente nel mese di maggio. Nella giornatackeiva del Jobbing Fest sono emerse
interessanti spunti di riflessioni che riprendonoparte quelle emerse con il Barcamp del Trend
Expo dell’anno scorso - ovvero la costruzione da wete in cui far confluire tutte le informazioni
circa le opportunitd/le iniziative realizzate - edstata manifestata la volonta da parte dell'Ass.
Cifarelli di realizzare gli Stati Generali dei Gev.

Prosegue il suo intervento, evidenziando che tidtte attivita di comunicazione vi sono anche la
preparazione della Road Map Giovani che é in faselasiva e la realizzazione del Progetto
Interregionale European Social Sound, apprezzdta @@mmissione Europea e considerato una
buona prassi, che ha registrato per diverse matimazin ritardo nellavanzamento dello stesso.
Rispetto al Piano annuale di comunicazione 2018¢cuainformativa e presente in cartella,
evidenzia che le principali azioni sono mirate gltamozione di iniziative ed eventi finalizzati
all'incremento della conoscenza della nuova Palitic Coesione e del FSE Basilicata 2014-2020
attraverso la diffusione dell'identita visiva deDFFSE, I'elaborazione di nuovi kit informativi,
'organizzazione dell’lEvento informativo annuald, mdanifestazioni, seminari e incontri con il
partenariato istituzionale, economico e sociale, nelieiari, ecc., di campagne
pubblicitarie/comunicati e conferenze stampa nordiredtri prodotti informativi, promozionali ed
editoriali, 'aggiornamento del sito web e la gest dei social network.

Rispetto alla lettera a) del punto 8) dell’Odg, 6ba prassi’, € stato presentato un video che
sintetizza la seconda giornata dell'iniziativa Banp “Ildee per il Futuro in Basilicata” realizzata
nellambito del Trend Expo 2017 con la collaborawodegli altri fondi strutturali. Per tale
iniziativa sono stati coinvolti circa seicento statl provenienti dalle scuole superiori del temno
regionale, i rappresentanti del partenariato estikeholders consentendo a tutti di esporre le
proprie idee e proposte a favore del futuro devand. Ascoltando le interviste € emerso che,
seppur vi € la difficolta di trovare lavoro in Blasata, i giovani lucani sono propositivi ed haruro
maggiore spirito europeista rispetto ai loro coetat altre regioni italiane. Inoltre, € emerso che
occorrerebbe creare una rete fra tutti i soggstiuzionali € non in modo da aiutare quanto piu
possibile i giovani a sviluppare tutte le opportani

A conclusione del suo intervento, il funzionariprende la proposta avanzata dalla consulta
studentesca a termine dell’evento new Jobbing Fmstero di inserire nel percorso alternanza
scuola-lavoro lo sviluppo di nuove competenze efwoscenze e incrementare lo spirito di impresa
che tra i giovani in eta scolastica non & moltéupygato.

Marcello Faggella (Confindustria Basilicata) interviene per sottoine che, oltre al
conseguimento degli obiettivi, € fondamentale arlahalutazione e I'analisi dei risultati raggiunti
L’anno in corso sarebbe utile per analizzare c® €lstato realizzato e cosa andrebbe migliorato. In
tutto cio, la comunicazione € un aspetto alquaiéwante e ritiene che la relativa pianificazione
annuale dovrebbe essere condivisa con le partiogtsigo-sociali in modo da rendere le PES piu
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partecipi e responsabili nella individuazione dedigioni di comunicazione. Alla luce di tali
considerazioni, propone di utilizzare i restanii mesi del 2018 per analizzare dettagliatamente,
asse per asse, i dati sui destinatari, ecc. in ntdadoondividere e sviluppare politiche mirate ed
integrate (es. nei confronti delle donne).

Rispetto alla strategia di comunicazione, il rappregante della CE,0dovico Conzimuy, interviene

per sottolineare che anche la stessa CommissionavViato una serie di attivita di carattere
informativo e formativo sulla programmazione 20D2Q. In particolare, € stata allestita una
piattaforma dove si possono rinvenire una seri@fdrmazioni sulle politiche di coesione e dal 15
gennaio scorso € stato possibile iscriversi a wsocon line per acquisire tutte le necessarie
indicazioni per sfruttare al meglio le risorse cantarie. Inoltre, informa che tra il 5 e 9 novembre
del corrente anno si terra la terza edizione dsaliimana europea delle competenze professionali
sul tema dell'istruzione e formazione professioraleui le regioni saranno invitate a partecipare
presentando le proprie iniziative. A conclusionesi® intervento, chiede se sia stata gia deflaita
data dell’evento annuale FSE.

In merito alla questione posta in ultimo dal ragergante della CEsiuseppe Sabiarisponde che,
seppur le risorse finanziarie siano gia state sf#zal momento non é stata ancora stabilitatia. da
Tuttavia, una possibile idea sarebbe quella didiaentare lo Stato Generale dei Giovani (di
probabile prossima organizzazione) I'evento ann&3&. In tal caso, in tempo utile, verranno
fornite tutte le informazioni necessarie. Rispetila creazione di una rete in cui far confluirgeut
le possibili informazioni circa le opportunita dfderventi, ribadisce che un primo segnale e gia
stato dato con l'inserimento del servizio Eures sigb web. Cio nonostante, da la massima
disponibilita ad organizzare tutto cio che posseesutile al territorio regionale.

In assenza di ulteriori interventi rispetto alldommativa di cui al punto 8) dell’OdG, I'Assessore
Roberto Cifarelli propone di proseguire i lavori con la trattaziomd’drgomento di cui al punto
10) a causa della momentanea assenza, per sopraggipegni istituzionali, del Dott. Elio Manti,
relatore dell'informativa di cui al punto 9).

10. Informativa sulle attivita di audit

L’Autorita di Audit, Maria Grazia Delleani, prende la parola per illustrare I'informativa -pate

in cartella- sul ciclo di attivita di Audit conclasi con il Rapporto annuale di Controllo (RAC) che
I'ufficio in data 15 febbraio 2018 ha trasmessa &bmmissione europea. Sottolinea che il periodo
di audit cui fa riferimento il RAC & compreso tt&/7/2016 e il 30/07/2017. Precisa, inoltre, che il
ciclo di attivita di Audit, avviato con la redazemel mese di gennaio 2017 dell’Audit Planning
Memorandum -quale documento preparatorio alle ititigi audit-, € proseguito con l'attivita di
verifica del sistema (System Audit) terminata, cataecronoprogramma, entro luglio 2017.
Proseguendo il suo intervento, informa che nel ndesicembre, riservato alla gestione del follow-
up di System Audit, I'AdA per una serie di valut@zi ha ritenuto procedere ad un reperforming
della System Audit, richiedendo all’Autorita di Giese/Certificazione aggiornamenti descrittivi
e/o documentali di follow-up e rivedendo in alceasi la valutazione gia espressa. La Relazione di
follow-up di system audit & stata redatta a gengais.

Avendo evidenziato alcune carenze formali e/o ptocai (es. unica pista di controllo per tutte le
operazioni, assenza della sezione relativa allatazione e alle attivita svolte per la valutazideé
rischio antifrode, la mancanza di un passaggio iBpecsull’autonomia funzionale tra 'AdG e
AdC), I'AdA ha concluso il follow-up del reperformg della System Audit, in una scala da 1 a 4,
con una conferma della valutazione 2 sui requisitave della certificazione e una valutazione 3
per quanto concerne I'AdG.
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L’Autorita di Audit ritiene che, pur essendo emetsa valutazione di categoria 3 dagli esiti del
System Audit, il livello di garanzia offerto dal.Se.Co. sia media alla luce della percentuale nulla
di irregolarita che corrisponde ad un giudizio dassima garanzia sul suo funzionamento.
Sottolinea come le osservazioni formulate non iafio in alcun modo la legittimita e la regolarita
delle spese. Chiarisce che i controlli effettuaties 35 operazioni (a tal proposito evidenzia che
nella fase di chiusura della passata programmazone stati estratti soltanto 30 operazioni) hanno
rassicurato sul mancato impatto finanziario delle gignificative carenze. La conclusione cui si
giunge nel RAC e che il livello complessivo di dbilita dell'impianto organizzativo di gestione e
controllo FSE € 2 seppur vi siano delle carenzegetis alle quali sono state formulate
raccomandazioni cui I’AdG dovra dare seguito.

A termine del suo intervento, I'AdA sottolinea chel mese di marzo 2018 sono state approvate la
lll versione della Strategia di Audit e la IV vesge del Manuale di Audit mentre nel mese di
maggio €& stata attivata la verifica circa il mantento dei requisiti per la designazione
dell’Autorita di Gestione e della Autorita di Cdidazione. A tale proposito, afferma che nella
nuova versione del Si.Ge.Co. notificata dal’Ad@&ne stati riscontrati opportuni elementi
migliorativi negli ambiti delle specifiche tematilattenzionate dall’ AdA.

L’'Assessore,dopo aver ringraziato I'Autorita di Audit per il gsuntervento, passa la parola al
rappresentante dell’Alleanza delle Cooperativadtad, Filomena Pugliese.

Filomena Puglieseinterviene per chiedere alcune chiarimenti rispette classi di valutazioni e
alla possibilita di rendere pubblico e disponiliildocumento finale dell’Audit di sistema.

Maria Grazia Delleani illustra il funzionamento decrescente delle cladisvalutazione con il
relativo significato. Aggiunge che la sintesi dentenuti del documento finale dell’Audit, ovvero
del Rapporto annuale di controllo, € presente meltena. Tuttavia, precisa che, ove richiesto, é
possibile fornire il documento finale.

Lodovico Conzimu interviene per chiarire che la Commissione havuto il pacchetto per quanto
riguarda la RAC, e che i rilievi illustrati sonofettivamente allesame della Commissione che a
breve inviera specifici feedback.

In assenza di ulteriori interventi in merito al purl0) all’OdG, IAssessore Cifarellipassa la
parola all’Autorita di Gestione FSIElio Manti, ai fini della illustrazione dell'informativa diut al
punto 9).

9. Informativa sullo stato di avanzamento del PRA

Elio Manti, in qualita di responsabile per la capacita amnriziista e per la redazione e attuazione
del Piano di Rafforzamento Amministrativo (PRA)jd®nzia che attualmente si € in uno stato di
transizione tra la prima e la seconda fase del eftmidPiano. Nella | fase del PRA, relativa al
biennio 2015-2016, la Basilicata e risultata trablémministrazioni (Agenzia per la Coesione,
Toscana, Trento, Calabria e Basilicata) che sonscite a realizzare tutti gli interventi di
rafforzamento amministrativo rispettando i tempi atiuazione. Rispetto alla Il fase del PRA,
relativa al biennio 2017-2018, sottolinea che lagiBee ha presentato il documento finale
all’Agenzia per la Coesione Territoriale. Aggiungee ad un anno dalla approvazione del PRA
(attualmente si e in attesa di adozione) € possiibredere gli interventi programmati (mid term
review).

Nel manifestare il suo interessamento alla programome e alla valutazione, asserisce che é
essenziale fare wuna valutazione/revisione interanediegli interventi di rafforzamento
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amministrativo coinvolgendo il Nucleo di Valutazem® Verifica degli Investimenti Pubblici e
condividendo anche con il Partenariato per meghimmrendere eventuali criticita procedurali e/o
organizzativi della macchina regionale.

Rispetto alla classificazione degli interventi dfforzamento amministrativo -rientranti nelle tre
tipologie stabilite per la prima fase del PRA- sfiea che gli stessi sono differenziati in standard
nazionali (SN), standard locali (SL) ed altri inventi locali (L). Tra gli interventi standard
nazionali fissati dall’Agenzia per la Coesione, Regione in accordo con quest'ultima, ha
selezionato la “Semplificazione/trasparenza letislae procedurale dei programmi operativi” (es.
adozione/estensione dell’'utilizzo delle opzioni sdimplificazione dei costi, adozione/estensione
dell'utilizzo di schemi dei bandi/avvisi, mappatutalle norme e dei regolamenti comunitari), gli
interventi “sul personale” (es. riorganizzazionenglioramento dei processi lavorativi gestionali
attraverso la riduzione dei tempi procedurali etigaali degli avvisi) e le “funzioni trasversali e
comuni dei programmi” (es. realizzazione/rafforzatoedelle attivita di tutoring a favore dei
beneficiari e rafforzamento istituzionale, ecc.gcAnto a tali azioni sono previsti ulteriori intenti

di rafforzamento di cui allegato B scelti dalla Reg in base al proprio fabbisogno (es. il Piano
triennale della Prevenzione della Corruzione eadélasparenza 2018-2020, 'Agenda 2030, il
Rafforzamento delle competenze per I'innovazionenanstrava degli uffici/strutture regionali)
nonché la diagnosi e le azioni di miglioramentefficienza amministrativa ed efficacia finanziaria
di cui allegato C. Conclude il suo intervento c@uspicio di poter raggiungere gli stessi ecceilent
risultati ottenuti con la prima fase del Piano dfferzamento amministrativo.

Lodovico Conzimu interviene per informare che la Commissione eurppeae gia accennato
nella riunione tecnica di ieri, sta valutando IR fase. Dall'esame del documento e emersa la
guestione sulla separazione dei ruoli. SarebbelGalsfe e opportuno che il responsabile del PRA
sia un soggetto terzo rispetto all’Autorita di Gasé e Autorita di Certificazione.

L’'Assessore Cifarelli, dopo aver espresso piena certezza nell’accoglimdealie sollecitazioni
della Commissione europea, passa la parola altbieetGenerale del Dipartimento Politiche di
Sviluppo,Giandomenico Marcheseg ai fini dell’illustrazione dell'informativa suléttuazione della
Iniziativa Occupazione Giovani di cui al punto H&JI'OdG.

11. Informativa sull’attuazione della 10G nel territorio — andamento generale e
prospettive

Giandomenico Marcheserispetto allo stato di attuazione dell’Iniziatipar I'Occupazione (I0G),

la cui sintesi dei dati fisici e finanziari delleisure regionali € riportata nel report presente in
cartella, precisa che, a seguito della ripartizioagionale, alla Regione Basilicata, & stata asgagn
una dotazione finanziaria complessiva di € 17.2807,00. Alla luce di analisi e/0 monitoraggi
finanziari costanti effettuati durante la fase atitea, il Piano di attuazione regionale della Garan
Giovani (PAR Basilicata), che individua la strategegionale e declina gli interventi da realizzare,
e stato oggetto di diverse riprogrammazioni pdtogare le risorse/economie, in ultimo nel marzo
2018. L'analisi realizzata e sottoposta recentemanthe al partenariato e stata utile ed opportuna
anche ai fini della predisposizione del nuovo PA&.cui dotazione finanziaria ammonta a €
12.200.000,00. Aggiunge, altresi, che grazie abkesitazioni delle Associazioni di categoria e
degli Enti di formazione accreditati in ordine ddume esigenze specifiche e al coinvolgimento in
generale del Partenariato economico-sociale viaéastina forte azione di promozione della
formazione e orientamento di Il livello nonché diebcini formativi. In Basilicata, quest’ultima
misura oltre ad essere stata finanziata con lesesstanziate nell’ambito delliniziativa di Garaanz

by

Giovani e stata sovvenzionata con quelle del cdectBto Letta”. Conclude il suo intervento
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evidenziando che circa il 40% degli oltre 4.100dini attivati sono stati trasformati in rapporto d
lavoro a tempo indeterminato, determinato e appséatad.

Marina Capriotti, in qualita di rappresentante dellAgenzia Naziondkdle Politiche Attive,
istituita col D.Lgs 150/2015, informa che nella sieddel 21/12/2017 la Conferenza Unificata
Stato-Regioni ha adottato il “Piano di rafforzancedei servizi e delle misure di politica attivd de
lavoro” il cui obiettivo e il rafforzamento delleofitiche attive del lavoro attraverso azioni di
sistema di governance multilivello (Regioni quatiggetti attuatori e Anpal quale soggetto di
coordinamento e titolare del monitoraggio e defllutazione).

Prima di passare alla fase di progettazione esecdattagliata dei servizi e delle misure di poditi
attiva del lavoro (sviluppo di strumenti per i dervper l'impiego, integrazione dei sistemi
informativi e rafforzamento dei servizi pubblici rpEmpiego) ritiene che sia opportuno che le
Regioni facciano una ricognizione delle azioni/mésyposte in essere dalle stesse nonché delle
risorse finanziarie in modo da avere un quadro ymlate dettagliato delle politiche attive del
lavoro.

Giandomenico Marcheseinterviene per evidenziare che la Regione Basdids partecipato in
modo molto attivo alla definizione, rivelatasi uropesso lungo e problematico e durato piu di un
anno, del Piano di rafforzamento dei servizi eal@lisure di politica attiva del lavoro. Anche se
non ha ancora inviato la comunicazione formale iestia dalle Amministrazioni centrali, la
Regione é impegnata in una azione di raccordo Icelnistero dello Sviluppo Economico nonché
con il Ministero delle Politiche attive del Lavoro.

Nicola Fontanarosa(Confimi Industria) mettendo in rilievo i dati percentuali sulla capaaili
utilizzo delle risorse programmate nellambito dBAR Garanzia Giovani e sulla sua efficienza
realizzativa che dimostrano la soddisfacente perdoice della Regione Basilicata, asserisce che
tutto cio che é stato realizzato e il frutto di umzione sinergica e collaborativa tra piu attori
pubblici e privati. Con il PAR é stata messa in panuna tipica azione di sistema che dovrebbe
essere una prassi piu consolidata non solo in ratepolitiche attive del lavoro.

L’Assessore Cifarelli, dopo averassicurato che ’Amministrazione regionale raffoézepercorsi
di coinvolgimento del partenariato finora messaito, passa la parola agli esperti della struttieta
Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimemubblici della Regione Basilicata ai fini
dell'illustrazione dell'informativa sulle attivitadel Piano di Valutazione di cui al punto 12)
dell'OdG.

12. Informativa sulle attivita del piano di valutazone (Reg. RDC art.110.1 (b))

L'esperto del Nucleo di Valutazione Regionale dilifazione e Verifica degli Investimenti
Pubblici, Antonio Di Stefanog, spiega che le attivita valutative a valere sul PEE 2014-2020,
indicate nel Piano di Valutazione redatto ai seedliart.114 del Reg. (UE) n.1303/2013, sono state
affidate al Nucleo nell’ambito di un quadro ancpra ampio e di integrazione con gli altri Fondi
strutturali. Le attivita valutative condotte nekso del 2017 hanno riguardato nel primo semestre la
valutazione ex post del Programma Operativo FSEH-200.3 -focalizzata soprattutto sull'impatto
occupazionale degli interventi- mentre nel secaswloestre la valutazione ex ante del Microcredito
che, seppur non rientrante tra le attivita preuilstePiano di Valutazione, e stata rilevante inmoa
necessaria per l'attivazione di alcune azioni aaibito della Programmazione 2014-2020. Gli esiti
delle valutazioni sono riportati nella RAA 2018esirdisponibili anche sul sito web del FSE.
Rispetto alle attivita di valutazione in itineréprendendo quanto e stato detto nel corso della
giornata dalla Commissione europea e dal Partdnaigpetto alla necessaria verifica dei risultati,
asserisce che é stata avviata una analisi sulio diattuazione degli indicatori di risultato d&D
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FSE Basilicata 2014-2020, funzionale alla verifiedlo stato di avanzamento dei target previsti, ad
una eventuale ricalibratura degli indicatori eigppetto degli adempimenti previsti dalla RAA 2019.
L’esperto del Nucleo riferisce anche che nelle girae settimane, terminata tale attivita, verranno
definite le ulteriori attivita valutative da esegiinel corso del 2018 in linea con una rimodulagio
del Piano di Valutazione, sia in termini di conteneche di tempi di esecuzione. La suddetta
rimodulazione, aggiunge, dovra tener conto del ggsc attuativo del PO nonchée dello stato di
avanzamento dei singoli assi, degli esiti dellauteddione sul PO 2007-2013 e della pertinenza alle
priorita di strategia regionale.

Lodovico Conzimu, considerando cheel 2019 si dovra fare una analisi dei risultateotiti,
auspica che al prossimo Comitato di Sorveglianzaalatazione del PO venga inserita tra i primi
argomenti all’ordine del giorno.

L’Autorita di Gestione FSEElio Manti, afferma che il prossimo anno verra fornita unagacta
informativa rispetto ai risultati raggiunti e alitivita valutative svolte in ambito FSE dal Nuclio
Valutazione.

13. Informativa sull’andamento delle attivita relative alle Aree interne

L’Autorita di Gestione FSEElio Manti, in merito alla informativa di cui al punto 13)ldedG,
spiega che la Regione Basilicata, congiuntament€aahitato Tecnico Nazionale Aree Interne
(CTAI), ha preselezionato quattro aree territoniafjionali candidabili alla Strategia nazionale per
le aree interne (SNAI): Mercure Alto Sinni Val Samto, Montagna Materana, Alto Bradano e
Marmo Platano. Tra queste quattro aree, la MontMpitarana e Mercure-Alto Sinni-Val Sarmento
sono state individuate come aree su cui sperimentazialmente la su citata strategia. lllustra
come al momento lo stato della Strategia delle auteene a livello regionale sia la seguente: &asta
definita ed approvata soltanto la Strategia delBarninterna Montagna Materana finanziata
nellambito dell’lAccordo di Programma Quadro; relamente al Mercure-Alto Sinni-Val
Sarmento la bozza di preliminare di strategia tagtasmessa al CTAI; € in corso di definizione la
bozza Preliminare di Strategia per I'area Alto Buaal con riferimento all’area Melandro, infine, si
stanno avviando le attivita di preliminare conczdae sul territorio.

La strategia delle aree interne, sottolinea Mamtictudendo il proprio intervento, rappresenta non
solo un utile strumento per la governance teraternonché regionale ma anche un utile supporto
alla programmazione regionale.

14. Varie ed eventuali

L’Autorita di Gestione FSHzlio Manti, dopo i ringraziamenti rivolti al Presidente e&camponenti
del CdS nonché ai colleghi dell'Ufficio Autorita @estione FSE per il lavoro svolto e verificata
'assenza di contributi alla discussione del putdd dellOdG, da una rapida lettura della sintesi
delle decisioni assunte nel corso dei lavori debCd

Dopo la condivisione della sintesi, alle ore 14¢B6éhiara chiusa la IV riunione del Comitato di
Sorveglianza del PO FSE Basilicata 2014-2020.



