
Azioni per la 
parità di genere

Punto  7  OdG
V Comitato di Sorveglianza

Potenza, 13 giugno 2019  



La differenza di genere nel MdL

Esiste un differenziale nel tasso di disoccupazione a sfavore delle 
donne di circa 3 punti % (M 11,4 – D 14,3)



Avviso Pubblico
Destinazione giovani

 Risorse finanziarie  € 26.375.000,00 di cui euro 3.845.000 per la 
formazione

 Bonus alle imprese per l’assunzione di giovani diplomati e laureati under 
35 Incentivi per due annualità  maggiorati di 2000 euro annui per 
l’assunzione di donne eventualmente associati ad un intervento formativo 
coerente con le mansioni da svolgere 

Istanze Presentate 806
Numero Lavoratori 870
di cui maschi 441
di cui donne 429
contributo complessivo richiesto 12.874.720,00                          
bonus formazione richiesto 2.372.240,00                            
Impegni assunti 5.685.722,00                            
Impegni in  procinto di essere assunti 5.632.075,00                            

Stato di avanzamento al 24/05/2019                         
(Fonte Ufficio Politiche del Lavoro)
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