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Oggetto dell’analisi 

• caratteristiche dell’intervento (beneficiari, master 
finanziati e relativi settori disciplinari, localizzazione, 
motivazione alla base della scelta del master); 

• modalità con le quali i partecipanti, alla conclusione del 
master, hanno avviato la ricerca di lavoro; 

• correlazione con il mercato del lavoro; 
• condizione occupazionale 6 mesi dalla conclusione del 

master; 
• coerenza tra i contenuti dell’attività formativa ricevuta 

e la tipologia di lavoro condotta; 
• livello di gradimento rispetto al percorso formativo 

frequentato 
 



Procedure considerate 
Avviso Pubblico 

Delibera di Giunta 
regionale/Determinazione 

Dirigenziale 

Master Universitari in Italia ed estero anni 2013/2014- 
2014/2015 e 2015/2016 e Master non Universitari in Italia ed 

estero.  

D.G.R. n. 1583 del 01/12/2015 

D.G.R. n. 430 del 20/04/2016 

(integrazione) 

Master Universitari in Italia ed estero anni accademici 
2015/2016 e 2016/2017 

D.G.R. n. 1340 del 23/11/2016 

  

Master Universitari in Italia ed estero anni accademici 
2016/2017 e 2017/2018 

D.G.R. n. 1350 del 11/12/2017 

  

Master non universitari in Italia e all’estero  

D.G.R. n. 93 del 14/02/2017 

D.G.R. n. 844 del 04/08/2017 

(integrazione) 

Master non universitari in Italia e all’estero 

D.G.R. n. 307 del 13/04/2018 

D.G.R. n. 947 del 13/12/2019 

(integrazione) 

Risorse destinate 13,5 Meuro – domande presentate 1.889 – finanziabili 1.217 – 
operazioni concluse 890 – considerate 780 



Elementi comuni degli avvisi 
Beneficiari disoccupati o inoccupati, in possesso di laurea, residenti 

in Basilicata, iscritti ad un master 

Voucher Il valore pari al massimo ad € 10.000. Definito in base a 
fasce di reddito ISEE (max fino a € 30.000/40.000, si 
azzera a € 70.000/80.000 ) 

Contributi per le 
spese di soggiorno 

In caso di svolgimento di lontano dalla residenza 
contributo forfettario per le spese di soggiorno dei 
partecipanti fino ad un massimo di 200 giorni di effettiva 
frequenza  

Criteri valutazione 
istanze 

punteggio di laurea, intervallo di tempo tra il 
conseguimento della laurea e l’avvio del master, 
presenza o meno di altro contributo. Negli ultimi due 
avvisi coerenza del master scelto con settori della Smart 
Specialisation Strategy  



Metodologia 

L’indagine è stata condotta somministrando 
telefonicamente un questionario a sviluppato 
dal NRVVIP ad un campione di 258 soggetti 
rappresentativo dell’universo di riferimento 
costituito dal totale dei beneficiari pari a 780 
(dato riferito ad operazioni “concluse” al 
momento dell’estrazione del campione). 

Interviste telefoniche sono state condotte 
attraverso un operatore terzo. 



Identikit partecipanti 



Qualche dato di sintesi 

Continuità rispetto al percorso universitario (81% MU e 
89% MNU) 
Università di conseguimento laurea: circa 44% UNIBAS e 
56% altra università 
 
Rispetto allo svolgimento del master: per i MU circa 35% 
UNIBAS,  per i MNU circa il 77% in Basilicata (quasi 
totalmente a Potenza) 
 
Buon livello di soddisfazione da parte dei partecipanti 
(più alto per MNU) 
 



Motivazioni 
Master universitari Master non universitari 

Base: totale rispondenti TOTALE 
Sesso 

Base: totale rispondenti 
TOTALE 

  

Sesso 

Maschio Femmina Maschio Femmina 

Completamento ed 

integrazione delle 

conoscenze acquisite nel 

percorso d’istruzione 

34,4% 40,0% 29,4% 

Completamento ed 

integrazione delle 

conoscenze acquisite nel 

percorso d’istruzione 

65,0% 83,9% 58,1% 

Area geografica e location 

delle lezioni 
6,3% 6,7% 5,9% 

Area geografica e location 

delle lezioni 
17,1% 3,2% 22,1% 

Prestigio dell’istituzione 

proponente 
6,3% 10,0% 2,9% 

Prestigio dell’istituzione 

proponente 
6,0% 9,7% 4,7% 

Necessità/ Desiderio di 

ottenere un ulteriore titolo 

di studio 

15,6% 20,0% 11,8% 

Necessità/ Desiderio di 

ottenere un ulteriore 

titolo di studio 

35,9% 35,5% 36,0% 

Assenza di alternativa 

formativa o lavorativa 
7,8% - 14,7% 

Assenza di alternativa 

formativa o lavorativa 
2,6% - 3,5% 

Maggiori possibilità di 

trovare lavoro 
51,6% 50,0% 52,9% 

Maggiori possibilità di 

trovare lavoro 
18,8% 6,5% 23,3% 

Altro 1,6% 3,3% - - - - - 

Non sa/ non risponde 1,6% - 2,9% Non sa/ non risponde - - - 



Connessione con MdL 

33% 

67% 

MU 

Sì

No

27% 

73% 

MNU 

Sì

No

Domanda: Il master l’ha messa in contatto con delle imprese che operano nel settore 
individuato? 

Maschio Femmina

Tramite incontri/ colloqui/ aziende venute in 

sede/ facendomi contattare da aziende
33,3% 41,7% 22,2%

Tramite lo stage/ l'azienda in cui ho fatto lo stage 23,8% 8,3% 44,4%

Tramite i docenti/ CV inviati tramite l'università 9,5% 16,7% -

Non sa/ non risponde 33,4% 33,3% 33,4%

TOTALE 100,0% 100,0% 100,0%

TOTALE
Sesso

Maschio Femmina

Tramite incontri/ colloqui/ contatto diretto con le 

aziende
12,5% 7,7% 15,8%

Tramite lo stage/ l'azienda in cui ho fatto lo stage 50,0% 61,5% 42,1%

Tramite i docenti/ CV inviati tramite la struttura 6,3% 7,7% 5,3%

Altro 12,5% - 21,1%

Non sa/ non risponde 18,8% 23,1% 15,7%

TOTALE 100,1% 100,0% 100,0%

TOTALE
Sesso



Elemento di interesse 

Rilevanza dello stage nei MNU  



La ricerca di occupazione dopo il master 

Base: totale rispondenti TOTALE 
Sesso 

Maschio Femmina 

Risposta annunci 42,2% 40,0% 44,1% 

Invio CV a soggetti terzi 29,7% 26,7% 32,4% 

Centro per l’impiego 12,5% 6,7% 17,6% 

Agenzie di lavoro interinali 6,3% 3,3% 8,8% 

Agenzie per il lavoro private 1,6% - 2,9% 

Avviando un’attività autonoma 1,6% - 2,9% 

Collaborando in azienda familiare 6,3% - 11,8% 

Relazioni di conoscenza diretta, rete familiare 6,3% 6,7% 5,9% 

Non è stato necessario, ho trovato subito 

un’occupazione 
7,8% 10,0% 5,9% 

Siti web/ Social/ Piattaforme specializzate 21,9% 20,0% 23,5% 

Concorsi/ Bandi 4,7% 6,7% 2,9% 

Conoscenze personali 4,7% 6,7% 2,9% 

Altro 6,3% 6,7% 5,9% 

Non sa/ non risponde 3,1% 3,3% 2,9% 

Maschio Femmina

Risposta annunci 46,2% 45,2% 46,5%

Invio CV a soggetti terzi 59,8% 51,6% 62,8%

Centro per l’impiego 20,5% 19,4% 20,9%

Agenzie di lavoro interinali 12,8% 16,1% 11,6%

Agenzie per il lavoro private 6,0% 12,9% 3,5%

Avviando un’attività autonoma 4,3% 3,2% 4,7%

Collaborando in azienda familiare 0,9% 3,2% -

Relazioni di conoscenza diretta, rete familiare 1,7% 6,5% -

Non è stato necessario, ho trovato subito 

un’occupazione
8,5% 16,1% 5,8%

Il master stesso/ ho trovato lavoro nell'azienda in 

cui ho fatto il tirocinio
2,6% 6,5% 1,2%

Concorsi/ Bandi 1,7% - 2,3%

Ho proseguito il percorso universitario 1,7% - 2,3%

Non sa/ non risponde 1,7% 3,2% 1,2%

TOTALE
Sesso

MNU MU 

La modalità prevalente è stata il ricorso ad avvisi pubblici (42,2% MU e 46,2% MNU), 
seguita dall’invio di CV (29,7% MU e 59,8% MNU) e dall’uso di siti web/piattaforme on 
line specializzate (21,9% MU). In questa azione di ricerca i centri per l’impiego hanno 
un appeal più modesto (12,5% MU e 20,5% MNU). 



Condizione occupazionale a 6 mesi 



Durata del contratto di lavoro 

Maschio Femmina

1 mese 13,6% 16,7% 10,0%

da 1 a 3 mesi 13,6% 25,0% -

da 3 a 6 mesi 18,2% 8,3% 30,0%

da 6 mesi ad un anno 31,8% 25,0% 40,0%

da 1 a due anni 9,1% 8,3% 10,0%

più di 2 anni ma comunque a tempo determinato 9,1% 16,7% -

a tempo indeterminato 4,6% - 10,0%

Non sa/ non risponde - - -

TOTALE 100,0% 100,0% 100,0%

TOTALE
Sesso

Maschio Femmina

1 mese - - -

da 1 a 3 mesi 7,4% - 11,8%

da 3 a 6 mesi 18,5% 30,0% 11,8%

da 6 mesi ad un anno 29,6% 40,0% 23,5%

da 1 a due anni 14,8% 10,0% 17,6%

più di 2 anni ma comunque a tempo determinato 11,1% 10,0% 11,8%

a tempo indeterminato 18,6% 10,0% 23,5%

Non sa/ non risponde - - -

TOTALE 100,0% 100,0% 100,0%

TOTALE
Sesso

MNU MU 

Relativamente a quanto dichiarano di essere occupati  si rileva un elevato  gradodi 
precarietà, soprattutto nel caso dei MU, per i quali circa il 77% dei contratti non 
supera la durata annuale. Appaiono migliori le condizioni contrattuali registrate per i 
MNU: circa il 30% traguarda la durata annuale ed il 18,6% attesta un contratto a 
tempo indeterminato, con una prevalenza tra agli assunti della componente 
femminile. 
 



Retribuzioni nette percepite 

Maschio Femmina

f ino a 500 € 37,5% 37,5% 37,5%

da 501 a 900 € 21,9% 18,8% 25,0%

da 901 a 1300 € 18,8% 18,8% 18,8%

da 1301 a 1800€ 9,4% 18,8% -

da 1801 a 2.400 € 6,3% 6,1% 6,2%

da 2401 a 3000 € - - -

oltre 3000 € - - -

Non sa/ non risponde 6,1% - 12,5%

TOTALE 100,0% 100,0% 100,0%

TOTALE
Sesso

Maschio Femmina

f ino a 500 € 25,5% 17,6% 30,0%

da 501 a 900 € 34,0% 29,4% 36,7%

da 901 a 1300 € 14,9% 23,5% 10,0%

da 1301 a 1800€ 12,8% 17,7% 10,0%

da 1801 a 2.400 € 2,2% - 3,3%

da 2401 a 3000 € - - -

oltre 3000 € - - -

Non sa/ non risponde 10,6% 11,8% 10,0%

TOTALE 100,0% 100,0% 100,0%

TOTALE
Sesso

MNU MU 

Circa il 60% percepisce meno di 900€ nette al mese. Dato che per quanto possa 
essere influenzato da rapporti part-time in ogni caso è al di sotto dei parametri pei 
figure high skilled 



Occupazione e stage 

Maschio Femmina

Sì 56,3% 81,3% 31,3%

si, in Basilicata 31,3% 31,3% 31,3%

si, in altra regione italiana 25,0% 50,0% -

si, all’estero - - -

no, ma in altra struttura funzionalmente collegata - - -

no 43,8% 18,8% 68,8%

TOTALE
Sesso

Ha trovato occupazione presso la struttura dove ha svolto lo stage? 

MNU MU 

Maschio Femmina

Sì 72,3% 82,4% 66,7%

si, in Basilicata 48,9% 52,9% 46,7%

si, in altra regione italiana 23,4% 29,4% 20,0%

si, all’estero - - -

no, ma in altra struttura funzionalmente collegata 6,4% - 10,0%

no 21,3% 17,6% 23,3%

TOTALE
Sesso



La condizione lavorativa al momento dell’intervista 

Il dato riguarda i MU, considera persone  che hanno concluso da 1 a 3 anni il master: circa 
il 78% svolge attività, a vario titolo, e circa il 20% è inattivo o in cerca di occupazione. 
Circa il 33%  dei dipendenti e il 3% del professionisti opera fuori della Basilicata 
(motivazioni principali: maggiori possibilità di trovare un lavoro stabile 70% e maggiore 
possibilità di carriera 20%)  

Maschio Femmina

lavora come dipendente in Basilicata 37,5% 33,3% 41,2%

lavora come dipendente in altra regione italiana 31,3% 30,0% 32,4%

lavora come dipendente all’estero 1,6% - 2,9%

lavora come libero/professionista in Basilicata 4,7% 3,3% 5,9%

lavora come libero/professionista in altra regione 

italiana
3,1% 3,3% 2,9%

lavora come imprenditore in Basilicata - - -

lavora come imprenditore in altra regione italiana - - -

lavora come imprenditore/libero professionista 

all’estero
- - -

cerca lavoro in Basilicata 1,6% - 2,9%

cerca lavoro anche fuori regione 4,7% 3,3% 5,9%

è in formazione 1,6% 3,3% -

è inattivo 12,5% 20,0% 5,9%

Altro 1,4% 3,5% -

Non sa/ non risponde - - -

TOTALE 100,0% 100,0% 100,0%

Base: totale rispondenti TOTALE
Sesso



Confronto con 2007-2013 

Condizione lavorativa 
MNU 

2014-2020 

MNU 

2007-2013 

MU 

2014-2020 

MU 

2007-2013 

Occupato/a tempo determinato 17,1% 26,5% 23,4% 29,8% 

Occupato/a tempo indeterminato 6,0% 5,9% 10,9% 9,6% 

Lavoratore autonomo 17,1% 14,7% 15,6% 21,3% 

Coadiuvante in impresa familiare - 1,5% - - 

Disoccupato/a 56,4% 45,6% 46,7% 29,8% 

Altro 0,9% 5,9% - 9,6% 

Non sa/ non risponde 2,5% - - - 

Peggioramento della condizione occupazionale, più evidente per il MU 



Rilevanza del finanziamento  

L’esistenza di un finanziamento regionale ha inciso nella sua scelta di frequentare un 
Master in maniera...? 

MNU MU 

Maschio Femmina

Molto rilevante, in assenza non avrei frequentato 40,6% 30,0% 50,0%

Abbastanza rilevante 35,9% 50,0% 23,5%

Poco rilevante 10,9% 6,7% 14,7%

Per nulla rilevante 10,9% 13,3% 8,8%

Non sa/ non risponde 1,7% - 3,0%

media 3,08 2,97 3,18

TOTALE
Sesso

Maschio Femmina

Molto rilevante, in assenza non avrei frequentato 46,2% 51,6% 44,2%

Abbastanza rilevante 41,9% 38,7% 43,0%

Poco rilevante 5,1% 6,5% 4,7%

Per nulla rilevante 6,0% 3,2% 7,0%

Non sa/ non risponde 0,8% - 1,1%

media 3,29 3,39 3,26

TOTALE
Sesso

L’aspetto economico è quello considerato discriminante 

Maschio Femmina

Sì 39,1% 50,0% 29,4%

No 60,9% 50,0% 70,6%

TOTALE 100,0% 100,0% 100,0%

Base: totale rispondenti TOTALE
Sesso

Maschio Femmina

Sì 61,5% 71,0% 58,1%

No 38,5% 29,0% 41,9%

TOTALE 100,0% 100,0% 100,0%

Base: totale rispondenti TOTALE
Sesso

Se la Regione avesse finanziato esclusivamente master riconducibili ad alcuni settori 
disciplinari non di suo specifico interesse, ne avrebbe frequentato egualmente uno 
utilizzando l’opportunità offerta? 



Relazione con il territorio 

Dopo la conclusione del master 85,9% dei MU  e 96,6 % dei MNU dichiara di aver 
mantenuto la residenza in Basilicata . 
 
Maggiore propensione dei MU all’allontanamento,  rispetto ai MNU, al netto di fenomeni 
di “pendolarismo” non rilevati. 
 
Al momento dell’intervista il 42% dei MU invece in Basilicata. Se si considera che in 
partenza il 60% dei partecipanti MU aveva studiato in università fuori regione e che 
analoga percentuale aveva condotto il master fuori regione, si  può evidenziare che per i 
MU un effetto sradicamento significativo sviluppato dal master non vi è stato (al netto del 
fatto che vi sia una percentuale di partecipanti che ha utilizzato la misura per consolidare 
un progetto di affermazione lavorativa in altro territorio). 



Considerazioni su procedura 

 Avvisi reiterati e consecutivi vs sportello aperto 

 Potenziale integrazione con ulteriori azioni per 
l’inserimento lavorativo sostenute da altre azioni del 
FSE (esempio: “dote” per le imprese che scelgono di 
assumere i partecipanti che hanno concluso il 
master, magari corrisposta dopo un certo tempo di 
assunzione, anche in funzione antiprecarietà); 

 Coerenza con politiche formative e di sviluppo 
territoriali (costruita in correlazione con orientamenti 
strategici) 

 



 

Grazie per attenzione 

 

Per ulteriori approfondimenti si rimanda al 
Rapporto pubblicato sul sito web del PO FSE 
2014-2020: 

http://europa.basilicata.it/fse/programma/valutazione/ 
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