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Destinazione giovani: sintesi

Avviso Pubblico #DESTINAZIONE GIOVANI - Bonus alle imprese per
I'assunzione di giovani diplomati e laureati ex DGR n. 528 del 15/06/2018:

Descrizione: Incentivi per I'assunzione a tempo indeterminato, anche parziale,
di giovani di eta tra i 18 e i 34 anni aventi diploma di qualifica professionale,
diploma superiore o laurea, residenti in Basilicata

Finestra di attivazione: 9.07.2018 — 30.06.2020

0.S. 8.1 «Aumentare loccupazione dei giovani» e 8.2 «Aumentare
I'occupazione femminile»



Destinazione giovani: bonus

Risorse: € 19.730.000 (16.530.000 per bonus occupazionali e 3.200.000
per aiuti alla formazione) su O.S. 8.1 e € 6.645.000 (6.000.000 per
bonus occupazionali e 645.000 per aiuti alla formazione) su O.S. 8.2.

Bonus per occupazione:

* fino max annuo di € 8.000,00 per due annualita nel caso in cui il
destinatario sia in possesso di qualifica professionale triennale o
diploma di scuola secondaria di secondo grado, elevato, elevato a €
10.000,00 all'anno per assunzioni donne;

* fino max annuo di € 10.000,00 per due annualita nel caso in cui il
destinatario sia in possesso di diploma di laurea, elevato a €
12.000,00 all'anno per assunzioni donne;

Bonus formazione. Max € 4.000 (max 70% costi)



Destinazione giovani: partecipanti

Ripartizione per genere

B MASCHI

Destinatari Eta Media

TOTALE |FEMMINE|[ MASCHI |[FEMMINE| MASCHI
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TITOLO DI STUDIO

DIPLOMA DI DIPLOMA DI LAUREA LAUREA TRIENNALE
QUALIFICA DI 2-3 SCUOLA SPECIALISTICA (3+2) (NUOVO
ANNI, NON SECONDARIA  /LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO)
CONSENTE SUPERIORE DI 4-5 ORDINAM. /
ACCESSO CHE CONSENTE  LAUREA A CICLO
UNIVERSITA L'ACCESSO UNICO

ALL'UNIVERSITA




Destinazione giovani: provenienza partecipanti

PROVENIENZA DESTINATARI PER PROVENIENZA DESTINATARI
COMUNE PER PROVINCIA

ALTRI COMUNI
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32 comuni di piccole dimensioni non rappresentati.
Citta di Matera 28% dei partecipanti (contro 11% popolazione).
Ambito urbano prevalente



Destinazione giovani: localizzazione aziende

LOCALIZZAZIONE IMPRESE PER LOCALIZZAZIONE IMPRESE
PROVINCIA PER COMUNI
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POTENZA MATERA COMUNI ALTRI FUORI
OLTRE COMUNI REGIONE
10000 AB

50 comuni non rappresentati. Rilevanza della citta di Matera (34,6%)

Media 1,26 partecipanti/impresa.



Destinazione giovani: voucher

UTILIZZO VOUCHER FORMATIVO




Destinazione giovani: SNAI

PROVENIENZA DESTINATARI LOCALIZZAZIONE IMPRESE
RISPETTO AD AREE INTERNE RISPETTO AD AREE INTERNE (SNAI)
(S NAl) 100,00 94,37
90,00
100,00 DALTO BRADANO
90,00 OALTO BRADANO 80,00
80,00 P37 70,00
) . OMARMO PLATANO
70,00 OMARMO PLATANO 60,00
60,00 50,00 MERCURE ALTO SINNI VAL
50,00 MERCURE ALTO SINNI VAL SARMENTO
2000 SARMENTO 40,00
: 20,00 OMONTAGNA MATERANA
30,00 OIMONTAGNA MATERANA '
20,00 20,00 DIALTRI COMUNI
10,00 2,94 2,56 1,23 1,90 CJALTRI COMUNI 1000 227 1,44 060 132
0,00 | m— e e 0,00 | — e
1 1

| partecipanti complessivamente rappresentano 8,4% del totale, a fronte del 15,5%
della popolazione residente



SPIC 2020 - SPORTELLO IMPRESA
FORMAZIONE CONTINUA - SINTESI

Concessione di aiuti alle imprese interessate dalla realizzazione di
attivita di formazione continua rivolte al proprio personale operante
nelle unita locali di produzione di beni e servizi ubicate nel territorio
della Regione Basilicata (D.G.R. n. 230 del 8 marzo 2016) — Asse Il O.S.
10.4

Articolato in Xl finestre nel periodo 16.3.2016/15.06.2019.
Progetti immediatamente cantierabili.

Aiuti in de minimis o alla formazione (ex Reg. 651/2014 — intensita 50%,
fino a 70% se soggetti svantaggiati o PMI)

Risorse: 8 meuro



SPIC 2020 - SPORTELLO IMPRESA
FORMAZIONE CONTINUA - SINTESI

Destinatari della formazione:

* lavoratori con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

* lavoratori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, nonché i
titolari di contratti di lavoro “atipici” (con contratti di lavoro vigenti per tutto il
periodo di durata delle attivita formative);

* isocilavoratori di societa cooperative e iscritti al libro paga;

* | titolari d’'impresa o i soci/titolari di studi professionali associati, ove direttamente
impegnati nel processo produttivo.

| progetti formativi sono presentati:

a) dall'impresa beneficiaria, singola o associata in ATI/ATS, nonché da studi
professionali associati;

b) da un Organismo di Formazione accreditato dalla Regione Basilicata, su espresso
mandato da parte della/e impresa/e beneficiaria/e



SPIC 2020 - Partecipanti

Ripartizione per genere
TITOLO DI STUDIO
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SPIC 2020 — provenienza partecipanti

PROVENIENZA DESTINATARI PER COMUNE Provenienza destinatari per

provincia

2557
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W Matera
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SPIC2020 -Rapporto tra tipologia aziendale

SPIC2020 - Sportello Impresa Formazione Numero o/ il ToT Imprese | imprese “bef‘ :
. .. |%liberi prof.| Imprese ~ ... . |professionis
Continua. Operazioni : collettive |individuali :
coinvolte ti
| finestra 11 0% 30 18 12 0
Il finestra 39 41% 115 71 44 80
Il finestra 47 72% 106 44 62 268
IV finestra 32 85% 52 32 20 306
V finestra 39 44% 185 74 111 144
VI finestra 31 71% 79 27 52 195
VIl finestra 25 67% 103 39 64 211
VIl finestra 35 69% 77 43 34 173
IX finestra 24 58% 110 29 81 153
X finestra 30 74% 105 52 53 297
XI finestra 14 69% 48 19 29 105
TOTALE 327 1010 448 562 1932

La prevalenza della tipologia «liberi professionisti» incide per il 35,9% in termini di
destinatari della formazione



RAPPORTO IMPRESE/LIBERI PROFESSIONISTI PER TRANCHE
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SPIC 2020 — Soggetti presentatori

SPI1C2020 - Sportello Impresa Ent .dl Azione
Formazione Continua. formazmr\e diretta
delegati

| finestra 7 2

Il finestra 21 4

Il finestra 24 5

IV finestra 21 0

V finestra 20 3

VI finestra 19 0

VIl finestra 14 0

VIII finestra 21 0

IX finestra 12 1

X finestra 20 1

Xl finestra 11 0

TOTALE 190 16




Occupazione stabile - sintesi

Obiettivo: promuovere occupazione stabile attraverso la concessione
di un incentivo fino a € 10.000 all’lanno per max due annualita per
ogni lavoratore assunto con contratto indeterminato. Attivabile
anche per trasformazione di contratti atipici o a tempo determinato.

Contributi in de minimis nel limite del 50% del costo salariale.

Requisiti dei destinatari: residenza e stato di disoccupazione da 24
mesi o contratto atipico/determinato in essere.

Necessario incremento ULA -unita lavoro annuo per l'impresa
richiedente.

Finestra: 16.10.2014 — 31.12.2015 - DGR 1106 del 16/09/2014

Risorse previste 5 meuro —ammesse 8,5 meuro



Occupazione stabile: partecipanti

Titolo di studio
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Occupazione stabile: provenienza partecipanti

Provenienza per provincia Provenienza per comune

ALTRI COMUNI

Mo COMUNI OLTRE 10.000 AB.

W Potenza

MATERA

POTENZA

0 50 100 150 200 250 300 350

Proporzionale ripartizione per provincia.
Elevata presenza residenti citta di Matera (22,2% del totale, corrispondente a
percentuale aziende), oltre il doppio rispetto a Potenza. Buon riscontro nella zona

del Vulture.




Occupazione stabile: localizzazione aziende

Localizzazione per provincia Localizzazione per comune

ALTRI COMUNI

COMUNI OLTRE 10.000 AB.
MW Potenza

B Matera
MATERA

POTENZA
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Totale aziende 334, delle quali 37 con sede fuori regione.
Significativa rilevanza della citta di Matera

La media dei contributi ricevuti dalle aziende e stata di circa € 25.900. Due aziende hanno

avuto oltre 500K, altre 7 tra 100K e 500K. Sono 74 le aziende con contributo inferiore a
10K.



Occupazione stabile: rapporto con il territorio

Percentuali aziende/partecipanti rispetto al territorio

o | Corrispondenza tra
rrcomuni

localizzazione domanda e
partecipazione territoriale

comuni oltre 10.000 ab.

Matera

Potenza
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Coincidenza tra residenza e sede attivita

H Aziende M Partecipanti

Il 45% svolge attivita non nel suo
comune (39%F e 52%M)

Hno




Occupazione stabile: tipologia interventi

n. F M F M
Nuova
occupazione 546 205 341 37,5% 62,5%
Trasformazione | 165 37 128 22,4% 77,6%
Totale 711 242 469 34,0% 66,0%




Occupazione stabile: condizione lavorativa

Condizione occupazionale a 30gg

n. F M F M p
Occupati 625 211 414 | 33,8% | 66,2%
M
Disoccupati 79 | 27 | 52 |34,2% |658% | su tot. partecipanti
7 partecipanti (4F e 3M) condizione non nota
Condizione occupazionale a 6M
n. F M F M
V)
Occupati 580 189 391 | 32,6% | 67,4% 207
Di ti 121 48 73 39,7% | 60,3% upato
isoccupati ) )
: ~  su tot. partecipanti

10 partecipanti (5F e 5M) condizione non nota

Dei 79 disoccupati a 30gg 10 sono successivamente occupati a 6 mesi (12,6%).

No grandi differenze tra trasformazioni e nuova occupazione a 30 gg (-2 punti
percentuali in termini di occupazione a favore di «trasformazioni»), a 6 mesi — 5
punti (85,4% - 80,4%)



Occupazione stabile:
rapporto lavoratori-aziende a dicembre 2020

Condizione n. %
Cessazione attivita 24 3,4%
Licenziamento collettivo 7 1,0%
Licenziamento giustificato 108 15,2%
Risoluzione consensuale 3 0,4%
Dimissioni 280 39,4%
Occupati in azienda 272 38,3%
Altro 17 2,4%

La tabella fotografa il rapporto con |'azienda ospitante a dicembre 2020, non
focalizzando sulla condizione lavorativa attuale dei partecipanti
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