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REPORT
TAVOLO TEMATICO “OCCUPAZIONE"

giorno 15 aprile 2021 alle ore 15,00 si & tenuto il Tavolo Tematico ASSE | “Promuovere

'occupazione e sostenere la mobilita dei lavoratori” in videoconferenza a seguito della
convocazione avvenuta tramite mail del 9 aprile 2021. L'incontro aveva ad oggetto il seguente

Ordine del giorno:

illustrazione della scheda:

¢ Concessione di voucher individuali per I'accesso all’offerta formativa del Catalogo Unico Regionale
(CUR) - Sezione speciale “Formazione rivoita a titolari di voucher”

Sono presenti in collegamento:

Per la Regione Basilicata:

Maria Carmela Panetta — Dirigente Generale del Dipartimento Politiche di Sviluppo, Lavoro
Formazione e Ricerca

Maria Leone - Ufficio Direzione Generale Dipartimento Politiche di Sviluppo, Lavoro,
Formazione e Ricerca

Marco Albanese — Ufficio Progettazione Strategica Dipartimento Politiche di Sviluppo, Lavoro,
Formazione e Ricerca

Donato Cutro — Ufficio Progettazione Strategica Dipartimento Politiche di Sviluppo, Lavoro,
Formazione e Ricerca

Caterina Pisani — Ufficio Politiche del Lavoro

Per il Partenariato Economico e Sociale:

A.G.C.l. regionale — Massimo D’Andrea
ALLEANZA DELLE COOPERATIVE — Filomena Pugliese

ASSOFOR - Simona Bonito
CISL Basilicata — Luigi De Fino

ConfAPI Matera — Angelo Morelli
Confcommercio Matera — Nicola Perlino
CONFIMIINDUSTRIA Basilicata — Luca Montano
CONFSAL Basilicata — Berardino Frontuto
CONFINDUSTRIA Basilicata — Marcello Faggella
Fed. Reg. ARTIGIANATO - Antonio De Martino

Lega cooperative Basilicata — Caterina Salvia
1



— Ordine Commercialisti Matera — Nicola Martulli
= Ordine Consulenti Lavoro — Candio Paternoster
— UIL - Giancarlo Vainieri

Per I'Assistenza Tecnica:
Incoronata Telesca — Assistenza tecnica al Partenariato

Sintesi del confronto:

Dopo un breve saluto della Dirigente Generale del Dipartimento Politiche di Sviluppo, Lavoro
Formazione e Ricerca, Maria Carmela Panetta, introduce i lavori del Tavolo Tematico ASSE |
“Promuovere I'occupazione e sostenere la mobilitd dei lavoratori” Maria Leone che procede
all'illustrazione della scheda tecnica inviata in consultazione. Per I'attivazione della Sezione Speciale
del CUR “Formazione rivoita a titolari di voucher” I'intervento & articolato in due fasi: la prima
prevede un Avviso Pubblico per gli Organismi di Formazione accreditati per la presentazione di
progetti nella sezione speciale del CUR, necessaria per ['attivazione della sezione tematica; la
seconda prevede un Avviso Pubblico per i destinatari per la presentazione di istanza di accesso al
voucher per la frequenza di attivita formative nell’ambito dei progetti iscritti nella sezione speciale.
La scelta dei settori, individuati nell'lambito del “Repertorio Regionale delle Qualificazioni della
Basilicata” (RRQ), per questa fase sperimentale & ricaduta su: “Area comune” e “Servizi turistici”,
ma in prospettiva vi & I'intensione di attivare altri settori, e a tal proposito si chiede al partenariato
un contributo sull'individuazione degli stessi. La priorita rilevata al momento si focalizza sull’avvio
della Sezione Speciaie CUR per la quale sono state individuate risorse a vale sul P.O. FSE Basilicata
2014-2020, dall’Asse 1 con Priorita di Investimento 8ii, Obiettivo Specifico 8.1, per un importo di €

1.500.000,00 e Asse |, Priorita di Investimento 8i, Obiettivo Specifico 8.5 per un importo di €
1.000.000,00.

De Martino, Fed. Regionale Artigianato interviene plaudendo alla scelta delle attivita formative
tramite voucher. In merito alla scelta dei due settori, “Area comune” e “Servizi turistici”, chiede se
sia motivata a seguito di uno studio specifico, in quanto si fa notare che le qualifiche presenti
all'interno del CUR nel settore turismo, sono per la maggior parte similari a quelle ottenibili
frequentando I'lstituto Alberghiero. Pilt richieste dal mercato del lavoro sono qualifiche attinenti al
settore meccatronica e autoriparazione. Chiede inoltre, un chiarimento sulla durata del percorso
formativo, espresso sulla scheda nella tabella “Durata in ore (standard formativo minimo)”.

Leone, risponde dicendo che la scelta é ricaduta su un settore trasversale e quello turistico sulla
scorta di una indagine precedente rilevata, che aveva individuato queste due aree come
maggiormente di interesse, ribadisce che questa fase & sperimentale e che in Italia non ci sono al
momento esperienze simili, si & comunque predisposti all'apertura ad altri settori, previo
reperimento anche di altre fonti di finanziamento. Per quanto attiene alle ore presentate all'interno

della scheda sono in funzione della tipologia corsuale in oggetto che deve essere coerente a quella
prevista dal repertorio regionale.

Albanese, precisa che il CUR & uno strumento di programmazione formativa istituito con DGR n.1019
del 2014, rivolta sia al “mercato privato autofinanziato” sia a “voucher” ed & organizzato in sezioni
tematiche progressivamente attivate dalla Regione con specifici Avvisi Pubblici. In particolare la
sezione che fa riferimento ai voucher permette il finanziamento di formazione per I'ottenimento di
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qualifiche afferenti al Quadro Nazionale per figure presenti nella sezione non regolamentata, per
cui i settori citati quali il meccatronico e I'autoriparazione sono esclusi da questo elenco perché
ricadenti nelle qualifiche regolamentate, allo stesso modo non sono finanziabili altri settori quali per
citarne alcuni estetica, acconciature, alimenti e bevande, sicurezza e quelli socio sanitari. Per quanto
riguarda |a durata del percorso formativo, | progetti devono essere conformi agli standard minimi,
cib non toglie la possibilita di un eventuale integrazione del numero delle ore da parte
dali’Organismo di Formazione in fase di presentazione del progetto. Questo awviso, sottolinea,
essendo un unicum ha bisogno di essere sperimentato sul campo per poterne valutare I'efficienza
procedurale, che una volta perfezionata, si vuole rendere strutturale, da proporre a scadenze
costanti nella nuova programmazione, per questo motivo e per rendere possibile Ia

sperimentazione in tempi ragionevoli si era pensato all’apertura di due soli settori come proposto
nella scheda,

Pugliese, Alleanza delle Cooperative, esprime perplessita in merito alla scelta dei settori in oggetto
in quanto non comprende la mativazione che ha determinato la scelta di questi due settori in
particolare, e si ritiene invece che I'offerta formativa deve essere la pil ampia possibile per cui
I'avviso deve allargarsi a tutte i settori possibili.

Montano, CONFIMIINDUSTRIA Basilicata, sostiene che la fase 1 dell’Avviso Pubblico sia ridondante
in quanto gli Enti di formazione accreditati sono gia presenti con le loro proposte progettuali sul
Catalogo Unico Regionale. Concorda con Pugliese nel considerare indispensabile I'apertura ad un
numero maggiore di settori, o in alternativa considerare la scelta di quei settori che al momento
sono piu appetibili sul mercato quali ad esempio I'efficientamento energetico o il settore edile.

Morelli, ConfApi Matera, si dichiara favorevole alla sperimentazione solo per i “Settori Economico-
Professionali” (SEP) del “Repertorio Regionale delle Qualificazioni della Basilicata” (RRQ): “Area
comune” e “Servizi turistici”, a patto che venga definito un cronoprogramma con il quale si possano
prevedere altri avvisi rivolti ai settori ora esclusi. In particolare si ritiene utile inserire il settore
dell’edilizia e quello della logistica/trasporti, settori per i quali sono in atto profonde trasformazioni
che necessitano di personale qualificato. In riferimento alla fase 2 si evince che la platea dei

destinatari & molto ampia comprendente anche gli over 35, che meno si adattano a questo tipo di
azione.

Salvia, Lega delle Cooperative, chiede un chiarimento in merito alla griglia per la valutazione di

congruenza delle proposte progettuali, afferente la fase 1, in particolare rileva che non & ben chiaro
cosa si intende per piano di valutazione “Linguistico”.

Risponde Albanese, la valutazione con questa griglia, in uso da circa cinque anni, non prevedendo
una graduatoria si basa su altri criteri. Con il piano di valutazione linguistico si valutano le
informazioni che il progetto veicola all'utente finale nella parte di “descrizione del Progetto”, in
particolare non devono essere presenti espressioni ascrivibili a pubblicita ingannevoli e la
formazione proposta deve riferirsi inequivocabilmente a figure presenti nella sezione non
regolamentata. Ribadisce poi, che la fase 1 non & ridondante ma necessaria per poter attivare la
sezione “voucher” come previsto dalla su citata DGR.



Leone, spiega che la scelta dei destinatari dell’Avviso per la concessione dei voucher & collegata alle
risorse finanziarie, ovvero I'Obiettivo specifico 8.1 i cui destinatari hanno un’eta compresa tra 18 e
i 35 anni e I'Obiettivo specifico 8.5 i cui richiedenti hanno un’eta superiare ai 35 anni.

Faggella, Confindustria, chiede se sia possibile inserire degli incentivi a favore delie aziende che si
impegnano alla assunzione a fine percorso.

De Fino, CISL, chiede di poter esaminare 'analisi effettuata e i criteri utilizzati che hanno condotto
alla scelta dei settori: “Area comune” e “Servizi turistici” in particolare di esplicitare in che modo
questa scelta si collega ai processi di riconversione e riqualificazione delie filiere produttive
regionali. L'offerta formativa si dovrebbe basare sulle competenze pili avanzate richieste dal

mercato come quelle del campo della digitalizzazione e del green, a tal proposito si invieranno
ulteriori osservazioni,

L'incontro termina alle ore 17;00
Sintesi delle decisioni:

- Invio entro le 17;00 del 21 aprile delle osservazioni

Sono pervenute le osservazioni delle seguenti componenti del Partenariato economico e sociale:

CONFAPI MATERA

CGIL-UIL-CISL

ALLEANZA DELLE COOPERATIVE ITALIANE BASILICATA
CONFARTIGIANATO BASILICATA

CONFIMI INDUSTRIE BASILICATA

CONFINDUSTRIA BASILICATA

Di seguito:
. scheda intervento
° osservazioni PES
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AVVIST PUBBLICI DI CONCESSIONE DI VOUCHER INDIVIDUALI PER L’ACCESSO
ALL'OFFERTA FORMATIVA DEL CATALOGO UNICO REGIONALE (CUIR) -
SEZIONE SPECIALE “FORMAZIONE RIVOLTA A TITOLARI DI VOUCHER”

PREMESSA - FINALITA E ARTICOLAZIONE DELL'INTERVENTO

Con 1 presentt Avvist Pubblici, It Regione Basthcata mrende sostencre ¢ favonre Paccesso di grovam od
adulti. disoccupan ar senst del combinato disposto dell'art. 19 del D.Lgs. n. 150 del 14/0972015 ¢ dellart,
4 comma [3-quater del D.L n. 4/2019, convertito con modificazione datla L. n. 26 del 2870372019, alla
formazione  tinalizzata allotientmento di una qualiticazione protessionale regionale, medianie a
concessione di voucher individualt per la parecipazione ad ativia formative mserite nel “Catalogo Unico
Regionale dell'ofterta formatva ad accesso mdividuale” (CUR). 1l voucher ¢ spendibile per la trequenza
di attivata formauve per 1 proget presentatt nella Sezione Specale del CUR “Formazione nvolta a utolan
di voucher”, a sepunteo di spectfica procedura di evidenza pubblica, per 1 “Setton Economico
Professionalt”™ (S1P) del “Repertono Regionale delle Quabticaziom della Basilicaa™ {RROY): “Area
comune” ¢ “Servizi nstcr”, concernentl percorst formanvi conformi agh standard di cud al “RRQ™,
nonché aght standard professionah regionalt atferents al “Quadreo nazionale delle Qualificazioni Regionah
(OQNQR)™, nellambito del Repertono nuzionale di cw all'art. 8., del D.Lgs. n. 1372013, finalizzan il
rilascio delle previste atresiaziont. Lintervanto ¢ arucolato 1 due fase: 17 Fase - Avviso Pubblico per gl
Organismu di Formazione accreditad per la presentazione di progett nella sezione speaale del CUR; 2°
Fase - Avviso Pubblico per 1 destmatan per Iy presentazione di istanza di accesso al voucher per la
frequenza diartivied formauve nell'ambito dei progend ssentn nelia sezione speciale,

17 FASE - AP ISITTUZIONE SEZIONE SPECLALE DEL CUR
“FORMAZIONLE RIVOLTA A TITOLARI DI VOUCHIER”

Ufficio/i proponente/i: | Utficio Progettazione Stratemen
Organtsmu di Formazione acereditan dalla Repione Basihcata,
Soggetti proponenti acsenst della D.G.R. . 927/2012, all’auo della pubblicasione
del presente Avviso Pubblien sul BUR Basilicara,
Istruttoria L'Utticio efferma Pistruttona di amanissibilitd delle proposte

progetuali. Una Commussione  composta da funsonan
regionali effettua la valutazione delle proposte progetual
sceomilo Tordine  cronologico i ncezione. Con
Determinazione Dingenzale I'Ufficio prendera atto degh esi
della  valwazione  della Commussione con e sepuenn
specificaziont: elenco der progetn serin 4 Catalogo, elenco de
progett non sctn 2 Cataloge, clenco der progeta aon
ammessi a valutazione.

Presentazione delle istanze La candidatura delle proposte progettualt deve avvenire on-

ne, a pena di_mammussibibed,  compilando Papposieo
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formulario del pottale isuuzionale della Regone Basilicar. 11
termune ultimo per la presentazione delle proposte progetuak
seade alle ore 17:00 del 30% porno dafla data di pubblicazione
sul BURB. Fa fede o protocollo automauco del sistema
mtormanvo Centrale Bandi della Regione Bastlicaga.

Griglia per  Ila valutazione  di
congruenza delle proposte progettuali
agli standard formativi minimi di
riferimento, come  integrati  dal
presente Avviso Pubblico

La valutazione verra etfettuata acteaverso Papplicazione di una
goglia che prevede quattro pram di valutazione (Linguisieo,
Contenutistico,  Normaovo,  Didatieo)  der campr del
formularto 1 conpilazione hbera (won dello standard
formatvo di nfenimento), tra cwr 1 pmoimportang sono;
denomunazione ¢ deserizione del progetio; contenu, durata,
note dh propetrazione delle Uniran Formanve, w1 mcluso o
stages requisdl di ingresso, critert ¢ modalita di selerione ¢
cotert, moclaliea ¢ seumend di valutzione degl apprendimena
det parteaipanti: artestazione 0 ¢S1C0: ATrezzature, struinent ¢
materialt  didatticr, nsorse  professionahl  mmpegonate  nella
realizzazione dell'imtervento,

2% FASE - A.P. CONCESSIONE DI VOUCHER INDIVIDUALLPER IPACCESSO ALLOFFERTA
FORMATIVA DEL CATALOGO UNICO REGIONALE (CUR)

Ufficio/i proponente/i:

Lficio Polinche del lavoro

Risorse Finanziarie

Le amivid formative di cut al presente Avviso sono finanziare
con rsorse a valere sul PO, FSE Basilicara 2014-2020,
dallvsse |del PO TSE Basihcara 2014-2020 ¢, in parucolare,
Asse [ Prioritd di Investmeno 8, Obiettivo Specitico 8.1, per
un nnporto di € 1.500.000,00 ¢ Asse [, Priova di lnvesimentio
8i. Obietave Speafico 8.5 per un unporno di € 1LODO.00U, )

BDestinatari

I destinatari dell'Avviso sono giovani ¢ adultic disoccupan di
cti superiore ai |8 anni, in possesso det seguentl requusti:

a. residenza nella Regione Basilicata da almeno set mest
oppure imnigratt con regolare permesso di sogeiommo;

. status di disoceupazione i sensi delPase. 19 del decrero
legislanve 0, 150/2015 at senst del combinate disposto
dellart 19 del D.Lgs. n 30 del [4/19/2015 ¢ dell’artd4
comma 13-quater del DL n4/2019, convertito con
madificazione dalla 1.0.26 del 28/03/201%:

¢ relanvamente all'obiewivo specifico 8.1 1 ncluedenn
devono avere un'era compresa ta 4 18 ¢ 35 non ancora
compiutt (34 annt ¢ 364 moro):

d. relivamente all'obiewdvo speafico 8.5 1 nchiedenn
devono avere un'etd supetiore m 35 anni;

e titolo di smdio nchwesto guale requisico nunimo i
ingresso previsto  dallo standard formatro
aferumento det progettt scritn @ Caralopo e 4 cut 51
desidera accedere tramte 1 voucher.
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Impozto del Voucher

1} valore del voucher ¢ determinato m relazione alle diverse
dpologic ¢ durate dei percorst formanvi i cw alle
qualificazioni del “Repertorio Regronale delle Qualificaziom
defla Bastheata” (RR()). cosi come nportato nella seguente
tabella:

Durata in orc
(standard formativo ~ Valofe massimo del voucher
_minimao) ' [
406 € 3.600,00
450 £ 4.050,00
S04 i € 4.500,00
o0y | € 3.400,00 j

Nel caso in cui il prezzo del progecto iserito a Catalogo e
prescelto dal dtolare del voucher sia superiore all'importo
massimo del voucher stesso, il titokwe del voucher dovia
colinanziare I patie di prezzo non coperta dal titolo di spesa.
Neb casa, invece, in cul il prezzo sia inferiore al valore del
voucher, la differenza non sard ogeetto di nmborso,

Istruttoria

L'elenco degli avenri diritto al voucher € redatio dall’Ufticio
base all'ondine eronologico di presentazione delle wtanze. [
voucher saranno assegnat sino ad esawrimento det fondi
stanziat,.  Con Determinazione  Dirigenziale  Uffico
approvera Pelence delle richiesie “"armmesse ¢ finanziaie”, gh
elenchi defle domande “‘amunesse ma non (nanziabili”™ ¢ “non
ammuesse’ con le relative motivazioni.

Modalita di erogazione del voucher e
rendicontazione

fa Regione Basilicata croga. a conclusione delle attvita
formative, Vimporto del voucher direttamente all Organismo
di ormazione. 2 seguito di delegn allincasso da parre del
titolare del voucher. 11 voucher non verra cornisposto in caso
di sitiro formalizzato del partecipante o nel caso i cut lo stesso
abbia superato It percentuale massima del 20%0 di ore
assenza tispetto al monte ore complessive previsto dallo
standard formativo di vifertmento della qualificazione, Per
Ierogazione delle somme spertanti bisognerd inserire sul
ststerna mformatve STRIFCY

a. dichiarazione di fine corso:

b. dichiarazione deli'Orgamismo di Fommazione che it 1
partecipanti di cwm ha acqusito delega all'ncasso  hanno
frequentato almeno U80% del monte ore complessivo previsto
dallo standard formativa di ritetimento della qualificazione
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| ¢ copua della dedega all'incasso da pate di aascun tutolare del
voucher:

d. farmura;

. copra det registre: “Regisero Didartico Giornaliero™ (RIIG),
“Registro Rieptlogativoe  Presenze Pactecipant™  (RRPP),
“Remstro delle Presenze (RP)”, per lo stage, ¢, 1n caso dh
erogazione  di artivitd  formanve o distanza, b registro
(prospetto pepilogatvo  sintetico)  di vfersmento dedla
prattaforma uulizzac.

I miolann dei voucher ¢ gl Organismi di Formazione sono
soggetty, nello svolgimento delle attivia, - controlli che
saranno disposta dalla Regione Basilicata.

1l utolare del voucher decade dal dirtteo al tiolo nel caso in cut
venga accertata, a seguio di conuolli da parte della Regione
Bastheata, la non vendiciti delle dichianziont m regime b
autocertficazione.

Presentazione delle domande

e stanze per aceedere al voucher devono essere presentate
vsclustvamente  compilando 4 fonmulane  di candidatuea
disponibile nella sezione “Avvist ¢ Bandi” del porrale
isutuzionale della Regione Bastheata, 11 termine ulimo per la
presentazione delle proposte progetmal scade alle ore 17:00)
del 30° grorno dalla data di pubblicazione sul BURB. Fa fede
i1 protocollo awtomatco del sistema informativo Centrale
| Bandi della Regione Basilicata.
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MIATERA  ASSOUAZIONE DELLE PICCOLE £ MED'E INDUSTRIE DELLA PROVIRCIA DI MATERA

/1 Direttore Regione Basilicata
Prot. n. 115 Segreteria del Partenariato
Matera, 16 aprile 2021 FSE Basilicata 2014 — 2020

mail: partenariato.fse@regione.basilicata.it

Oggetto: AVVISI PUBBLICI DI CONCESSIONE DI VOUCHER INDIVIDUALIL PER L'ACCESSO

ALL'OFFERTA FORMATIVA DEL CATALOGO UNICO REGIONALE (CUR) - SEZIONE

S SPECIALE "FORMAZIONE RIVOLTA A TITOLARI DI VOUCHER" - OSSERVAZIONI
DI CONFAPI MATERA

La prossima pubblicazione degli Avvisi in questione colmera una lacuna, quella della
formazione finanziata rivolta ai giovani in cerca di occupazione, che si trascinava da
tempo. Purtroppo siamo afla fine programmazione settennale per cui diventa
fondamentale la questione “temporale” e comprendiamo che ogni variazione al piano
proposto possa comportare un ulteriore ritardo all'attivazioni di tali misure,

In relazione all’AP che istituira la sezione speciale del CUR rivolta a titolari di voucher,
comprendiamo che ampliare i settori di intervento significherebbe allungare i tempi di
attuazione degli Avvisi, motivo per cui siamo favorevoli alla impostazione propostaci
in sede di consultazione del Partenariato di avviare in modo sperimentale solo per
per i "Settori Economico- Professionali” (SEP} del “Repertorio Regionale delle
Qualificazioni della Basilicata” (RRQ): “"Area comune” e “Servizi turistici”, a patto che
venga definito un cronoprogramma con il gquale si prevedano i tempi in cui si possano
prevedere gli altri avvisi rivolti ai settori ora esclusi. Fra questi vorremmo porre in
evidenza che sarebbe utile inserire il settore dell’ edilizia e quello della
logistica/trasporti, settori per i quali sono in atto profonde trasformazioni che
necessitano di nuovo personale qualificato.

Inoltre particolare attenzione vorremmo che sia posta, in “Area comune” alle
competenze digitali. In un recente studio di Unioncamere, per lavorare nelle imprese
in Italia le competenze digitali sono richieste per 7 assunti su 10, pari a 3,2 milioni di
lavoratori. Eppure il 28,9% di questi profili, ovvero circa 940mila posizioni lavorative,
e difficile da reperire per inadeguatezza o ridotto numero di candidati, motivo per cui
si ritiene fondamentale offrire a chi & in cerca di occupazione tali competenze
immediatamente spendibili nel mercato del lavoro.

Flazza Muling, 19/33 « 75100 LAATIRA Aderantz a CONFAP - Confeduraz.one Italizna
el (835 335181 (333 324283 della Ficcols & Madia Indusina
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Relativamente ali'AP Concessione di voucher individuali..., vorremmo che la selezione
non avvenisse per ordine cronologico, ma che si potesse effettvare una valutazione
individuando dei criteri di selezione che tengano conto una serie di indicatori come

I'eta, titolo di studio ed eventuali esperienze lavorative attinenti con il percorso
formativo, ecc.-

Come considerazione finale di carattere generale, in quanto rappresentanti del
mondo delle PMI, vorremmo che fossero posti in primo piano i fabbisogni delle
aziende relativamente all'andamento del mercato del lavoro e di pari passo
I'acquisizione di competenze da parte dei giovano in cerca di occupazione.




OSSERVAZIONI formulate da CGIL, CISL e UIL

Buongiorno,

con riferimento all'avviso pubblico di concessione di voucher individuali per I'accesso all'offerta formativa

del catalogo unico regionale (CUR) — sezione speciale “formazione rivolta a titolari di voucher”, di seguito le
osservazioni formuiate da CGIL, CISL e UIL:

1} Per le attivita formative di cui all'Avviso in parola, finanziate con risorse a valere sul P.O. FSE 2014-2020,
si sono scelti due settori di riferimento: “Area comune” e “Servizi turistici”. Al riguardo, vorremmo
conoscere |'analisi effettuata ed i criteri utilizzati che hanno condotto alla scelta di tali due specifici settori.
Questi rispondono ad effettive esigenze del mercato del lavoro lucano ed in modo prevalente rispetto agli
altri? Chiediamo in particolare di esplicitare in che modo questa scelta si collega ai processi di riconversione
e riqualificazione delle filiere produttive regionali, in particolare per quanto riguarda le transizioni guidate
da innovazioni nel campo della digitalizzazione e del green al centro delle politiche finanziate dai Fondi

europei {Next Generation EU e Fondi strutturali). Alla luce di questi approfondimenti chiediamo di valutare
'eventuale inserimentao di altri settori di riferimento.

2) Come gia evidenziato nelle proposte avanzate sulla nuova programmazione 2021-2027, per noi &
necessario declinare |'offerta formativa sulle competenze pil avanzate richieste dal mercato superando
dunque la logica della formazione a catalogo. Inoltre bisogna strutturare le iniziative di formazione a partire
da esigenze e proposte che siano calzanti al contesto lucano (es. competenze digitali, transizione
energetica, rafforzamento dei livelli di qualificazione dei NEET pill svantaggiati). La formazione, oltre ad
essere strumentale al conseguimento di una qualificazione regionale, dovrebbe concorrere alla creazione di
nuova occupazione di qualita. A tal fine, proponiamo di rilanciare I'utilizzo dell’apprendistato come
contratto privilegiato di accesso al mercato di lavoro per i giovani e quindi il voucher formativo potrebbe
essere finalizzato a coprire la formazione prevista nei contratti di apprendistato di Il livello.

3) Dal punto di vista dei destinatari del voucher formativo, relativamente all’'obiettivo specifico 8.1 rivoito ai
giovani tra i 18 e 35 e considerando il crescente numero dei NEET presenti nel contesto regionale, &
necessario investire prioritariamente sui giovani pill svantaggiati con bassi titoli di studio (chi ha la sola
licenza media o scarse competenze di base). Nell’ Avviso, quindi, occorre prevedere una quota dedicata in
modo specifico a qguesto target. Inoltre, con I'obiettivo di contenere il fenomeno dei drop out, si chiede di
valutare se il voucher formativo possa essere utilizzato per coprire i costi della formazione dei contratti di
apprendistato di | livello rivolti a quei giovani ancora inseriti nei percorsi di studio {scuola secondaria di Il
grado, corsi di formazione professionale), ma a rischio di abbandono precoce.

4) Come gia evidenziato nelle proposte avanzate sulla nuova programmazione 2021-2027, per noi &
necessario potenziare ['offerta formativa regionale degli ITS e coinvolgere quindi una pill ampia platea di
giovani in questi percorsi di istruzione terziaria. Per questo si chiede di valutare se il voucher formativo

possa essere utilizzato per coprire i costi della formazione dei contratti di apprendistato di 11l livello attivati
nei percorsi ITS.

5) Tra i destinatari dell'offerta formativa, rileviamo anche il target dei disoccupati “over 35”: chiediamo che
chi beneficera del voucher formativo venga presa in carico dai Servizi per il lavoro attraverso altri interventi
di politica attiva, per garantirne |'effettivo accompagnamento verso Ia ricerca di una nuova cccupazione.
Nell’ Avviso occorre guindi esplicitare come avverra questa presa in carico muitidimensionale e
personalizzata, per evitare che I'erogazione del voucher formativo resti un intervento isolato che non
supporti concretamente i soggetti disoccupati nella ricerca di un lavoro.



6} In ultimo, chiediamo che le competenze acquisite attraverso i corsi di formazione vengano riconosciute
dai servizi della Regione, cosi come indicato nelle Linee guida per l'interoperativita degli enti pubblici
titolari del sistema nazionale di certificazione delle competenze, regolamentate dal Decreto
interministeriale del 5 gennaio 2021 (GU n.13 del 18-1-2021).

Cordiali saluti.

LE SEGRETERIE REG!ONALI
CGIL—-CISL- UL



CONTRIBUTI/PROPOSTE AVVIS! VOUCHER CUR

Potenza, 21 aprile 2021

In riferimento alla scheda su “AVVIS! PUBBLICI DI CONCESSIONE DI VOUCHER INDIVIDUALI PER L'ACCESSO
ALL'OFFERTA FORMATIVA DEL CATALOGO UNICO REGIONALE {CUR) - SEZIONE SPECIALE “FORMAZIONE
RIVOLTA A TITOLARI DI VOUCHER", le scriventi organizzazioni, esprimendo soddisfazione sull’iniziativa
proposta che segna l'avvio concreto dell’utilizzo della strumento CUR e la primissima sperimentazione di

“investimento” sulla formazione professionalizzante, rilevano alcune criticita risolvibili con la proposte di
seguito esplicitate:

1. Siritiene “limitante” e “discriminante” la scelta di soli due “Settori Economico-Professionali” (SEP)
del "Repertorio Regionole delle Qualificazioni della Baosilicata” (RRQ): “Area comune” e “Servizi
turistici”. Pur comprendendone la ratio {(carattere sperimentale degli avvisi e risorse non adeguate),
preme rilevare che intanto I'offerta formativa deve essere pilt ampia possibile per consentire ai
destinatari tutti di trovare interesse per i percorsi proposti ma soprattutto per recuperare totalmente
la domanda espressa dal mondo imprenditoriale lucano anche per meglio finalizzare e efficientare
I'inserimento lavorativo dei destinatari individuati nell’avviso. Per tali motivi si chiede di allargare
'avviso a tutte le sezioni con {'esclusione ovviamente delle professioni regolamentate e della
formazione suila sicurezza nei luoghi di lavoro;

2. Per contemperare, quindi, I'apertura a tutte le sezioni con la disponibilita limitata si propone di
limitare la presentazione a max tre proposte di percorsi formativi a ciascun Ente di Formazione;

3. Siritiene necessario, considerata la specialita degli avvisi, la tipologia di percorso formativo da
proparre e I'opportunita di velocizzare la procedura, utilizzare una valutazione a “semafora” che

consenta un’approvazione delle proposte similarmente all'iter autorizzativo del CUR (dove, peraltro,
diversi percorsi sono gia autorizzati);

4. Per migliorare la risposta da parte degli enti di formazione in termini di correttezza formale delle
proposte, si chiede di programmare una sessione di formazione in cui approfondire le specifiche
richieste.

ALLEANZA DELLE COOPERATIVE ITALIANE BASILICATA
CONFARTIGIANATO BASILICATA
CONFINIT INDUSTRIE BASILICATA

CONFINDUSTRIA BASILICATA



