
campo nome del campo leggenda
1 Ufficio di riferimento indicare l'ufficio di riferimento (p.e. AdG, Ufficio controlli, Direzione per le attività produttive, ecc.)
2 Nome della risorsa indicare nome e cognome
3 Titolo di studio utilizzare due sole classi: a) dirigente (Direttore o Dirigente); b) impiegato (Funzionario, Operatore,ecc.)
4 Carica amministrativa uilizzare solo due categorie: a) laurea o post-laurea; b) obbligo e diploma
5 Mansioni nella gestione del PO indicare con due o tre parole il ruolo ricoperto nella gestione del PO
6 Esperienza maturata nella gestione di interventi del PO o simili utilizzare 4 classi per indicare gli anni di esperienza: 1=da nessuna ad 1 anno; 2= da 1 anno a 3 anni; 3 =  da 3 anni 

a 5 anni; 4= sopra 5 anni
7 tempo dedicato al PO (in % del tempo pieno)  indicare in % del tempo pieno
8 eventuali note campo libero per eventuali note o precisazioni

Il precedente campo 4 è sostituito con i  seguenti campi:
4 Ruolo nella gestione utilizzare due sole classi: a) direttivo (project management, coordinamento, consluenza); b) operativo (raccolta 

dati, controlli, ecc..)
10 organizzazione  tre opzioni: 1) Personale AT con contratto individuale; 2) società di AT; 3) società IN-HOUSE

FOGLIO PERSONALE AT ATTUALE

FOGLIO PERSONALE ATTUALE



Ufficio di riferimento Nominativo Titolo di studio Ruolo nella gestione
Esperienza maturata nella 

gestione di interventi del PO o 
simili (vd. classi in leggenda)

Tempo dedicato al 
PO (%)

Note

1 2 3 4 5 6

AdG FSE Morvillo Alfonso Laurea Autorità di Gestione 4 20

AdG FSE Lionetti Vincenza Laurea P.O. Monitoraggio 4 100

AdG FSE Possidente Silvana Laurea PO controllo ex art. 125 Reg. 1303/2013 4 100

AdG FSE Cappelli Tommaso laurea P.O. Comunicazione 3 100

AdG FSE con funzioni AdC Pangaro Vincenzo Laurea
Incarico di specifica responsabilità per il 

supporto alla certificazione
3 100

Ufficio Bilancio con funzioni 
AdC

Ragone Michele Laurea PO certificazione 3 20

AdG FSE Di Capua Carmela Laurea
Supporto ADG, programmazione, 

valutazione e controllo 
4 100

AdG FSE Caputo Brigitta Laurea
Supporto ADG, programmazione, 

valutazione e controllo 
2 100

AdG FSE Pitta Doriano Laurea
Supporto alle attività di controllo ex art. 

125 Reg. 1303/2013 di competenza 
dell'Ufficio

2 100

UFFICIO FORMAZIONE E 
QUALITA' DELLE POLITICHE 

FORMATIVE
Travaglio Gerardo Laurea

dirigente, programmazione, valutazione  
gestione e controllo

4 30

UFFICIO FORMAZIONE E 
QUALITA' DELLE POLITICHE 

FORMATIVE
Trivigno Giuseppe Laurea

PO - istruttoria gestione, controllo e  
rendicontazione

4 100

UFFICIO FORMAZIONE E 
QUALITA' DELLE POLITICHE 

FORMATIVE
Delli Ponti Paola diploma

istruttoria gestione, controllo e  
rendicontazione

4 100

UFFICIO FORMAZIONE E 
QUALITA' DELLE POLITICHE 

FORMATIVE

Grieco Nobile Michele 
Antonio

diploma
istruttoria gestione, controllo e  

rendicontazione
4 100

UFFICIO FORMAZIONE E 
QUALITA' DELLE POLITICHE 

FORMATIVE
Locantore Lucia Laurea PO controllo ex art. 125 Reg. 1303/2013 4 100

UFFICIO FORMAZIONE E 
QUALITA' DELLE POLITICHE 

FORMATIVE
Ranoia Mario diploma

istruttoria gestione, controllo e  
rendicontazione

4 100

UFFICIO FORMAZIONE E 
QUALITA' DELLE POLITICHE 

FORMATIVE
Plasamati Nunzia Maria diploma

istruttoria gestione, controllo e  
rendicontazione

2 100

UFFICIO FORMAZIONE E 
QUALITA' DELLE POLITICHE 

FORMATIVE
Becce Maria Teresa diploma Fascicolazione e archiviazione fascicoli  4 100

UFFICIO FORMAZIONE E 
QUALITA' DELLE POLITICHE 

FORMATIVE
Rossi Marisa Luciana diploma controllo inserimento dati 3 100

UFFICIO FORMAZIONE E 
QUALITA' DELLE POLITICHE 

FORMATIVE
Albanese Marco Laurea

PO - progetti CUR e gestione e controllo 
progetto INCIPIT

2 100

UFFICIO FORMAZIONE E 
QUALITA' DELLE POLITICHE 

FORMATIVE
Cutro Donato Laurea

PO - istruttoria pratiche accreditamento 
OdF

2 50

UFFICIO FORMAZIONE E 
QUALITA' DELLE POLITICHE 

FORMATIVE
Mauro Elisa Laurea

istruttoria gestione, controllo e  
rendicontazione

4 100

Personale assunto a 30 ore, la 
percentuale si riferisce all'impegno 
sul PO rispetto alle ore lavorative 

prestate

UFFICIO FORMAZIONE E 
QUALITA' DELLE POLITICHE 

FORMATIVE
Morena Giovanna Laurea

istruttoria gestione, controllo e  
rendicontazione

4 100

Personale assunto a 30 ore, la 
percentuale si riferisce all'impegno 
sul PO rispetto alle ore lavorative 

prestate

UFFICIO PROGRAMMAZIONE 
E ATTUAZIONE INTERVENTI 
PER SCUOLA E UNIVERSITA'

Travaglio Gerardo Laurea dirigente, programmazione e gestione 3 30

UFFICIO PROGRAMMAZIONE 
E ATTUAZIONE INTERVENTI 
PER SCUOLA E UNIVERSITA'

Graziadei Rosa Maria Laurea
PO  programmazione, istruttoria,  gestione 

e controllo
3 100

UFFICIO PROGRAMMAZIONE 
E ATTUAZIONE INTERVENTI 
PER SCUOLA E UNIVERSITA'

Pace Leonardo diploma archiviazione 2 50

UFFICIO PROGRAMMAZIONE 
E ATTUAZIONE INTERVENTI 
PER SCUOLA E UNIVERSITA'

Bochicchio Donata diploma
PO programmazione, istruttoria,  gestione 

e controllo
3 50

UFFICIO PROGRAMMAZIONE 
E ATTUAZIONE INTERVENTI 
PER SCUOLA E UNIVERSITA'

Giovannini Anna Luisa Laurea PO controllo ex art. 125 Reg. 1303/2013 3 100

UFFICIO PROGRAMMAZIONE 
E ATTUAZIONE INTERVENTI 
PER SCUOLA E UNIVERSITA'

LABELLA Maria Incoronata Laurea
PO programmazione, istruttoria,  gestione 

e controllo
1 30

UFFICIO PROGRAMMAZIONE 
E ATTUAZIONE INTERVENTI 
PER SCUOLA E UNIVERSITA'

Gorpia Raffaele Laurea
istruttoria gestione, controllo e  

rendicontazione
4 80

Personale assunto a 30 ore, la 
percentuale si riferisce all'impegno 
sul PO rispetto alle ore lavorative 

prestate

UFFICIO PROGRAMMAZIONE 
E ATTUAZIONE INTERVENTI 
PER SCUOLA E UNIVERSITA'

Marzocco Immacolata Laurea
istruttoria gestione, controllo e  

rendicontazione
4 80

Personale assunto a 30 ore, la 
percentuale si riferisce all'impegno 
sul PO rispetto alle ore lavorative 

prestate

UFFICIO PROGRAMMAZIONE 
E ATTUAZIONE INTERVENTI 
PER SCUOLA E UNIVERSITA'

Montesano Juana Maria Laurea
istruttoria gestione, controllo e  

rendicontazione
4 80

Personale assunto a 30 ore, la 
percentuale si riferisce all'impegno 
sul PO rispetto alle ore lavorative 

prestate

UFFICIO PROGRAMMAZIONE 
E ATTUAZIONE INTERVENTI 
PER SCUOLA E UNIVERSITA'

Papandrea Angela Laurea
istruttoria gestione, controllo e  

rendicontazione
4 80

Personale assunto a 30 ore, la 
percentuale si riferisce all'impegno 
sul PO rispetto alle ore lavorative 

prestate
Ufficio Politiche Sociali e 

Sistemi di Welfare -Direzione 
Generale Politiche per la 
Salute e le Politiche della 

Persona

Piemontese Emilia Laurea Dirigente 2 5

Ufficio Politiche Sociali e 
Sistemi di Welfare -Direzione 

Generale Politiche per la 
Salute e le Politiche della 

Persona

Marsicovetere Angelina Laurea

Responsabile procedimento avvisi 
pubblici/fasi operative avvisi pubblici 

istruttoria gestione, controllo e  
rendicontazione

3 50

Ufficio Politiche Sociali e 
Sistemi di Welfare -Direzione 

Generale Politiche per la 
Salute e le Politiche della 

Persona

Giosa Maria diploma
Istruttore istanze e fasi operative avvisi 
pubblici istruttoria gestione, controllo e  

rendicontazione
3 50

Ufficio Politiche Sociali e 
Sistemi di Welfare -Direzione 

Generale Politiche per la 
Salute e le Politiche della 

Persona

Di Gennaro Antonio Laurea

Responsabile procedimento avvisi 
pubblici/fasi operative avvisi pubblici 

istruttoria gestione, controllo e  
rendicontazione

3 30

Ufficio Politiche Sociali e 
Sistemi di Welfare -Direzione 

Generale Politiche per la 
Salute e le Politiche della 

Persona

Caporaso Gianluca Laurea
Istruttore istanze e fasi operative avvisi 
pubblici istruttoria gestione, controllo e  

rendicontazione
2 80

Personale assunto a 30 ore, la 
percentuale si riferisce all'impegno 
sul PO rispetto alle ore lavorative 

prestate

Ufficio Politiche Sociali e 
Sistemi di Welfare -Direzione 

Generale Politiche per la 
Salute e le Politiche della 

Persona

Giammaria Nicola Laurea
Istruttore istanze e fasi operative avvisi 
pubblici istruttoria gestione, controllo e  

rendicontazione
2 30

Ufficio Politiche Sociali e 
Sistemi di Welfare -Direzione 

Generale Politiche per la 
Salute e le Politiche della 

Persona

De Bartolomeo Annarita Laurea
Istruttore istanze e fasi operative avvisi 
pubblici istruttoria gestione, controllo e  

rendicontazione
2 20

Ufficio Risorse Umane SSR -
Direzione Generale Politiche 

per la Salute e le Politiche 
della Persona

Rinaldi Angelo Raffaele Laurea Dirigente 4 20

Ufficio Risorse Umane SSR -
Direzione Generale Politiche 

per la Salute e le Politiche 
della Persona

Buccino Barbara Laurea

Responsabile procedimento avvisi 
pubblici/fasi operative avvisi pubblici 

istruttoria gestione, controllo e  
rendicontazione

4 30



Ufficio di riferimento Nominativo Titolo di studio Ruolo nella gestione
Esperienza maturata nella 

gestione di interventi del PO o 
simili (vd. classi in leggenda)

Tempo dedicato al 
PO (%)

Note

Direzione Generale Politiche 
per la Salute e le Politiche 

della Persona
Piemontese Emilia Laurea Dirigente 2 5

Direzione Generale Politiche 
per la Salute e le Politiche 

della Persona
Nicola Coviello Laurea

Responsabile procedimento avvisi 
pubblici/fasi operative avvisi pubblici 

istruttoria gestione, controllo e  
rendicontazione

4 30

Direzione Generale Dip. 
Politiche di Sviluppo

Sabia Canio Alfieri Laurea Direttore Generale 4 20

Direzione Generale Dip. 
Politiche di Sviluppo

Leone Maria Laurea
Coordinamento nella predisposizione di 

piani e programmi a favore delle politiche 
del lavoro

4 70

Ufficio Provveditorato e 
Patrimonio

Amati Anna Diploma Controllo ex art. 125 Reg. 1303/2013 4 20

UFFICIO POLITICHE DEL 
LAVORO E POLITICHE 

GIOVANILI
Musacchio Mario Laurea

 PO Politiche attive di sostegno 
all'inserimento lavorativo

1 80

UFFICIO POLITICHE DEL 
LAVORO E POLITICHE 

GIOVANILI
Battilana Filomena diploma  Istruttoria, gestione e controllo 2 80

UFFICIO POLITICHE DEL 
LAVORO E POLITICHE 

GIOVANILI
Catalano Carmela diploma  Istruttoria, gestione e controllo 2 70

UFFICIO POLITICHE DEL 
LAVORO E POLITICHE 

GIOVANILI
Claps Davide diploma  Istruttoria, gestione e controllo 4 80

UFFICIO POLITICHE DEL 
LAVORO E POLITICHE 

GIOVANILI
De Vito Palma Annunziata diploma  Istruttoria, gestione e controllo 1 20

UFFICIO POLITICHE DEL 
LAVORO E POLITICHE 

GIOVANILI
Di Giulio Giovambattista diploma  Istruttoria, gestione e controllo 4 80

UFFICIO POLITICHE DEL 
LAVORO E POLITICHE 

GIOVANILI
Di Pasca Rosalinda diploma  Istruttoria, gestione e controllo 4 100

UFFICIO POLITICHE DEL 
LAVORO E POLITICHE 

GIOVANILI
Dolce Daniela media inferiore  Istruttoria, gestione e controllo 4 50

UFFICIO POLITICHE DEL 
LAVORO E POLITICHE 

GIOVANILI
Geraldi Assunta Laurea

 PO Tavoli di crisi e progetti di sostegno 
all'occupazione

4 50

UFFICIO POLITICHE DEL 
LAVORO E POLITICHE 

GIOVANILI
Giannini Tiziana diploma  Istruttoria, gestione e controllo 2 50

UFFICIO POLITICHE DEL 
LAVORO E POLITICHE 

GIOVANILI
Gliubizzi Michele Rocco media inferiore  Istruttoria, gestione e controllo 3 50

UFFICIO POLITICHE DEL 
LAVORO E POLITICHE 

GIOVANILI
Martino Antonio diploma  Istruttoria, gestione e controllo 50

UFFICIO POLITICHE DEL 
LAVORO E POLITICHE 

GIOVANILI
Nigro Angela Carmela diploma  Istruttoria, gestione e controllo 4 100

UFFICIO POLITICHE DEL 
LAVORO E POLITICHE 

GIOVANILI
Paradiso Antonia diploma  Istruttoria, gestione e controllo 4 20

UFFICIO POLITICHE DEL 
LAVORO E POLITICHE 

GIOVANILI
Pisani Caterina diploma  PO Sistema regionale del lavoro 4 100

UFFICIO POLITICHE DEL 
LAVORO E POLITICHE 

GIOVANILI
Triggiani Alfonsa diploma  Istruttoria, gestione e controllo 2 50

UFFICIO POLITICHE DEL 
LAVORO E POLITICHE 

GIOVANILI
Vitacca Rocco Laurea

 po Gestione di strumenti di incentivazione 
all'occupazione e all'autoimprenditor.

4 80

UFFICIO POLITICHE DEL 
LAVORO E POLITICHE 

GIOVANILI
Zuardi Gerardo Laurea  Istruttoria, gestione e controllo 4 100

Personale assunto a 30 ore, la 
percentuale si riferisce all'impegno 
sul PO rispetto alle ore lavorative 

prestate

DIREZIONE GENERALE 
DELL'AMBIENTE DEL 

TERRITORIO E DELL'ENERGIA
Scarpa Samantha Laurea PO  - controllo 1 10

DIREZIONE GENERALE 
DELL'AMBIENTE DEL 

TERRITORIO E DELL'ENERGIA
Carlo Gilio Laurea PO- attuazione 1 10



Ufficio di riferimento Nominativo Titolo di studio Ruolo nella gestione

Esperienza maturata nella 
gestione di interventi del PO 

o simili (vd. classi in 
leggenda)

Tempo dedicato 
al PO (%)

Organizzazione

1 2 3 4 5 6 7
UFFICIO POLITICHE DEL 
LAVORO E POLITICHE 
GIOVANILI

Cirigliano Vincenzo laurea
Supporto tecnico attività e attribuzioni di 

competenza UCO nell'attuazione del PO FSE 
Basilicata 2014-2020

4 100 società di AT*

UFFICIO PROGRAMMAZIONE 
E ATTUAZIONE INTERVENTI 
PER SCUOLA E UNIVERSITA'

Doti Antonietta diploma
Supporto tecnico attività e attribuzioni di 

competenza UCO nell'attuazione del PO FSE 
Basilicata 2014-2020

4 100 società di AT*

UFFICIO PROGRAMMAZIONE 
E ATTUAZIONE INTERVENTI 
PER SCUOLA E UNIVERSITA'

Rossi Idalina diploma
Supporto tecnico attività e attribuzioni di 

competenza UCO nell'attuazione del PO FSE 
Basilicata 2014-2020

4 100 società di AT*

UFFICIO PROGRAMMAZIONE 
E ATTUAZIONE INTERVENTI 
PER SCUOLA E UNIVERSITA'

Onorato Domenico laurea
Supporto tecnico attività e attribuzioni di 

competenza UCO nell'attuazione del PO FSE 
Basilicata 2014-2020

4 100 società di AT*

Ufficio Politiche Sociali e 
Sistemi di Welfare -Direzione 

Generale Politiche per la 
Salute e le Politiche della 

Persona

Montagna Angela laurea
Supporto tecnico attività e attribuzioni di 

competenza UCO nell'attuazione del PO FSE 
Basilicata 2014-2021

4 100 società di AT*

AdG FSE Telesca Domenico diploma
Supporto tecnico alle attività di controllo di 

competenza dell'Autorità di Gestione
4 100 società di AT*

AdG FSE Claps Giuseppina laurea

Supporto tecnico alle attività di competenza 
dell'Autorità di Gesione con riferimento alla 

programmazione e gestione del PO FSE Basilicata 
2014-2020.

4 100 società di AT*

AdG FSE Salerno Ersilia Laurea

Supporto tecnico attività e attribuzioni di 
competenza UCO nell'attuazione del PO FSE 

Basilicata 2014-2020 4
100

società di AT*

AdG FSE Di Lonardo Evilia laurea

Supporto tecnico attività e attribuzioni di 
competenza UCO nell'attuazione del PO FSE 

Basilicata 2014-2020 4
100

società di AT*

* il contratto dal 01 luglio è passato da un part time a 35 ore ad un full time a 40 ore settimanali.


