
Format scheda descrittiva di un intervento afferente la programmazione 2014-2020 

Caratteristiche essenziali dell’intervento 

Enfatizzare connessione 
tra il progetto ed il 
Pilastro Sociale 

L’intervento ha ampia connessione con i principi chiave del pilastro sociale, in particolare 
modo con il principio del sostegno attivo all’occupazione. Il suo fine è di contribuire alla 
formazione civica, sociale, culturale e professionale dei giovani, favorendo l'orientamento 
e l'acquisizione di capacità di gestione di un progetto di vita. Promuovendo il senso di 
appartenenza e di partecipazione dei giovani alla comunità locale, con contestuale 
valorizzazione dei contesti sociali, culturali ed economici locali, si cerca di incrementare il 
loro potenziale di occupabilità e di sostenerli, al termine del percorso formativo, nella 
fruizione delle opportunità offerte dai servizi di incrocio domanda-offerta di lavoro e di 
politiche attive per il lavoro.  
 

Obiettivo generale del 
progetto 

Il progetto consiste in interventi formativi e di tutoraggio, i quali, attraverso la 
valorizzazione dei contesti sociali, culturali ed economici locali, consentano ai giovani neet 
di potenziare e migliorare le proprie capacità di gestire un più ampio progetto di vita.  
 
Nello specifico si prevede la progettazione e la realizzazione di operazioni, composte da 
progetti formativi di tipo esperienziale e da interventi di tutoraggio, a favore di giovani 
maggiormente vulnerabili al fine di: 
a) contribuire alla loro formazione civica, sociale, culturale e professionale, favorendone 
l'orientamento e l'acquisizione di una capacità di gestione di un progetto di vita; 
b) promuovere il senso di appartenenza e di partecipazione dei giovani stessi alla 
comunità locale, con contestuale valorizzazione dei contesti sociali, culturali ed economici 
locali; 
c) aumentare la loro probabilità di inserimento lavorativo, incrementando il loro 
potenziale di occupabilità e sostenendoli, al termine del percorso formativo, nella 
fruizione delle opportunità offerte dai servizi di incrocio domanda-offerta di lavoro e di 
politiche attive per il lavoro.  
 

Azioni del progetto 

Ogni operazione si compone obbligatoriamente di tre progetti. 
 
A) Realizzare un percorso formativo di tipo esperienziale, finalizzato ad acquisire e/o 
migliorare alcune competenze di tipo tecnico-professionali e a sviluppare e potenziare le 
risorse e le competenze, cosiddette trasversali, per aumentare il potenziale di 
occupabilità e lo spirito di autoimprenditorialità. Le azioni progettuali all’interno del 
progetto a sono: 

1. Analisi dei contesti sociali, culturali ed economici locali per individuare ambiti 
progettuali d’intervento ed in particolare servizi, eventi, prodotti utili per la 
comunità di riferimento e che potrebbero essere erogati attraverso il percorso 
formativo esperienziale. 

2. Individuazione/selezione dei possibili partecipanti al percorso e analisi delle loro 
caratteristiche in termini di formazione ed esperienza professionale. Al fine di 
garantire la costruzione di un percorso formativo maggiormente rispondente ai 
bisogni dei partecipanti tale attività potrà essere svolta prima della presentazione 
dell’operazione quale attività in senso lato. 

3. Elaborazione dei contenuti dell’attività formativa sia in termini di competenze 
tecnico-professionali sia di tipo trasversale e/o imprenditoriale. 

4. Realizzazione del percorso formativo in aula di durata non inferiore al 30% del 
monte ore complessivo del percorso formativo. 

5. Realizzazione del percorso di tipo laboratoriale con l’erogazione del servizio o la 
realizzazione dell’evento/prodotto di durata non inferiore al 50% del monte ore 
complessivo del percorso formativo. 

 
 
 



B) Supportare la partecipazione all’attività formativa attraverso un’indennità di 
partecipazione: 

1. Realizzazione delle attività amministrative e contabili funzionali all’erogazione 
dell’indennità di partecipazione 

2. Erogazione dell’indennità e rendicontazione della stessa. 
 
C) Garantire un servizio di accompagnamento e tutoraggio per supportare il gruppo di 
giovani, dal punto di vista motivazionale nell’arco dell’intero percorso, e per seguirli nei 
successivi contatti con i servizi per il lavoro e di orientamento: 

1. Organizzazione di incontri individuali o in piccolo gruppo per: 

 supportare il giovane dal punto di vista motivazionale nell’arco 
dell’intero percorso formativo; 

 aiutare lo stesso ad acquisire una maggiore consapevolezza sulle proprie 
risorse e potenzialità; 

 identificare e superare eventuali blocchi emotivi e paure che ostacolano 
il miglioramento delle prestazioni lavorative e la ricerca del lavoro. 

2. Organizzare e gestire incontri con i referenti della comunità sociale ed economica 
di riferimento per far conoscere l’intervento nel suo complesso e creare sinergie 
operative. 

 

Elementi identificativi dell’intervento 

Denominazione del 
Programma Operativo  

Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020, approvato dalla Commissione europea 
con decisione C(2014)9883 del 17/12/2014 

Denominazione 
Intervento 

Programma specifico 67/17 - AttivaGiovani 

Data inizio 12/10/2017 

Data conclusione  31/12/2020 

Stato attività In corso 

Asse e priorità 

Asse 1 – occupazione 
Priorità 8.ii) l’integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani, in particolare 
quelli che non svolgono attività lavorative, non seguono studi né formazioni, inclusi i 
giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunità emarginate, anche 
attraverso l’attuazione della Garanzia per i Giovani. 
 

Destinatari 

Giovani di età compresa tra i diciotto anni compiuti e i trenta anni non compiuti, residenti 
o domiciliati in regione, che nei dodici mesi precedenti all'intervento non abbiano svolto 
un'attività lavorativa e non abbiano usufruito di percorsi formativi finalizzati al rilascio di 
un titolo di studio. 

Importo impegnato in 
totale 

Risorse finanziarie: 4.500.000 euro 

 


