Format scheda descrittiva di un intervento afferente la programmazione 2014-2020

Caratteristiche essenziali dell’intervento

Enfatizzare connessione
tra il progetto ed il
Pilastro Sociale

Il progetto si muove nel solco del Pilastro Sociale — Capo I, con la finalita ultima di
implementare e garantire i diritti dei cittadini al riconoscimento degli apprendimenti
acquisiti in ambito formale, informale e non formale. Il processo avviato introduce
importanti innovazioni sul sistema, riguardo alle modalita di progettazione e finalizzazione
dell’attivita formativa, sulle modalita di attestazione degli esiti degli apprendimenti e sugli
strumenti e sui processi per la validazione e certificazione delle competenze.

Obiettivo generale del
progetto

L'obiettivo generale del progetto € la messa in valore di tutti gli apprendimenti dei
cittadini in tutte le prospettive d’uso, verso un approccio fortemente individualizzato.
L’obiettivo specifico progetto € quello di creare risorse (norme e strumenti) ed esperienze
per la costruzione del sistema regionale di certificazione delle competenze, ed in
particolare:
e un unico sistema di standard, professionali e di percorso formativo;
e un unico sistema professionale (operatori abilitati) per la messa in valore degli
apprendimenti;
e l'integrazione dei procedimenti, anche ai fini della semplificazione
amministrativa;
e la definizione di un riferimento comune a tendere del libretto elettronico del
lavoratore.

Il progetto opera secondo la seguente logica attuativa: sperimentare, costruire, verificare,
estendere e portare a sistema. Il percorso & a scalare, partendo dal processo del
riconoscimento dei crediti, propedeutico alla certificazione delle competenze, in modo da
far esperienza e costruire risorse in un contesto di diretta ed esclusiva responsabilita della
Regione. Contestualmente, ci si muove in un’ottica incrementale e di disseminazione: &
stato coinvolto un nucleo di soggetti pilota in ambiti circoscritti e basati su casi reali — nella
formazione professionale (per settori specifici) e nei servizi per il lavoro — per estendere
successivamente I'approccio a tutto il sistema.

Azioni del progetto

e Percorso formativo “Identificazione e messa in trasparenza”;
e Percorso Formazione “Validazione a fini di riconoscimento dei crediti”;

e Sviluppo delle risorse normative, metodologiche e procedurali dei processi di
messa in trasparenza e di riconoscimento crediti;

e Sviluppo del modello di standard di percorso formativo, anche ai fini della
gestione dei crediti formativi in logica ECVET;

e Conduzione del primo procedimento di certificazione delle competenze conforme
al D.lgs 13/13, rivolto alla abilitazione degli operatori;

e Abilitazione di operatori, in conformita al Decreto 30 giugno 2015, per il rilascio
del Documento di trasparenza e il riconoscimento dei crediti formativi;

e Abilitazione degli “Esperti curriculari e professionali”;
e Realizzazione di un centro risorse sul sistema regionale di certificazione delle
competenze.

Elementi identificativi dell’intervento

Denominazione del
Programma Operativo
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Denominazione
Intervento

Progetto Pilota sperimentale “Formazione Valore Apprendimento”




Data inizio

3 agosto 2016

Data conclusione

10 novembre 2018

Stato attivita

In corso

Asse e priorita

IAsse 5

Destinatari

e 100 operatori (organismi formativi, Centri per I'impiego e Regione)
e Oltre 80 persone interessate da messa in trasparenza e valutazione a fini di
riconoscimento crediti

Importo impegnato in
totale

240.000 euro




