Format scheda descrittiva di un intervento afferente la programmazione 2014-2020

Caratteristiche essenziali dell’intervento

Enfatizzare connessione
tra il progetto ed il
Pilastro Sociale

Max 5/6 righe — Descrivere perché il progetto & significativo

Dote Unica Lavoro, dal 2013, & uno strumento per il sostegno attivo all’occupazione dalle
seguenti caratteristiche:

- supera l'intervento “a progetto” in favore di un sistema sempre aperto;

- euniversale, in quanto accessibile a destinatari con caratteristiche occupazionali
diverse;

- favorisce la parita di genere, le pari opportunita, la formazione, 'apprendimento
permanente, I’occupazione flessibile e sicura;

- eunaiuto proporzionale alle condizioni soggettive dei destinatari

Obiettivo generale del
progetto

Breve descrizione

L’obiettivo e di rafforzare I'occupazione, assicurando I'ampliamento della partecipazione al
mercato del lavoro e I'incremento del livello di occupazione.

Azioni del progetto

Mera elencazione

- gli operatori accreditati per i servizi al lavoro e per la formazione aiutano il cittadino nella
profilazione sul sistema informativo per definire la fascia di aiuto (sono previste 4 fasce
oltre alla “Fascia 3 plus”, attivata per ricomprendere le situazioni di coloro che si trovano
in condizioni di particolare svantaggio);

- si condivide col cittadino un Piano di Intervento Personalizzato (PIP) dei servizi di
formazione e lavoro, coerente con le reali esigenze;

- si utilizza la dote assegnata per realizzare gli interventi previsti dal PIP.

Elementi identificativi dell’intervento

Denominazione del
Programma Operativo

POR FSE 2014/2020

Denominazione

Dote Unica Lavoro

Intervento (Dote Unica Lavoro 2007-2013 e stata indicata come unica misura di politica attiva finalista
per la categoria Education and Training di RegioStars Awards 2017)
Data inizio Gennaio 2014

Data conclusione

Dicembre 2018

Stato attivita

In corso/Concluso
In corso

Asse e priorita

Indicare la priorita ove possibile
iAsse | Occupazione

Destinatari

e giovani disoccupati, residenti o domiciliati in Lombardia, dai 15 ai 29 anni compiuti,
a condizione che abbiano precedentemente concluso o rinunciato ad una dote
attivata a valere sull’Avviso Garanzia Giovani. Tale target puo fruire direttamente
di Dote Unica Lavoro esclusivamente per la fruizione, in fascia 4, di specifici Moduli




Master Universitari di | e/o Il livello;

e disoccupati, residenti o domiciliati in Regione Lombardia, dai 30 anni compiuti in
poi, indipendentemente dalla categoria professionale posseduta prima della
perdita del lavoro, compresi — ove applicabile — i dirigenti:

o in mobilita in deroga alla normativa vigente o che abbiano presentato
domanda ad INPS;
o iscritti o in attesa d’iscrizione nelle liste di mobilita ordinaria (ex I.

223/91);

o iscritti nelle liste di mobilita ordinaria (ex 1.236/93) licenziati al
30.12.2012;

o percettori di indennita di disoccupazione (NASPI, ASpl, MINI Aspi,
DISCOLL);

o percettori di altre indennita;
o non percettori d’indennita.
e iscritti ad un Master universitario di I° e 1I° livello per partecipare, esclusivamente
ad una Dote in fascia 4 dedicata a singoli moduli di Master universitario di I° e II°
livello;

e occupati, dai 16 anni compiuti in poi:

o lavoratori sospesi da aziende ubicate in Lombardia percettori di cassa
integrazione guadagni in deroga alla normativa vigente (CIGD) e cassa
integrazione guadagni straordinaria (CIGS)

o iscritti ad un Master universitario di I° e II° livello per partecipare,
esclusivamente ad una Dote in fascia 4 dedicata a singoli moduli di Master
universitario di I° e 1I° livello;

o militari congedandi previsti dal protocollo d’Intesa sottoscritto tra la
Regione ed il Comando Militare Esercito Lombardia in data 23 ottobre
2012;

o personale delle Forze dell’ordine, militare civile, operante sul territorio
lombardo e facente capo ai relativi Comandi Regionali o analoghe strutture
di riferimento di livello regionale o, nel caso della Polizia di Stato, alle
relative Questure, o, nel caso della Polizia Penitenziaria, al relativo
Provveditorato regionale

Importo impegnato in
totale

€170.740.027,58



http://www.fse.regione.lombardia.it/wps/portal/PROUE/FSE/Avvisi/DettaglioAvviso/bando/dul2016/dul2016-chiarimento-lavoratori-occupati-sospesi

