
SPA – Sperimentazioni di politica attiva (Botteghe) 
 

Caratteristiche essenziali dell’intervento 

Enfatizzare connessione 
tra il progetto ed il 
Pilastro Sociale 

Il progetto contribuisce alla realizzazione del pilastro europeo dei diritti sociale con 
particolare riferimento al principio “sostegno attivo all’occupazione” attraverso azioni volte 
a  migliorare i livelli di occupabilità e di occupazione dei giovani nel mercato del lavoro.  

Rilevante la funzione di avvalorare il  sistema di relazioni e collaborazioni avviato con 
diversi  attori del mercato del lavoro (Associazioni di Categoria, Consulenti del Lavoro, 
Commercialisti, CPI, etc.) al fine di rafforzare l’efficacia dell’azione e migliorare le 
prospettive di occupazione.  

 

Obiettivo generale del 
progetto 

Obiettivo dell’intervento (ulteriormente sostenute  con risorse del Piano Azione e 
Coesione) è migliorare i livelli di occupabilità e di occupazione dei giovani nel mercato del 
lavoro italiano realizzando un’azione integrata tra politiche per lo sviluppo delle imprese, 
politiche per il lavoro e politiche per la formazione. L’intervento si rivolge ad un target di 
giovani disoccupati di  età compresa tra i 18 e 35 anni. 
 

Azioni del progetto 

L’intervento è stato strutturato in tre linee di attività che, per finalità e modalità d’azione, 
possono essere ricondotte a due fasi distinte e al tempo stesso correlate. In sintesi: 

1. un’azione di coordinamento generale, che ricomprende tutte le attività attinenti il 
processo decisionale e le relazioni con gli stakeholder nei vari momenti del ciclo di 
vita e a vari livelli dell’organizzazione; 

 

2. un’azione di sistema, all’interno della quale sono realizzate azioni che migliorano 
l’efficienza e l’efficacia del mercato del lavoro. Per migliorare i livelli di occupabilità e 
di occupazione dei giovani, garantendo loro un’opportunità di lavoro o formazione in 
tempi rapidi, l’intervento promuove un’azione specifica dedicata alla qualificazione 
della funzione “intermediativa” dei soggetti che svolgono a vario titolo tale compito. 
In questa azione è messo a valore il sistema di relazioni e collaborazioni avviato con 
tutti gli attori del mercato del lavoro italiano (Associazioni di Categoria, Consulenti 
del Lavoro, Commercialisti, CPI, etc.) grazie agli interventi realizzati nel corso della 
precedente Programmazione; 

 

 

3. una sperimentazione operativa, che testa e rafforza l’efficacia dell’azione di sistema. 
La sperimentazione operativa agisce prioritariamente su due fronti - quello della 
promozione del tirocinio e quello del contratto di apprendistato per la qualifica e per il 
diploma professionale – perché il ricorso a tali dispositivi possa rappresentare un veicolo 
per il miglioramento dell’occupabilità delle risorse umane coinvolte e per un più efficace 
inserimento, nel mercato del lavoro, in considerazione della spendibilità delle 
professionalità acquisite. La sperimentazione permette di: 

- valutare la capacità della Rete (consolidata grazie all’azione di sistema) di raggiungere, in 
maniera partecipativa, uno scopo condiviso; 

-verificare il grado di autonomia con cui la Rete può operare, agendo - quando necessario 
– sul miglioramento del suo rendimento, così da garantire, a progetto concluso, la 
continuità attuativa delle forme di intervento  e il trasferimento in contesti produttivi 
diversi da quelli in cui la sperimentazione è stata realizzata; 

-valorizzare la messa a punto di reti tematizzate, coinvolgendo primariamente le 
associazioni e gli attori rappresentativi dei comparti individuati per le azioni di 
sperimentazione. 

 



Elementi identificativi dell’intervento 

Denominazione del 
Programma Operativo  

FSE 2014-2020 PON SPAO 

Denominazione 
Intervento 

SPA – Sperimentazioni di politica attiva (Botteghe) 

Data inizio 01.04.2015 

Data conclusione  31.03.2018 

Stato attività Concluso 

Asse e priorità Asse 1 Occupazione  – Priorità 8.ii 

Destinatari 
Per la parte relativa alla Sperimentazione Operativa, i destinatari sono stati 897 giovani di 
età compresa tra 18 e 35 anni, con 97 botteghe di mestiere attivate. 

Importo impegnato in 
totale 

 € 18.900.000,00  
 

 


